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BOLETIN N° 143 - 23 de julio de 2014

RESOLUCION 1275/2014, de 16 de junio, del Director General de
Funcion Publica, por la que se aprueban las convocatorias para la
constitucion, a través de pruebas selectivas, de dos relaciones de
aspirantes al desempefio de puestos de trabajo de Veterinario, una para
la contratacion temporal y otra para la formacioén, en situacion de
servicios especiales.

A la vista de las necesidades de personal existentes en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra procede
realizar una convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una nueva relacién de aspirantes al
desempefio en situacion de servicios especiales para la formacién, de puestos de trabajo de Veterinario, asi como de
una relacion de aspirantes a la contratacién temporal de dicho puesto de trabajo, en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, con caracter previo a la contratacion
temporal, la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos ofertara el desemperio de
aquellos puestos de trabajo que pretenda cubrir a sus empleados fijos, convocando a tal efecto las correspondientes
pruebas selectivas para la confeccion de listas de aspirantes en formacion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en el Decreto Foral
347/2004, de 15 de noviembre, y en la Orden Foral 199/2004, de 30 diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 42.2 c) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarray en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, por la que se aprueban normas de gestién de la contratacién temporal, se anuncian las siguientes,

CONVOCATORIAS

l.
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL COMO VETERINARIO

Esta convocatoria se regird por las siguientes Bases:

Primera.—Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una relacion de aspirantes a
desempefiar el puesto de Veterinario, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, excluidos los dependientes del
Departamento de Salud.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal tendra caracter subsidiario respecto de cualquier otra relacion de
empleados fijos, existente 0 que se pueda constituir en el futuro, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril.

Segunda.—Requisitos de los participantes.

2.1. Enlafecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea
y de los nacionales de los Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del cnyuge, cuando
no medie separacion de derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Veterinaria, o titulo declarado equivalente, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.
e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Piblica.

2.2. Los requisitos exigidos en los apartados 2.1.c) y 2.1.d) de esta base, deberan ser acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las comunes a las convocatorias.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento de selecciény
durante el periodo de contratacion.

Tercera.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las tres convocatorias
aprobadas por la presente Resolucién.

Cuarta.—Llamamiento de los aspirantes a la contratacién temporal.

El llamamiento de los aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta
convocatoria, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se aprueban normas de gestion de la contratacion temporal (Boletin Oficial de Navarra nimero 31, de 15 de
febrero de 2011) y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento, se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima, apartado 4,
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la que se
regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual, los aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar tal
condicién mediante copia del documento expedido al efecto por 6rgano competente.

I.

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION

DE ASPIRANTES A LA FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, COMO
VETERINARIO

Esta convocatoria se regiré por las siguientes Bases:

Primera.—Se anuncia convocatoria para la constitucion, mediante pruebas selectivas, de una relacion de aspirantes a
desempefiar, en situacion de servicios especiales para la formacion, el puesto de Veterinario, con el fin de dar
cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autbnomos, excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

Segunda.—Requisitos de los participantes.

2.1. Enlafecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de empleado fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autbnomos, no haber agotado el periodo méaximo de formacion a que se tenga derecho y estar
encuadrado en el nivel o grupo B, C, D 6 E.

b) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectivamente prestados en su puesto de trabajo.
¢) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Veterinaria, o titulo declarado equivalente, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. Dicha titulacion debe ser distinta de aquella por la que el empleado fijo se encuentra en servicio activo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

2.2. Los requisitos exigidos en los apartados 2.1.d) y 2.1.e) de esta base, deberan ser acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las comunes a las convocatorias.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debera mantenerse en el momento del llamamiento y durante el
periodo de formacién.

2.4. No podran participar en la presente convocatoria el personal docente del Departamento de Educacion, el personal
adscrito a los organismos autbnomos dependientes del Departamento de Salud, el personal al servicio de la
Administracién de Justicia en Navarra, ni el personal excluido del ambito de aplicacién del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tercera.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las dos convocatorias
aprobadas por la presente Resolucién.

Cuarta.—Llamamiento de los aspirantes en formacién.

El llamamiento de los aspirantes y, en su caso, la declaracion en situacion de servicios especiales para la formacién se
realizard de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en la Orden Foral 199/2004,
de 30 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el procedimiento de
constitucion y gestion de las listas de aspirantes al desemperio de puestos de trabajo en formacion (Boletin Oficial de
Navarra nimero 157, de 31 de diciembre) y demas normativa que resulte de aplicacion.

M.
NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS

Primera.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias de participacion en las dos convocatorias sera de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Segunda.—Instancias.

2.1. Las instancias de participacion en las convocatorias deberan presentarse en el Registro General del Gobierno de
Navarra, avenida de Carlos Il1, 2 (vestibulo), 31002 de Pamplona, o en cualquiera de las demés Oficinas de Registro
del Gobierno de Navarra, cuya relacién aparece publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 46, de 7 de marzo
de 2014, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral 70/2008, de 23 de junio, la instancia de participacion
podréa presentarse teleméticamente a través del Registro General Electronico de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, disponible en el portal Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es). En este supuesto,
la documentacion que debe aportarse junto con la solicitud de participacion, podré adjuntarse en cualquiera de los
formatos previstos en el Registro General Electronico para adjuntar archivos.

2.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, para los aspirantes a la contratacion
temporal, y en el Anexo lll, para los nuevos aspirantes en formacion. Estos modelos se facilitaran en cualquiera de las
oficinas del Registro General del Gobierno de Navarra, pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la
direccion www.navarra.es, bien desde el Boletin Oficial de su publicacién, bien desde la resefia de la convocatoria en
“Servicios” “Empleo Publico”.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes sélo deberan aportar fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la identidad y nacionalidad del aspirante y, en su caso, de los requisitos de
nacionalidad y parentesco exigidos en la base 2.1.a) de la convocatoria relativa a la contratacion temporal.

Unicamente los aspirantes que resulten llamados para el desempefio del puesto de Veterinario deberéan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion exigido en su respectiva convocatoria, cuando
se proceda a la formalizacion del contrato o a la declaracion de servicios especiales para la formacion.

2.3. Los aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacion documento que la
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acredite, expedido por 6rgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios
que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte la
discapacidad que padeceny las adaptaciones solicitadas.

Tercera.—Admision de aspirantes.
3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Gestién de Personal de la Direccion General de
Funcion Publica del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, hara publicas, en el tablén de anuncios del
Gobierno de Navarra (avenida Carlos 111, nimero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la pagina Web de Internet del
Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios” “Empleo Publico”, las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos de las convocatorias aprobadas. En caso de no haber aspirantes
excluidos se aprobaran directamente las relaciones de aspirantes admitidos como definitivas.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de publicacion, los aspirantes podran
formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

3.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, por Resolucion del Director
General de Funcion Publica, se aprobaran las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y se haran publicas
en el Tablon de anuncios del Gobierno de Navarra (avenida Carlos IlI, nimero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la
pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios”
“Empleo Publico” junto con la fechay lugar de realizacién de la prueba de seleccién prevista en las convocatorias.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacién que deben presentar los aspirantes
o de la que obra en poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias.

3.3. Con la publicacién de las listas de aspirantes admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados a los efectos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta.—Prueba.

4.1. El proceso selectivo para las convocatorias aprobadas por la presente Resolucion, se llevara a cabo mediante la
realizacion de una prueba que consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con varias
opciones de respuesta, de las que solo una sera vélida, sobre la materia contenida en el temario que figura en el
Anexo | de la presente Resolucion, penalizando las respuestas erréneas.

La legislacion exigida en el temario sera la vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria. La duracién maxima
de la prueba se determinara por el Tribunal Calificador antes de su comienzo. La penalizacién de cada respuesta
incorrecta sera de 0,33 puntos.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ninguln texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro
material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

4.2. La prueba sera calificada con una valoracion maxima de 50 puntos. Seran incluidos en listas todos aquellos que
obtengan, al menos, el 30% de la puntuacién maxima establecida en las pruebas selectivas.

4.3. La convocatoria para la prueba se realizara mediante llamamiento Unico al que los aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificacién
que el Tribunal considere suficiente. Los aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran
eliminados.

4.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para los aspirantes con discapacidad reconocida que
lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Quinta.—Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Don Agustin Poblador Sancho, Jefe de la Seccién de Produccion Animal del Departamento de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Administracién Local.

—Presidente Suplente: Don Francisco Javier Eguiluz Saenz, Jefe de la Seccién de Sanidad Animal del Departamento
de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.

Vocal: Don César Fernandez Salinas, Jefe del negociado de Epizootiologia del Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracion Local.

—Vocal suplente: Don Jesus Sanz de la Iglesia, Jefe del negociado de Desarrollo Ganadero del Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local.

Vocal: Don Fernando Mutilva Gonzalez, Jefe de la Seccién de Seguridad Alimentaria y Oficinas Pecuarias del
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.
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—Vocal suplente: Don JesUs Maria Razquin Goicoa, Jefe del Negociado de Seguridad Alimentaria del Departamento
de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.

Vocal: Un representante del personal, propuesto por la Comisién de Personal de Administracién Nucleo.
—Vocal Suplente: Un representante del personal, propuesto por la Comision de Personal de Administracion Nicleo.

Vocal-Secretario: Don JesUs Maria Munarriz Irigoyen, Licenciado en Derecho, adscrito a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.

—Vocal-Secretario Suplente: Don José Ignacio Zabalza Valencia, Técnico de Administracion Piblica (Rama Juridica)
del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberéan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de
Funcion Publica, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna
variacién en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Asimismo, para la vélida constitucién y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de las bases de las convocatorias.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas a la prueba. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

Sexta.—Relaciones de aprobados.

6.1. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre los aspirantes los resolvera el Tribunal Calificador de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Convocatoria de contratacion temporal: los empates se resolveran mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por
el Tribunal Calificador. Entre todos los candidatos igualados se seleccionara uno al azar. Todos los empates se
desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre del aspirante seleccionado en el sorteo.
Los resultados del mismo se haran publicos en la resefia de la convocatoria de la pagina Web y en el tablén de
anuncios del Gobierno de Navarra.

b) Convocatoria de nuevos aspirantes en formacion: los empates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad que
tengan reconocida los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria.
De mantenerse éste, se resolvera de acuerdo con el resultado del sorteo establecido para el desempate en la
convocatoria de contratacién temporal.

6.2. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarray
en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios”
“Empleo Publico”, de forma separada, las siguientes relaciones:

—Relacién de aspirantes aprobados en la convocatoria relativa a la contratacion temporal, por orden de puntuacion total
obtenida.

—Relacién de aprobados en la convocatoria de nuevos aspirantes a la formacion en situacion de servicios especiales,
por orden de puntuacién total obtenida.

Asimismo, el Tribunal remitira las relaciones a que se refiere la presente norma al Director General de Funcién Publica
para su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Séptima.—Listas de aspirantes al desempefio de puestos de trabajo de Veterinario.
7.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes por Resolucién del
Director General de Funcion Pudblica, que se publicara, en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra (avenida
Carlos Ill, nimero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra
(Wwww.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios” “Empleo Piblico”.

7.2. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes que figuren en las relaciones a que se refiere la presente norma se realizara de
acuerdo con lo establecido en las bases de las convocatorias aprobadas por la presente Resolucion y garantizando,
en todo caso, la prioridad en el llamamiento de los aspirantes en formacién sobre los aspirantes a la contratacion
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temporal.

Los aspirantes que resulten llamados deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en su respectiva convocatoria aportando:

—Fotocopia compulsada del titulo Licenciado o Graduado en Veterinaria o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion.

—Fotocopia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

Quienes no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidos del procedimiento selectivo por Resolucién del
Director General de Funcion Publica y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
la correspondiente convocatoria.

Octava.—Tiempo maximo en situacion de servicios especiales para la formacién.

8.1. Los aspirantes con derecho a acceder a un segundo periodo de formacién de 4 afios, en ningn caso podran
permanecer mas de 10 afios en situacién de servicios especiales para la formacion, con independencia de que
durante ese periodo de tiempo hayan ocupado mas de un puesto de trabajo.

8.2. Los aspirantes con derecho a permanecer hasta 6 afios en situacion de servicios especiales para la formacion, en
ningn caso podran superar ese periodo maximo aunque durante el mismo hayan ocupado mas de un puesto de
trabajo.

Novena.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podréa interponerse recurso de alzada ante el
Director General de Funcion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o
notificacion del acto recurrido.

Contra las convocatorias, sus bases y los actos de aplicacién de las mismas que no emanen del Tribunal calificador,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacién del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pamplona, 16 de junio de 2014.—El Director General de Funcion PUblica, Gregorio Eguilaz Gogorza.

ANEXO |
TEMARIO (VETERINARIO)

Tema 1.—Sistema de identificacion y registro de los animales de las especies bovina, porcina, equina, ovina y caprina.
Tema 2.—Ordenacion zootécnica en porcino, avicultura, equino y conejos.

Tema 3.—Registro de explotaciones ganaderas y nicleos zooldgicos. Condiciones técnicas ambientales de las
instalaciones ganaderas en el Comunidad Foral de Navarra.

Tema 4.—Regulacion de los Certamenes ganaderos y otras concentraciones animales en la Comunidad Foral de
Navarra.

Tema 5.—Bienestar animal en explotaciones ganaderas y en el transporte. Proteccidén de los animales en las
explotaciones ganaderas. Normas minimas para la proteccion de terneros, cerdos y gallinas ponedoras. Proteccién de
los animales durante el transporte y las operaciones conexas.

Tema 6.—Seguridad alimentaria, higiene de los alimentos y los piensos. Controles oficiales. Reglamentos de Higiene.
Controles oficiales efectuados para garantizar la verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia de piensos y
alimentos y la normativa sobre salud animal y bienestar de los animales.

Tema 7.—Medicamentos veterinarios y residuos indeseables en los animales y sus productos. Medidas de control
aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los animales vivos y sus productos.

Tema 8.—Movimiento pecuario dentro de Navarra, en Espafia y en la Unidon Europea. Documento de traslado. Normas
sanitarias para el intercambio intracomunitario de animales de las especies bovina y porcina, ovina y caprina y equina.

Tema 9.—Sanidad Animal. Programas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales. Lista de las
enfermedades de los animales de declaracion obligatoria y notificacién de enfermedades.

Tema 10.—Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EETs) de los animales. Programa Integral coordinado de
vigilancia y control de las EETS de los animales.

Tema 11.—Planes sanitarios y de control del ganado porcino.

Tema 12.—Planes sanitarios y de control del ganado avicola. Plan sanitario avicola. Medidas de lucha contra la influenza
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aviar. Control de la salmonela y otros agentes zoonéticos especificos trasmitidos por los alimentos.

ANEXO I

Al Gobierno de Navarra - Departamento de Presidencia, Justicia e Interior - Direccién General de Funcion Publica.
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para participar en la convocatoria de contratacion temporal del puesto de trabajo de
............................................................ publicada en el Boletin Oficial de Navarra, nimero ........, de fecha ..........cc..c........

1. Datos personales:

Nombre y apellidos ...

NaCIONAIA ........ceeriiiiiiiie s
Fecha Nacimiento .........cooieiiiie e
DOMICIHIO vttt
LOCANIAM ..ottt
ProvinCia .....ccccvvvieiiieie i Codigo Postal .............
TEIEfONOS (MAX. 3) wovviiiieiii e b
COITe0 ElECIIONICO ..ot
2. Acreditacion de discapacidad (Unicamente cuando proceda):
U Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

U Que por razon de su discapacidad, solicita la adaptacion que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio
aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

3. Plazas en vascuence (Unicamente cuando lo contemple la convocatoria):
Que solicita optar también a puestos con requisito de vascuence y a tal fin manifiesta que:

U Esté en posesion del Certificado de Aptitud en vascuence o titulacion reconocida oficialmente como equivalente
(grado de dominio 2 y 3).

U Ha superado el cuarto curso de vascuence de una Escuela Oficial de Idiomas o nueve “urrats” de los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra (grado de dominio 1).

U Solicita realizar las pruebas de conocimiento de vascuence.
4. Asimismo manifiesta:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo, ni esta incurso en
ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni esta
inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las instancias.

U No poseo la nacionalidad espafiola. Juro/prometo no estar sometido a sancién disciplinaria o0 condena penal que me

impida el acceso ala FuNCion PUDICA €N ........cooieiiiiiiiiccec e (pais de origen).
Pamplona, a ......... A€ e de..........
(Firma)

Notas: Adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestion de una futura relacion de servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero
automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizacion a la Direccion General de
Funcién Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos
gueda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciény
oposicion de conformidad con la citada normativa.
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ANEXO Il

Al Gobierno de Navarra - Departamento de Presidencia, Justicia e Interior - Direccién General de Funcion Publica.
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para participar en la convocatoria de nuevos aspirantes en formacion del puesto de trabajo de
.................................................................................. publicada en el Boletin Oficial de Navarra, nimero ........, de fecha

1) Datos personales:

Nombre y apellidos ...

NaCIONAIA ........ceeriieiiee s
Fecha NaCimiento ........ccoiiiiiiiee it
DOMICIIO ..ot
LOCANAA ..o e s
ProVINCIA .....eoviiiiieiiieee e Cédigo Postal .............
L] oY g Lo TR (T Y ) S
(O] (=To =1 (=111 o] o 1[o] RS
2) Datos del puesto de trabajo para el que fue nombrado:

Departamento ..o

S =] Y/ T] (o TR

3) Acreditacion de discapacidad (Gnicamente cuando proceda):
U Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

O Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptacién que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio
aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

4) Plazas en vascuence (Unicamente cuando lo contemple la convocatoria):
Que solicita optar también a puestos con requisito de vascuence y a tal fin manifiesta que:

O Esta en posesion del Certificado de Aptitud en vascuence o titulacién reconocida oficialmente como equivalente
(grado de dominio 2y 3).

U Ha superado el cuarto curso de vascuence de una Escuela Oficial de Idiomas o nueve “urrats” de los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra (grado de dominio 1).

U Solicita realizar las pruebas de conocimiento de vascuence.
5) Asimismo manifiesta:

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria, distintas de aquellas por las que se encuentra en
servicio activo, y reline todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias.

Pamplona, a ......... de de ..........
(Firma)
Notas: Adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestién de una futura relacion de servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero
automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizacién a la Direccion General de
Funcién Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos
queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de conformidad con la citada normativa.

Caodigo del anuncio: F1409050
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