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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

3 RESOLUCION de 14 de abril de 2014, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuer-
po de Maestros y para adquisicion de nueva especialidad en el citado Cuerpo.

La disposicion adicional duodécima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacidn, prevé que el sistema de ingreso en la Funcién Publica docente serd el de concurso-
oposicion.

En desarrollo de la citada Ley, el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicién de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria deci-
moséptima de la citada Ley, regula los procedimientos de ingreso en los Cuerpos Docentes
que se convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que el érgano competente de la
Comunidad Auténoma convocante, una vez aprobada su oferta de empleo, procederd a rea-
lizar la convocatoria para la provisién de las plazas autorizadas en dicha oferta de empleo,
con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcién Ptblica que les sean de aplicacion.

Asimismo, el titulo V del citado Real Decreto regula el procedimiento para la adqui-
sicidon de nuevas especialidades y establece, en sus articulos 52 y 54, que las Administra-
ciones Educativas determinardn, mediante las oportunas convocatorias, las especialidades
que puedan adquirirse a través de los procedimientos establecidos en el citado titulo.

Segtin la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2014,
aprobada por Decreto 41/2014, de 10 de abril, del Consejo de Gobierno, esta Direccién Ge-
neral, en uso de las competencias que tiene atribuidas por Decreto 126/2012, de 25 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Educacién, Juventud y Deporte, resuelve convocar procedimiento selectivo de
ingreso en el Cuerpo de Maestros y de adquisicién de nueva especialidad en el citado Cuer-
po con arreglo a las siguientes bases.

TITULO I
Convocatoria de procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros

Primera
Plazas convocadas, niimero y distribucion

Se convoca procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para
cubrir 40 plazas del Cuerpo de Maestros en la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés,
ubicadas en centros educativos dependientes de la Comunidad de Madrid.

Del total de las plazas ofertadas se reserva un porcentaje del 7 por 100; es decir, tres
plazas, para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con discapaci-
dad. En el supuesto de que estas no sean cubiertas, se acumulardn a las plazas convocadas
por el procedimiento de ingreso libre.

La distribucién de las plazas convocadas por turnos es la siguiente:

4 ACCESO | RESERVA PARA PERSONAS
CODIGO ESPECIALIDAD LIBRE CON DISCAPACIDAD TOTAL
FI LENGUA EXTRANJERA: INGLES 37 3 40
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La valoracién de los méritos y la gestion administrativa se llevard a cabo en la Direc-
cion General de Recursos Humanos (calle Santa Hortensia, nimero 30, 28002 Madrid).

Segunda
Normativa aplicable

Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacion:

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid.

— Ley 7 /2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Accesos y Adquisicién de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docen-
tes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimo-
séptima de la citada Ley, modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero.

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

— Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2014.

— Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

— Decreto 41/2014, de 10 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2014.

— Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los Cuerpos Docentes establecidos en la Ley Orgdnica 2/20006,
de 3 de mayo, de Educacion.

— Orden 571/2001, de 21 de febrero, de 1a Consejeria de Educacion, por la que se re-
gula la tasa por los derechos de examen la seleccion del personal docente al servi-
cio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicién de catedréatico.

— Enlo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General de Estado.

— Las demads disposiciones de cardcter general que sean de aplicacién, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria.

Tercera
Requisitos que deben reunir los candidatos

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

3.1. Requisitos generales:

a) Ser espailol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algtn Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espaioles, el de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y,
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Es-
tado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho. Con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén se-
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b)
c)

d)

e)

parados de derecho, menores de veintitin afios, o mayores de dicha edad que vi-
van a su cargo, o incapaces y ascendientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del cas-
tellano no se deduzca de su origen deberdn acreditar dicho conocimiento median-
te la realizacion de una prueba, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de
esta convocatoria.

Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
cardcter general, para la jubilacién.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompa-
tible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
a que se opta.

No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Ptblicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
flo de funciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

No ser funcionario de carrera, o en practicas, del Cuerpo de Maestros o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento, salvo que se concurra al procedimien-
to para la adquisicion de nueva especialidad a que se refiere el titulo V del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3.2. Requisitos especificos.—Ademads de los requisitos generales establecidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberdn reunir los requisitos especificos que se detallan a
continuacion:

3.2.1. Requisitos especificos de titulacion: Estar en posesion o reunir las condiciones

para que les pueda ser expedido el titulo de Maestro o el titulo de Grado co-
rrespondiente. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
undécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, el titulo de
Profesor de Educacién General Bésica y el titulo de Maestro de Ensefianza
Primaria son equivalentes, a todos los efectos, al de Maestro.

En el caso de que dichos titulos se hayan cursado en el extranjero, deberd ha-
berse obtenido su correspondiente credencial de homologacidn, segin los
Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condi-
ciones de homologacién y convalidacidon de titulos y estudios extranjeros en
educacién superior, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de mar-
70, y 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamien-
to juridico espaiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Conse-
jo de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion
de abogado.

3.2.2. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapa-

cidad acreditada: Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes
que, ademds de reunir los requisitos generales y de titulacién exigidos para in-
greso en el Cuerpo de Maestros, tengan reconocido por los érganos competen-
tes de las Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion Gene-
ral del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o
habérsele declarado en situacidon de incapacidad permanente en grado total en
una profesion distinta a la docente, mediante Resolucion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, siempre que la discapacidad no sea incompatible con el
ejercicio de la docencia y el desempeiio de las funciones del profesorado regu-
ladas por el articulo 91 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. La participacion por el turno de reserva para personas con discapacidad
se realizard de acuerdo con lo establecido en el Anexo II de esta Resolucion.
En cumplimiento del articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y del Decreto 41/2014, de 10 de abril, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2014, se reserva un porcentaje del 7 por 100
del total de las plazas convocadas para la participacién por esta reserva.
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3.3. Fecha en que deben reunirse los requisitos.—Todos los requisitos enumerados
en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Cuarta
Solicitudes, tasas, documentacion, lugar y plazo de presentacion

4.1. Solicitudes.—Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
cumplimentar el impreso, segtin modelo de solicitud que figura, a efectos informativos, en
el Anexo III de esta convocatoria.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse exclusivamente a través de la aplicacion in-
formdtica que se encuentra disponible en el portal www.madrid.org, donde figuran todas
las utilidades propias de la Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid. Se po-
drd acceder a estas utilidades siguiendo la secuencia descrita en el citado Anexo III de esta
convocatoria.

La presentacion de las solicitudes cumplimentadas por medios electronicos puede ha-
cerse de forma telemdtica o imprimiéndolas para su entrega material en los lugares indica-
dos en el apartado 2 del Anexo III de esta Resolucién. En ambos casos tendrdn los mismos
efectos administrativos y juridicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con este las
actuaciones administrativas, salvo manifestacién expresa en contrario del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién, en comparecencia personal del interesado.

La representacion se circunscribe a la formulacién de la solicitud, sin que se confiera
al presentador la condicién de representante para intervenir en otros actos o para recibir
todo tipo de comunicaciones de la Administracién en nombre del interesado, aun cuando
estas fueran consecuencia del documento presentado.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

4.2. Tasas.—De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, modificado por la Ley 8/2012, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, y actualizada segtin el articulo 66 de la
Ley 5/2013, de 23 de diciembre, la tasa por derechos de examen se fija en 69,32 euros. El pago
de la tasa deberd hacerse conforme a lo establecido en el Anexo III de esta convocatoria.

4.3. Documentacion.—Los aspirantes deberdn acompaiar a la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo la documentacion acreditativa que se especifica en el Anexo III,
tanto de los requisitos de participacién que se detallan en la base tercera de este titulo como
de los méritos a que se hace referencia en el baremo incluido en el Anexo IV de esta con-
vocatoria.

Aquellos participantes que, en la solicitud de participacion en este procedimiento se-
lectivo, hayan hecho constar que poseen la habilitacién lingiiistica en idiomas extranjeros
para el desempeiio de la docencia bilingiie de la Comunidad de Madrid deberdn aportar la
copia del correspondiente certificado.

La fecha limite para aportar la documentacién acreditativa de los requisitos y de los
méritos serd la del dia de finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacion.

4.4. Lugar de presentacién.—La solicitud se dirigird, junto con el resto de la docu-
mentacion, a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, calle Santa Hortensia, nimero 30, 28002 Madrid, pudiendo ser presen-
tadas segun lo especificado en el apartado 2 del Anexo III de esta convocatoria.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el extranjero podrédn presen-
tarse, en el plazo sefialado en el apartado siguiente, en las representaciones diplomdticas u
oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente a la Di-
reccién General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia, nimero 30, 28002 Madrid.

4.5. Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Admisién de aspirantes

5.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.—Finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos Humanos dictard Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, declarando en el plazo de un mes, apro-
badas las listas provisionales de los candidatos admitidos y excluidos. En estas listas debe-
rdn constar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad o, en su
caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafola, turno se-
lectivo por el que participan y, en su caso, las causas de exclusion de los aspirantes; asimis-
mo, figurardn los aspirantes que deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de la prueba a la que se alude en el apartado 3.1 del presente titulo L.

Esta Resolucion, con las citadas listas, se expondran en las Direcciones de Area Terri-
torial, en los Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (Gran Via,
numero 20, y calle Santa Hortensia, nimero 30), en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ndmero 3) y, a efectos informativos, en el portal
“personal + educacion”, al que se accede conforme se indica en el punto 1 del Anexo I1I de
esta convocatoria, donde figurardn todos estos datos, excepto el documento nacional de
identidad.

Las listas provisionales se mantendrdn expuestas hasta la publicacién de las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos.

5.1.1. Alegaciones contra las listas provisionales: Los aspirantes excluidos dispon-

dran de un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de
la exposicién de las listas provisionales, para subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusién. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado erro-
res en la consignacién de sus datos personales podrdn manifestar tal circuns-
tancia en este mismo plazo. Estas alegaciones se realizardn en el modelo que
figura en el Anexo III de esta convocatoria y se dirigirdn a la Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, pudiendo ser presentadas en cualquiera de los lu-
gares previstos en el apartado 2 del Anexo III citado.
No se permitird en esta fase administrativa la aportacién de nueva documen-
tacién que no se haya presentado en el plazo habilitado para ello ni la modi-
ficacion de las opciones establecidas en el apartado 1 de la solicitud de par-
ticipacion.

5.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos.—Resueltas las alegaciones presen-
tadas, la Direccién General de Recursos Humanos dictard Resolucién por la que se decla-
ran aprobadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, declardndose desestimadas las
alegaciones no recogidas en ellas.

Estas listas se publicardn en los mismos lugares y en las mismas condiciones que las
listas provisionales de admitidos y excluidos, y se mantendrdn expuestas durante el plazo
legalmente establecido para interponer el recurso de alzada tal y como se establece en el
parrafo siguiente.

Contra la Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admiti-
dos y excluidos podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Organizacion
Educativa de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no conlleva que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el concurso-oposicién que se con-
voca mediante la presente Resolucion.

Sexta
Organos de seleccion

La seleccidn de los participantes en el procedimiento selectivo al que se refiere esta
convocatoria serd realizada por la Comision de Seleccién y los Tribunales nombrados al
efecto, sin perjuicio de lo previsto en el Anexo I, respecto a los Tribunales que han de va-
lorar la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano. Su nombramiento se
llevard a cabo por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
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jeria de Educacion, Juventud y Deporte y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

El niimero de solicitudes condicionard el nimero de Tribunales que hayan de nombrar-
se para valorar a los aspirantes.

6.1. Tribunales:

6.1.1. Deacuerdo con lo que dispone el articulo 7, apartado 1, del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios de carre-
ra en activo de los Cuerpos de Funcionarios Docentes o del Cuerpo a extinguir
de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa.

6.1.2. Los Tribunales estardn integrados por:

— Un Presidente, designado libremente por la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Consejerfa de Educacion, Juventud y Deporte.

— Cuatro Vocales, designados por sorteo publico, de entre funcionarios de
carrera de los distintos Cuerpos Docentes, titulares de la especialidad de
Lengua Extranjera: Inglés.

6.1.3. Enla designacién de los Tribunales se velard por el principio de especialidad.
En base a ello, la mayoria de sus miembros deberan ser titulares de la especia-
lidad objeto del proceso selectivo y se tenderd a la paridad entre profesoras y
profesores, salvo que razones objetivas y fundadas lo impidan.

6.1.4. Actuard como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo
que el Tribunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

6.1.5. Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.

6.1.6. Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir

cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo Cuerpo
y especialidad, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria, comunicando tales circunstancias a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, indicando la
causa que motive su abstencién y justificindola documentalmente.

En el segundo caso, deberdn aportar:

1.° Certificacién de la academia o centro docente donde haya realizado las
tareas de preparacion.

2.° Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, en los ca-
sos en que fuese necesario.

Los Presidentes de los érganos de seleccion solicitardn de los miembros de sus
respectivos Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior. En los casos en que proceda la
abstencién y no se haga constar, dard lugar a la responsabilidad prevista en la
normativa vigente.

El plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la causa de la abstencidn, serd
de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacién de su nombramien-
to en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de los Tribunales o
de la Comisién de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La Direccién General de
Recursos Humanos publicard, en su caso, en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, la Resolucién que proceda para el nombramiento de los
nuevos Presidentes de los 6rganos de seleccion que deban sustituir a los que ha-
yan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este apartado o
por causa de fuerza mayor.

6.1.7. De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, la participacion en los 6rganos de seleccidn tiene cardcter obliga-
torio. No obstante, podran ser dispensados de esta participacion los Directo-
res de los centros y, excepcionalmente, previa peticion del mismo, los demds
cargos directivos de los centros educativos cuando varios miembros del equi-
po directivo hayan sido designados para participar en los Tribunales, con el
visto bueno de la Inspeccién de Educacion.

6.1.8. Con cardcter previo a la designacion directa de Presidentes y de Vocales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, apartado 7, del Real Decre-
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to 276/2007, de 23 de febrero, la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte promoverd la participacién vo-
luntaria en dichos 6rganos, entre los funcionarios del Cuerpo de Maestros ti-
tulares de la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés o profesores de Ense-
fanza Secundaria de la misma especialidad, con sujecién al procedimiento
establecido en la Resolucién de 25 de marzo de 2014, de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se convoca procedimiento para la forma-
cion de listas de funcionarios docentes, aspirantes a ser designados miembros
de los Tribunales en la préxima convocatoria del procedimiento selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicién de nueva especialidad.
Cuando no se pueda contar con el suficiente nimero de Vocales con cardcter
voluntario, conforme al procedimiento a que se refiere el parrafo anterior, es-
tos seran designados de acuerdo con las letras seleccionadas en el sorteo que
se celebrd el dia 9 de abril de 2014, cuyo resultado es el siguiente: Para el pri-
mer apellido, “B” “R”, y para el segundo, “Q” “O”.

En la formacién de cada Tribunal se tenderd, siempre que sea posible, a desig-
nar dos de los Vocales, al menos, de entre quienes hayan solicitado participar
voluntariamente.

La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccién a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucidn, ha-
biendo sido convocados por la presidencia, asi como el incumplimiento de sus
deberes en el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard
lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

El orden de actuacidn de los Vocales suplentes serd en primer lugar el Vocal
suplente nimero 1 del Tribunal y, en su defecto, sucesivamente, el resto de los
Vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la resolucién de
nombramiento.

Los 6rganos de seleccion tendran derecho a las indemnizaciones por razén del
servicio previstas en la normativa vigente. A tal efecto, la Direccién General
de Recursos Humanos fijard el nimero maximo de asistencias que tendrdn de-
recho a percibir.

6.2. Asesores especialistas y ayudantes.—En aplicacion del articulo 8.1 del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, los Tribunales o, en su caso, la Comisién de Seleccion po-
dran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes, cuya
designacién corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos. Sera funcién de
los primeros el asesoramiento de los miembros del érgano de seleccion en la evaluacion de
los conocimientos y méritos. Los ayudantes colaborardn con estos érganos mediante la rea-
lizacién de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos y otros
se limitardn al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberdn
tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean asignados.

6.3. Comisién de Seleccién.—Para el cumplimiento de las funciones establecidas en
el articulo 6.3 del Reglamento de Ingreso y Accesos a la Funcién Puiblica Docente, aproba-
do por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituird una Comision de Seleccién
de la especialidad. Esta Comision estard formada por los Presidentes de, al menos, cinco Tribu-
nales, y si el nimero de Tribunales fuera menor a dicha cifra, por Vocales de dichos Tri-
bunales hasta completarla. En todo caso, actuard como Presidente de esta Comision, el Pre-
sidente del Tribunal nimero 1, y como Secretario, el funcionario con menor antigiiedad en
el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comisién, salvo que la misma
acuerde determinarlo de otra manera.

6.4. Actuaciones de los 6rganos de seleccién.—Las actuaciones de los érganos de se-
leccién en el desarrollo del proceso selectivo se ajustardn en todo momento a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, a lo dispuesto en esta convocatoria, asi como en los Anexos V y VI, en
relacion con los criterios adoptados en el seno de la Comisién de Seleccion.

La Direccién General de Recursos Humanos podra solicitar a la Comisién de Selec-
cién o a los Tribunales de los 6érganos de seleccidn datos sobre las correcciones de las dife-
rentes pruebas objeto de esta convocatoria, con fines estadisticos, salvaguardando el anoni-
mato de los participantes.

6.4.1. Constitucion de los Tribunales y de la Comisién de Seleccion: Previa convo-
catoria del Presidente, se constituirdn los Tribunales y la Comisién de Selec-
cidn, con asistencia del Presidente titular y de los Vocales. En este mismo acto
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se procederd al nombramiento de Secretario, segin lo dispuesto en los aparta-
dos 6.1.4 y 6.3 de este titulo I.
Para actuar vdlidamente, una vez constituidos los érganos de seleccidn, se re-
querird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direc-
cién General de Recursos Humanos.
La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizard por la Direc-
cién General de Recursos Humanos y la de los Vocales se autorizard por el
Presidente del Tribunal en que hayan de actuar. Las suplencias de los Vocales
serdn cubiertas por los miembros suplentes que figuren en la Resolucién de
nombramiento de Tribunales.

6.4.2. Funciones de la Comisién de Seleccion. Son funciones de la Comisién de Se-
leccidn, las siguientes:

1.° La determinacién de los criterios de actuacion de los Tribunales y la ela-
boracién de la prueba préctica.

2.° La determinacién de criterios comunes de valoracidn de las pruebas que
componen el proceso selectivo.

3.° La coordinacién y homogeneizacion de los Tribunales correspondientes.

4.° La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las asignadas
por los Tribunales en la fase de oposicién, la ordenacién de los aspiran-
tes y la declaracion de los que hayan superado ambas fases, asi como la
elevacion de las mismas a la Direccién General de Recursos Humanos.

A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, la Comision de Selec-
cidn resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas nor-
mas y determinardn las actuaciones a seguir en los casos no previstos, con ple-
no sometimiento a la Ley y al derecho.

6.4.3. Funciones de los Tribunales. Son funciones de los Tribunales:

1.° El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en
la presente Resolucidn, impartir las instrucciones para el desarrollo de la
misma y aclarar las dudas que se puedan plantear.

2.° La calificacién de las distintas partes de las pruebas de la fase de oposi-
cion.

3.° La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimen-
tacidn de los modelos que se faciliten por la Direccién General de Recur-
sos Humanos.

4.° Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos divulgativos mediante el uso de las aplicaciones informdticas que
se pongan a su disposicion.

5.° En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, proce-
derdn a la calificacién de las pruebas a que se refiere la base 7.1 de esta
convocatoria.

Asimismo, en la sesidn de constitucién se tomardn las decisiones oportunas
para el correcto desarrollo del procedimiento selectivo, todo ello con sujecion
a lo previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacién que marquen
la Comision de Seleccidn.

6.4.4. Los 6rganos de seleccién adoptardn las medidas precisas, en aquellos casos
que resulte necesario, para que los aspirantes con discapacidad gocen de igual-
dad de oportunidades con el resto de los participantes para la realizacion de los
ejercicios. Para las personas con discapacidad que soliciten adaptacién en
tiempo y/o medios para la realizacién de la prueba, en los términos indicados
en el Anexo II, los Tribunales, a la vista de la documentacién aportada, valo-
rardn la aplicacién de las medidas necesarias sin que, en ningiin momento, es-
tas supongan desnaturalizacion del contenido de las pruebas. En todo caso, si
no fuera posible disponer de los medios necesarios, el aspirante deberd apor-
tarlos de forma individual.

6.4.5. Enel caso de producirse la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, y siempre que los 6rganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, la Direccién General de Recursos Humanos, con
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el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, podrd requerir
del correspondiente 6rgano selectivo, relaciéon complementaria de los aspiran-
tes que figuren con una puntuacién de, al menos, 5 puntos en la fase de opo-
sicién, inmediatamente inferior al ultimo de los inicialmente propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios en pricticas.

6.4.6. Los miembros de los 6rganos de seleccién que actien en este procedimiento
selectivo tendrdn derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previs-
tas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A tales efec-
tos, los miembros de los 6rganos de seleccion tendrdn la categoria segunda.

6.4.7. Funciones encomendadas a otras unidades administrativas: En uso de la capa-
cidad que otorga el articulo 6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
asignacién de la puntuacién que corresponda a los aspirantes por los méritos
que acrediten, seguin el baremo recogido en el Anexo IV de la presente convo-
catoria, serd realizada, por delegacién, en nombre de los 6rganos de seleccion,
por la Direccién General de Recursos Humanos.

Séptima
Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en la disposiciéon adicional duodécima de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, y en el capitulo I del titulo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, el sistema de ingreso en la Funcién Piblica Docente serd el de concurso-oposicion
y constard de las siguientes fases: Fase de oposicion, fase de concurso y fase de pricticas.

7.1. Fase de oposicién.—En esta fase se valorard la posesion de los conocimientos
generales necesarios para ejercer la docencia en la etapa de Educacién Primaria y de los co-
nocimientos especificos de la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés, la aptitud pedagé-
gica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente en la forma prevista
en esta base, asi como la correccion en la expresion oral y escrita de los aspirantes. Las in-
correcciones ortograficas restardn puntuacién en la calificacién que se obtenga, segin el
criterio que establezca la Comisién de Seleccion.

Esta fase dard comienzo a partir del mes de junio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3.1.a) y Anexo I de esta Resolucién, en relacién con la prueba previa de acredita-
cion del conocimiento del castellano. Con antelacion a esta fecha, la Direccion General de
Recursos Humanos publicard Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, indicando el dia de inicio de celebracién de las pruebas, los centros donde se lle-
vardn a cabo las mismas, la distribucién de los aspirantes en los distintos Tribunales y cuan-
tas cuestiones se estimen oportunas.

La duracién de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos convoca-
dos por la presente Resolucion no excedera de seis meses, contados a partir de la fecha de
inicio de las mismas.

En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el nor-
mal desarrollo del mismo, el Tribunal podrd determinar su expulsion, sin que le asista el de-
recho a la devolucién de tasas.

7.1.1. La fase de oposicién consta de dos pruebas eliminatorias (primera prueba y
segunda prueba) que, a su vez, cada una de ellas estd dividida en dos partes
(AyB).

La parte A de la primera prueba constard, a su vez, de dos partes Al y A2.
Los aspirantes deberdn realizar todas las pruebas en lengua inglesa, excepto, la
parte Al, que al ser una evaluacién general de conocimientos serd desarrolla-
da en castellano.

a) Primera prueba. Prueba de conocimientos:

— Parte A. Prueba préctica: Esta parte tendrd por objeto comprobar que
los aspirantes poseen la formacidn cientifica, los conocimientos ge-
nerales y el dominio de habilidades técnicas correspondientes a la es-
pecialidad de Lengua Extranjera: Inglés.

* Al. Prueba de conocimientos: Esta parte permitird comprobar los co-
nocimientos del candidato. Este deberd responder a varias cuestiones
relacionadas con los contenidos establecidos en el Decreto 22/2007,
de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.
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El tiempo mdximo de que dispondrdn los aspirantes para la reali-
zacion de esta parte serd de una hora y media.

* A2.Ejercicio prictico: Esta segunda parte serd especificamente de
la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés, y evaluard la forma-
cién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas, de acuer-
do con lo que se establece a continuacidn:

— Se propondrd un ejercicio prictico en lengua inglesa sobre los
contenidos establecidos para esta drea en el Decreto 22/2007,
de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Pri-
maria, y en el temario establecido para esta especialidad en el ar-
ticulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012,
por la que se regulan los temarios que han de regir en los proce-
dimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especia-
lidades en los Cuerpos Docentes establecidos en la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo médximo de que dispondrdn los aspirantes para la reali-
zacion de esta parte serd de una hora y media.

La calificacion de esta parte A serd de 0 a 10 puntos. La nota total co-
rrespondiente a la parte A (prueba préictica) se obtendrd mediante la me-
dia aritmética de las notas obtenidas en las partes Al y A2 (Al + A2)/2.
Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

— Parte B. Prueba del temario: Esta parte consistird en el desarrollo por
escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre dos temas extrai-
dos al azar por el Tribunal, de los temarios establecidos en el Anexo |
de la Orden de 9 de septiembre de 1993, tal como se recoge en el ar-
ticulo 1 de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012.

Los aspirantes dispondrdn de dos horas para la realizacién de esta
parte.

La calificacién de esta parte serd de O a 10 puntos. Para la superacion
de esta prueba (parte B: Prueba del temario), los aspirantes deberdn
alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Calificacion total de la primera prueba:

La calificacion total de la primera prueba (prueba de conocimientos) serd
de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones corres-
pondientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del si-
guiente modo:

— Parte A. Prueba prictica: La calificacion ponderada de esta parte se
calculard multiplicando la nota obtenida en la parte A por 0,7.

— Parte B. Prueba del temario: La calificaciéon ponderada de esta parte
se calculard multiplicando la nota obtenida por 0,3.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto (prueba de conoci-

mientos), los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacion total, igual o su-

perior a 5 puntos, siendo esta el resultado de sumar las puntuaciones pon-

deradas correspondientes a las dos partes.

Las dos partes de esta primera prueba podrén realizarse en la misma sesion.
b) Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagdgica: Esta prueba tendrd por

objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su domi-

nio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

El Tribunal valorard la exposicion clara, ordenada y coherente de los co-

nocimientos del aspirante, la precisién terminoldgica, la riqueza de 1éxi-

co y la sintaxis fluida sin incorrecciones. Asimismo, los errores ortogra-

ficos restardn puntuacion.

La prueba se compone de dos partes (A 'y B):

— Parte A. Presentacion y defensa ante el Tribunal de una programacién
diddctica.
— Parte B. Elaboracién y exposicion oral de una unidad didéctica.

Ambas partes serdn puntuadas conjuntamente.
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Desarrollo de las pruebas:

a)

b)

c)

Programacion didactica. Los aspirantes que hayan superado la prime-
ra prueba deberdn hacer entrega de la programacion didéctica en for-
mato papel ante el Tribunal, en el plazo que este determine, y serd de-
fendida oralmente por el mismo en el momento que establezca el
Tribunal. El aspirante que no presente la programacion didédctica al
Tribunal correspondiente en la fecha y hora fijadas para su entrega,
decaerd en el derecho de continuar participando en el procedimiento
selectivo.

La programacién corresponderd al curriculo del drea relacionada con
la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés. En ella deberdn especi-
ficarse los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacién y la
metodologia, asi como la atencién a los alumnos con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo, entendiendo este dltimo aspecto como las
estrategias para la atencién con necesidades educativas especiales.
El curriculo vigente para la etapa de Educacién Primaria en la Comu-
nidad de Madrid estd regulado por el Decreto 22/2007, de 10 de
mayo.

Los contenidos de la programacién diddctica deberdn organizarse en
unidades did4cticas, de tal manera que cada una de ellas pueda ser de-
sarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion.
En cualquier caso, una programacion para un curso escolar deberd
contener un minimo de 15 unidades didacticas, cada una de las cuales
deberd ir relacionada y debidamente numerada en un indice. La pro-
gramacion serd redactada y defendida integramente en idioma inglés.
La programacion, de carécter personal, serd elaborada de forma indi-
vidual por el aspirante y tendrd una extensiéon médxima de 60 folios, in-
cluidos los materiales de apoyo y anexos. Serd presentada en tamafio
“DIN-A 4”, por una sola cara, con letra tipo “Arial” de 12 puntos, sin
comprimir y a doble espacio.

En la portada se especificardn los datos de identificacién del aspiran-
te, sin estar incluida en la extensiéon maxima de 60 folios.

En el caso de que el Tribunal detecte que la programacién diddctica
no cumple con el requisito de elaboracion propia, la puntuacién que
se otorgard a la parte A de la segunda prueba serd de O puntos.

La programacién, aunque se trate de un documento original, no serd
devuelta a los aspirantes por formar parte de la prueba del proceso se-
lectivo de ingreso, quedando bajo la custodia del Tribunal.
Preparacidn y exposicion oral de una unidad didictica ante el Tribu-
nal. Serd elaborada por el aspirante y estard relacionada con la progra-
macién diddctica presentada. Para su preparacion y exposicion ante el
Tribunal, el candidato elegird el contenido de la unidad did4ctica en-
tre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion.

El aspirante dispondrd de una hora para la preparacién de la unidad di-
d4ctica, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
sin posibilidad de conexidn con el exterior (ordenadores portdtiles, te-
léfonos méviles, etcétera). Los Tribunales vigilardn el cumplimiento
de este requisito.

Para su exposicion, el aspirante podra utilizar el material auxiliar, sin
contenido curricular, que considere oportuno y que deberd aportar él
mismo, asi como un guién o equivalente que no excederd de un folio,
por una cara, que serd entregado al Tribunal al término de esta.

Los 6rganos de seleccién velardn para que el uso del referido material
auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta
parte del procedimiento selectivo.

Defensa y debate de la programacién y unidad diddctica. El aspirante
dispondrd de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de
la programacion, la exposicion de la unidad diddctica y posterior de-
bate ante el Tribunal. El aspirante iniciard su exposicién con la defen-
sa de la programacion diddctica presentada, que no podra exceder de
veinte minutos. A continuacion, realizard la exposicién de la unidad
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did4ctica en un tiempo que no excederd de los treinta minutos. La du-
racién del debate no podrd exceder de diez minutos.

Calificacion total de la segunda prueba: La calificacion total de la segun-
da prueba (prueba de aptitud pedagdgica) serd de 0 a 10 puntos, siendo
esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos
partes de las que consta (A y B) ponderadas del siguiente modo:

— Parte A. Presentacién y defensa de una programacién didactica: La
calificacion obtenida en esta parte se multiplicard por 0,3.

— Parte B. Preparacién y exposicion oral de una unidad diddctica ante el
Tribunal: La puntuacién obtenida en esta parte se multiplicard por 0,7.

Para la superacion de esta segunda prueba, los aspirantes deberdn alcan-
zar una puntuacién global ponderada igual o superior a cinco puntos.

7.2. Valoracién de las pruebas por parte del Tribunal.—Finalizada cada prueba
(prueba de conocimientos y/o prueba de aptitud pedagdgica), el Tribunal puntuard al aspi-
rante en cada una de ellas o en cada una de las partes. La nota serd la media aritmética de
las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas
con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mds enteros serdn automdticamente excluidas las calificaciones maxi-
ma y minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La lista, con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada prueba, serd expues-
ta por el Tribunal en los tablones de anuncios de los locales donde se haya realizado y en
los tablones digitales. Contra estas puntuaciones, los aspirantes podran efectuar alegacio-
nes ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de cuarenta y ocho horas. Dichas alega-
ciones deberdn ser presentadas en las sedes en las que se hayan celebrado las pruebas, o
bien, a través del tablon electrénico de los Tribunales, conforme a lo establecido en el titu-
lo IV de la convocatoria.

Concluido el plazo de cuarenta y ocho horas, el Tribunal procederd a la publicacién de
las notas definitivas de los aspirantes, en los mismos lugares de exposicién de las listas pro-
visionales. Las alegaciones presentadas se considerardn estimadas o no con la modifica-
cidn, en su caso, de las calificaciones, mediante la publicacién del listado definitivo. En nin-
glin momento, el Tribunal procederd a emitir contestacién por escrito al interesado.

Una vez revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitardn a la Comision de Selec-
cidn, en el plazo y forma previamente establecidos por la misma, las puntuaciones obteni-
das por los aspirantes que han superado la fase de oposicion, a fin de que por la citada Co-
misién se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con
el objeto de obtener la puntuacién global a que se refiere la base 8 del titulo I de esta con-
vocatoria.

7.3. Calificacidn final de la fase de oposicion.—La nota final de la fase de oposicion
se expresard en nimeros de 0 a 10 y serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas integrantes de esta fase (primera prueba + segunda prueba) dividida entre 2,
cuando todas ellas hayan sido superadas, siendo necesario haber obtenido, al menos, 5 pun-
tos para poder acceder a la agregaciéon de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

7.4. Fase de concurso.—A efectos de valoracidn de los méritos, conforme al baremo
que figura en el Anexo IV de la presente convocatoria, los aspirantes adjuntardn a la solici-
tud de participacién los documentos justificativos que se indican en dicho baremo, enten-
diéndose que solamente serdn valorados aquellos méritos que, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, se aleguen y aporten debidamente acreditados.

La calificacion de la fase de concurso se asignard inicamente a los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicion.

7.4.1. Lista de valoracién en la fase de concurso: Con posterioridad a la aprobacién
de las listas definitivas de admitidos y excluidos, la Direccién General de Re-
cursos Humanos dictard Resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicando la fecha a partir de la cual se ex-
pondrd la lista provisional con la puntuacién alcanzada por los aspirantes en
la fase de concurso. Dicha lista se hard piblica en los tablones de anuncios de
las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Informacién y Atencién
al Ciudadano de esta Consejeria (Gran Via, nimero 20, y en la calle Santa
Hortensia, nimero 30), en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comu-
nidad de Madrid (en Gran Via, nimero 3, de Madrid) y, a efectos informati-
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vos, en el portal: “personal + educacién”, al que se accede conforme se indica
en el punto 1 del Anexo III de esta convocatoria. Se mantendrd expuesta has-
ta la publicacién de la lista definitiva.

Los interesados podrdn presentar contra dicha lista, en el plazo de cinco dias
hébiles a partir de su exposicion, las alegaciones que estimen oportunas. Se di-
rigirdn a la Direccidén General de Recursos Humanos, pudiendo ser presenta-
das en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 2 del Anexo III, se-
gtn el modelo que se incluye en el Anexo IV de esta convocatoria. Con las
alegaciones no se admitird, en ningin caso, nueva documentacién acreditati-
va de méritos.

Las alegaciones serdn estudiadas y resueltas por la unidad de baremacién de la
Direccion General de Recursos Humanos. El tramite de notificacion de la reso-
lucién de estas alegaciones se entenderd efectuado con la publicacion de la
Resolucién por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de con-
curso, declardndose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.
Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del concurso se publicardn
en los mismos lugares que las puntuaciones provisionales y permanecerdn
expuestas durante el plazo legalmente establecido para interponer el corres-
pondiente recurso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, con-
forme determina el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Octava
Seleccidn de aspirantes

La Comisién de Seleccién, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tri-
bunales, aplicard las normas de actuacién que figuran en el punto 2 del Anexo VI de la pre-
sente convocatoria. Asi, la puntuacién global del procedimiento serd el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y las obtenidas en la fase de concur-
so, una vez realizadas las ponderaciones previstas en el Reglamento, dos tercios de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién y un tercio de la puntuacién alcanzada en la fase
de concurso.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberdn realizar las actuaciones contenidas
en el Anexo VII de la presente convocatoria.

Novena
Fase de prdcticas

La fase de pricticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados. La duracién de esta fase serd de seis meses de servicio activo con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios y tendrd
cardcter eliminatorio. Su regulacién se establecerd en la Resolucion de la Direccidon Gene-
ral de Recursos Humanos que, a propuesta de la Direccidon General de Educacién Infantil y
Primaria, de la Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza y de la Subdi-
reccion General de Inspecciéon Educativa, se dicte al respecto, en el marco previsto en el
Anexo VIII de esta convocatoria.

Décima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declara-
dos “aptos” en dicha fase retinen los requisitos generales y especificos de participacion es-
tablecidos en la presente convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos aproba-
rd el expediente del concurso-oposicién que se hard publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y remitird la lista de seleccionados en el Cuerpo de Maestros al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, quien efectuard la publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado” del nombramiento como funcionarios de carrera y emitird la expedicién
del correspondiente titulo administrativo.
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El nombramiento como funcionario de carrera se efectuard con efectos del dia de co-
mienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados “aptos” en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento su régimen juridico-administrativo serd el de
funcionario en précticas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estardn obligados a obtener su primer
destino definitivo como funcionarios de carrera, en el &mbito de la Comunidad de Madrid.
Para ello, deberdn participar, con cardcter forzoso, en todos los concursos de traslados que
convoque esta Administracién educativa en la forma que se determine en las respectivas
convocatorias hasta su obtencion.

TITULO I
Procedimiento de adquisicion de nueva especialidad

Al amparo de lo establecido en el titulo V del Reglamento de Ingreso, Accesos y Ad-
quisicién de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes, aprobado por el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que los funcionarios de carre-
ra del Cuerpo de Maestros, directamente dependientes de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, puedan adquirir una nueva especialidad,
de conformidad con lo establecido en las siguientes bases:

Primera
Normas generales

La especialidad que podrd adquirirse mediante el procedimiento regulado en este titu-
lo, serd la de lengua extranjera: Inglés.

A este procedimiento le serdn de aplicacion las disposiciones que se recogen en la
base 2 del titulo I de la presente Resolucidn, asi como las restantes bases del titulo I que no
se opongan a lo dispuesto en este titulo.

El procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades tendrd lugar en las mis-
mas sedes en las que se celebre el procedimiento selectivo de ingreso por el turno libre de
la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés.

Segunda
Requisitos que deben de reunir los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros, con destino en el dmbito de gestién de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid.

En el caso de funcionarios de carrera en situacion de excedencia voluntaria, de los ads-
critos a puestos de funcién inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o circunstan-
cias andlogas, el cumplimiento de este requisito se entenderd referido al dltimo centro de
destino en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera
Solicitudes, documentacion, tasas y lugar y plazo de presentacion

3.1. Solicitudes.—Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
cumplimentar el impreso, segtin modelo de solicitud que figura, a efectos informativos, en
el Anexo III de esta convocatoria.

Para cumplimentar la misma se seguirdn las instrucciones indicadas en el citado Anexo III.

3.2. Documentacion.—Los aspirantes acompaifiardn a sus solicitudes una fotocopia
del documento nacional de identidad o autorizardn su consulta a la Comunidad de Madrid,
indicdndolo en la solicitud, en el apartado 6 “Documentacién requerida”.

Aquellos maestros que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero de-
berdn presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomdticas o consu-
lares espaifiolas correspondientes.

Los maestros en situacién de excedencia deberdn presentar hoja de servicios certifica-
da por la Direccién de Area Territorial del dltimo destino de servicio.
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3.3. Tasas por derecho de examen.—Los aspirantes que participen en este proce-
dimiento deberdn liquidar la tasa en la forma y por el importe previsto en el apartado 4.2
del titulo I para ingreso en el Cuerpo de Maestros y en el Anexo III de la convocatoria, res-
pectivamente.

3.4. Lugar de presentacién.—Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la do-
cumentacidn, a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, pudiendo ser presentadas en los lugares y en la forma previstos en el
apartado 2 del Anexo III de esta convocatoria.

3.5. Plazo de presentacion.—FEl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta
Listas de admitidos y excluidos

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
ajustardn a lo dispuesto en la base 5 del titulo L.

Quinta
Organos de seleccion

Los érganos de seleccién para este procedimiento serdn los mismos a los que se refie-
re la base 6 del titulo I y ejercerdn las mismas funciones que se enumeran en la menciona-
da base, conforme a lo establecido en los Anexos V y VI de esta convocatoria.

Sexta
Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 7.1 del titulo I y en el Anexo V de esta convocatoria.

Séptima
Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, los funcionarios del Cuerpo de Maestros podrdn adquirir nueva especialidad, dentro del
mismo Cuerpo, mediante la realizaciéon de una prueba, la cual consistird en la exposicion
oral de un tema de la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés, elegido por el aspirante de
entre tres extraidos al azar por el Tribunal, de los que componen el temario establecido en
el Anexo I de la Orden de 9 de septiembre de 1993, tal como se recoge en el articulo 1 de
la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los Cuerpos Docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

La exposicion del tema se realizard en inglés y tendrd una duracién de una hora. El as-
pirante dispondrd de dos horas para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el material que
estime oportuno, sin posibilidad de conexidn con el exterior, por lo que el material a utilizar
no podrd ser susceptible de conexién (ordenadores portitiles, teléfonos moviles, etcétera).

Octava
Calificacion

8.1.  Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere la base anterior en términos
de “apto” o “no apto”, y obtendrdn la nueva especialidad uinicamente los aspirantes que ha-
yan sido calificados como “aptos”.

Finalizada la prueba, los Tribunales actuardn en los términos establecidos en el apar-
tado 7.2 del titulo I de esta convocatoria.

8.2. La Comisién de Seleccidn, una vez elaborada la lista de aspirantes que han ob-
tenido la calificacidon de “aptos”, elevardn un ejemplar de esta a la Direccién General de Re-
cursos Humanos, junto con las Actas que se han generado en el procedimiento.

8.3. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de
“apto” reunen los requisitos exigidos en la base 2 del titulo II de esta convocatoria, la Di-
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reccién General de Recursos Humanos publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID Resolucién por la que se declaran “aptos” a los aspirantes, con indicacién
de la nueva especialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse ante la Directora General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la misma, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Publicada la citada lista, la Direccién General de Recursos Humanos expedird a los in-
teresados la correspondiente credencial de habilitacion.

8.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estardn
exentos de la realizacién de la fase de précticas.

8.5. La adquisicidn de esta nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad po-
dran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos es-
tablecidos para la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios docentes, mantenien-
do todos los derechos que pudieran corresponderles, con referencia a la fecha efectiva de
su ingreso en el Cuerpo de Maestros.

TITULO 111
Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad

Primera

Los participantes en este procedimiento selectivo que deseen formar parte de las listas
de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad, de conformidad
con la normativa vigente de la Comunidad de Madrid en la fecha de publicacién de esta
Resolucioén, deberdn consignarlo en la solicitud de participacion en los términos estableci-
dos en el Anexo III de esta convocatoria.

Segunda
Asignacion de puestos de cardcter ordinario y voluntario para el curso 2014-2015

El periodo para solicitar puestos de cardcter ordinario y voluntario para el curso 2014-2015
vendrd recogido en la Resolucién que, a tal efecto, establezca la Direccion General de Recur-
sos Humanos.

Tercera

Las citaciones para cubrir puestos docentes se publican oficialmente en los tablones de
anuncios de las Direcciones de Area Territorial y, de acuerdo con la Recomendacién 2/2008,
de 25 de abril, de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, podrdn
consultarse, a titulo informativo, en el portal “personal + educacién”, al que se accede des-
de la direccién de Internet www.madrid.org

Con efectos meramente informativos, puede consignar en la solicitud si desea recibir
notificaciones por SMS cuando vaya a ser incluido en el tablén de anuncios en la relacién
de aspirantes citados para cubrir puestos docentes no universitarios. Los participantes de-
berdn tener en cuenta el cardcter informativo de esta notificacion.

TITULO IV
Acceso a la informacion a través de Internet

De acuerdo con la Recomendacién 2/2008, de 25 de abril, de 1a Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid, todos los listados y actuaciones a los que se dé pu-
blicidad de acuerdo con las bases de esta convocatoria, podrdn consultarse, a titulo infor-
mativo, en el portal “personal + educacién”, al que se podrd acceder desde la direccién de
Internet www.madrid.org

Los listados pueden consultarse en este portal y se ajustan a la legislaciéon de protec-
cion de datos, no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtn sistema de recuperacion de infor-
macion, sin consentimiento de los propios afectados.
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Los aspirantes que dispongan de uno de los certificados electrénicos reconocidos por
la Comunidad de Madrid podrdn acceder a los tablones electrénicos de los Tribunales.

En estos tablones se reproducird toda la informacién que se publique en los tablones
fisicos situados en las sedes de los Tribunales y se podrd presentar, en su caso, alegaciones
ante los Tribunales segun se determine en las resoluciones que desarrollen esta convocato-
ria. Al finalizar la fase de oposicién cada aspirante podrd acceder, en los mismos, a sus ca-
lificaciones.

En el portal madrid.org se puede consultar la lista de certificados electrénicos recono-
cidos y se proporciona la informacién necesaria para su obtencidn y, en general, para acce-
der a la tramitacidn electrénica.

En Ia gestién de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales derivados
de la instancia-solicitud y de la documentacién adjunta a la misma serd realizado en el fiche-
ro de “Gestidn de Personal Docente”, cuya finalidad es la gestién del personal docente de-
pendiente del drgano responsable del fichero. Podrén ser cedidos conforme a lo previsto en
la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre. El érgano responsable del fichero es la Direccién
General de Recursos Humanos; ante él podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

TITULO V
Recursos

De conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada
ante la Viceconsejeria de Organizacién Educativa en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de los 6rganos de seleccion, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Madrid, a 14 de abril de 2014.—La Directora General de Recursos Humanos, Maria
Teresa Martinez Marigorta y Tejera.
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ANEXO |

PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO
PARA LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

1. Descripcion de la prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de
oposiciodn, los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y no estén
exentos de la realizaciéon de la prueba de conocimiento del castellano, en virtud
de lo establecido en el apartado 3.1 del Titulo |, deberan acreditar dicho
conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

2. Comienzo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara resolucién, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, anunciando el lugar y la fecha de
celebracion de la prueba a que se refiere este Anexo.

3. Contenido.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que
regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera, modificado por el Real

Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se
ajustara, dentro de lo que disponga el tribunal a las siguientes caracteristicas:

1.- Prueba escrita.
1.1.Comprension lectora.

a) A partir de un texto indicar si son verdaderos o falsos los enunciados
referidos al mismo.

b) Lectura de un segundo texto y mediante la técnica de respuestas
multiples responder a cuestiones relacionadas con el mismo.

1.2.Gramatica y vocabulario.

a) Completar un texto con palabras y expresiones dadas.
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b) Reconocer enunciados sinénimos mediante la eleccion de la opcidn
correcta.

1.3.Expresion escrita.
Realizacion de una composicion escrita a elegir entre dos temas.
2.- Prueba de comprensién auditiva.

Se escucharan tres textos para responder a cuestiones relacionadas con los
mismos, mediante las respuestas de verdadero o falso.

3.- Prueba de expresion oral.

Exposicidén y dialogo sobre un tema a elegir entre varios propuestos por el
tribunal.

4. Exencién de la prueba.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion de alguna
de las siguientes titulaciones:

- Diploma de espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua
extranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o de la certificacidon académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién de los
mencionados diplomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o, bien, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la
obtencién de alguno de dichos titulos.

- Quienes hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores en esta
Administracion Educativa.

- Aspirantes que hayan realizado en el Estado Espafiol, los estudios que haya
sido necesario superar para la obtencién del titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo de Maestros.

- Aspirantes que hubieran realizado sus estudios en algun Estado cuya lengua
oficial sea el Espanol.

- Asesores linguisticos que han estado participando en los programas bilingties
de la Comunidad de Madrid, durante al menos un curso escolar.
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La falta de presentacion de alguno de estos documentos impedira que los
aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

5. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera
realizada por tribunales compuestos por un presidente y cuatro vocales,
designados por la Direccion General de Recursos Humanos entre funcionarios
de carrera en activo de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especialidad de “Espafiol para
extranjeros” o de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza
Secundaria, titulares de la especialidad de “Lengua Castellana y Literatura”. El
nombramiento de estos tribunales se realizara mediante resolucioén, que debera
publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Para cada tribunal se designara por el mismo procedimiento un tribunal
suplente.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso, en funcién del numero de
aspirantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre la composicion de estos
tribunales y sus funciones, sus miembros tendran derecho a las
indemnizaciones por razén del servicio previstas en la normativa vigente.

6. Valoracion.

Los tribunales calificaran esta prueba de "apto" o "no apto", siendo necesario
obtener la valoracion de "apto" para poder realizar las pruebas de la fase de
oposicion. Una vez concluida y calificada la prueba se expondra la lista
provisional con los resultados obtenidos en la sede del tribunal donde se haya
celebrado la prueba. Contra esta lista se podran interponer alegaciones en el
plazo de cuarenta y ocho horas. Trascurrido el plazo, el tribunal expondra el
listado definitivo de aptos y no aptos en la misma sede y en el portal
“personal+educacion”, al que se puede acceder tal como se establece en el
apartado 1 del Anexo Il de esta resolucion.

Contra la citada lista se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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ANEXO Il

PARTICIPACIC')N DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS

1. Las personas que cumpliendo los requisitos establecidos en el subapartado
3.2.2 del Titulo | de la convocatoria, quieran participar por el turno de reserva
para discapacitados deberan manifestar su opcién en el recuadro “Reserva
para discapacitados” del apartado 1 de la solicitud de participacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la
misma especialidad por el turno libre.

2. Asimismo, deberan presentar un dictamen vinculante de las condiciones
psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional
competente. Las personas declaradas en situacion de incapacidad permanente
en grado total en una profesion distinta a la docente, deberan presentar la
Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

La aportaciéon del dictamen se hara durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes o bien en el plazo de alegaciones contra las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos.

Este dictamen vinculante debera contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad es igual o superior al 33%.

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional
en relacion con el puesto de trabajo.

c) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la
realizacion de las pruebas, en su caso.

3. Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de discapacitado,
necesiten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la
necesidad, asi como la adaptacién de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

4. Sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el informe vinculante y de
acuerdo con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos al empleo publico de personas con
discapacidad, los aspirantes que concurran por este acceso se someteran a las
mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre, y habran de
demostrar su capacidad superando las calificaciones minimas establecidas en
las bases de la presente convocatoria.
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5. Las personas que se presenten por el turno de reserva por discapacidad y
aquellos que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, realizaran todas sus
actuaciones ante el tribunal n°. 1.
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ANEXO Il

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Modelo y obtencion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse exclusivamente a través de la
aplicacion informatica habilitada al efecto, que esta disponible en el portal
www.madrid.org, pestafia “Gestiones y Tramites”, donde se encuentran todas
las utilidades propias de la Administracion Electréonica de la Comunidad de
Madrid. Se podra acceder a estas utilidades siguiendo la secuencia
www.madrid.org, pestafia “Temas, Educacion”, “personal+educacion’,
“Oposiciones 2014 Cuerpo de Maestros”.

En todo caso, se tendra en cuenta lo establecido en el apartado b) del articulo
4 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

La documentaciéon requerida puede anexarse a la solicitud en el momento de
su presentacidn o autorizar a la Administraciéon la consulta de los datos
contenidos en los certificados, en aquellos casos en que exista esta opcién.

2. Formay lugares de presentacion.

Las solicitudes, junto con el resto de la documentacion, se dirigiran a la
Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, calle Santa Hortensia, numero 30, 32 planta, 28002
Madrid, podran ser presentadas:

a) Telematicamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, de
conformidad con lo establecido en el apartado 4.1 del Titulo | de la resolucion
de convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y en la normativa
autondmica aplicable, para presentar la solicitud por Internet, a través del
Registro Telematico de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, es
necesario disponer de uno de los certificados electronicos reconocidos por la
Comunidad de Madrid.

Esta modalidad de presentaciéon, a través de la opcion “Aportacion de
documentos”, disponible en el portal de Administracion Electrénica de
www.madrid.org, permite el envio electronico de toda la documentacion
justificativa para la valoracion de los méritos a que hace referencia el Anexo IV
de esta convocatoria.

b) En formato papel:

En caso de no optar por la presentacion telematica, los participantes deberan
cumplimentar su solicitud, a través de la aplicacion informatica, segun se indica
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en el apartado 1 de este Anexo. Una vez cumplimentada, deberan imprimir,
firmar el documento de solicitud obtenido y presentarlo, junto con la
documentacién anexa, en alguno de los lugares indicados a continuacién:

e En el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte:
- Calle Santa Hortensia, numero 30, 28002 Madrid.

e En el Registro General de esta Consejeria:
- Calle Gran Via, niumero 20, 28013 Madrid.

e En los Registros Auxiliares de las Direcciones de Area Territorial de esta
Consejeria:

- Madrid Capital: Calle Vitruvio, numero 2, 28006 Madrid.

- Madrid Norte: Avenida de Valencia, sin numero, 28700 S. Sebastian de
los Reyes.

- Madrid Sur: Calle Maestro, numero 19, 28914 Leganés.

- Madrid Este: Calle Jorge Guillén, sin numero, 28806 Alcala de Henares

- Madrid Oeste: Carretera de la Granja, sin numero, 28400 Collado
Villalba.

e En el Registro General de la Comunidad de Madrid: - Calle Gran Via,
numero 3, 28013 Madrid.

e En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la
Resolucion de 8 de julio de 2013, por la que se hace publica la relaciéon de
Oficinas de registro de la Comunidad de Madrid, cuya relaciéon esta disponible
en el portal www.madrid.org, a través de la secuencia, “Atencién al ciudadano”,
“Oficinas de Registro.”

e En los demas lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de
Correos, se realizara en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos, antes de ser certificada.

3. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

En el apartado 1. ’Datos de convocatoria”:

- “Cddigo de Cuerpo”: los aspirantes deberan consignar Cuerpo de
Maestros, cédigo 0597.

- “Cddigo de Especialidad”: deberan consignar el cédigo Fl y el texto
literal: “LENGUA EXTRANJERA: INGLES”

- “Forma de acceso”: deberan consignar el cédigo que corresponda a
la forma de ingreso o accesos por la que participan, de los
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detallados a continuacion:

Cddigo Forma de acceso

1 Libre.
2 Reserva para personas con discapacidad.
5 Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

“‘Exencion de tasas”. Los aspirantes que, de conformidad con la
normativa vigente y segun se recoge en el apartado 4.2 de este
Anexo estén exentos del pago de la tasa por derechos de examen,
deberan hacer constar tal circunstancia (“Exencion de tasas”),
marcando el recuadro correspondiente.

“‘Reserva para discapacitados”. Los aspirantes con discapacidad
acreditada que, cumpliendo con los requisitos especificos de
participacion establecidos en el apartado 3.2 del Titulo | de esta
convocatoria, deseen participar por las plazas de reserva por
discapacidad, detalladas en la base Primera del citado Titulo I,
deberan manifestar su opcién marcando el recuadro: “Reserva para
discapacitados”.

“‘Discapacidad”. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar el
grado de discapacidad que acreditan, en el recuadro
correspondiente de la solicitud de participacion (% discapacidad).

“Adaptaciones”: Los aspirantes con discapacidad o aquellos que
concurran por el turno libre que necesiten adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios, deberan
solicitarlas en el recuadro correspondiente de la solicitud.

En el apartado 2 “Datos de interesado”:

Es imprescindible consignar correctamente la fecha de nacimiento.
Su omisidén o consignacion errébnea podria ocasionar al interesado la
imposibilidad de realizar consultas relativas al presente
procedimiento, via Internet.

En el apartado 3 “Datos del representante”

Si desea actuar por medio de representante, debera consignar sus
datos. Se entiende que esta representacion soélo se suscribira para la
formulacion de la solicitud de participacién en la convocatoria.

En el apartado 4 “Titulo académico oficial exigido en la convocatoria”:

Deberan indicar la denominaciéon de la titulacion alegada como
requisito especifico de titulacion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros.
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En el apartado 5 “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria”:

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
consignar su nacionalidad en el recuadro B, expresando asimismo si
se hallan "exentos" o, por el contrario, "no exentos" de la realizacién
de la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la
Resolucion y Anexo | de la presente convocatoria.

- Aquellos candidatos aspirantes que deseen formar parte de las listas
de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de
interinidad deberan hacerlo constar en el recuadro C .

- En el caso de poseer la habilitacion linguistica de la Comunidad de
Madrid para desempenar la docencia en puestos bilingles,
igualmente, deberan hacerlo constar en el recuadro C.

- Los aspirantes que deseen formar parte de la lista de aspirantes a
desempefar puestos docentes en régimen de interinidad y desee ser
avisado de la citacion via SMS, deberan hacerlo constar en el
recuadro C.

En el apartado “Destinatario”:

- Donde figura la expresion: “Gestion por”, los aspirantes deberan
consignar Subdireccion General de gestion del profesorado de
Educacion Infantil Primaria y Especial

4. Tasas
4.1. Pago de las tasas.

El pago de la tasa (69,32€ ), podra realizarse utilizando el Modelo 030 que
figura, a efectos meramente informativos, en este Anexo lIl.

El impreso modelo 030 debera obtenerse siguiendo la secuencia:
www.madrid.org, "Temas, Educacion” “personal+educacion”, “Oposiciones
2014. Cuerpo de Maestros”, donde se podra acceder a un formulario que
permite generar y cumplimentar, validar e imprimir el modelo 030.

Las modalidades de pago y tramitacién que se pueden utilizar son:

a) Pago efectivo: Cumplimente el formulario o impreso 030 a través de la
aplicacion citada y dirijase con él a una de las entidades colaboradoras que
prestan el servicio de recaudaciéon en la Comunidad de Madrid: Banco Popular,
Banco Sabadell, Banco Santander, BANKIA, BBVA Y CAIXABANK, para la
oportuna tramitacion del ingreso.
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b) Pago via telematica: Se realizara de acuerdo con las instrucciones
contenidas en el punto 1 del presente Anexo lll. (portal www.madrid.org,

LTS

pestafa “Gestiones y Tramites”, “pago de tasas y precios publicos” ).

En el supuesto de residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra
efectuarse mediante transferencia bancaria a la entidad “BANKIA”, P.° de la
Castellana, n.° 189, de Madrid, a la cuenta ES-06-2038-0626-06-6000083192,
indicando con claridad el numero de identificacion fiscal, nombre y apellidos,
asi como el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

A la solicitud de admisién a pruebas selectivas debera adjuntarse el "Ejemplar
para la Administracion" del modelo 030 o, en su caso, el documento
acreditativo de haber pagado la tasa.

Si se paga mediante banca electronica, para lo que resulta imprescindible el
certificado electronico reconocido por la Comunidad de Madrid, debera
obtenerse el documento de ingreso en el que aparece reflejada la validacion
mecanica otorgada por la entidad bancaria y adjuntar a la solicitud el “Ejemplar
para la Administracion” como documento acreditativo de haber pagado la tasa.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. El pago no supondra, en ningun caso, la sustitucion del
tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano
indicado en el apartado 2 de este Anexo.

4.2 Exentos del pago de las tasas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Decreto Legislativo 1/2002 de 24
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estan exentas del pago de la
tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos
de Empleo como demandantes de empleo, con una antigliedad
minima de seis meses ininterrumpidos, referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. A esta exencion no podran acogerse
aquellos aspirantes que figuren como demandantes de “mejora de
empleo” .

b) Cualquier alteracién en el incumplimiento de este precepto podria
devenir en la exclusion del aspirante del procedimiento selectivo,
independientemente de las derivaciones de tipo legal en que se
pudiera incurrir.

c) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior
al 33 por ciento o una incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente.

d) Las victimas del terrorismo, conyuges e hijos.
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Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberan hacerlo constar
en la solicitud, en el apartado 1.- Datos de convocatoria, recuadro “Exencion de
tasas” y, a efectos de comprobar tal circunstancia, deberan presentar, junto con
la solicitud, la siguiente documentacion:

- Las personas desempleadas: certificado de demanda de alta,
expedido por los Servicios Publicos de Empleo, con referencia a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID o informe de permanencia
ininterrumpida en situacion de desempleo .Se puede obtener en la
pagina www.Madrid. org/empleo a través de la oficina electronica.

- Las personas con discapacidad: certificado actualizado acreditativo
de la discapacidad expedido por la Direccion General de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO), u otro 6rgano competente para
expedir dichas certificaciones, en el que se indique el grado de
discapacidad.

- En el caso de una situacion de incapacidad permanente en grado
total, Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

- Las victimas del terrorismo, sus coényuges e hijos: certificado
acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion General
de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencion del
pago de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera
que no reunen los requisitos indicados, figuraran en la relacion provisional de
aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo estipulado para presentar
las alegaciones de subsanacion de errores y causas de exclusion en el
procedimiento selectivo.

Si no aportan la documentacion en ese plazo, o de la misma se dedujera que
no reunen los requisitos indicados, los aspirantes seran excluidos
definitivamente del proceso selectivo.

4.3. Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030 acreditativo del
pago de tasa por derecho de examen:

- Centro Gestor. Consignar:"510 Educacion”

- Tasa o precio. Consignar “Derechos de examen personal docente”

- Epigrafe tasa. Consignar “1930”

- Motivacién liquidacion administrativa. Consignar “Ingreso en el
Cuerpo de Maestros”

4.4. Reintegro de la tasa por derecho de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo
1/2002 de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, no procedera la
devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen
en los supuestos de exclusion de los aspirantes en los procedimientos
selectivos motivados por causas imputables exclusivamente a los interesados.
No obstante, segun lo previsto en el articulo 75 de este texto legal, se
procedera a la devolucion del importe de la tasa, cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

5. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.
5.1. Documentacién justificativa.
1. Acreditacién de la identidad.

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
una fotocopia del documento nacional de identidad, en vigor, o autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid, indicandolo en el apartado 6 de la
solicitud: “Documentacion requerida”.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

a) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia del correspondiente documento nacional de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su defecto, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

b) Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, o de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el
Estado espaiol, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafa, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espana en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o
pasaporte.

c) Quienes participen por su condicion de familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta, o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y de dicha tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracidén responsable de
la persona con la que existe este vinculo, de que no esta separada
de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

2. El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de
haber pagado la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado
mecanicamente por la entidad bancaria.
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3. Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo de Maestros o
certificacion académica, original o fotocopia de la misma, que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia de la
credencial de su homologacion.

4. Toda la documentacién justificativa para la valoracion de los méritos a que
se hace referencia en el baremo que como Anexo IV se acompafa a la
presente convocatoria. Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos debidamente justificados, a través de la documentacién que se
determina en la presente convocatoria, durante el plazo de presentacion de
solicitudes. Aquella documentacion presentada con posterioridad a la
finalizacion de dicha fecha tendra el tratamiento de fuera de plazo. En cualquier
caso no se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los mismos.

A efectos de valoracion del expediente académico correspondiente al titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, y que
deberan aportar en el plazo de presentaciéon de solicitudes, dispondran de un
plazo adicional de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para aportar certificacion
expedida por la Administracion Educativa del pais en que se obtuvo el titulo
que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la
carrera y exprese ademas, las calificaciones maxima y minima obtenible de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con el sistema de calificacién espafriol.

Asimismo, los aspirantes que aleguen experiencia docente previa
desempefada en paises extranjeros, dispondran de un plazo adicional de
veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, para aportar la documentacion
justificativa, sefialada en el apartado | del baremo de méritos que figura como
Anexo IV de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento del desarrollo del
procedimiento la acreditacion de la documentacién que considere necesaria.

5. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, en el plazo de
presentacion de solicitudes, deberan presentar ademas:

- Declaraciéon responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

- Si estan exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar, la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados
que se indican en el punto 4 del Anexo | de esta convocatoria.

6. Con independencia del turno por el que concurran (libre o reserva por
discapacidad), aquellos aspirantes, que precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el
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apartado correspondiente de la solicitud, deberan aportar el dictamen
vinculante o certificado médico oficial tal y como se indica en el Anexo Il de
esta convocatoria, donde se indique las adaptaciones, en su caso, a realizar
para la prueba.

7. Agquellos candidatos que hayan hecho constar en la solicitud de
participacion que poseen la habilitacién bilingtie de la Comunidad de Madrid
para desempefar la docencia en puestos bilingiies, deberan aportar fotocopia
de la correspondiente certificacion.

5.2. Compulsa de documentacién.

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se
regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no sera necesario
que la documentacion que presenten los aspirantes para justificar los méritos
alegados sean documentos originales ni fotocopias compulsadas pudiéndose,
en la fase de presentaciéon de solicitudes, presentar fotocopias simples de
dichos documentos. Los originales o copias compulsadas podran ser
requeridos en cualquier momento del procedimiento y, en su caso, antes de la
formalizacion del nombramiento como funcionarios en practicas.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que
los aspirantes carecen de los requisitos sefialados en la Base Tercera
“‘Requisitos que deben reunir los candidatos” del Titulo | de la resolucion de
convocatoria, quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los méritos presentados
inicialmente junto con la solicitud, se observase alguna discrepancia con los
originales solicitados, los aspirantes podran ser excluidos del procedimiento,
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir.

5.3. Presentacion de documentacion.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion, a la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deporte, pudiendo ser presentadas de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del Anexo Ill de esta convocatoria.

a) Aspirantes que han participado en el procedimiento selectivo convocado por
Resolucion de 9 de mayo de 2013 .

Con objeto de evitar la presentacion innecesaria de documentacién, los
aspirantes que hubieran participado en el procedimiento selectivo convocado
por Resolucion de 9 de mayo de 2013 mantendran la puntuacién alcanzada en
la resolucion en la que se publica la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
concurso de dicho procedimiento.
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Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso del procedimiento selectivo
convocado en el 2013 podran ser consultadas en el portal madrid.org, “Temas,

” LT

Educaciéon”, “personal+educacion”, “oposiciones 2014. Cuerpo de Maestros”.

Solamente debera aportarse la documentacion justificativa de los méritos que
se hayan perfeccionado con posterioridad al 3 de junio de 2013, que dara lugar,
si procede, al incremento de la puntuacién del apartado correspondiente.

Excepcionalmente, podran presentarse méritos no alegados en el
procedimiento selectivo anterior, sin perjuicio de que la Administracion verifique
estos extremos y determine si procede la valoracién, de conformidad con los
criterios establecidos en el Anexo IV.

No obstante, si al revisar la documentacion se observase que existen errores
en la valoracion de los méritos, la Administracion podra requerir de estos
aspirantes, las aclaraciones y documentos necesarios para resolver las dudas.
Si del estudio de la documentacion aportada se demostrase que existe error en
la valoracion de los méritos, se procedera a su subsanacidén, previa
comunicacion al interesado.

En todo caso, la Administracién podra requerir las aclaraciones y documentos
necesarios para resolver dudas o reclamaciones presentadas.

b) Aspirantes que no han participado en el procedimiento selectivo convocado
por Resolucién de 9 de mayo de 2013.

Estos aspirantes tendran que aportar toda la documentacion justificativa de los
méritos alegados, segun lo especificado en el apartado 5.1 de este anexo.

5.4. Correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticibn del interesado,
conforme determina el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
5.5. Recuperacion de la documentaciéon presentada.

La programacion didactica, aunque se trate de documentacion original, no sera

devuelta a los aspirantes por formar parte de las pruebas del procedimiento de
seleccion.
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Direccion General de
s Recursos Humanos

LB CONSEJERIA DE EDUCACION, Etiqueta del Registro
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

p
Solicitud de admision a pruebas selectivas en el Cuerpo de Maestros
{ en la Comunidad de Madrid
1. Datos de convocatoria
Cédigo de
Cuerpo Cuerpo
Cadigo de -
Especialidad SepeElleas
L Reserva para : .
Forma de Acceso Exencion de Tasas O discapacitados oy E}"Tlscapamdad
-y
(En caso de solicitar adaptacién por discapacidad, E
describir y motivar) E? (%)

O /
2. Datos del interesado / ~ Ly

1° Apellido 2°Apey o &/

Nombre NFNG > Mujer | O JHombre | O
. T
Correo electrénico /“,_ Ea'fg
... |Tipo ] " .
Direccion | . Nombre via N Esc. Piso Puerta
via L= %
— Teléfono
CP Localidad Proghc@) / .
!{ .._9 fijo
. - Fecha de 'e.. cgfidad de
LElEEmD S nacimiento —~— aliento
o o .Q:- Pgis de
Provincia de nacimiento /ﬂ ;?‘ cimiento
3. Titulo académico oficial exigido en la gbn¥gtajQuia
Cadigo ‘Denominacién ‘ ‘-"-:’
4. Datos del representante _“b ;:r
Apeliido 1° I W'-E'_' Fpellido 20 ‘
= €
Nombre *{? 2 l ‘NIF/NIE ‘
Direccion ‘Tipo via ‘ ‘Nombr%a““ !Ef l N° ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad | /.© &ﬁiﬁa cP
Correo electronico ‘ I 'é‘ ,.:J / Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘
é‘q" w
5. Datos a consignar se n:l'as e la convocatoria
: . Solicito formar parte listal Si O
Cuerpo 0 Q‘T Nacionalidad de interinos NoO
Especialidad /’Q / Exento d b Si |O Habilitacion lingiiistica en Si O
Xer? 0 de prueba idiomas extranjeros No O
Al A B |previa de ©
Titulacion concord No o acreditacion del Desea recibir notificaciones|
conocimiento del por SMS cuando sea citado| &;
o ] castellano No|O nomlnalment’e para cubrir No O
Especialidad a O |Diferente] O puestos en régimen de
interinidad.
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Direccién General de
L %.m.nd Recursos Humanos

Ll CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

6. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo consulta*
DNI/NIE. O O
Justificante Pago o exencién de tasas, segun proceda. LD

Titulacién exigida en la convocatoria.

Documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

Certificacion habilitacion en idiomas extranjeros en vigor expedido por la
Comunidad de Madrid

En caso de alegar discapacidad, dictamen vinculante de las condicio
fisicas, psiquicas o sensoriales.

En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, docume
acreditativa de la exencién de la prueba de castellano de acuerd
establecido en las bases de la convocatoria

s

DNI/NIE del representante. O ©)

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los a]%- rg%?\: a los documentos seleccionados,
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo co o@ a dgfen el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a sﬁservt't blicos.

Informacioén Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesagp 6‘7@7 ormacion Institucional de la Comunidad de
Madrid.

=
oy, S

O No deseo recibir Informacion Institucional de la § o@ adrid
Si usted no ha marcado este recuadro, sus dgfos,se i :
I?n
S

on actuaciones y servicios de la Comunidad de
to otorgado en el momento que lo estime oportuno.
eﬁpe idgfd de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este
i igh, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en

Madrid, recordandole que usted podra revocargel
El responsable del fichero es la Direccion Ge
organo podra ejercer los derechos de accef
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgghi
Personal.

El abajo firmante DECLARA que son
exigidas para el ingreso y las esp

Los datos personales e@igm‘:'s Bn incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL

E"g gtion del personal docente dependiente del érgano responsable del fichero.
Podran ser cedidos confo a0 grevisto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El
organo responsable del fichero € Direccion General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos
de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos
Gestion por Subdir. Gral. de gestion del profesorado de Ed. Inf., Prim. y Esp.
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MODELO 030

Z CaMrs SesTor
€ Tas5a 0 Precio PODICD
C
q Comunidad de Madreid
I ©ieigo Acminsaciin 72000 Ery LI B e
'_
m AUTOLCADACOH - D Pago an Efasotive D Ofros.___..... D
= Ll
z LIATALEH — DE‘IM! n
= TOTAL & WBRESAR
v Expds. n®
] COALMTOFRDAD D -
E Sarviclo qu 5o solinife /A i i
o
1 Apwiidos y Nombre o Rardn Focing p Fimo oed inderasanios
14
Fi Nom. Leire Esc. Plso Pra
]
ciddigo Postai
I8
d
i mporte:
3 B
]
L SFACK BESFVADT PARA LA CERTIFCACION UECARIC 0, B 5U GEFECTD, STLLOY FIRMA AUTORZADS
4 Canro EesTor —
i Tasa 0 Precio Publics
1]
=4 Comunidsd de Madrid
(1] Ciéafign Acminisiracian 72000 Eplgrare Tasa Clave Pracic PURlico
[}
IL AUTOLIDUICADIER D Fago sn Efsstiv.... I:I Ofros_........
E LEIAZATEDS — D Exphe. m®
z TOTAL A WERESAR
£ DEFOTCPACED DE*W"-"’
j Sardicio gue S0 Solloiia S Motlvaciin Douiokecidan adminiatrana
5
[}
o Apeliicas p Nombing o Facing  Firmu oed Interesooicis
L
uf Niwn. Letra Esc. Plso Pria
L
Ir cdalign Postal
o
-l
[ 5 LEnd e qua ol renerts modeis Fo 8K O & PSS TH/AN, 1 FagLren 18 S or BLCAE o Lak wgsneati 1 b
el Eirmacin Garaal o Cubloe oo o Sandsion p Amasior al Cicadarc ge 0 Covteeta o Frevsenci oe b Come i e bl
Iu Leox 2031 pMEREST 05 TI3AF FASTHISITEVE C 16 3 28 VArEn 34 TS T3l sarTaitiaais oor o tosiamdriarts 3l thsedare
= chimn Bra cetichy & B0 £ 0 G 34 00 | EESLIGE B, Cabbe (4838 aE 120 2151, 20N Gk (50 LI 020 tar qus b mitrel e
u aantien y s 18 LS P ol e pars o cas et reog £
EEPACICH FTSERVADD FARA SELLOY FISHA ATTORZACS,

CaNirD Gesir
Tasd o Precio Pobiico =13

Comunidad de Madrid Epfgrafe Tasa Clave Precio Pabiico

Cadigo Adminisfracién T2000

ATOUCUDACKS D Pago an Sfeotvo. D [ 1T D
LALBDACEH — DEW"- n
LortamOFADAD . DE“"'-"- n®

Servicio que @ solicita / Mofkvacion Nquidacidn administrativa

TOTAL A INGREZAR

EMNTIDAE o _ABEORADGRN

NIF / CIF Apolidos y Nombre o Razd Facha y Firma dol Aneresedods
]
E SHgles Wia Piibca Nom. Letra Esc. Fiso Pria
o
. Saighe Poats!
o e
o
[N
= FARA INORERAR EN CUALGUIER OFICIMA DE CAJA MADRID
L
m ESTACKD RESCRWACC PARA SELLD ¥ P REMA AUTORTAA
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\

Direccién General de X X
hrod Recursos Humanos Etiqueta del Registro
bkl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid J

.
Solicitud de subsanacion de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Maestros

J

1. Datos de convocatoria

Cédigo de . .
Cuerpo Cuerpo Cédigo Especialidad
Especialidad ’Forma Acceso| ’Reserva discapacidad| O

2. Datos del interesado

1° Apellido ‘ 2° Apellido ‘
Nombre NIF/NIE Fecha de
Pais de nacimiento | |Te|éfono fijo ‘ |Te|éfono movil
3. Datos del representante
1° Apellido 2° Apellido ‘
Nombre INIF/NIE |
Direccion ‘Tipo via ‘ Nombre via ‘ N° ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta
Localidad ‘ ‘Provincia ‘CP
Correo electronico ’ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘

4. Causas de exclusion y subsanacioén: (Cumplimentar unicamente los apartados relativos a su reclamacion)

No consignar Acceso [J |No firmar la solicitud [0 |No consignar Nombre y/o apellidos

Edad segun convocatoria

Presentarse a un mismo Cuerpo y Especialidad por reserva de
discapacidad e ingreso libre (indicar opcion definitiva)

No cumplir los requisitos para acceso por reserva de discapacidad

No haber presentado el NIF/NIE o el documento en vigor correspondiente para los nacionales de los paises recogidos en la
convocatoria ni autorizado la consulta

No haber acreditado suficientemente los requisitos relacionados con la nacionalidad exigidos en la convocatoria

No haber presentado la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de la
convocatoria

No haber formulado solicitud segiin modelo de convocatoria

No haber abonado la tasa por derechos de examen o no justificar la exencién de la misma segun convocatoria

No especificar el Cuerpo de procedencia o especialidad del Cuerpo de procedencia, acceso 5

Solicitud presentada fuera de plazo

No aparecer en los listados de admitidos o excluidos

Ojoooooooojojo)jo)|o

No haber presentado documentacion acreditativa de la exencién de la prueba de castellano, en caso de no poseer la
nacionalidad espafiola

Otras causas:

Péagina 1de 2 Modelo: 371FR2
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Direccidon General de
S kgl Recursos Humanos

Lla&l CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

5. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo consulta*
Copia del DNI/NIE O O
Acreditacion de los requisitos relacionados con la nacionalidad O
segun lo exigido en la convocatoria
Titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, O
segun las bases de la convocatoria
Documentacioén acreditativa de la exencién de la prueba de
castellano, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola no O
acreditada
Solicitud segiin modelo de convocatoria donde conste la fecha de O
entrada en el Registro
Justificante del ingreso del importe integro de la tasa por derechos
de examen, en la cuenta bancaria y plazos especificados en la O
convocatoria
Documentacion acreditativa de la exencién del abono de tasas O
establecida en la convocatoria
Otros
(indicar): -

Sélo en caso de formulacién de esta solicitud por medio de representante

Copia del DNI/NIE del Representante § O O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de

aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.
[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya finalidad es la
gestion del personal docente dependiente del 6rgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden
7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Recursos Humanos, ante
él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos

Sub.Gral.de Gestion del Prof. de Educacién Inf, Prim y Especial

Pagina 2 de 2 Modelo: 371FR2

BOCM-20140421-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 110 LUNES 21 DE ABRIL DE 2014 B.O0.C.M. Nim. 93

DECLARACION RESPONSABLE

1D 74 TR , con domicilio en
............................................. , Y Documento Nacional de Identidad numero ...................... declaro
bajo mi responsabilidad, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no
he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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DECLARACION RESPONSABLE PARA LOS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA
NACIONALIDAD ESPANOLA

40 SR , con domicilio en
............................................... , Y Documento Nacional de Identidad numero ..........ccccccueeennnnn.
declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros,
que no me encuentro sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado
el acceso a la Funcion Publica.
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DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: ... s s s s r sttt r e e nan

NOMBRE: ... .ot s raaas

Como Funcionario/a en Practicas del Cuerpo de Maestros.

Especialidad: ..o

El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del
articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza
actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

Madrid, a ............ de ............. de 20
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS POR EL TURNO LIBRE Y EL TURNO
DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en aplicaciéon del presente baremo sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia de finalizacién del plazo de solicitudes. Un mismo mérito no podra
ser valorado por mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulaciéon de algun documento, decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

VALORACION MAXIMA POR TODOS LOS APARTADOS - 10 PUNTOS -

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo 5

A los efectos de este apartado no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

Se tendran en cuenta un maximo de cinco afos, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno solo de los

Hoja de servicios certificada por el érgano competente de la
Administracion educativa o fotocopia del nombramiento
indicando la fecha de toma de posesion y fotocopia del
documento acreditativo del cese.

subapartados siguientes: En el caso de los aspirantes que solo tengan contrato laboral,
presentaran fotocopia de dicho contrato en el que figure la
1.1 Experiencia docente en especialidades del Cuerpo de categoria por la que ha sido contratado y certificado del
Maestros, en centros publicos : Director del Centro con el Visto Bueno del Servicio de
Inspeccién Educativa, haciendo constar la especialidad, el nivel
- Porcadaafo ..........ccovveieeiiiiiiiiiiiiee 1,000 educativo y duraciéon real de los servicios, con las fechas

- Por cada mes /fraccion de afio se sumaran 0,08333 exactas de comienzo y terminacion de los mismos.

por mes.

1.2 Experiencia docente en especialidades de distintos
Cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos

- Porcada afio ........ccoovvviiiiiiiii 0.500
- Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 |
puntos
1.3 Experiencia docente en especialidades del mismo nivel Fotocopia del contrato laboral en el que figure la categoria por
educativo que el impartido por el Cuerpo de Maestros, en otros la que ha sido contratado y certificado del Director del Centro
centros con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccion Educativa,
- Porcadaafo...........cccoooieiiiiiiiiii 0,500 haciendo constar el nivel educativo, la especialidad
- Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0416 correspondiente de ensefianzas regladas autorizadas vy
puntos duracion real de los servicios, con las fechas exactas de
1.4 Experiencia docente en especialidades de distinto nivel comienzo y terminacién de los mismos.
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el En el caso de Centros que no estén actualmente en
aspirante, en otros centros funcionamiento, en defecto del certificado del Director del
~ Centro con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccion Educativa
- Porcadaafo........ s R R 0,250 la experiencia podra justificarse, mediante certificado expedido
- Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0208 por dicho Servicio de Inspeccion, de conformidad con los datos
puntos. que existan en dicha Unidad.

Los servicios prestados dentro de un mismo curso escolar, sélo podran ser baremados por uno de los subapartados anteriores.

- Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
Educativas

- Los servicios prestados en centros dependientes de los Ayuntamientos, tanto de gestién directa como indirecta, se justifican con certificado
del Secretario del Ayuntamiento o certificado de Director del Centro, con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccién Educativa, en el que se
indique que son centros publicos, la categoria laboral, especialidad, el nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas exactas
de comienzo y terminacién de los mismos.

Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y funcionamiento
estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constatacién de que reunan los requisitos minimos
establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.
Experiencia docente en ayuntamientos: Solo se valorara la experiencia docente en educacion infantil y educaciéon de adultos, siempre y
cuando tengan convenio con las CC.AA. respectivas.(En educacion infantil : Maestro mismo cuerpo y educador distinto cuerpo. En Educacion
de adultos sélo maestros mismo cuerpo).

- Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificado expedido por el Ministerio de Educaciéon de los respectivos
paises, o por la administracion general del estado espafiol en el exterior, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el
caracter del Centro: publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberan presentarse acompafados de su
traduccion oficial al castellano,acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u organismos publicos, sin
perjuicio de que por la Direccion General de Recursos Humanos puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de
los documentos presentados.

- La Hoja de Servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccion del Centro, a cuyo efecto se
habilitaréa un procedimiento informatico para la expedicion de las mismas, siempre que no suponga modificacion alguna de los datos que obran
en dicha certificacion. El Director con su firma certificara que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través del procedimiento anteriormente
descrito.

Cualquier modificacion de la citada Hoja de Servicios sera tramitada en la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcion publica docente.

La experiencia docente previa como personal visitante se computara como servicio docente, siempre que se acredite mediante certificacion del
érgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duracién exacta de los servicios prestados, y se
presentara con el resto de los méritos.

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en calidad de Educador ambiental, Técnico Auxiliar, monitor,
auxiliar de conversacion o lector.
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APARTADO II.- FORMACION ACADEMICA L.
Maximo 5
2.1.- Expediente académico en el titulo alegado
Por este apartado se valorara exclusivamente la nota media Certificacion académica personal original o fotocopia o
del expediente académico aportado por el aspirante, Suplemento Europeo al Titulo en la que consten las
correspondiente al titulo exigido con caracter general y puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos
alegado para ingreso en el Cuerpo de Maestros del modo que exigidos para la obtencion del titulo alegado.
a continuacion se indica: En la misma, debera constar que el interesado estd en
Nota del expediente condiciones de que se le expida el titulo correspondiente.
Escalade 0a 10 En créditos escalade 0 a 4
Desde 6,00 a 7,50 puntos Desde 1,25a 2 1,000
Desde 7,51 a 10 puntos Desde 2,01 a4 1,500

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresién numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Escalade 0a 10 Escala de 0 a 4 (créditos)
Aprobado: 5 puntos Aprobado:1

Notable: 7 puntos Notable: 2

Sobresaliente: 9 puntos Sobresaliente:3
Matricula de Honor: 10 puntos Matricula de Honor: 4

- Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal bien se consideraran equivalentes a seis puntos y las de aptos y "convalidadas" a
cinco puntos (o uno), salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacién que dio origen a la
convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

- En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a
materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

- En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra solo en consideracion
ésta ultima.

- En el supuesto de que en el expediente académico no figure la nota media, la comision de baremacién la calculard sumando las
puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nUmero de éstas, o en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando
los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, de acuerdo con las equivalencias
citadas y dividido por el nimero de créditos totales.

- Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan aportar
certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, las calificaciones maxima y minima obtenible de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol.

No se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma titulacion.

2.2- Postgrado, Doctorado y Premios Extraordinarios

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Fotocopia del titulo oficial correspondiente o Certificacion
Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril, BOE académica o Certificacion del abono de los derechos de su
del 1 de mayo) el Titulo Oficial de Master (RD 1393/2007 expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
de 29 de octubre, BOE del 30), Suficiencia investigadora Oficial del Estado del 13).

o cualquier otro titulo equivalente siempre que no sean No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que
requisitos para el ingreso en la funcion publica docente. | 1,000 conforme a la disposicion undécima del Real Decreto 1393/2007,

de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las
universidades en uso de su autonomia.

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor............ccccoeeevievreennne 1,000

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el

AOCLOrAdO......eeiii e 0,500 Documento justificativo.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.3. Otras titulaciones universitarias
Por este apartado se valoraran otras titulaciones
universitarias de caracter oficial, que no hubieran sido
alegadas como requisito para ingreso en el Cuerpo de
Maestros.
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:
. L L . Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi
Por cada, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura como cuantos se aleguen como mérito, 0 en su caso
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y certificacion académica personal, o suplemento europeo al titulo,
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una en donde conste que se han cursado y superado todas la
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria .............ccccoceennes 1,000 asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los
. . . que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacién del
docentes Grupo A2, no se valoraran por este apartado, en Curso de Adaptacion.
ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza
que presente el aspirante
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Certificacion Académica, Suplemento Europeo al Titulo, o
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de fotocopia del titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior cuantos alegue como méritos. La presentacion de la fotocopia del
de Musica, Titulo universitario oficial de Grado o titulos titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado dara lugar,
declarados legalmente equivalentes. 1,000 exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.
2.4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial y de
la Formacion Profesional Especifica:
Por este apartado se valoraran las titulaciones de las
ensefianzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios
Profesionales de Musica y Escuelas de Arte, asi como las
de Formacion Profesional Especifica, caso de no haber
sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente, o en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, de la
siguiente forma:
2.4.1. Por cada titulo Profesional de Musica o Danza...... 0,500 Certificacion Académica en la que conste el titulo obtenido o
fotocopia del titulo alegado.
2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. ............... 0,500
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas ¥ DIiSEM0........cciiueeiiieiiee e 0,200
2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera
Profesional 0,200 aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé
el aspirante para el acceso a la Universidad.
2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200

duracion minima de 60 créditos o 600 horas.

correspondiente a la titulacion de Segundo ciclo.

-Para justificar todas las titulaciones, también podra presentarse la certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

-De conformidad con lo establecido en el art. 19 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, para considerar equivalente un titulo al
certificado de diploma acreditativo de estudios avanzados o al titulo oficial de Master, debera ser elaborado por las universidades y tener una

- El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracién a un Segundo ciclo. Para su correcta acreditacion, si es distinto a
la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la
alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar que se han cursado y superado todos los
créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial de Grado. La obtencién del titulo de Grado, a través de titulaciones de
Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
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APARTADO lil.- OTROS MERITOS Maximo 2
3.1. Dominio de Idiomas Extranjeros. Fotocopia del certificado oficial de acreditacién de conocimiento

de la lengua alegada.
3.1.1. Nivel C1 0 SUPEFIOr ....ccuvvuiiiiiiieiii i
Se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de | 2,000
una lengua extranjera que acrediten un nivel de
conocimiento de idiomas superior al otorgado a los titulos
de las Escuelas Oficiales de Idiomas segun la calificacion
del Marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER).Para los idiomas inglés, francés y aleman,
puntuaran solo los certificados que se relacionan en la
nota a este apartado como 3.1.1

3.1..2. Otros certificados extranjeros de nivel equivalente
al nivel B2 (Nivel avanzado) siempre que no se haya
acreditado el certificado equivalente de la Escuela Oficial
de Idiomas del subapartado 2.4.2.en el mismo idioma. 0,500
Hasta un maximo de..............coooiiiiiiiiii
Para los idiomas inglés, francés y aleman, puntuaran solo
los certificados que se relacionan en la nota a este
apartado como 3.1.2

Fotocopia del certificado oficial de acreditacién de conocimiento
de la lengua alegada

Certificados que se puntuaran:

3.1.1.

- Idioma ingles: Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE), Cambridge Certificate in Advanced English (CAE), Certificados ISE Il e
ISE IV del Trinity College de Londres, TOEFL iBT, pBT, cBT, cuyas puntuaciones acrediten un nivel C1, IELTS, cuya puntuacion acredite un
nivel C1.

- Idioma francés: Diplome Approfondi de Langue Frangaise (DALF) C1 o C2, Test de Connaissance du Frangais (TCF) C1 o C2

- Idioma aleman: Zentrale Oberstufenprifung (ZOP), Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS), GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS)
Goethe-Zertifikat C1, C2.

3.1.2.

- Idioma Inglés: Cambridge First Certificate in English (CFE), Certificados ISE Il del Trinity College de Londres, TOEFL iBT, pBT, cBT, cuyas
puntuaciones acrediten un nivel B2, IELTS, cuya puntuacion acredite un nivel B2, TOIEC, cuatro destrezas cuyas puntuaciones acrediten un nivel B2.

- Idioma francés: Dipldme d’études en Langue Frangaise (DELF second degré o B2)

- Idioma aleman: Goethe-Zertifikat (B2)

3.2. Por Premio Extraordinario de fin de carrera............. 2,000 Documento justificativo

NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no
tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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Direccion General de
Ly Recursos Humanos

ok ke
CONSEJERIA DE EDUCACION, . .
JUVENTUD Y DEPORTE Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

ALEGACIONES PARA LA SUBSANACION DE ERRORES DE LA LISTA
PROVISIONAL EN LA FASE DE CONCURSO EN EL CUERPO DE MAESTROS

1. Datos de convocatoria

Cadigo de Cuerpo Cuerpo

Cadigo de Especialidad Especialidad

2. Datos del interesado

1° Apellido 2° Apellido

Nombre NIF/NIE

3. Datos del representante
1° Apellido 2° Apellido

Nombre INIFINIE

N° i | |Esc.§ |Piso Puerta

Direccion {Tipo via | Nombre via |

Localidad | Provincia |CP

Correo electronico | Teléfono fijo | |Te|éfon0 movil |

4. Expone

5. Solicita

6. Documentacién requerida a la figura del representante

Autorizo

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta .
consulta

Copia del DNI/NIE del Representante O O

Otros (indicar): ‘ O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Pagina 1de2 Modelo: 371FR1
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Direccion General de
L il Recursos Humanos

kbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atenciéon al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya finalidad es la gestién del
personal docente dependiente del 6rgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre,
BOCM de 30/01/2003. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
DESTINATARIO Direccién General de Recursos Humanos

Gestion por Subdir. Gral. de gestion del profesorado de Ed. Inf., Prim. y Esp

Pagina 2de 2 Modelo: 371FR1
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ANEXOV
INSTRUCCIONES SOBRE LA ACTUACION DE LOS TRIBUNALES

Cualquier actuaciéon ante el tribunal tiene caracter personal, y no se
admitiran acreditaciones ni poderes de representacion, a excepciéon de la
entrega de la programacién didactica al tribunal. Los aspirantes seran
convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un unico
llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan
estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes
no comparezcan. A estos efectos, los convocados para un ejercicio
colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la fecha y
hora fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden
preestablecido en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los
aspirantes convocados para un determinado dia, seran convocados para
el siguiente dia de actuacion.

En pruebas individuales podra ser autorizada por el tribunal
correspondiente, la inasistencia puntual del aspirante a alguna de las
actuaciones previstas, por razones religiosas u otras razones
extraordinarias de naturaleza analoga, siempre que con ello no se
vulnere el principio de igualdad que en todo momento debe presidir el
procedimiento. El aspirante debera poner en conocimiento del 6rgano
selectivo y justificar la circunstancia que impide su actuacién, con la
mayor antelacion posible.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Estas
publicaciones estaran disponibles en el tablén de cada tribunal de
acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de la convocatoria.

El orden de actuacion se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo realizado por la Direccién
General de la Funcién Publica para la determinacion del orden de
actuaciéon de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid que se publicara
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido
comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacién con la letra
o letras siguientes segun el orden alfabético.
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En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes
que acrediten su identidad.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion a la Direccion General de Recursos Humanos, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisiébn a los procedimientos selectivos, a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando de forma
condicionada en el proceso selectivo.

Asimismo, si durante la realizacién de las pruebas, con independencia
del procedimiento de participacion, se suscitaran dudas respecto de la
capacidad del aspirante para el cumplimiento de las actividades
habitualmente desempenadas por los funcionarios del Cuerpo de
Maestros, el tribunal o la comision de seleccidn correspondiente, podra
solicitar, de oficio, dictamen de los Centros Base de Atencién a personas
con discapacidad de la Consejeria de Asuntos Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid, dictamen de los Servicios de valoracion médica
de la Comunidad de Madrid o del Servicio de Inspeccién Médica u otros
organos técnicos. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el
aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso
selectivo, quedando en suspenso hasta la resoluciéon definitiva sobre su
admision o exclusion del mismo.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el 6érgano
citado, decaera de todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
la capacidad funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado,
emitira propuesta motivada de exclusién del procedimiento selectivo,
dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos.

Contra la resoluciéon de exclusion del aspirante podra interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejera de Organizacién Educativa de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral ante el
tribunal, o en aquellos casos en los que por la naturaleza de las pruebas,
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los tribunales no dispongan otra cosa, los ejercicios seran leidos por el
propio tribunal.

5) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en estos ejercicios se garantizara el
anonimato de los aspirantes. En consecuencia, se invalidara el ejercicio
escrito que posea nombres, marcas o cualquier sefial que pueda
identificar al aspirante, asi como aquél que resulte ilegible.

Para garantizar el anonimato durante la correccidon de los ejercicios en la
primera prueba escrita, los miembros del tribunal, no conoceran en
ningun momento el nombre del aspirante.

6) Realizacion de la primera prueba:

El dia de realizacion del ejercicio, tras comprobar la identificacion de los
aspirantes presentados, se seguiran las siguientes instrucciones:

Antes del comienzo del ejercicio, el tribunal advertira a los aspirantes que
no deberan incluir nombres, firmas, ni cualquier otra marca que permita su
identificacién. Asimismo transmitiran a los candidatos que s6lo se permitira
la utilizacion de boligrafo de tinta azul o negra.

A continuacion:

a)

En cada parte de la primera prueba, el tribunal entregara al
candidato:

Un sobre grande, un sobre pequefio y un impreso en el que se
consignaran los datos personales del candidato. Una vez
cumplimentado el impreso, doblado, se introducira en el sobre
pequefo, que se cerrara.

Igualmente, para la realizacion de las diferentes pruebas, el tribunal
facilitara a los aspirantes los folios que necesiten. Estos folios deberan
ser numerados por el opositor.

Finalizada cada una de las partes, el aspirante entregara al tribunal
el sobre grande abierto, donde se ha introducido el ejercicio
correspondiente y el sobre pequefio, cerrado.

Una vez terminada la totalidad de la prueba y cuando los aspirantes
hayan abandonado la sala, el secretario, en presencia del resto de
miembros del tribunal y, al menos, dos opositores voluntarios de los
que han actuado, grapara las hojas de la parte elaborada y
consignara en el primer folio un cédigo numérico. El mismo cddigo
sera asignado igualmente al sobre pequefio y al grande.
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Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas
separadas, precintadas y firmadas por el presidente, el secretario y
los vocales que lo deseen.

d) Los miembros del tribunal, evaluaran los ejercicios que se encuentran
en los sobres grandes. En ningun momento durante este proceso
procederan a abrir los sobres pequefios donde se encuentran los
datos personales de los concurrentes.

e) Establecidas las calificaciones, en los tablones de anuncios de la
sede del tribunal, se expondran la relacion de los cddigos numéricos
asignados a cada ejercicio, con las notas obtenidas en cada uno de
ellos.

f) Con antelacion suficiente para que puedan asistir los aspirantes que
hubieran realizado los ejercicios, el tribunal anunciara mediante la
publicacién en los tablones de anuncios de la sede y en el tablon
electrénico, el lugar, dia y hora del acto publico, donde se procedera
a la apertura de los sobres pequefos. En este acto se daran a
conocer los datos personales que figuran en cada uno y el numero
de plica asignado. La apertura de los sobres se realizara en el orden
de realizacion de los ejercicios, es decir, en primer lugar se abriran
los de la parte comun, luego los de la prueba practica y por ultimo los
del tema. De todo ello se levantara acta.

g) Finalizado este proceso, en los tablones citados, se expondran las
listas de puntuaciones obtenidas por los aspirantes en esta primera
prueba.
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE
SELECCION

Actuaciones de la comision de seleccion en la fase de oposicion

La comisién de seleccion establecera los criterios comunes de actuacion y
valoracién aplicables a las pruebas de la fase de oposicion, segun lo previsto
en el subapartado 6.4.2 del Titulo | de esta convocatoria. Asimismo, remitira a
los tribunales las actuaciones previas y los criterios generales de valoracion,
para su publicacién, de acuerdo con el marco previsto a continuacion

1.1.

a)

b)

c)

1.2.

Actuaciones previas

Establecimiento de criterios/indicadores de valoracion aplicables a las
distintas partes de las pruebas de la fase de oposicion.

Establecimiento y homogeneizacion del inicio, orden vy finalizaciéon de las
diferentes pruebas.

Asimismo, se debera comunicar a todos los tribunales que no se podra
autorizar, en ningun caso, la utilizacion de medios auxiliares que no
estén expresamente previstos en la convocatoria para cada prueba
(calculadoras, reglas o cualquier elemento auxiliar que no sea un util de
escritura)

Criterios de valoracion para los tribunales que han de ser coordinados
por la comisién de seleccién.

Los apartados a tener en cuenta en la valoracion de la fase de oposicion y
que deberan ser desarrollados por la comision de seleccibn mediante
criterios y/o indicadores concretos, seran al menos los siguientes:

Consideraciones generales:

En aquellas pruebas que se deban realizar por escrito, las incorrecciones
ortograficas restaran puntuacion en la calificacion que se obtenga, segun el
criterio que establezca la comision de seleccion.

Parte practica

La realizacion del ejercicio practico, que se ajustara a lo dispuesto en el
apartado 7.1 del Titulo | de la convocatoria, permitira comprobar que los
aspirantes poseen una formacion cientifica, los conocimientos y el dominio
de las técnicas de trabajo precisas para impartir las ensefianzas de la
especialidad de Lengua Extranjera: Inglés..

Los criterios a tener en cuenta seran los siguientes:
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-Rigor en el desarrollo del ejercicio practico.

-Claridad en la resolucion de cuestiones y problemas.

-Utilizacién adecuada de materiales e instrumentos necesarios para el
desarrollo de la practica.

-Valoracién a otorgar a cada uno de los ejercicios de que conste la prueba.
-Correccién ortografica.

Desarrollo del temario

-Conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema.

-Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento.

-Presentacién, orden y redaccion del tema.

-Correccién ortografica.

Presentacién y defensa de la programacion didactica

-Presentacién, originalidad e innovacién aportada y aspectos formales
ajustados a la Resolucion de convocatoria.

-Introduccién.

-Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion vy
procedimientos de evaluacién y calificacion.

-Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
-Debate sobre la programacion didactica con el tribunal.

-Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

-Aportacion de argumentos y datos actualizados respecto de la exposicion
oral.

Exposicién de una unidad didactica
-Contextualizacion.

-Objetivos de aprendizaje.

-Contenidos.

-Criterios y procedimientos de evaluacion.
- Métodos de trabajo.

-Exposicion.

Debate con el tribunal

-Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

-Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de
la exposicion oral.

2. Actuaciones a realizar por la comision de seleccion una vez finalizada
la fase de oposicion.

2.1. Procedimientos de ingreso libre y de reserva para personas con
discapacidad.

La comision de seleccidn, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los
tribunales, aplicara a los candidatos que hayan superado la fase de oposicidon
las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que segun lo
establecido en el articulo 25 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
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ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicidn y concurso para
formar la puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicion y un
tercio para la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una
vez realizadas las ponderaciones, sera la puntuacion global.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes

que, una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposiciéon y
concurso, tengan un numero de orden igual o menor que el numero total de
plazas convocadas en la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés.

2.2. Criterios de desempate.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1.- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.- Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

3.- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4.- Mayor puntuacion en los subapartados del baremo por el orden
en que éstos aparecen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la comisién
de seleccion establecera un ultimo criterio de desempate, consistente en la
realizaciéon de una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de
la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés. Los aspirantes afectados por el
empate, seran citados con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
mediante publicaciones en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area
Territorial, en los Puntos de Informacion y Atencién al Ciudadano de esta
Consejeria, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid
y a efectos informativos, en el portal:"personal+educaciéon”, al que se accede
conforme se indica en el apartado 1 del Anexo Ill de la convocatoria, o bien, a
través del tablén electrénico de los tribunales segun lo establecido en el Titulo
IV de la convocatoria.

2.3. Cuando la comisién de seleccion proceda a determinar los aspirantes que
han sido seleccionados, las plazas que hubieran quedado vacantes por la
reserva para personas con discapacidad seran acumuladas a las de ingreso
por turno libre.
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2.4. En ningun caso podra declararse que han superado las fases de oposicion
y concurso, y por tanto, aprobado, mayor numero de aspirantes que el numero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
dicho, sera nula de pleno derecho.

2.5. La comision de seleccioén finalizadas las actuaciones a que se refieren los
apartados anteriores, elaborara, la lista de aspirantes seleccionados,
ordenados por la puntuacion obtenida. Los aspirantes acogidos a la reserva
correspondiente a las personas con discapacidad, se incluiran en esta lista de
acuerdo con su puntuacion, indicando que lo han superado por este acceso.

De todas estas actuaciones, se levantaran acta.

2.6. La comisién de seleccidon expondra la lista a que se refiere el apartado
anterior en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en
los Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid y en el portal “personal+educacion”, al que se accede
conforme se indica en el punto 1 del Anexo |ll de esta convocatoria, en la fecha
que se establezca mediante resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos, que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Un ejemplar de esta lista se elevara al érgano convocante, quedando el resto
de la documentacion bajo la custodia de la unidad administrativa que ha
gestionado el procedimiento.
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ANEXO VI

ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS FASES DE OPOSICION Y CONCURSO.

Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado las
fases de oposicion y concurso.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
éstos deberan remitir a la Direccion General de Recursos Humanos, por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, los siguientes documentos:

a). Fotocopia compulsada del titulo alegado para ingreso en el cuerpo de
maestros o certificacion académica, original o fotocopia compulsada de la
misma, que acredite haber realizado todos los estudios para la obtenciéon del
titulo. En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion académica sea
posterior al dia en que expird el plazo de presentacion de solicitudes fijado en
la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacién de los
estudios. Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la credencial de su homologacién por el
estado espafiol.

b). Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica o de los 6rganos
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas asi como la declaraciéon de no estar afectado
por incompatibilidad. Para ello se podran utilizar los modelos que figura en el
Anexo lll de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola también deberan
presentar declaracion responsable de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica, segun el modelo que figura en el Anexo lll de esta convocatoria.

c). Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o autorizar
su consulta a la Comunidad de Madrid, indicandolo en el apartado 6 de la
solicitud: “Documentacion requerida”.

En el caso de ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea, habra
de presentar una fotocopia compulsada del documento acreditativo de su
nacionalidad o del pasaporte y una fotocopia compulsada del certificado de
registro o en su caso de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea. En cualquiera de los casos, el documento acreditativo debera
estar vigente.
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d). Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamiento de
incorporacion a la realizacion de la fase de practicas, deberan solicitarlo por
escrito a la Direccién General de Recursos Humanos (Servicio de Gestién de
Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial, C/ Santa Hortensia, 30-
3?2 planta, 28002 de Madrid), en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la exposicién por la comision de seleccion de la lista de aspirantes
seleccionados, acompafiando los documentos justificativos. Valorada la
peticion esta Direccion General emitira resolucion estimando o denegando la
solicitud.

El aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el numero de orden
siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad. Caso de no poder
incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese afio
procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran
las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento quien no se incorpore a la realizacion de
la fase de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera.

Se podra conceder un unico aplazamiento, por el plazo maximo de un afo,
para quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.

- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en el
exterior.

- Oftras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion
General de Recursos Humanos.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacion de las practicas en el
curso siguiente, el aspirante debera participar en los procedimientos de
asignacion de vacantes que convoque esta Direccibn General para su
incorporacion a las mismas en el citado curso escolar.

e). Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal
caso una certificaciéon u Hoja de Servicios (en cualquier caso, en documento
original) del Organismo del que dependan, para acreditar tal condicion, asi
como fotocopia compulsada del documento Nacional de Identidad. En esta
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certificaciéon u hoja de servicios deberan figurar de modo expreso los siguientes
datos:

1. Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, Numero de Registro de
Personal y situacién administrativa.

2. Tiempo prestado como funcionario de carrera

3. Lugary fecha de nacimiento.

4. Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos
exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, por no obrar en los
expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente los documentos que los acrediten.

f). Los aspirantes que habiendo superado los procesos selectivos, en la fecha
de inicio del periodo de practicas, estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera, interinos 0 como personal laboral,
sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de acuerdo con la
normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién en este mismo
plazo (veinte dias naturales), por la percepcién de remuneraciones, durante su
condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en la
Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

g). Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera del Titulo |
de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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ANEXO Vil

REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS

1. La fase de practicas comenzara con el inicio del curso escolar 2014/2015
salvo que las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la
Direccion General de Recursos Humanos acordar la incorporacion a las
mismas, como maximo, en el comienzo del segundo trimestre del curso
escolar.

En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de dichas
practicas se llevara a cabo en funciéon de las necesidades del servicio con
ocasiobn de vacante, en puestos o sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad o especialidades analogas que demande el
servicio docente, cuando no existan suficientes plazas de la especialidad de
ingreso, y podran realizarse siempre que exista un periodo de permanencia
que permita la evaluacion. Asimismo, podaran ser destinados a puestos
singulares itinerantes.

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y concurso,
acrediten haber prestado servicios, durante al menos un curso escolar como
funcionarios docentes de carrera, estaran exentos de la evaluaciéon de la fase
de practicas, debiendo incorporarse al destino adjudicado para su realizacion.
Esta circunstancia deberan comunicarla a la Direccion General de Recursos
Humanos-

2. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Desde el momento en que los aspirantes que han superado las fases de
oposicién y concurso sean nombrados funcionarios en practicas, hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen juridico administrativo
que les corresponda sera el de funcionarios en practicas, siempre que
estuvieran desempenando un puesto docente.

Este personal debera realizar la fase de practicas en los destinos adjudicados
al efecto, entendiéndose que renuncian a dicho procedimiento selectivo
quienes no se incorporen a sus destinos en los primeros cinco dias habiles
posteriores, salvo que se le hubiere concedido un aplazamiento.

3. Obligacion de participar en el Concurso de Traslados.

Los destinos obtenidos para la realizaciéon del periodo de practicas tendran
caracter provisional. Todos los aspirantes nombrados funcionarios en practicas
quedaran obligados a participar en los sucesivos concursos de provision de
plazas que se convoquen por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid, hasta la obtencion de un destino definitivo en
centros directamente gestionados por la citada Consejeria.
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Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en la
calificacion de la fase de practicas su valoraciéon sea de “no apto”, les sera
revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente
en la siguiente convocatoria del concurso de traslados.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la
realizacion de la fase de practicas, permaneceran en sus Cuerpos de
procedencia hasta que se proceda a la aprobacién de los expedientes de los
procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera.

Los aspirantes que, aun estando exentos de la realizacion de la fase de
practicas, hayan optado por incorporarse como funcionarios en practicas al
destino asignado, quedaran eximidos de la evaluacidn de las mismas,
permaneciendo en esta situacion hasta la aprobacion de los expedientes de los
procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera.

La fase de practicas sera tutelada por los profesores que designen las
comisiones de evaluacién. La composicidon y funcionamiento de estas
comisiones, a su vez, se determinara en la resolucion por la que se regule la
fase de practicas.

Dicha fase incluira actividades de inserciéon en el puesto de trabajo y formacion
programada por las comisiones de evaluacion y, asimismo, constara de un
curso especifico de formacion. organizado por la Direccion General de Mejora
de la Calidad de la Ensenanza.

Asimismo, si durante la realizacion de la fase de practicas, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el cumplimiento de las actividades
habitualmente desempenadas por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, la
comision de evaluacion de practicas correspondiente, podra solicitar, de oficio,
dictamen de los Centros Base de Atencidén a personas con discapacidad de la
Consejeria de Asuntos Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid,
dictamen de los Servicios de valoracion médica de la Comunidad de Madrid o
del Servicio de Inspeccion Médica u otros 6rganos técnicos. En este caso,
hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir realizando las
practicas.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado,
decaera de todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la
capacidad funcional, la comisién de evaluacion de practicas, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del procedimiento
selectivo, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos.

Contra la resoluciéon de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejera de Organizacion Educativa de la Consejeria de
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Educacién, Juventud y Deporte en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizadas las practicas, la comision procedera a la evaluacién de cada uno de
los aspirantes en términos de "apto" o "no apto" con arreglo a los criterios que
establezca la resolucion antes citada.

En todo caso, la comisién tendra en consideracion los informes del profesor
tutor, del director del centro en que se haya desarrollado la fase de practicas y
de los responsables de las actividades de formacién programadas y podra
recabar de los aspirantes un informe final en el que éstos valoren las
dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran incorporarse en
el curso siguiente para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este
caso, ocuparan el lugar siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad
de la promocién a la que se incorpore. En el supuesto de no poder incorporarse
a la siguiente promocion por no haberse convocado ese afio procedimientos
selectivos de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la fase de
practicas durante el curso siguiente a aquel en el que fue calificado como “no
apto”. Quienes no se incorporen, o sean declarados “no aptos” por segunda
vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de
carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad
convocante mediante resolucion motivada.

(01/1.267/14)
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