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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de la Gerencia del Area Sanitaria IV del Servicio de Salud del Principado de Asturias por la que se
convoca la cobertura, con caracter interino, de una plaza de ingeniero/a técnico.

Existiendo plaza vacante en la categoria de Ingeniero/a Técnico en la plantilla del Area Sanitaria IV, siendo precisa
su cobertura, y previa autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias, esta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al efecto en el apartado quinto, 5.g) de la
Resolucion de la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA 6/VIII/12), y con base
en lo dispuesto en el articulo 17.C del Pacto sobre contratacion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud
del Principado de Asturias de fecha 11 de noviembre de 2001, convoca la provision temporal de una plaza vacante de
Ingeniero/a Técnico, conforme a las siguientes:

BASES

Primera.—Plaza convocada y perfil especifico.

Se convoca, para su provision temporal, una plaza de naturaleza estatutaria en la categoria de Ingeniero/a Técnico
(Grupo B, Nivel de Complemento de Destino 21), que se encuentra vacante en la plantilla organica del Area, para el
desarrollo de las funciones propias de la categoria, y con perfil especifico de técnico de control y supervision de ins-
talaciones eléctricas, con conocimientos y experiencia profesional en la elaboracién de proyectos y en la ejecucién de
instalaciones eléctricas en entornos hospitalarios.

La relacién de empleo temporal en las citadas plazas, se efectuara mediante nombramiento de interinidad para el
desempefio de las funciones propias de la categoria y especialidad en el ambito del Area Sanitaria IV, conllevando la su-
jecién al régimen de jornada, retribuciones y resto de condiciones de empleo, que resulten de la normativa de aplicacién
vigente en cada momento para el personal estatutario.

Segunda.—Concurrencia de aspirantes.

Conforme a lo establecido en el apartado c) del articulo 17 del Pacto sobre Contratacién de Personal Temporal del
SESPA, a la presente convocatoria podran concurrir, los demandantes de Promocion Interna Temporal en las modali-
dades A) y B), demandantes inscritos en la categoria correspondiente —incluidos los designados temporalmente que
puedan optar a mejora de empleo— y personal ajeno al sistema.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
1. Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la convocatoria:

a) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o de algln pais que hubiera suscrito Tra-
tado Internacional, en los términos establecidos en la Disposicidon Unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre) sobre acceso a determinados sectores de la Funcion Publica, de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, o por alguno de los Estados miembros de la Unidén Europea conforme a lo dispuesto en la legislacidon
aplicable, o de otros Estados, validamente homologado en Espafia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefiio de las funciones que se deriven del nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni, en su caso, para la profesion
indicada en la convocatoria.

f) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la categoria correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria.

g) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera en la categoria o bien en el cuerpo
—escala correspondiente o concordante con la plaza objeto de esta convocatoria— en el ambito del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, cualquiera que sea su situacion.
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2. Los requisitos expresados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de
acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusion como aspirante, o en su caso, a la rescisién del nombramiento, si
la no acreditacion fuese apreciada tras su formalizacion.

3. Los requisitos del apartado a) y b), nacionalidad y edad, asi como el requisito del apartado c), habran de ser expre-
samente acreditados por los aspirantes no inscritos como demandantes de empleo o demandantes de promocidn interna
temporal en el SESPA, mediante la presentacion de copia del titulo compulsado y del DNI o documento analogo.

Cuarta.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria, dirigida al Gerente del Area Sanitaria IV, se presentara en el
Registro General del Hospital Universitario Central de Asturias o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segiin modelo que se adjunta como anexo III.

2. El plazo de presentacion finalizaréd a las 14.00 horas del dia 2 de mayo de 2014.

3. Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculum, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos —en el caso de personal ajeno al sistema-, asi como de los méritos alegados, en documento original o copia
debidamente compulsada.

Asimismo, cada aspirante debera aportar cinco ejemplares de la memoria/informe referida en el apartado segundo
de la Base Sexta de la presente convocatoria.

4. La acreditacion de la experiencia profesional habra de realizarse por medio de certificacion de servicios prestados.
La presentacion de documentacién relativa a nombramientos o contratos, no acredita periodo alguno de prestacién de
servicios, por lo que no tendra ningun valor a efectos del computo de méritos.

5. La acreditacion de la experiencia profesional, en el ambito especifico del perfil sefialado en esta convocatoria, se
realizara mediante certificacion que incluya descripcion de las funciones desempefiadas. La certificacion habra de expre-
sar si el desempefio de dichas funciones ha constituido una parte relevante o principal del desempefio del puesto de tra-
bajo, indicando los periodos correspondientes, y debera ser expedida por la Direccion/Gerencia del centro de trabajo.

6. La falta de presentacion de la documentacion antedicha en el plazo sefialado, dara lugar a la exclusidn del aspiran-
te, sin posibilidad de subsanacién ulterior.
Quinta.—Comision de seleccién.

1. Se constituird una Comision de Seleccidn, que estara integrada por cinco miembros:

— La Directora de Gestion Econdmica y Recursos Humanos del Area Sanitaria 1V, que actuara como Presidenta.

— Dos Ingenieros Técnicos, o Superiores, adscritos al SESPA o a otros Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud.

— Un Jefe de Servicio de la Direccién de Gestion Econdmica y Recursos Humanos.

—  Un Titulado Superior adscrito a la Direccién de Gestién Econdmica y Recursos Humanos del Area, que actuara
como Secretario, con voz pero sin voto.

2. Para la valida constitucién de la Comision se requerira de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, incluidos
Presidente y Secretario. Si cualquier circunstancia sobrevenida produjese la imposibilidad de constituir validamente la
Comision de Seleccidn, la Gerencia, por resolucién motivada, podra realizar las modificaciones, en su composicién, que
permitan esa valida constitucion.

3. En cumplimiento de las previsiones legales, todos los miembros de la Comisién habran de pertenecer, al me-
nos, al grupo B de clasificacion del personal y no podran abstenerse en las votaciones correspondientes al proceso de
seleccién.

4. Al Presidente correspondera convocar la Comision de Seleccion, declarar la valida constituciéon de esta, dirigir
su trabajo, moderar sus debates y ejercer a todos los efectos la representacion de la misma. No ostentard voto de
calidad.

Sexta.—Procedimiento de seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de admitidos y excluidos en el proceso, asi
como la designacion de las personas que compondran la Comisién de Seleccidon de conformidad con lo previsto en la
base anterior.

2. La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo que constara de tres partes:

a) Evaluacion del curriculo profesional de los aspirantes, valorado conforme al baremo que se recoge en el Baremo
General de Méritos para Personal No Sanitario —Grupos A y B— del vigente Pacto de Contratacién Temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, y que se adjunta a la presente convocatoria como anexo I. En este
apartado se otorgara un maximo de 30 puntos, correspondientes al 60% de la puntuacién maxima a obtener.

b)  Méritos especificos del puesto convocado, valorados de acuerdo con el Baremo Especifico de méritos del anexo
II.

Este apartado representara el 30% de la puntuacion maxima, pudiéndose otorgar un maximo de 15 puntos.
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c) Memoria/informe relativo al desarrollo de las funciones propias del puesto de Ingeniero/a Técnico, consideran-
do los aspectos técnicos vinculados al control y supervisién de instalaciones eléctricas, incorporando la faceta
de elaboracion de proyectos y la ejecucion de instalaciones eléctricas, contemplando las particularidades que
afectan al suministro en media y baja tensién, grupos electrégenos, centros de transformacién, sistemas de
comunicacion paciente-enfermera, sistemas de deteccidon de incendios, asi como los sistemas de automatizacion
y control necesarios para un 6ptimo funcionamiento de las instalaciones, todo ello en un entorno hospitalario.

La memoria/informe tendra una extensiéon maxima de 30 paginas (doble cara, tamafio DIN A4, margenes de
2,5 cm simétricos, utilizando un tamafio de letra de 12 puntos con fuente Times New Roman, Arial o Tahoma,
interlineado de 1,5 lineas con medio espacio mas entre parrafos).

En esta fase se otorgarda un maximo de 5 puntos, correspondientes al 10% de la puntuacion maxima.

3. Para la valoracion de la Memoria/Informe, la Comisidn de Seleccién podrd, si lo juzga oportuno, convocar a los
candidatos para su exposicidon y defensa, en un tiempo maximo de 30 minutos, con posterior turno de preguntas. En este
caso, se fijara fecha y hora para la misma.

4. Si los méritos de alguno de los aspirantes superan la puntuacién méxima en la baremacién general, o bien la
puntuacion maxima en la baremacion especifica, se le asignara la puntuacion maxima en la baremacion correspondien-
te (general o especifica), segun corresponda, a aquél que la hubiese rebasado, o al que lo hubiese hecho con mayor
puntuacion, en caso de ser varios. En este caso, al resto de aspirantes se le reducird su puntuacion a prorrata y se hara
constar en el acta, tanto la puntuacidn inicial como la reconvertida, de todos los aspirantes.

5. La Comisidon de Seleccion podra solicitar aclaraciones o verificaciones en relacion con la documentacion aportada
por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacién y propuesta de designacion, hasta la resolucién de las
mismas.

Séptima.—Resoluciéon de la convocatoria.

Finalizada la evaluacién de los aspirantes, el Secretario de la Comisién de Seleccién elaborara acta, y elevara a la
Gerencia propuesta de designacion a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrd proponer que la convocatoria sea declarada desierta mediante resolucién mo-
tivada, cuando ninguno de los candidatos alcance el 50% de la puntuacion maxima exigida en el baremo especifico de
méritos.

En caso de concurrir a la convocatoria un Unico aspirante, podra efectuarse su adjudicacién directa mediante re-
solucién motivada de la Gerencia, siembre y cuando retna los requisitos exigidos e la convocatoria y alcance el 50%
de la puntuacion maxima exigida en el baremo especifico de méritos. En este caso, dicha resolucidon pondra fin al
procedimiento.

Octava.—Efectos de la designacion.

Cuando el adjudicatario hubiera concurrido a la convocatoria como demandante de promocién interna temporal, acce-
dera al desempefio temporal de la plaza convocada, hasta la amortizacion de la misma o su provision por personal fijo.

Si por el contrario, el adjudicatario hubiera concurrido como demandante de empleo, o desde fuera del sistema, se le
expedira nombramiento de caracter temporal, como Ingeniero/a Técnico interino/a en plaza vacante.

La Resolucion de adjudicacion, que pondra fin al procedimiento, se notificara al interesado/a y se publicara en la
misma forma que la presente convocatoria.

Novena.—Publicidad.

La presente convocatoria sera publicada en el BOPA, en los tablones de anuncios de los centros e instituciones de
todas las Areas Sanitarias del Principado de Asturias y de los Servicios Centrales del SESPA, asi como en la pagina web
www.hca.es

Contra la presente Resolucidén podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde su publi-
cacion, ante el Ilmo. Sr. Consejero de Sanidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35.1 de la Ley 1/1992,
de 2 de julio del Servicio de Salud del Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada por el articulo 5 de la Ley 6/2003,
de 30 de diciembre; y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que
se estime procedente.

En Oviedo, a 11 de abril de 2014.—El Gerente del Area IV.—Cdd. 2014-06843.
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Anexo I
BAREMO GENERAL DE MERITOS (PERSONAL NO SANITARIO-GRUPOS A Y B)

1.—Formacion.

1-1.—Estudios de licenciatura o estudios correspondientes.

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religidon, Formacién Politica y Educacién Fisica.

La suma de puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluyendo
las asignaturas mencionadas anteriormente, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

1-2.—Grado de licenciatura.

Grado de Licenciatura 0,75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o premio extraordinario, se afiadira 0,75
puntos mas.

1-3.—Cursos de doctorado.

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado
(sistema anterior al R.D. 185/85) o la realizacion del programa de 0,75 puntos
Doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora)

1-4.—Grado de doctor.

Grado de Doctor 1,75 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum laude”, se afiadira 0,75 puntos
mas.

2.—Cursos.

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que
se opta, organizados, subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u Autondémica, organis-
mos publicos del &mbito de la Unidn Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo
de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido
al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplo-
ma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1. Por cada hora lectiva 0,0004 puntos
2. Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0,30 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracion la fecha
de finalizacion del curso.

3.—Servicios prestados.

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa en Instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del
Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea.

0,004 puntos

b)  Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria
Plblica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre
que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,002 puntos
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c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria
Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de
personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el

acceso al empleo publico.
0,001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados, enten-
diendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la
Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0,0005 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta a aquella en la que se concursa en Instituciones Sanita-
rias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea.

0,0015 puntos

No podran ser objeto de valoracién simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en
puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

Anexo IT
BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS PARA INGENIERO/A TECNICO

1. Experiencia profesional, como ingeniero técnico, participando directamente en la supervisién y control de instala-
ciones eléctricas hospitalarias, incluyendo suministro en media tension, grupos electrégenos de potencia superior a 600
KVA, centros de transformacion de media tensién y suministro en baja tensién, sistemas de alimentacién ininterrumpida
y paneles de aislamiento para quirdfanos y salas especiales.

Este mérito se acreditard con certificacion expedida por el Director/Gerente del centro donde se hubiera desarrollado
la actividad.

Se otorgan 0,20 puntos por cada mes completo, no siendo esta puntuacion compatible y acumulable a la obtenida
por experiencia profesional en el baremo general.

2. Experiencia profesional, como ingeniero técnico, participando directamente en la supervision y control de instala-
ciones hospitalarias, incorporando sistemas de deteccion de incendios, red de comunicacidn de voz y datos, y sistemas
de comunicacion paciente-enfermera.

Este mérito se acreditara con certificacion expedida por el Director/Gerente del centro de trabajo.

Se otorgan 0,10 puntos por cada mes completo, no siendo esta puntuacién compatible y acumulable a la obtenida
por experiencia profesional en el baremo general.

3. Experiencia profesional, como ingeniero técnico, participando directamente en la elaboraciéon de proyectos y la
ejecucion de instalaciones eléctricas, desarrollando tareas de planificacion y programacion de actividades, disefio y
elaboracidn de planos de ejecucidn, elaboraciéon de documentacién técnica y definicion de requerimientos para la adqui-
sicion de materiales.

Este mérito se acreditara con certificacion expedida por el Director/Gerente del centro de trabajo.

Se otorgan 0,08 puntos por cada mes completo, no siendo esta puntuacién compatible y acumulable a la obtenida
por experiencia profesional en el baremo general.
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ANEXO IiI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICA EN EL AREA SANITARIA IV

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

Email:

SITUACION (senalar una ”’x”” donde corresponda):

Inscrito/a como demandante de promocion interna temporal (modalidad A 6 B) a Ingeniero Técnico:

Inscrito/a como demandante de empleo en categoria de Ingeniero Técnico: ___

No inscrito:

SOLICITA:

Su admisién como aspirante en la convocatoria de la Gerencia del Area Sanitaria IV de
fecha , para la cobertura, con caracter temporal, de una plaza de
Ingeniero/a Técnico, a cuyo efecto acompana la siguiente documentacion (en original o copia
compulsada):

- Curriculum personal

- Copia DNI

- Titulo académico (so6lo para no inscritos)

- 5 Ejemplares de la Memoria/Informe

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados

En ,a de de

Fdo.:
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