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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas

1015 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 5 de marzo de 2014, por la que se anun-
cia la convocatoria de seleccion de personal, para la cobertura temporal del puesto
de trabajo 19534 de la vigente relacion de puestos de trabajo de esta Consejeria,
con categoria profesional de Contramaestre de Buque, Grupo 1V, y la constitucion
de una lista de reserva.

Por la Viceconsejeria de Pesca y Aguas se ha solicitado que el puesto de trabajo 19534,
de la vigente relacion de puestos de trabajo de esta Consejeria, con categoria profesional de
Contramaestre de Buque, Grupo IV, sea cubierto por haber quedado vacante.

Es necesario atender esta solicitud ya que el centro docente donde estd ubicado el mismo
manifiesta que las funciones a desarrollar estdn vinculadas a la ensefianza que se imparte
en los Institutos de Formacién Profesional Maritimo-Pesquera adscritos a esta Consejeria,
siendo imprescindible contar con un contramaestre en la tripulacion del buque-escuela La
Bocaina, y es por lo que procede convocar el procedimiento de seleccion de personal para la
cobertura del puesto que ha quedado vacante.

Segtin prevé el articulo 54.1 de la Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2014, la contratacion temporal para
cubrir puestos de trabajo en los Institutos de Formacién Profesional Maritimo-Pesquero,
deberd ser autorizada por el titular de esta Consejeria. Mediante Resolucién de 15 de enero
de 2014, de esta Secretarfa General Técnica, dictada en virtud de la delegacion por Orden de
8 de enero de 2014 (BOC n° 9, de 15.1.14), se ha autorizado la contratacion de un trabajador
para cubrir temporalmente el puesto de trabajo n° 19534.

Asimismo, esta contratacion tiene justificacion toda vez que se realiza al objeto de aten-
der una necesidad urgente, para cubrir un puesto de trabajo que ha quedado vacante, estando
dotado presupuestariamente, se encuentra incluido en la relaciéon de puestos de trabajo de
este departamento y no se ha podido cubrir por los procedimientos de racionalizacién y
distribucidn de efectivos en los términos del articulo 14 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de
Medidas Administrativas y Fiscales.

En consecuencia, visto el informe emitido por la Direccion General de Planificacién y Pre-
supuesto y de la Direccion General de la Funcion Publica, en uso de las facultad que me con-
fiere el articulo 15.b) del Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Aguas, aprobado por Decreto 40/2012, de 17 de mayo (BOC n° 103, de 25 de mayo),

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion, para la co-
bertura, en régimen laboral temporal, del puesto de la vigente relacién de puestos de trabajo
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de esta Consejeria que a continuacion se expresa, durante el tiempo que dure el proceso de
seleccion o promocidn para su cobertura definitiva, asi como la constitucién de una lista de
reserva en prevision de futuras contrataciones temporales por parte de este Departamento.

CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Pesca y Aguas.

UNIDAD: Servicio de Estructuras Pesqueras; Instituto de Formacién Profesional Maritimo-Pesquero de Cana-
rias (Arrecife, Lanzarote).

N° DEL PUESTO: 19534.

DENOMINACION: Contramaestre de Buque.

GRUPO: 1V.

FUNCIONES: las propias de su categoria, segin Convenio.

CLASE DE VINCULO: personal laboral.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Arrecife, Lanzarote.

Segundo.- El procedimiento selectivo y la provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria se realizardn de conformidad con lo previsto en las bases que se anexan a esta
resolucion.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias. Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante
esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, significando que, en el caso de presentar
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el citado recurso administrativo o se produzca la desestimacion
presunta del mismo por silencio administrativo y, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de marzo de 2014 .- El Secretario General Técnico, José Luis
Barreno Chicharro.

ANEXO
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA

1.- Objeto de las Bases.

Es objeto de estas bases regular el procedimiento selectivo para la cobertura, en régimen
laboral temporal, del puesto de trabajo 19534, con la categoria de Contramaestre de Buque
de la vigente relacion de puestos de trabajo de esta Consejeria, durante el tiempo que dure el
proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva, asi como el de la constitucion
de una lista de reserva en prevision de futuras contrataciones temporales para esa categoria.

2.- Requisitos de los participantes.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir los si-
guientes requisitos con referencia al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias:
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A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional del Rei-
no de Noruega o de la Reptiblica de Islandia. También podran ser admitidos el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. La anterior condicion serd igualmente de aplicacién a familiares de naciona-
les de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia.

Asi mismo, podran participar, en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, los extranjeros residentes en Espafia que tengan au-
torizacion de trabajo.

B) Tener 16 anos cumplidos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto 662/1197,
de 12 de mayo.

C) Estar en posesion de los siguientes titulos:
a) Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer grado o equivalente.
b) Titulacién profesional maritima pesquera de Patrén Costero Polivalente o superior.

¢) Estar en posesion de la tarjeta profesional maritima pesquera Patrén Costero Poliva-
lente o superior, en vigor.

d) Estar en posesion de los certificados de especialidad acreditativos de la competencia
profesional, en vigor, correspondientes a:

I. Formacidon Bésica.

II. Operador restringido del sistema GMDSS.

III. Embarcaciones de supervivencia y botes de rescate (no rapidos).
IV. Formacion sanitaria especifica inicial.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondien-
tes funciones.

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

2.2. Los requisitos expresados anteriormente se acreditardn, aportando en el momento de
la presentacion de la solicitud que sera obligatoria:

* Los referidos en los apartados A) y B) fotocopia cotejada del D.N.I. o en su caso, pres-
tando consentimiento expreso en los términos del articulo 19.3 del Decreto 48/2009, de 28
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de abril, por el que se establecen en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias medidas ante la crisis econdmica y de simplificacién administrativa.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de Noruega o Islandia, deberdn
presentar una fotocopia cotejada del documento de identidad o pasaporte. Sus familiares
deberdn presentar una fotocopia cotejada del pasaporte, del visado y, en su caso, del res-
guardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del nacional de
la Unién Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que no esté
separado de derecho de su conyuge y, en todo caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

Los extranjeros residentes en Espafia, a los que no les sea de aplicacién lo dispuesto en
los dos pérrafos anteriores, deberdn acreditar encontrarse en posesion del correspondiente
permiso de residencia.

* Los referidos en el apartado C), mediante fotocopia cotejada de los correspondientes
titulos, tarjetas y certificados acreditativos.

* Los extranjeros que cumplan con los requisitos para poder participar en la presente
convocatoria deberdn aportar las credenciales de homologacion y/o convalidacion de titulos
extranjeros. Asimismo deberdn acreditar poseer el diploma de Espaiiol nivel B2 o superior,
establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de la prueba a que se refiere la base 6.

* El referido en el apartado D) y E), mediante declaracién responsable del interesado,
segtin anexo II.

* La acreditacion de los méritos se aportard para su valoracién en la fase de concurso por
los aspirantes que superen la fase de oposicidon, mediante la presentacion de la fotocopia del
certificado del mérito por institucion oficial o del titulo oficial emitido debidamente cotejados.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse a la fecha de finalizacién de presenta-
cion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la firma del contrato correspon-
diente y durante todo el tiempo de su vigencia.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas dirigirdn su solicitud segin
modelo que se publica como anexo I, a esta Consejeria presentdndose en los registros de
este departamento situados en la Avenida Alcalde José Ramirez Bethencourt, n° 22, Edi-
ficio Jindmar, en Las Palmas de Gran Canaria, y en la Avenida José Manuel Guimerd, 10,
Santa Cruz de Tenerife y los lugares a los que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn o en las dependencias de los Cabildos Insulares, conforme
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a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan
los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la citada Ley 30/1992
y al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en virtud del cual se regula la recep-
cién de documentos dirigidos a la Administraciéon Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

3.2. El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias hébiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la Resolucion de con-
vocatoria de las pruebas selectivas.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General Técnica dic-
tard resolucion, que declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en la direccién http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/index.jsp de la pagina
web del Gobierno de Canarias, y en la Oficina Canaria de Informacién y Atencién al Ciu-
dadano. En dicha relacién se sefialardn los aspirantes excluidos, las causas de exclusion y
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos, y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente re-
lacién de admitidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision. Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado la exclusion u omision, serdn definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.

Trascurrido el plazo otorgado se hard publica la lista definitiva de admitidos y excluidos
por Resolucién del Secretario General Técnico, que se hard puiblica en los lugares que se

sefiala en la base 4.1.

En dicha Resolucién se indicaran los lugares, fechas y horas de la realizacion del ejerci-
cio del sistema selectivo.

5.- Tribunal calificador.
El Tribunal estd compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

Titular: Marina del C. Lépez Trujillo.
Suplente: Fernando Martin-Mdnkemoller y Martin-Spilker.

Vocal:

Titular: Francisco Javier Fraile Bonafonte.
Suplente: Gelasio Reina Rivero.
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Vocal

Titular: Manuel Enrique Gonzélez Mesa.
Suplente: Fernando F. Rodriguez Camacho.

Vocal

Titular: Juan Ignacio Socas Muiioz.
Suplente: Sergio Pérez Moreno.

Vocal-secretario:

Titular: Maria Isabel Dominguez Herrera .
Suplente: Mauro Alvarez Carrillo.

El Tribunal podra constituirse y actuar vdlidamente cuando se encuentren presentes al
menos su Presidente, su Secretario y uno de los vocales, debiendo adoptar sus acuerdos por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o en cualquier causa que determine la incompatibilidad para
formar parte del mismo.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demds indemniza-
ciones que correspondan segtin la normativa vigente en el momento de celebracion del proce-
so selectivo, que de conformidad con lo previsto en el Decreto 121/2013, de 26 de diciembre,
por el que se adoptan medidas coyunturales para la reduccion del gasto publico durante el
afio 2014, las sesiones del tribunal para que generen derecho a indemnizacion las sesiones se
desarrollen fuera de horario laboral y tengan una duracién igual o superior a dos horas.

El maximo de asistencias a percibir serd de cinco, siendo su categoria la cuarta a tenor
de lo establecido en el articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Indemnizaciones del servicio.

La Secretaria General Técnica del Departamento podrd designar el personal necesario
para colaborar en las tareas extraordinarias de cardcter administrativo precisas para el desa-
rrollo del procedimiento selectivo, que percibird las indemnizaciones por razén del servicio
que le corresponda.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.- Conocimiento del castellano.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimien-
to del espafiol mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobard que poseen
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un nivel adecuado de compresion y expresion oral y escrita de esta lengua, consistente en
la realizacidn de una lectura en voz alta por un miembro del tribunal de un texto relativo al
trabajo a desarrollar en el puesto de contramaestre, previamente escogido por el tribunal y
que posteriormente el opositor deberd resumir y leer en voz alta ante los miembros del tribu-
nal, al objeto de que se pueda reconocer que el interesado puede desenvolverse con soltura
al procesar una amplia variedad de textos orales y escritos de cierta extension en cualquier
variante de la lengua, reconociendo incluso en ellos sentidos implicitos, actitudes o inten-
ciones; para expresarse con fluidez, espontaneidad y sin esfuerzo aparente para encontrar
siempre la expresion adecuada a la situacion y al contexto, ya se encuentre este enmarcado
en el 4mbito social, laboral o académico, y por tanto para utilizar el idioma con flexibilidad
y eficacia, demostrando un uso correcto en la estructuracion de textos complejos y en el uso
de los mecanismos de organizacion y cohesién que permiten articularlos.

Dicha prueba se celebrard, en su caso, en el mismo lugar y fecha que se fije para el de-
sarrollo de la fase de oposicion, inicidndose sesenta minutos antes de la hora sefialada para
aquel. Quienes no superen la prueba de conocimiento del espafiol, no serdn admitidos a la
fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma de Espa-
fiol nivel C1 o superior, establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan los diplomas de espaiol como lengua extranjera (DELE).

Asimismo, estdn eximidos de la realizacién de dicha prueba los nacionales de Estados
cuya lengua oficial sea el espafiol, siempre que no sean residentes en paises cuya lengua
oficial sea distinta al espafiol y estén en al menos en dos de las situaciones sefialadas en el
articulo 2.b) del citado Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

7.- Desarrollo del sistema selectivo.

La seleccién se realizard por el sistema de concurso-oposicién, mediante el desarrollo
de un ejercicio tedrico-practico relacionado con el temario que se adjunta como anexo III.

7.1. La prueba selectiva constard de un ejercicio compuesto por dos pruebas:

A) La primera prueba consistird en la realizacion de un test de veinte (20) preguntas con
tres respuestas alternativas, en la que se valorard cada respuesta acertada con 0,20 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos; se restara por cada respuesta errénea la mitad del valor de
una respuesta correcta (0,10 puntos), no puntudndose las preguntas que no sean contestadas.

B) La segunda prueba consistird en la realizacion de un ejercicio practico sobre las fun-
ciones propias inherentes a la categoria de Contramaestre, puntuable hasta un maximo de 6

puntos y que consistird en la realizacion de:

a) FAENAS CON CABOS, CADENAS Y ALAMBRES, ELEMENTOS DE PESCA: hasta un maximo
de 2 puntos.

I) Realizar nudos, vueltas, costuras, gazas y ayustes en cabos y alambres.
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II) Reparaciones en artes y aparejos de pesca.

IIT) Laboreo con cabos, cables y cadenas. Utilizacién de maquinillas, molinetes y carre-
teles a bordo del Buque-Escuela “La Bocaina”. Fondear, levar y trincar el ancla.

IV) Identificacion y operacion de los distintos elementos para las faenas de pesca a bordo.
b) MANTENIMIENTO DEL BUQUE: hasta un mdximo de 1 punto.

Utilizacién de pinturas, brochas, rodillos. Trabajos de mantenimiento rutinario del buque.
¢) EMERGENCIAS A BORDO: hasta un maximo de 1,5 puntos.

I) Cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia: interpretacion y
puesta en practica. Reconocimiento de las distintas sefiales de alarma.

II) Identificacién y uso de los equipos de supervivencia y lucha contra incendios a bordo.
Gobierno de emergencia. Comunicaciones de emergencia.

d) NAVEGACION, GUARDIA Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE A BORDO: hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos.

I) Utilizacion de compases magnéticos y girocompases. Gobierno del buque con el timén
manual y automéatico. Mandos, controles y alarmas en el puente de gobierno.

II) Toma de calados. Sonda de tanques de agua. Preparacion y descripcion de las medidas
de seguridad y prevencion de riesgos en los trabajos a bordo. Medidas de higiene a bordo.

Para superar cada una de las pruebas que comprenden el ejercicio de oposicion, se debe-
rd obtener una puntuacién minima de 2,00 puntos en la primera prueba y 3,00 puntos en la
segunda.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tnico llamamiento, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 5 de febrero de 2014, de la Se-
cretaria de Estado de Administraciones Publicas, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciard alfabéticamente por aquel cuyo primer apellido comience por la letra «C», en el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «C»,
el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«D», y asf sucesivamente

El ejercicio de la oposicion se celebrard en el lugar, fecha y hora que se sefiale en la re-
solucién de admitidos y excluidos indicada en la base 4.2.

En cualquier momento, los aspirantes podrén ser requeridos por los miembros del Tribu-
nal con la finalidad de acreditar su identidad.
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A tal efecto, los aspirantes deberdn concurrir a los ejercicios provistos de su D.N.I. o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

7.3. Finalizado el ejercicio anterior, el Tribunal hard publica resolucién que declare los
aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, con las puntuaciones ob-
tenidas y que se hard publica en los lugares a que se refiere la base 4.1 y en los locales donde
se haya celebrado las pruebas.

El ejercicio serd superado tnicamente por los 20 aspirantes que obtengan mayor pun-
tuacidén, siempre que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas. En el supuesto
de existir varios aspirantes con igual puntuaciéon que pudieran ocupar el dltimo lugar del
referido cupo, el mismo serd ampliado incluyéndolos a todos ellos.

7.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacidon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

7.5. Superaran la fase de oposicion y se valorard los méritos a aquellos aspirantes que
hayan alcanzado una puntuacién igual o superior a 5,00 puntos, siempre que en cada una de
las partes de las que consta el ejercicio alcancen la puntuacion minima exigida.

7.6. La presente convocatoria se adecuard a las previsiones contenidas en el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al objeto de garantizar las medidas necesa-
rias para que las personas con discapacidad puedan acceder al empleo publico, en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes en los aspectos que no sea incompatible con el
desempefio del puesto de trabajo, en el ejercicio de las tareas o funciones de contramaestre
de buque y la seguridad de los alumnos del instituto que embarquen en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad que pretendan acceder a la convocatoria, deberén solici-
tar las adaptaciones de tiempo, junto con su solicitud de participacion, aportando el informe
del equipo multidisciplinar previsto en la Ley 9/1987, de 28 de abril, de servicios sociales,
asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de fun-
ciones y tareas correspondientes a la categoria laboral de contramaestre del buque-escuela.
Dichos informes tendrdn cardcter vinculante.

8.- Fase de concurso.

8.1. A los aspirantes que superen la fase de oposicién les serd valorado los méritos que se
indica en anexo IV, con el limite total de 3,375 puntos, conforme al baremo que se expresa y
con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin les serd requerida, mediante resoluciéon del Tribunal, que se hard publica al
mismo tiempo que la lista de aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicidn,
la justificacién de los méritos a los que se hace referencia en dicho anexo IV mediante la
aportacion de documentos originales o fotocopias compulsadas. La falta de cualquiera de los
documentos citados en el anexo IV impedird la valoracion de los méritos.
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Dichos documentos deberdn aportarse por los aspirantes mediante instancia dirigida a la
Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Aguas, y presentarse en el plazo de cinco dias
hébiles a contar desde la fecha en que se haga publica la antedicha resolucién, en los mismos
lugares sefialados en la base 3.1

8.2. Posteriormente el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y presentados
segun prevé la base 2, para la fase de concurso, aplicando para ello el baremo del anexo IV.

8.3. Culminado todo el proceso, por el Tribunal se resolverdn las reclamaciones, si las
hubiere, que se publicaré en los lugares mencionados en la base 4.1.

8.4. Los empates que pudieran producirse se dirimirdn a favor del aspirante que haya
alcanzado mayor puntuacion en la parte del ejercicio de la oposicion, o, de persistir, en las
quince primeras preguntas, o, de mantenerse, en las diez primeras preguntas, o, de continuar,
en las cinco primeras preguntas.

8.5. Posteriormente el Tribunal formulard la correspondiente propuesta de contratacion
a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, eleviandola a la Secretaria
General Técnica.

Esta propuesta de contratacion se dictard en el plazo mdximo de doce meses desde la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

9.- Actas del Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal se levantard acta de cada sesion, que firmardn todos los
miembros que a la misma asistan, haciéndose constar, segtin proceda, los aspirantes presen-
tados, las calificaciones obtenidas, asi como las incidencias que a juicio del Tribunal deban
reflejarse en acta.

Asimismo el Tribunal propondrd una relacion de candidatos para la constitucion de una
lista de reserva segtn el orden de puntuacién obtenido, entre aquellos aspirantes que hayan
superado el procedimiento selectivo.

10.- Publicacion de la propuesta de contratacion.

Por el Secretario del Tribunal se extenderd certificacion sobre la propuesta de contra-
tacion, que deberd hacerse publica en la direccién http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/
dgfp/index.jsp de la pagina web del Gobierno de Canarias, en los tablones de anuncios de las
sedes de la Oficina Canaria de Atencion e Informacion Ciudadana, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, y en el lugar de cele-
bracién de la pruebas selectivas lo que servird de emplazamiento a la persona seleccionada
para que presente ante el Servicio de Personal e Inspeccion de Servicios de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, en las setenta y dos horas (72 horas) siguientes, la
documentacién que a continuacién se relaciona:

a) Certificado de haber superado el reconocimiento médico previo al embarque realizado
por el Instituto Social de la Marina, asi como la Libreta de Inscripcién Maritima, en su caso.
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b) Cartilla de afiliacion a la Seguridad Social, siempre que esté afiliado a la misma.

El aspirante seleccionado quedard decaido en su derecho, si no presenta esta documen-
tacion en el plazo antes referido, y la Administracion efectuara llamamientos sucesivos, por
orden de puntuaciodn, a los siguientes aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
en el caso de no formalizarse el contrato de trabajo aquel o, en su caso, de quienes le sigan.

11.- Modalidad contractual y normas de aplicacion.

El contrato laboral para la cobertura del puesto objeto de convocatoria se formalizarad
seglin lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de dura-
cién determinada, y a la situacion juridica originada por el mismo, incluido el periodo de
prueba, asimismo le serd de aplicacién: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica Canaria; el 111
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas; las demds disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

12.- Lista de reserva.

Se constituird una lista de reserva, con quienes sigan en orden de puntuacion al candidato
que resulte propuesto, a fin de que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas
pueda dar cumplimiento a futuras contrataciones temporales.

12.1. Cuando se precise proveer el puesto entre los seleccionados de la lista de reserva,
se efectuard el llamamiento mediante correo electronico o telegrama, siguiendo el orden de
puntuacién sefialado por el proceso selectivo, con el fin de formalizar con uno de ellos la
contratacion laboral pertinente.

Aquellos interesados que asi lo hayan declarado y sefialado en la solicitud de participa-
cién podran ser emplazados mediante llamada telefénica con cardcter complementario a lo
citado anteriormente y por puras razones de agilidad y eficacia administrativa.

La persona designada deberd contactar con la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, Servicio de Personal e Inspeccion de Servi-
cios, el mismo dia o antes de las 14:00 horas del dia siguiente, y manifestar su disposicion
para la contratacion.

Para la formalizacion del contrato deberd aportar la documentacién que se sefiala en la
base 10. En caso de que no presente tal documentacion o no estuviera en vigor decaerd en su
derecho a la contratacion y quedara excluido de la lista de reserva.

12.2. De no actuarse en dichos términos implicard la exclusion de la lista de reserva.

Quedaran excluidos de la lista cuando se haya extinguido la relacién contractual por cau-

sa de despido procedente, por sentencia firme, y las personas que renuncien a la propuesta
de contratacion, dejando constancia de tal circunstancia.
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ANEXO |
INSTANCIA

APELLIDOS ......covieeetee oo,
NOMBRE ..o iititeeieeeee et DNl
DOMICILIO. ... TELEFONO...................
MOVIL.....ovoreireena, CORREQ ELECTRONICO ........coovieiiieiiiceeeeee e,
EXPONE:

Que por RESOLUCION DE ........... DE 2014, DEL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE

LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y AGUAS, SE ANUNCIO LA
CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL, PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DEL PUESTO DE TRABAJO 19534 DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ESTA CONSEJERIA, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE
CONTRAMAESTRE DE BUQUE, GRUPO IV, Y LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
RESERVA.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en las mismas.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las mencionadas pruebas para la provision de la plaza n°® R.P.T. 19534,
categoria profesional Contramaestre de Buque, Grupo IV, con localizacién geografica en
Lanzarote (Arrecife).

[ 1 SOLICITO en el caso de llegar a formar parte de la lista de reserva, que los
llamamientos sean realizados al correo electrénico indicado que se sefala.

En ,a de de 2014.

SECRETARIA GENERAL TECNICA, CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y AGUAS.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. ,
con D.N.l./ Pasaporte n°

Declaro bajo mi responsabilidad:

1) Que poseo la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar las funciones propias de
la categoria profesional de Contramaestre de Buque de R.P.T. 19534, Grupo V.

2) Que no me encuentro inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y
no he sido separado del servicio de una Administracion Publica.

En ,a de de 2014.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE CONTRAMAESTRE
DE BUQUE, GRUPO IV.

Tema 1. Reglamento Organico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas,
Decreto 40/2012, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 97/2013, de 26 de septiembre:
Organos Superiores. Régimen Disciplinario del personal laboral recogido en el Titulo VII del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril) y Capitulo VIII del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. Seguridad en el trabajo a bordo: equipos de proteccién individual y colectiva en el
departamento de cubierta y en las faenas de pesca, descripcién y utilizacién. Prevencion de
riesgos en labores con cabos, alambres, cadenas, trabajos en altura, en espacios cerrados,
en trabajos de pintura, y en las faenas de pesca. Seguridad y emergencias: abandono del
buque, dispositivos individuales y colectivos de supervivencia en la mar, descripcion y uso.
Incendio: elementos de proteccion activa y pasiva frente a los incendios, descripcién y uso.
Hombre al agua: actuaciones a tomar, maniobras de hombre al agua. Abordaje, varada e
inundacion: acciones a tomar. Primeros auxilios a bordo.

Tema 3. El buque: dimensiones principales, tipos de construccién y nomenclatura de los
principales elementos estructurales Estabilidad del buque: conocimientos elementales sobre
la estabilidad y la forma de mantenerla. Pérdida de estabilidad por pesos en altura y
superficies libres. Gobierno del buque: servicios de vigia y guardia. Ordenes al timonel.
Funciones y obligaciones del contramaestre. Medidas preventivas cuando se navega con
alumnos a bordo. Reglamento internacional para prevenir los abordajes en la mar (RIPA):
Reglas de rumbo y gobierno, principales luces y marcas. Balizamiento maritimo. Sefales de
peligro.

Tema 4. Mantenimiento y conservacion del buque: mantenimiento y conservacion de
madera, aceros, poliéster reforzado con fibra de vidrio, aluminio y otras materiales utilizados
en la construccién naval. Pinturas utilizadas a bordo de los buques. Engrase: tipos de
lubricantes empleados en el departamento de cubierta y su uso. Buque en varadero:
operaciones mas comunes Yy precauciones a tomar. Tipos de cabos y alambres y su
mantenimiento a bordo.

Tema 5. Artes y aparejos de pesca: anzuelos, palangres, redes de arrastre y cerco: tipos,
elementos de que se componen, maniobras de largado y virado. Maniobras del buque:
chigres y maquinillas. Elementos de amarre y fondeo. Elementos del remolque. Labores con
cabos de amarre. Maniobras de atraque, desatraque, fondeo y remolque (desde el punto de
vista del contramaestre). Ordenes mas comunes en estas maniobras. Maniobras con
embarcaciones auxiliares.
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ANEXO IV

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Los méritos de la fase de concurso se valoraran segun los siguientes epigrafes:

En buques de pesca nacionales; o pertenecientes a sociedades mixtas, participadas cuando
el capital espafnol sea mayoritario, que figuren en el Registro regulado conforme lo dispuesto
en el Real Decreto 601/1999, de 16 de abril; o en buques mercantes de bandera comunitaria
iguales o mayores a 1600 GT:

1. Por cada mes de ejercicio como capitan u oficial de puente en buques escuela o en
buques dedicados a la pesca de altura o gran altura, de eslora igual o superior a 24 metros,
que exceda de los doce primeros meses de embarque: 0,05 puntos hasta un maximo de
1,80 puntos.

2. Por cada mes de ejercicio en puesto inmediatamente inferior al de oficial de guardia en
buques escuela o en buques de pesca de eslora igual o superior a 24 metros, que exceda de
los doce primeros meses de embarque: 0,025 puntos hasta un maximo de 0,90 puntos.

3. Por cada mes de ejercicio como marinero pescador, 0 en su caso, como marinero de
puente de la marina mercante, en buques escuela o en buques de pesca de eslora igual o
superior a 12 metros, que exceda de los doce primeros meses de embarque: 0,05 puntos
hasta un maximo de 0,45 puntos.

4. Por cada afio de ejercicio como contramaestre en buques mercantes, igual o mayor a
1600 GT, que exceda de los doce primeros meses de embarque: 0,00625 puntos hasta un
maximo de 0,225 puntos.

Los dias de mar obligatorios para la obtencion de las titulaciones recogidas no se tendran en
cuenta a efectos de valorar la experiencia profesional.

La experiencia profesional se acreditara mediante fotocopias cotejadas de los contratos de
trabajo, la correspondiente cotizacién a la Seguridad Social, y los asientos de embarco y
desembarco de la libreta maritima.
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