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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

20647 Resolucion del secretario general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 30 de octubre de 2013
por la que se aprueba la convocatoria para cubrir con cardcter eventual una plaza del grupo auxiliar
administrativo de la Funcion Administrativa en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de las Illes
Balears

Antecedentes

1. El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, determina que
«por razones de necesidad, de urgencia o para €l desarrollo de programas de carécter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de
salud podran nombrar personal estatutario temporal».

2. El articulo 33 de dicha Ley dispone que «la seleccion de personal estatutario temporal se efectuard a través de procedimientos que
permitan la maxima agilidad en la seleccidn, procedimientos que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competenciay
publicidad y que serén establecidos previa negociacion en las mesas correspondientes».

3. El Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en las ingtituciones sanitarias de la
Seguridad Social —que sigue vigente con rango reglamentario, de conformidad con el apartado 1.c de la disposicion transitoria sexta de la
Ley 55/2003—, contiene la misma regulacion en su disposicion adicional cuarta.

Por todo lo expuesto y en virtud de las competencias delegadas por el punto 1 B letraa) de la Resolucion del Director General del Servicio de
Salud de las Islas Baleares, de 9 de abril de 2008, de delegacion de competencias en materia de personal estatutario de la sanidad publica
autonémica en el Secretario General del Servicio de Salud, y en los gerentes de atencion especializada y de atencién primaria de los
diferentes centros y establecimiento que o integran.

BASESDE LA CONVOCATORIA
1. Datosdela/s plazals.

Direccién General del Servicio de Salud de les|lles Balears
Subdireccion de Gestion de Personal
Denominacion de la plaza (categoria): 1 auxiliar Administrativo

2. Requisitos
2.1 Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder |a edad maxima de jubilacion forzosa

2.2 Tener lanacionalidad espafiola o de cualquier Estado de la Union Europea o la de algiin Estado a que sea aplicable lalibre circulacion
de trabajadores en virtud de los tratados internacional es suscritos por la Unién EuropeaYy ratificados por Espafia. También pueden participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, los cdnyuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes 'y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/154/844764

2.3 Tener © titulo de graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (L OE), graduado/graduada en educacion secundaria (LOGSE),
graduado/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan 1957) o técnico auxiliar. En el caso de las titulaciones obtenidas en €l
I o tranjero, debe acreditar que estan homologadas por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

%‘fﬁ 2.4 Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
%constitucionales 0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni halarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En €l caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso a empleo publico.

2.6 Satisfacer latasa por inscripcidn en pruebas selectivas para acceder ala categoria de persona estatutario al servicio de la sanidad publica
autonémica (introducido por la Disposicion Final 3.22 de la Ley 9/2008, de 19 de diciembre). Tendran una reduccion del 50% de la tasa
cuando sean convocatorias para seleccionar personal estatutario temporal (art. 338 duodecies.3 de la mencionada Ley. No habran de abonar
latasa cuando trate de personas con una discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

3. Caracteristicasy duracion del nombramiento
3.1. Redlizaralas funciones de la categoria convocada, correspondientes al puesto de trabajo que en cada momento desempefie.

3.2 El contrato derivado de la presente convocatoria es de 6 meses. Se acordaré €l cese del personal estatutario eventual, cuando se produzca
la causa o0 venza el plazo que expresamente se determine en su nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que en su dialo
motivaron. 3. 3.Periodo de prueba.

De conformidad con €l articulo 33.2 del Estatuto Marco, el personal estatutario temporal objeto de la presente convocatoria estard sujeto aun
periodo de prueba de 2 meses, durante este periodo ser& posible laresolucién de larelacion estatutaria ainstancia de cualquiera de | as partes.

En ninguin caso el periodo de prueba podréa exceder de la mitad de la duracion del nombramiento, si ésta esté precisada en el mismo. Estara
exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de
funciones de las mismas caracteristicas en el mismo servicio de salud en |os dos afios anteriores ala expedicion del nuevo nombramiento.

4. Presentacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes seréa de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoriaen € BOIB.

4.2 L as solicitudes para participar en este proceso selectivo deben presentarse en el Registro del Servicio de Salud delas llles Balears, sito en
la calle Reina Esclaramunda 9 de Palma, en los registros de las Gerencias del Servicio de Salud, o bien en cualquiera de los lugares 0 segin
las formas que establece € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracion publicas y del
procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto
paraque el funcionario de Correos las date y las selle antes de certificarlas.

4.3 Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero se pueden presentar en las representaciones diplométicas o en las oficinas
consulares espafiolas en el extranjero.

4.4 Los aspirantes deben conservar su giemplar dela solicitud por si les fuera requerido en cual quier momento del proceso selectivo.
5. Documentacién

5.1. A lasolicitud debe adjuntarse también la autobaremacién de méritos, valorados, como maximo, hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de la convocatoria, siguiendo el baremo de estas bases que se adjuntan como anexos y segun las categorias
convocadas

Se publican también, como anexos de esta convocatoria un modelo de autobaremacion de méritos para que los participantes en el proceso
selcetivo lo rellenen.

5.2. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, 10s candidatos deben adjuntar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/154/844764

——b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso del titulo). El justificante de pago de los
ﬁderechos de expedicion del titulo solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presumira que € titulo ha sido expedido cuando hayan
transcurrido més de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicidn del titulo y, en este caso, |os candidatos
quedaran excluidos y deberan acreditar € titulo en el plazo de subsanacién de las deficiencias en la solicitud establecido en la base 5, o
justificar mediante un certificado de la Universidad correspondiente que €l titulo alin no ha sido expedido.

¢) Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente en el cual debe figurar el sello de la entidad bancaria que justifique el pago

et
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mencionado.

Las personas aspirantes han de abonar 6.35 € en concepto de tasa por cada inscripcion en la prueba selectiva correspondiente de cada
categoria ala que se presente para acceder a personal estatutario temporal al servicio de la sanidad autonémica (reduccion al 50% del latasa
de 13.71 €, por tratarse de una seleccién de persona estatutario temporal). Las personas que tengan una discapacidad igual o superior a 33 %
estén exentas de pagar latasa.

- La/s tasals deben ingresarse mediante el documento unificado de ingreso —DUI- (modelo 046) habilitado a tal efecto, que puede rellenarse
teleméticamente, o manualmente; para €ello, estd a disposicion en los Servicios Centrales del Servicio de Salud (calle de la Reina
Esclaramunda, 9, de Palma), en las gerencias de atencidn primaria, de atencion especializaday en lagerenciadel 061

-En la casilla n® 2, las personas aspirantes deben marcar €l codigo siguiente: ‘IBS'. Una vez rellenado el documento, debe efectuarse €l
ingreso en cualquiera de estas entidades bancarias: Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelong, ‘la Caixa'; Caja de Baleares, ‘Sa Nostra';
BBVA; Banco Popular Espafiol (Banco de Crédito Balear), y Banca March.

Las personas aspirantes deben conservar €l resguardo que justifica que han presentado la solicitud y que han pagado la tasa correspondiente,
por si selesrequirieraen cualquier momento del proceso selectivo.

d) Declaracion responsable de los candidatos de que cumplen con el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el gercicio de las funciones del cuerpo a que corresponde la bolsa especifica ala que optan.

€) Paralos candidatos con discapacidad igual o superior a 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccién General de
Servicios Sociales 0 del organismo publico equivalente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones
correspondientes al cuerpo de la bolsa ala que el candidato aspiray que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden ajuicio de la Administracion, |as adaptaciones necesarias del puesto de trabgjo.

f) Laindicacién de unadireccion electronica o de un teléfono a efectos de comunicacion con el Servicio de Salud delas |lles Balears.

5.3 La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva de la persona aspirante o
seleccionada en el proceso selectivo.

5.4 Lostitulos o los meritos expedidos en una lengua que no sea catalan o castellano deben entregarse traducidos convenientemente a uno
de estos idiomas por un organismo oficial competente.

6. Comisién de seleccion

6.1 Los miembros de la Comisién de Seleccion seran tres, todos con voz y voto (presidente, vocal y secretario) y seran designados por el
director general del Servicio de Salud o persona en quién delegue. Los miembros de las comisiones de seleccion han tener una vinculacién
profesional de carécter fijo con las Administraciones Plblicas o los Servicios de Salud y pertenecer a categorias de igual o de superior nivel
de clasificacion alos de las plazas convocadas y, en €l supuesto de facultativos especiaistas, a menos dos de €llos, estaran en posesion de la
titulacion requerida parala categoriay especialidad de que se trate.

6.2. Los miembros de las comisiones de seleccién deben abstenerse de intervenir en el proceso, y 1o notificaran a la autoridad que los
nombro, cuando concurran las circunstancias previstas en €l articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

6.3 Son funciones de las comisiones de seleccién:

-Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos, en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

-Requerir, en su caso, a los candidatos para que subsanen los defectos formales de los méritos acreditados en el plazo previsto, o
bien, para que aclaren alguno de los méritos acreditados en €l plazo y laforma prevista

-Confeccionar unalista, por orden de prelacién, de las personas sel eccionadas.

- Resolver |as reclamaciones presentadas, en € plazo establecido y en laforma oportuna, por los candidatos.

- Elevar a 6rgano de seleccion lalista definitiva de seleccionados y de las puntuaciones obtenidas por la totalidad de los aspirantes
de cada categoria.

6.4 Los representantes de |os sindicatos con representacion en laMesa Sectorial de Sanidad serén informados de larealizacién de las pruebas
(supuestos tedrico-practicos) de los procesos de seleccién con una antelacion minima de 24 horas para que, si los consideran oportuno,
asistan alas sesiones de la Comision de Seleccion como observadores.

6.5 Los miembros de la comision de seleccion son los siguientes:

Iz
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-Presidente : Carlos Hernandez Pellicer
-Vocal: Jaime Coll Morey
-Secretario: José Pastor Palenzuela

7. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo consistird, en una primera fase, en la valoracion de los méritos de los aspirantes (referidos al Gltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes), y en lavaloracion de la fase o fases posteriores (seguin la categoria convocada).

Se establece:
Una primerafase que consistira en la valoracion de los méritos manifestados en el autobaremo.
Esta fase supone una puntuacion maxima de 70 puntos.

La valoracion de los méritos la llevara a cabo la Comision de Seleccidn de acuerdo con la puntuacién de méritos establecida en el baremo
gue consta como Anexo.

Se realizard una segunda fase consistente en un supuesto tedrico practico (que podra ser escrito a juicio de la Comision de Seleccion), de
valoracién de conocimientos, relacionada con las funciones propias de la categoria, con la posibilidad de realizar una prueba especifica de
competencia.

Esta fase supone una puntuacion maxima de 30 puntos.

La puntuacion final se obtendré de la media de las puntuaciones de | os tres miembros.
La puntuacion total seréla delasumade las dos fases.

8. Resolucion de la convocatoria

8.1. Una vez finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
(exponiendo la causa de exclusion), junto con la puntuacién provisional obtenida en la primera fase (baremacion de méritos), que sera
publicado en la pagina web (http://opoibsal ut.caib.es), asi como en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio de Salud,
de las gerencias de atencion primaria, de atencion especializaday del 061.

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar reclamaciones, aportar la documentacion solicitada o, en su caso, subsanar la causa de
exclusion.

8.2 Realizadas las pruebas de la segunda se sumard la puntuacion obtenida a la de los méritos y se aprobara la puntuacién provisiona total
obtenida en la convocatoria, que sera publicada en |a pagina web (http://opoibsalut.caib.es), asi como en los tablones de anuncios de las
Gerencias de los Servicios Centrales del Servicio de Salud, de las gerencias de atencion primaria, de atencion especializaday del 061.

Los interesados dispondran de tres dias habiles para formular alegaciones.

8.3 Resueltas las alegaciones, la comision de seleccion hara publico el listado definitivo de puntuacién de las categorias y las personas
propuestas para los nombramientos estatutarios temporales. El listado seré publicado en la pagina web http://opoibsalut.caib.es, asi como en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio de Salud, de las gerencias de atencion primariay de atencion especializaday
de la gerencia de atencién a urgencias 061. Las personas sel eccionadas habran de aportar en las siguientes 3 dias habiles los méritos alegados
en su autobaremo, en caso de no presentarlo o ser errénea la autovaloracion, a juicio de la comision de seleccidn, se pasara a la siguiente
persona de lalista por orden de puntuacion.

9. Publicidad de la convocatoria

Esta convocatoria se publicara en el BOIB, las resoluciones y anuncios subsiguientes se publicara en la pagina web www.ibsalut.esy en los
tablones de anuncios de |as gerencias del Servicio de Salud delas|lles Balears.

10. Recur sos

Esta convocatoriay |os actos administrativos que se dicten para g ecutarla se pueden impugnar interponiendo en contra un recurso potestativo
de reposicion ante €l 6rgano que los haya dictado, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacién, de acuerdo con
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992. También se puede interponer en contra un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Palma, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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jurisdiccion contenciosa administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere procedente interponer para defender mejor sus intereses.

Palma, 30 de octubre de 2013.

El secretario general
Por delegacion de firma de la consgjera de Interior
(BOIB 47/2008 i BOIB 60/2008)
Bartomeu Alcover Bishal

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/154/844764
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Anexo
SOLICITUD

Solicitud de participacion en el proceso selectivo, con carécter temporal, de las plazas de la categoria de auxiliar administrativo, de la
plantilla de los SS.CC del IBSALUT, convocada por €l secretario general del Servicio de Salud mediante resolucion de fecha 30 de octubre
de 2013

D./D&
D.N.I./N.I.E.
Domicilio:
Teléfonos:
EXPONE:

Que habiendo sido publicada el dia la convocatoria de fecha , parala seleccion con
caracter temporal de plazal/s de la categoria dela
plantilladelos SS.CC del IBSALUT, reuniendo los requisitos exigidos en la misma,

SOLICITA:

Ser admitido/a en la mencionada convocatoria. Se adjunta a esta solicitud la autovaloracidn de méritosy el original o una copia compulsada
delosrequisitos de la convocatoria (DNI, titulacién y pago de tasa).

En ,a de de 201
Firma

SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE SALUD

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/154/844764
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Anexo
1. Experiencia profesional (45 puntos)

1.1 Se computa €l tiempo de servicios prestados que |as personas aspirantes tengan reconocidos hasta la fecha de finalizacion del plazo para
presentar solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con €l baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario, funcionario
o laboral en lamisma categoria alaque se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,25 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Naciona de Salud
(solamente se valoran los servicios prestados si setiene el titulo requerido para acceder alacategoria): 0,25 puntos.

c) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Unién Europea como personal estatutario, funcionario o
laboral en lamisma categoria o en plazas con € mismo contenido funcional: 0,189 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea en una categoria distinta a la categoria
alacua seopta: 0,126 puntos.

1.2 Paravalorar este apartado se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

-La puntuacion méxima que se podré obtenerse por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 45 puntos.

-Un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado por mas de uno de los subapartados que |o integran.

-El computo de servicios prestados se calcula aplicando la siguiente formula: se suman |os dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores y €l resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se eliminan los decimales
del resultado obtenido y se aplica el valor asignado a mes completo en e correspondiente subapartado.

-Tienen la condicion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de salud,
del INGESA, del extinto INSALUD vy de los organismos equivalentes de la Unién Europea.

2. Formacioén (22 puntos)

La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los apartados de formacién, docenciay actividades cientificas y de difusion
del conocimiento es de 22 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

2.1 Formacién especializada: por cadatitulo oficial, distinto al requerido parael acceso y relacionado con el puesto de trabgjo: 3,6 puntos.
2.2 Formacion continuada.

Se valoraran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades formativas que
estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas
siguientes:

-Tendran que haber sido organizadas o impartidas por aguna administracion publica (de acuerdo con €l articulo 2 de la Ley 30/1992)
o por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la actividad haya sido organizada
por una entidad de derecho publico conforme a articulo 2.2 la Ley 30/1992, |a persona aspirante debe acreditar esa condicion.
-Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin &nimo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios suscritos con |as administraciones plblicas o con universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por
aquellas, lo cua hade constar en el certificado correspondiente.

-Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones piblicas y que estén
organizadas por cuaquiera de los promotores de formacién continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.3 A los efectos de lo dispuesto en lo anteriores apartados, se considera que estan relacionadas directamente con el contenido de la categoria
ala cual se opta las actividades relacionadas con las areas teméticas siguientes: juridico-administrativa; calidad; prevencion de riesgos
laborales; informética referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario; gestién del personal; asi como cualquier otra que ajuicio del
Tribunal esté relacionada con las funciones de la categoria ala que se opta.

2.4 Los diplomas o los certificados se valoran asi:

a) Cuando se acredite la asistencia o €l aprovechamiento: 0,146 puntos por cada crédito. En el caso de que en el diploma o en €l certificado

~#.figure el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un crédito por cada diez horas. En el supuesto de que figuren simultdneamente

i

&2

créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen horas ni créditos, no se
valora esa actividad.

Los diplomas o certificados European Credit Transfer System (ETCS): a razon de 0,365 puntos por crédito (por suponer cada crédito 25
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horas de dedicacidn).

b) Cuando se acredite laimparticion: 0,292 puntos por cada crédito.

2.5 La puntuacion méxima que puede obtenerse por este apartado es de 22 puntos.
3.Conacimientos oralesy escritos de catalan (3 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Pablicay los expedidos u homologados por |a Consgjeria de
Educacion, Cultura'y Universidades relacionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta una puntuacion
méaxima de 3 puntos:

a) Certificado de nivel A2 (antes certificado A): 0,5 puntos.

b) Certificado de nivel B1: 0,8 puntos.

c) Certificado de nivel B2 (antes certificado B): 1 punto.

d) Certificado de nivel C1 (antes certificado C): 2 puntos.

e) Certificado LA de conocimientos de lenguaje administrativo (antes Certificado E): 0,5 puntos.

A excepcién del certificado de lengugje administrativo, que podra sumarse a cualquier otro, se valorara un solo certificado. En caso de que
haya dudas sobre la validez de algun certificado o sobre la puntuacion que deba otorgarse, podra solicitarse, podré otorgarse, podréa solicitarse
un informe ala Consegjeria de Educacion, Culturay Universidades.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/154/844764
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