ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
4373

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL
DE UN AGENTE TECNICO PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
ADAPTACION DEL PLAN COMARCAL DE PROTECCION CIVIL.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, mediante concurso-oposicion, para la contratacion en
régimen laboral temporal, de un agente técnico para la realizacién de los trabajos de
adaptacion del Plan comarcal de Proteccion Civil.

Las funciones a desarrollar se realizaran en colaboracion y bajo la supervision del personal
propio de la Comarca que ha sido designado para dirigir los trabajos de revisién del Plan
comarcal de Proteccion Civil. Las retribuciones seran las previstas en el Convenio del
personal de la Comarca para grupo By nivel 20.

Serd necesario disponer de un vehiculo para poder desplazarse a cada uno de los
municipios cuando asi proceda para llevar a cabo su labor. El contrato se realizara por obra
y servicio determinado hasta la conclusién de los trabajos de adaptacion del Plan Comarcal
de Proteccion Civil que sean definidos por la Comarca Hoya de Huesca, con una duracion
aproximada de 6 meses. Debera cumplir con lo establecido en el cronograma de trabajos y
documentacidn a presentar segun los objetivos que se indiquen al inicio del contrato. Es
establece un periodo de prueba de 3 meses.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa establecida en
sesenta y cinco afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo Universitario de Grado o equivalente o los actualmente
vigentes de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

9151 CSVOB1RKZE1FEBDANBOP



g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B y disponer de vehiculo para poder
desplazarse.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion se dirigirdn al Presidente de
la Corporacion y se presentaran, conforme al modelo que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria, en el Registro General de la Comarca Hoya de Huesca/Plana de
Uesca (C/ Voluntarios de Santiago, 2 22004 Huesca), en horario de oficina, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

A la solicitud se acompafiaran fotocopias de los documentos que se indican en el anexo Il.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo seran de 9 euros, y se
ingresaran en la cuenta num. 20852067070330207887, de Ibercaja, a nombre de Comarca
Hoya de Huesca / Plana de Uesca, especificando: Pruebas selectivas Agente Técnico
Proteccion civil. A la solicitud debera de acompafarse resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de examen. La falta de este requisito determinara la exclusién del
aspirante. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

CUARTA.- Admisiéon de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Instituciéon dictara
resolucién en el plazo maximo de diez dias, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tabléon de anuncios de la Comarca,
concediéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Transcurrido este plazo,
se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, la Resolucion de la Presidencia
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa, en el plazo de un mes a partir de la
publicacién de la lista definitiva de excluidos.

QUINTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidencia de la Corporacién, valorara los
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méritos y juzgara los ejercicios del proceso selectivo, su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y estard constituido, ademas de por los
respectivos suplentes, por el presidente/a, y cuatro vocales, uno de ellos designado a
propuesta del Comité de empresa. Uno de los cuales actuara de Secretario/a.

Los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Podran
asistir asesores técnicos, con voz y sin voto.

La composicién del tribunal se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.
SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicién.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo. Los opositores seran
convocados a través de tablén de anuncios de la Comarca para el ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u
otro documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos
del proceso de seleccidn los aspirantes que no comparezcan.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion.

El primer ejercicio consistirdA en un ejercicio tipo test de un maximo de 50 preguntas,
incluidas varias de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicidn. El cuestionario estard compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente. El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el
tiempo concedido para su realizacién, sin que su duracion pueda exceder de sesenta
minutos. El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos. Para considerar superado el gjercicio, la
puntuacién no podra ser inferior a 10 puntos.

El segundo ejercicio consistird en desarrollar uno o varios casos practicos establecidos por
el Tribunal, relacionado/os con el ejercicio de las funciones del puesto objeto de la
convocatoria y con el temario anexo a estas bases durante el tiempo maximo de dos horas.
El resultado de la prueba se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 10 puntos. El ejercicio debera ser leido por los
aspirantes ante Tribunal (salvo que éste determine lo contrario), pudiendo formular
preguntas a los aspirantes, durante un periodo maximo de 15 minutos.

Los aspirantes que no superen la oposicion quedaran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Fase de concurso.
Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion. La puntuacion

maxima de la fase de concurso sera de 3 puntos.

Méritos computables: El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo: Por cursos cuyo contenido
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esté directamente relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar: de duracién superior
a 20 horas y hasta 30 horas, 0.05 puntos; de 31 a 40 horas, 0.10 puntos; de 41 horas a 50
horas, 0.15 puntos; de 51 horas hasta 100, 0.20 puntos y més de 100, 0.25 puntos.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

Se establece un sistema de desempate, estableciendo el mismo del siguiente modo: Primer
criterio de desempate: puntuacion en la fase de oposicién. Segundo criterio de desempate:
puntuacion en la fase de concurso. Por ultimo el Tribunal, basandose en criterios de
capacidad podra establecer las pruebas oportunas para dilucidar el candidato/s propuestos
en los casos en que se siga produciendo empate y no se haya podido resolver por los
procedimientos anteriores.

Servir4 Unicamente a estos efectos la puntuacion obtenida y se realizar4 sélo entre los
opositores que se encuentren en el citado caso.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de
puntuacion en una lista donde el primero cubrira el puesto de trabajo convocado elevandolo
a la Presidencia de la Corporacion para la formalizacion del correspondiente contrato y el
resto integrara la bolsa de trabajo por orden, manteniéndose el mismo inalterable durante
todo el periodo de vigencia de la misma (el tiempo que se tarde en realizar los trabajos de
adaptacién del Plan de Proteccion Civil de la Comarca), de forma que al finalizar cada una
de las correspondientes contrataciones o, en su caso, el no poderse formalizar el
correspondiente contrato, se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de siete dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos de la Comarca, los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como de los méritos alegados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Al contratado se le aplicara el régimen de incompatibilidades de la funcién publica. Los
aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean
llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas. En caso
de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran
definitivamente excluidos de la Bolsa de Trabajo. La Bolsa se regira por las normas de
funcionamiento que figuran en el Anexo lll de la presente convocatoria.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 12 de julio de 2013. El presidente, Fernando Lafuente Aso.
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ANEXO |

ANEXO |
TEMARIO AGENTE TECNICO PROTECCION CIVIL

Tema 1.-El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Fundamentos, origenes y concepto.
Funciones de la Proteccion Civil. Responsabilidades de organismos y autoridades.

Tema 2.- El riesgo concepto y naturaleza. La gestion integral del riesgo. Clasificacion de
riesgos: conceptos. Elementos basicos. Metodologias de analisis de riesgos. Mapas de riesgos.
Aplicaciones en proteccion civil.

Tema 3.- Riesgos naturales (climaticos y meteorologicos, inundaciones, incendios forestales,
sismico, volcanico y movimientos de terreno): identificacion, conocimiento, analisis y
actuacion.

Tema 4.- Riesgos tecnolégicos (quimico, nuclear, bioldgico y accidentes en el transporte de
mercancias peligrosas): identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 5.- Riesgos antropicos (incendios en edificios, incendios en actividades industriales,
explosiones, derrumbes, otros riesgos: concentraciones de masas, interrupcion de servicios
basicos y riesgos asociados al transporte de personas y bienes): identificacion, conocimiento,
analisis y actuacion.

Tema 6.- Medidas de proteccion a la poblacion. Medidas de autoproteccion ciudadana.
Recomendaciones a la poblacion ante los diferentes riesgos. Actuaciones preventivas en
materia de proteccion civil. La reduccion del riesgo: de la peligrosidad, vulnerabilidad y
exposicion.

Tema 7.- Informacion a la poblacion sobre riesgos. Inforriesgos. Sistemas de informacion.
Sistemas de informacion geografica. El catalogo nacional de medios y recursos movilizables en
emergencias. Tipos de medios y recursos. Fichas de catalogacion de medios recursos y
entidades.

Tema 8.- Planes de proteccion Civil. Tipos: territoriales, sectoriales, especiales y de
autoproteccion. Procedimientos y protocolos de actuacion, implantacion de los planes.
Estructura basica y competencias. Organizacion basica en materia de direccion y coordinacion
ante la activacion de los planes de proteccion civil.

Tema 9.- Planificacion. Procedimientos operativos: fases de elaboracion de los
procedimientos operativos. Beneficios de trabajar con procedimientos.

Tema 10.- Planificacion y direccion de Grandes Emergencias. Criterios Generales Operativos.
Sistemas de mando y control ante emergencias y catastrofes.

Tema 11.- La intervencion y actuaciones en situaciones de emergencia: la alarma,
movilizacion de recursos, actuaciones coordinadas, cadena de mando, sectorizacion,
busqueda, rescate y evacuacion, asistencia psicosocial, albergue, informacion a la poblacion.

Tema 12.- Ley 2/1985 sobre Proteccion Civil. Disposiciones generales. Los deberes y
obligaciones en materia de proteccion civil. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion
Civil y atencion de emergencias de Aragon

Tema 13.- Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales para la
actuacion en situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica. Real Decreto 407/1992 por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 14.- Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo Sismico.
Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo de inundaciones.

Tema 15.- Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil por Incendios Forestales. Plan
Estatal de Proteccion Civil para Emergencias por Incendios Forestales.

9156 CSVOB1RKZE1FEBDANBOP



ANEXO I (continuacién)

Tema 16.- La prevencion de incendios en los establecimientos industriales. Real Decreto
2667/2004, de 3 Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en establecimientos industriales.

Tema 17.- El riesgo en el transporte de mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion
de las mercancias peligrosas y sus riesgos. Planificacion de proteccion civil ante el riesgo de
accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

Tema 18.- Procedimientos preventivos para el control de los riesgos en las edificaciones.
Normas técnicas de la edificacion en la prevencion de desastres. La inspeccion técnica de
edificios.

Tema 19.- Procedimiento preventivo para el control de los riesgos en las instalaciones.
Reglamentacion técnica para garantizar la seguridad en el disefio, construccion y uso de las
instalaciones de los edificios.

Tema 20.- Mantenimiento, verificacion e inspeccion de las instalaciones de riesgo y de las
instalaciones de proteccion.

Tema 21.- Norma Basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a una situacion de emergencia RD. 393/2007,
de 23 de Marzo. Criterios Generales. Competencias. Ambito de aplicacion. Actividades
afectadas. Los Planes de Autoproteccion. Estructura, Contenido. Responsabilidades.
Redaccion de los Planes.

Tema 22.- La autoproteccion en las actividades de pUblica concurrencia. Caracteristicas y
tipologia de las actividades de puUblica concurrencia. Mecanismos de las Administraciones
Publicas para el control de la autoproteccion en las actividades de publica concurrencia. Los
riesgos sociales en las concentraciones humanas y las actividades de masas.

Tema 23.- El Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios. La prevencion de
incendios en los edificios. Exigencias basicas de seguridad frente al fuego en los edificios.
Limitacion del riesgo de propagacion del fuego.
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ANEXO Il

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
Dt , mayor de edad, con residencia
(=] PN sCallen i [ PO
teléfono.......ccevevenenen.. provisto del Documento Nacional de Identidad n°............cccenenn.

Enterado de la convocatoria para la contratacion con caracter temporal de un Agente técnico
colaborador en la realizacion de los trabajos de adaptacion del Plan de Proteccion Civil de la
Comarca Hoya de Huesca / Plana de Huesca, segln convocatoria aparecida en el Boletin
Oficial de la Provincia n°......de fecha........

Aporta la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI (pasaporte).

2.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras.

3.- Fotocopia del carné de conducir.

4.- Justificante de pago de los derechos de examen.

5.- Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se
relacionan:..............

SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
alegan.

Sr. Presidente de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca.- C/ Voluntarios de Santiago, 2
22004 Huesca.
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ANEXO Il

ANEXO I
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten contratos temporales deberan manifestar su
opcion a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas del dia
siguiente a ser requerido.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta
formulada telefonicamente, se entenderd que sera el responsable de notificarla al
seleccionado, debiendo éste ultimo contestar en el mismo plazo establecido en el parrafo
anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato, se produzca nueva causa de sustitucion
del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar a la misma persona de la
Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato se le
penalizara con 6 meses de exclusion, salvo en los siguientes supuestos: a) Encontrarse
prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion Publica o Empresa privada, para lo
cual debera aportar justificante en el plazo de 5 dias habiles a contar desde la comunicacion
de la oferta. Esta circunstancia finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del
contrato o nombramiento que figure en la documentacion justificativa. En caso de que esta
no existiese, el interesado deberd aportar justificante de finalizacion de contrato o del
nombramiento en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese. b) Encontrarse en
situacion de enfermedad que impida el desempeiio del puesto de trabajo, debiendo
justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de 5 dias habiles.
Asimismo, el interesado debera aportar en el plazo de 3 dias habiles, justificante del alta
médica. c¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Plblica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mismos criterios
establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justificacion comienza a partir
del inicio de la nueva relacion laboral. El incumplimiento de los plazos previstos en los
apartados a), b) y c) implica la aplicacion del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse
otros casos de fuerza mayor debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores
al objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.
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