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Conselleria de Benestar Social

RESOLUCIO de 13 de mar¢ de 2013, de la Subsecretaria,
per la qual es convoca la constitucio de la borsa de tre-
ball especifica per a substitucions temporals, en llocs de
treball d’ajudant de residencia/servicis, a la provincia de
Valencia. [2013/2815]

L’Orde de 8 de juliol de 2008, del conseller de Justicia i Adminis-
tracions Publiques, establix en I’article 2 la constitucid de borses de
treball especifiques per a substitucions temporals en llocs d’atencid
directa en I’ambit de la Conselleria de Benestar Social, i es delega en
la Subsecretaria el nomenament i cessament del personal funcionari
interi i la contractacio i el cessament del personal laboral temporal en
estos suposits.

La constitucio de les borses ha de respectar els criteris establits en
I’Orde de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, sobre la regulacié de borses de treball tem-
poral.

En virtut d’aixo i fent s de les facultats que té delegades, esta Sub-
secretaria resol:

Primer

1. Convocar la constituci6 de la borsa de treball temporal especifica
per a substitucions temporals en els llocs de treball corresponents a la
categoria d’ajudant de residéncia/servicis amb destinaci6 a la provin-
cia de Valéncia, que tinguen com a objecte la substitucié del personal
per incapacitat temporal, permis per maternitat, adopcid o acolliment
de menors, permis per matrimoni, permis per lactancia, reduccions de
jornada, llicéncies sense retribucid, plans de vacacions, permisos sin-
dicals, permisos per campanya electoral i acumulaci6 de tasques, en
llocs d’atencid directa de 1’ambit de la Direcci6 Territorial de Benestar
Social de Valéncia, de conformitat amb el que establix I’Orde del 17 de
gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques.

2. Caracteristiques dels llocs:

Conselleria de Bienestar Social

RESOLUCION de 13 de marzo de 2013, de la Subsecre-
taria, por la que se convoca la constitucion de la bolsa de
empleo especifica para sustituciones temporales, en pues-
tos de trabajo de ayudante de residencia/servicios, en la
provincia de Valencia. [2013/2815]

La Orden de 8 de julio de 2008, del conseller de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, dispone en su articulo 2 la constitucion de bolsas de
empleo especificas para sustituciones temporales en puestos de atencion
directa en el &mbito de la Conselleria de Bienestar Social, delegando
en la Subsecretaria el nombramiento y cese del personal funcionario
interino y la contratacion y cese del personal laboral temporal en tales
supuestos.

La constitucion de las bolsas debe respetar los criterios establecidos
en la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene delegadas esta
Subsecretaria, resuelve:

Primero

1. Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal especi-
fica para sustituciones temporales en los puestos de trabajo correspon-
dientes a la categoria de ayudante de residencia/servicios con destino
en la provincia de Valencia, que tengan por objeto la sustitucion del
personal por incapacidad temporal, permiso por maternidad, adopcion
o0 acogimiento de menores, permiso por matrimonio, permiso por lactan-
cia, reducciones de jornada, licencias sin retribucion, planes de vacacio-
nes, permisos sindicales, permisos por campana electoral y acumulacion
de tareas, en puestos de atencion directa del ambito de la Direccion
Territorial, de Bienestar Social de Valencia, de conformidad con lo que
establece la Orden del 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justi-
cia, Interior y Administraciones Publicas.

2. Caracteristicas de los puestos:

Categoria NA Grup | Sector | Titulacio Caracteristiques

Ajudant de residéncia/servicis L E Estar en possessio del titol de Certificat d’Es- | Atesa la tipologia de centres en que es
colaritat o equivalent o complides les condi- | realitzaran les substitucions
cions per a obtindre’l abans de ’acabament | (atencié directa, oberts les 24 hores del dia),
del termini de presentacio de sol-licituds. el régim de treball és a torns: matins, vespra-
En el cas de titulacions obtingudes a I’estran- | des, nits, caps de setmana, festius...
ger s’haura d’estar en possessio de la creden-
cial que n’acredite la homologacio.

IR R
Categoria NA Grupo | Sector | Titulacion Caracteristicas
Ayudante de residencia/servicios L E Estar en posesion del titulo de Certificado | Dada la tipologia de centros en los que se

de Escolaridad o equivalente o cumplidas
las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion

realizaran las sustituciones (atencion directa,
abiertos las 24 horas del dia), el régimen de
trabajo es a turnos: mafianas, tardes, noches,
fines de semana, festivos..,

3. Les substitucions es realitzaran en centres de menors, residéncies
per a persones majors dependents, menjadors socials, centres especials
D’atencio Al Major (CEAM) i centres de valoraci6 i orientacio de dis-
capacitats.

Les funcions que s’exerciran son les inherents al lloc, entre altres,
tasques de neteja i, si és el cas, endregar les habitacions; atendre el ser-
vici de menjador, 1, si és el cas, distribucié de menjars en habitacions;
llavar, planxar i repasar la roba; tasques d’ajuda en cuina, si és el cas, i
qualsevol altra tasca de caracter analeg que se li encomane.

3. Las sustituciones se realizaran en centros de menores, residencias
para personas mayores dependientes, comedores sociales, centros espe-
ciales de atencion al mayor (CEAMs).y centros de valoracion y orien-
tacion de discapacitados. Las funciones que se desempefiaran son las
inherentes al puesto, entre otras, tareas de limpieza y, en su caso, aseo
de habitaciones; atender al servicio de comedor, y en su caso, distribu-
cion de comidas en habitaciones; lavado, planchado y repaso de ropa;
tareas de ayuda en cocina, en su caso y cualquier otra tarea de caracter
analogo que se le encomiende.
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Segon

La Comissié Delegada Especifica procedira a la baremacio dels
meérits aportats amb motiu d’esta convocatoria, i es podra nomenar a
este efecte personal col-laborador.

Tercer

L’orde de prelacio en la formacio de la borsa s’obtindra de la suma
de la puntuacié obtinguda d’acord amb el barem de mérits que es des-
enrotlla en I’apartat segiient. En cas d’igualtat de puntuacid, primara
I’obtinguda pel personal discapacitat. Si I’empat es produix entre dos
persones discapacitades, es triara la de major percentatge de discapa-
citat. Si encara persistira I’empat s’estara a la puntuaci6 obtinguda en
cada apartat del barem comencant pel primer. Finalment, es dirimira a
favor del sol‘licitant de major edat.

Quart

Els aspirants seran ordenats prenent en consideracié els merits
seglients:

1. Experieéncia professional

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat, les competencies del qual en materia de personal
s’exercisquen per la Conselleria d’Hisenda i Administraci6 Publica,
segons el que establix I’article 9 del la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenacio i Gesti¢ de la Funcié Publica Valenciana, que
pertanguen al mateix grup de titulacio, i la mateixa naturalesa juridica,
sector i especialitat o categoria professional al del lloc que haja de pro-
veir-se: 0,35 punts per cada mes complet de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat, les competencies del qual en matéria de personal
s’exercisquen per la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica,
segons el que establix 1’article 9 del la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestio de la Funcio Publica Valenciana,
no previstos en ’apartat anterior: 0,13 punts per cada mes complet de
servici actiu.

— Temps de servicis prestats en altres administracions publiques,
en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacid, naturalesa juridica,
sector i especialitat a la dels llocs que haja de proveir-se: 0,05 per cada
mes complet de servici actiu.

El maxim de punts a obtindre per este apartat sera de 28 punts.

2. Proves selectives

Per superaci6 de I’exercici de la fase d’oposicio6 del procés selectiu
per a I’ingrés en I’ Administraci6 de la Generalitat, grup E, sector labo-
ral, ajudant de residéncia/servicis, torn d’accés lliure i de persones amb
discapacitat. Convocatoria 51/08: 13 punts.

3. Valencia

Els coneixements de valencia es puntuara d’acord amb la distribuciod
segiient:

— Certificat de coneixements orals: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computara el certificat de major nivell.

4. Idiomes comunitaris

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a raé de 0,40
punts per curs o el seu equivalent si es tracta de cicles d’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 crédits d’idioma comunitari,
corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de llicenciatura en
les distintes filologies, o de mestre: especialitat Llengiies Estrangeres,
sempre que els titols esmentats no hagen sigut objecte de valoracié per
un altre apartat del barem.

5. Altres titulacions

Per la possessio addicional d’altres titols académics iguals o supe-
riors a més de I’exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir: 1,5 punts per
titol addicional expedit oficialment fins un maxim de 3 punts. Es reque-
rira, en tot cas, la presentacio de totes les titulacions al-legades, inclosa

Segundo

La Comision Delegada Especifica procedera a la baremacion de los
méritos aportados con motivo de la presente convocatoria, pudiendo
nombrar a tal efecto personal colaborador.

Tercero

El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra de la
suma de la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de méritos
que se desarrolla en el apartado siguiente. En caso de igualdad de pun-
tuacion, primara la obtenida por el personal discapacitado. Si el empate
se produce entre dos personas discapacitadas, se elegira al de mayor
porcentaje de discapacidad. Si atin persistiese el empate se estard a la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo comenzando por el
primero. Finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor edad.

Cuarto

Los aspirantes seran ordenados tomando en consideracion los
siguientes méritos:

1. Experiencia profesional

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la adminis-
tracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal se
ejerzan por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica segiin
lo dispuesto en el articulo 9 del la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual naturaleza juridi-
ca, sector y especialidad o categoria profesional al del puesto que haya
de proveerse: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
segun lo dispuesto en el articulo 9 del la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valencia-
na, no contemplados en el apartado anterior: 0,13 puntos por cada mes
completo de servicio activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas,
en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, naturaleza
juridica, sector y especialidad a la de los puestos que haya de proveerse:
0,05 por cada mes completo de servicio activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

2. Pruebas selectivas

Por superacion del ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo para el ingreso en la administracion de la Generalitat, grupo E,
sector laboral, ayudante de residencia/servicios, turno de acceso libre y
de personas con discapacidad, Convocatoria 51/08: 13 puntos.

3. Valenciano

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.

4. Idiomas comunitarios

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razon de 0,40 puntos por curso o su equivalente si se trata de ciclos de
escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos
de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por
la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro:
especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan
sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

5. Otras titulaciones

Por la posesion adicional de otros titulos académicos iguales o supe-
riores ademas del exigido para el desempeiio de los puestos a cubrir: 1,5
puntos por titulo adicional expedido oficialmente hasta un maximo de
3 puntos. Se requerira, en todo caso, la presentacion de todas las titula-
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la que figura com a requisit per a ingressar en la borsa, i no es presumira
la possessi6 de les de nivell inferior.

6. Personal discapacitat

— Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 33 %: 5
punts.

— Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 65 %: 10
punts.

Quint

Els meérits que s’acaben d’indicar s’acreditaran:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’0rgan
competent de I’administracio corresponent.

Només als efectes d’este barem, els llocs de treball la naturalesa
juridica dels quals s’haja modificat es consideraran que sempre han
tingut la mateixa que posseisquen en el moment de la sol-licitud d’in-
tegracio en la borsa.

2. Proves selectives: sense perjui que s’al-legue per les persones
sol‘licitants, es comprovara d’ofici la superacio de I’exercici de la fase
d’oposicio6 per cada aspirant.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

4. Idiomes comunitaris: titulacions oficials expedides o homolo-
gades per 1’0rgan competent. Les paperetes no serviran com a acredi-
tacio.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
I’1organ competent

6. Personal discapacitat:

— Certificat justificatiu del grau de discapacitat igual o superior al
33 %, expedit per I’0rgan competent.

— Informe de compatibilitat per a I’exercici de tasques i funcions del
lloc, emés pel Centre de Valoraci6 i Orientacié de Discapacitats o, si és
el cas, haver-lo sol‘licitat.

Tota la documentacio haura de ser degudament compulsada. En cas
contrari, es considerara que esta no s’hi ha presentat.

Els merits acreditats hauran d’haver sigut obtinguts abans de la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds d’inscripcid en
la borsa.

Sext

1. Els aspirants presentaran la sol-licitud d’inscripcio, el full de
I’autobaremacid, la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats i
I’acreditacio de la titulacidé requerida per a 1’exercici del lloc, tot aixo
degudament compulsat.

Si no presenta la documentaci6 a la qual es fa referéncia en el para-
graf anterior per a constar la seua inscripcio en el Registre de Personal
de I’ Administracio de la Generalitat, s’haura de fer expressa declaracio
d’aixo en la sol-licitud d’inscripcio.

2. La documentaci6 requerida haura de presentar-se en el termini
de deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicaci6 d’esta
resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en les seus de
la Direccio Territorial de la Conselleria de Benestar Social de Valéncia
o en qualsevol de les oficines publiques previstes en ’article 38 de la
Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

3. La Comissio Delegada Especifica de Seguiment de Borses de
Treball Temporal, prevista en 1’apartat segon de la Resolucié d’esta
Subsecretaria d’1 de febrer de 2006 (DOGV 5194, 8.02.2006), analit-
zaran les sol-licituds presentades i efectuara la baremacio dels merits
al-legats, i es procedira a 1’ordenaci6 del personal en la borsa d’acord
amb la puntuacio obtinguda. Una vegada baremats, la composicio pro-
visional de la borsa es fara publica en la pagina web de la Conselleria
de Benestar Social i en els taulers d’anuncis de la seu central i de la
Direcci6 Territorial de Valéncia d’esta Conselleria.

4. En el cas que el nombre de sol-licituds que es presente siga molt
nombrods en relacio als llocs que es preveja cobrir, la Comissié Delegada
Especifica podra establir el nombre total de persones que hagen d’in-
tegrar la borsa, per la qual cosa podra adoptar el criteri de no baremar
els aspirants que no superen una determinada puntuacié minima segons
I’autobarem presentat.

5. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils comptador
des de I’endema de la publicacié de la llista provisional per a formu-

ciones alegadas, incluida la que figura como requisito para ingresar en
la bolsa, no presumiéndose la posesion de las de nivel inferior.

6. Personal discapacitado

— Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por
ciento: 5 puntos.

— Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65 por
ciento: 10 puntos.

Quinto

Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de trabajo
cuya naturaleza juridica se haya modificado se consideraran que siem-
pre han tenido la misma que posean en el momento de la solicitud de
integracion en la bolsa.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por las personas
solicitantes, se comprobara de oficio la superacion del ejercicio de la
fase de oposicion por cada aspirante.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

4. Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u homo-
logadas por 6rgano competente. Las papeletas no serviran como acre-
ditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente

6. Personal discapacitado:

— Certificado justificativo del grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento expedido por el 6rgano competente.

— Informe de compatibilidad para el desempefio de tareas y fun-
ciones del puesto, emitido por el centro de valoracion y orientacion de
discapacitados o, en su caso haberlo solicitado.

Toda la documentacion debera ir debidamente compulsada. En caso
contrario, se tendra por no presentada.

Los méritos acreditados deberan haber sido obtenidos antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ins-
cripcion en la bolsa.

Sexto

1. Los aspirantes presentaran la solicitud de inscripcion, la hoja de
la autobaremacion, la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos y la acreditacion de la titulacion requerida para el desempefo del
puesto, todo ello debidamente compulsado.

En el caso de no presentar la documentacion a que se hace referen-
cia en el parrafo anterior por constar su inscripcion en el Registro de
Personal de la Administracion de la Generalitat, debera hacerse expresa
declaracion de ello en la solicitud de inscripcion.

2. La documentacion requerida debera presentarse en el plazo de
10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
en las sedes de la Direccion Territorial de la Conselleria de Bienestar
Social de Valencia o en cualquiera de las oficinas publicas previstas en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Comision Delegada Especifica de Seguimiento de Bolsas de
Empleo Temporal, prevista en el apartado segundo de la resolucion
de esta Subsecretaria de fecha 1 de febrero de 2006 (DOGV 5194,
8.02.20006), analizara las solicitudes presentadas y efectuara la barema-
cion de los méritos alegados, procediendo a la ordenacion del personal
en la bolsa de acuerdo con la puntuacion obtenida. Una vez baremados,
la composicion provisional de la bolsa se hara publica en la pagina web
de la Conselleria de Bienestar Social y en los tablones de anuncios de la
sede central y Direccion Territorial de Valencia de esta Conselleria.

4. En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente
sea muy numeroso en relacion a los puestos que se prevea cubrir, la
Comision Delegada Especifica, podra establecer el nimero total de per-
sonas que deban integrar la bolsa, por lo que podra adoptar el criterio de
no baremar a los aspirantes que no superen una determinada puntuacion
minima segun el autobaremo presentado.

5. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional para formu-
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lar les al-legacions que estimen oportunes en relacié amb la puntuaciod
atorgada. La Comissio Delegada Especifica de Seguiment de les Borses
de Treball Temporal de la Conselleria de Benestar Social estudiara les
al-legacions presentades i, en el termini maxim d’un mes, formulara la
proposta de llista definitiva a la Subsecretaria, que dictara una resolucio
in’ordenara la publicacié en els llocs indicats anteriorment.

6. Els models de sollicitud d’inscripci6 i el full d’autobaremacio a
la qual es referixen els punts precedents s’adjunten com a annex I i II
a esta resolucio. Els meérits que no s’acrediten de la manera establida
en ’apartat quint no es valoraran. Els merits acreditats hauran d’haver
sigut obtinguts fins a la data d’acabament del termini de presentacio6 de
sol-licituds d’inscripci6 en la borsa.

7. Una vegada acabat el termini establit en el punt segon, el perso-
nal contractat laboral temporal que cesse en els llocs que hagen sigut
coberts des de la Direccié General de Recursos Humans o des de la
Direccio Territorial de Benestar Social de Valéncia, de la mateixa natu-
ralesa juridica, grup i sector de la borsa convocada, disposara d’un ter-
mini deu dies habils, comptadors a partir de la data de la notificacid
del cessament, o del cessament si este fora posterior, per a presentar
davant de la Comissio Delegada Especifica de Seguiment de les Borses
de Treball Temporal de la Conselleria de Benestar Social la sol-licitud
d’inscripci6 en la borsa i el full d’autobaremacié junt amb la documen-
tacio acreditativa de la possessio del requisit de titulacio i dels mérits
al-legats.

Els mérits hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a I’acabament
del termini de presentacié de sol-licituds que s’obri amb la publicacio
d’esta resolucio.

El personal cessat que no presente la sol-licitud d’incorporaci6 en el
termini previst s’entendra que n’ha perdut el dret.

Septim
Una vegada que la present borsa estiga constituida amb caracter
definitiu, substituira la vigent fins a eixe moment.

Octau

La provisi6 de llocs i el funcionament de la borsa es regiran pel que
establix 1’Orde de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses de tre-
ball temporal.

Nové

1. La present resolucio posa fi a la via administrativa i en contra es
pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del
conseller d’Hisenda i Administracié Publica, en el termini d’un mes a
partir de ’endema de la publicacio, de conformitat amb els articles 109,
110, 116, 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

2. Si no s’interposa recurs en reposicié i d’acord amb el que establi-
xen els articles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdic-
ci6 Contenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs
contencids administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de
Valéncia, en el termini de 2 mesos comptador des de I’endema de la
publicaci6 d’esta resolucio.

Valéncia, 13 de marg de 2013.— El subsecretari, p. d. (O 8.07.2008,
DOCYV 5809, 18.07.2008): Carlos A. Precioso Estiguin.

lar las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion
otorgada. La Comision Delegada Especifica de Seguimiento de las Bolsas
de Empleo Temporal de la Conselleria de Bienestar Social estudiara las
alegaciones presentadas y, en el plazo maximo de un mes, formulara pro-
puesta del listado definitivo a la Subsecretaria, que dictara resolucion y
ordenara su publicacion en los lugares indicados anteriormente.

6. Los modelos de solicitud de inscripcion y la hoja de autobare-
macion a la que se refieren los puntos precedentes se acompanan como
anexo [ y I a la presente resolucion. Los méritos que no se acrediten
del modo establecido en el apartado quinto no se valoraran. Los méritos
acreditados deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion en la bolsa.

7. Una vez finalizado el plazo establecido en el punto segundo, el
personal contratado laboral temporal que cese en puestos que hayan sido
cubiertos desde la Direccién General de Recursos Humanos o desde la
Direccion Territorial de Bienestar Social de Valencia, de la misma natu-
raleza juridica, grupo y sector de la bolsa convocada, dispondra de un
plazo diez dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion
del cese, o del cese si este fuera posterior, para presentar ante la Comi-
sion Delegada Especifica de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Tem-
poral de la Conselleria de Bienestar Social, la solicitud de inscripcion
en la bolsa y la hoja de autobaremacion junto con la documentacion
acreditativa de la posesion del requisito de titulacion y de los méritos
alegados.

Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes que se abre con la publi-
cacion de la presente resolucion.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion en
el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.

Seéptimo
Una vez que la presente bolsa quede constituida con caracter defi-
nitivo, sustituird a la vigente hasta ese momento.

Octavo

La provision de puestos y el funcionamiento de la bolsa se regiran
por lo dispuesto en la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de
bolsas de empleo temporal.

Noveno

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el conseller de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con los articulos 109, 110, 116, y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. De no recurrir en reposicion y con arreglo a lo que dispone los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, los interesados pueden interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Valencia, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Valencia 13 de marzo de 2013.— El subsecretario, p. d. (O 8.07.2008,
DOCYV 5809, 18.07.2008): Carlos A. Precioso Estiguin.
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ANNEX I. SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO EN LES BORSES D'OCUPACIO TEMPORAL PER A
GENERAL' TAT PROVEIR PROVISIONALMENT LLOCS DE TREBALL DE L'ADMINISTRACIO DEL CONSELL
I AN A ANEXO I. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS BOLSAS DE OCUPACION TEMPORAL
\% PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION
DEL CONSELL
A |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI-NIE DATA NAIXEMENT
FECHA NACIMIENTO
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA NACIONALITAT / NACIONALIDAD TELEFON / TELEFONO E-MAIL
B |CATEGORIA | LOCALITAT SOL-LICITADA / CATEGORIA Y LOCALIDAD SOLICITADA
CATEGORIA / CATEGORIA LOCALITAT / LOCALIDAD
Alacant Castelld Valéncia
[ Alicante [ Castellon - Valencia
C [MITJANS DE LOCALITZACIO | MEDIOS DE LOCALIZACION
TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL TELEFON FIX / TELEFONO FIJO E-MAIL
D |DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA /| DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
F Full d'autobaremacié / Hoja de autobaremacién
[ Altres / Otros (1):
[~ Altres / Otros (2):
[~ Altres / Otros (3):
[ Altres / Otros (4):
La documentacio aportada junt amb la instancia haura de presentar-se degudament compulsada per I'organisme que va remetre el document o
per quansevol administracié publica, d'acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu comu.
La documentacion aportada junto con la instancia debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitié el documento o
por cualquer administracion publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
E |AUTORITZACIO | DECLARACIO | AUTORIZACION Y DECLARACION
D'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'establixen mesures de simplificacié i de
reduccié de carregues administratives en els procediments gestionats per I'administracié de la Generalitat i el seu sector public (DOCV num. 6376
de 14.10.2010), done la meua autoritzacié perque I'érgan gestor del procediment obtinga directament la comprovacié de les meues dades
d'identitat (DNI) i, si és el cas, de residéncia.
Si no subscriu esta autoritzacié, la persona interessada estara obligada a aportar els documents en els termes exigits per les normes
=| reguladores del procediment.
8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de
= simplificacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion de la Generalitat y su sector
=| publico (DOCV nim. 6376, de 14.10.2010), doy mi autorizacién para que el érgano gestor del procedimiento obtenga directamente la
‘é’ comprobacion de mis datos de identidad (DNI) y, en su caso, de residencia.
S Caso de no suscribir la correspondiente autorizacion, la persona interesada estara obligada a aportar los documentos en los términos exigidos
Q| por las normas reguladoras del procedimiento.
f( F Autoritze F No autoritze
— Autorizo No autorizo
<
% La persona sol-licitant DECLARA que son certes les dades consignades aci i que té els requisitis exigits per a exercir la (les) placa (plages) que 2
sol-licita. =
% ;_Ia'tpersona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requititos para desempenar la(s) plaza(s) que 5:"
a| solicita. <
S O
5 REGISTRE D'ENTRADA
w , d de REGISTRO DE ENTRADA
'8 La persona interessada / La persona interesada
<
& 2
(L) 1
z z
s o
a
<
-
< Firma:
i
o Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a w
© titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa '
5 de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei —
o Organica 15/1999, de Proteccioé de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99). o
w Los datos de cardcter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano R
X | administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el émbito de sus | DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT |
Wl competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion’y oposicion, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE | =
& c;c:&;g;géfad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de <.(
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: 4 GENERAHTAT ANNEX II. FULL D'AUTOBAREMACIO

N VALENCIANA ANEXO Il. HOJA DE AUTOBAREMACION

A |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

B | CATEGORIA SOL-LICITADA /| CATEGORIA SOLICITADA

DENOMINACIO / DENOMINACION

C |AUTOBAREMACIO | AUTOBAREMACION

1.- Temps treballat (maxim 28 punts) / Tiempo trabajado (méximo 28 puntos) [Puntuaclé

F

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié de la Generalitat o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals en
matéria de personal les exercisca la Conselleria d'Hisenda i Administracié Publica, segons el que disposa l'article 9 de la Llei d'Ordenacio i Gesti6 de
la Funcio Publica Valenciana, que pertanguen al mateix grup de titulacio, i d’'igual naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria laboral al del
lloc ques’haja de proveir, en relacié a la D.T. 1a de la mateixa llei: 0,35 per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat o de sus organismos auténomos cuyas competencias en
materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Ordenacién
y Gestién de la Funcion Publica Valenciana, que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual naturaleza juridica, sector y especialidad o
categoria laboral al del puesto que haya de proveerse, en relacién a la D.T. de la misma ley: 0,35 por cada mes completo de servicio en activo.

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié de la Generalitat o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals
en mateéria de personal les exercisca la Conselleria d'Hisenda i Administracié Publica, segons el que disposa I'article 9 de la Llei d'Ordenacio i Gestié
de la Funcié Publica Valenciana, no considerats en I'anterior apartat: 0,13 punts per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat, o de sus organismos auténomos cuyas competencias en
materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Ordenacion
y Gestién de la Funcioén Publica Valenciana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

- Temps de serveis prestats en altres administracions publiques en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacio, naturalesa juridica, sector i
especialitat o categoria laboral a la dels llocs a proveir-se, en relacié amb la D.T. 1a de la Llei d'Ordenacid i Gestié de la Funcié Publica Valenciana:
0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacién, naturaleza juridica,
sector y especialidad o categoria laboral a la de los puestos que haya de proveerse, en relacién a la D.T. 12 de la Ley de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

SUBTOTAL

2.- Proves selectives (maxim 13 punts) / Pruebas selectivas (maximo 13 puntos)

- Per cadascuna de les proves superades, de les de caracter obligatori i eliminatori de la fase d'oposicié dels processos selectius per a l'ingrés a
I'administracié de la Generalitat en el mateix grup de titulacid, sector o categoria professional del lloc a cobrir: fins a un total de 13 punts, per haver
superat la totalitat dels exercicis eliminatoris del procés selectiu o, si és procedent, una puntuacié proporcional al nombre d'exercicis aprovats. Només
podran al-legar-se exercicis superats en I'ltima oposicié convocada per a l'accés al grup de titulacio i especialitat o categoria de qué es tracte.

- Por cada una de las pruebas superadas, de las de caracter obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicién de los procesos selectivos para el
ingreso en la administracion de la Generalitat, en el mismo grupo de titulacién, sector o categoria profesional del puesto a cubrir: hasta un total de 13
puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso, una puntuacion proporcional al nimero de
gjercicios aprobados. Sélo podrén alegarse ejercicios superados en la Ultima oposicién convocada para el acceso al grupo de titulaciéon y
especialidad o categoria de que se trate.

SUBTOTAL
>| 3.- Valencia (només sera computat el certificat de major nivell) / Valenciano (sélo se computari el certificado de mayor nivel)
8 - Certificat de coneixement oral / Certificado de conocimiento oral: 0.75 punts / puntos
< | - Certificat de grau elemental / Certificado de grado elemental: 1 punt / punto
E - Certificat de grau mitja / Certificado de grado medio: 2 punts / puntos
o | - Certificat de grau superior / Certificado de grado superior: 4 punts / puntos
=
S SUBTOTAL
<| 4.- Idiomes comunitaris (maxim 2 punts) / Idiomas comunitarios (maximo 2 puntos)
<
=1 - Pel coneixement d’'idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a raé de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles d’escola oficial
&( d’idiomes, com també 0,40 punts per cada 12 credits d’idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedient per la Universitat, de llicenciatura en
EL( les distintes filologies, o de mestre, especialitat llenglies estrangeres, sempre que estos titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre apartat g
del barem. =
m l
o
é - Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de escuela <
S| oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiendo a titulo oficial expediente por la Universidad, 6
Ww| de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro, especialidad lenguas extranjeras, siempre que estos titulos no hayan sido objeto de
w| valoracion en otro apartado del baremo.
o) SUBTOTAL
| 5.- Altres titulacions (maxim 3 punts) / Otras titulaciones (maximo 3 puntos) <
'(7, - Per la possessio de titols académics iguals o superiors a aquell que siga exigit per a I'exercici del les places a cobrir: 1,5 punts per titol fins a un ‘T‘
Z| maxim de 3 punts. z
= o
E - Por la posesién de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo
5 hasta un maximo de 3 puntos.
z SUBTOTAL
o
Wi 6.- Discapacitat (maxim 10 punts) / Discapacidad (médximo 10 puntos)
5(: - Grau de discapacitat igual o superior a 33%: 5 punts; en cas de ser igual o superior al 65%: 10 punts. w
< -
% - Grado de discapacidad igual o superior a 33%: 5 puntos; si es igual o superior al 65%: 10 puntos. <
% SUBTOTAL &
w -~
—~| (5]
N TOTAL '
= <
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