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[1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Aguas

6340 Secretaria General Técnica.- Resolucionde 10
de diciembre de 2012, por la que se anuncia
la convocatoria de seleccion de personal, pa-
rala coberturatemporal del puesto detraba-
j0 18932 de la vigente relacion de puestos de
trabajo de esta Consgjeria, con categoria pro-
fesonal deOficial |, de Servicios Técnicos, Gru-
po IV, y lacongtitucién deunalista dereserva.

Por laDireccion delaEscudade Capeacitacion Agra
ria de Tacoronte, adscritaala Direccion General de
Agriculturay Desarrollo Rural se ha solicitado que
€l puesto de trabajo 18932, delavigenterelacién de
puestos de trabajo de esta Consgjeria, con categoria
profesional de Oficial |, de Servicios Técnicos, Gru-
po 1V, sea cubierto por fallecimiento del titular.

Siendo necesario atender esta solicitud ya que el
puesto de trabajo a desempefiar esta encuadrado co-
mo “Oficia de serviciostécnicos’ segln determina
111 Convenio Colectivo del personal laboral de es-
taAdministracion, y el centro docente requiere deun
oficial de mantenimiento que permita, dentro de las
politicas de reduccién de gasto publico, mantener el
centro de forma adecuada para poder garantizar que
lasaulas, laresidenciade estudiantesy € restodeins-
talaciones de |a escuela estén dentro de | os estanda-
resoficialesdecalidad y seguridad, espor lo que pro-
cede convocar el procedimiento de seleccion de
personal parala cobertura del puesto que ha dejado
vacante dicho trabajador.

Seglin prevé el articulo 50.1 de la Ley 12/2011,
de 29 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténoma de Canarias para 2012, la
contratacion temporal para cubrir puestos de traba-
jo en escuel as de capacitacion agraria e institutos de
formacién profesional maritimo-pesqueradelaCon-
sgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Aguasde-
beré ser autorizada por € titular de esta Consgjeria.
En este sentido, mediante Resolucion de 20 de no-
viembre de 2012, de esta Secretaria Genera Técni-
ca, dictadaenvirtud deladelegacion conferidaaes-
te Centro Directivo por Orden de 2 de enero de 2012
(BOE n° 13, de 19 de enero), se haautorizado lacon-
tratacion de un trabajador para cubrir temporalmen-
te el puesto de trabajo n° 18932.

Asimismo, tal y como sefialadl mismo articulo se-
fala que esta contratacion tiene justificacion toda
vez que seredliza paraatender unanecesidad urgen-
te, para cubrir un puesto de trabajo por fallecimien-
to de su titular, que &l puesto de trabajo esta dotado
presupuestariamente e incluido en la relaciéon de
puestos de trabajo de este departamento.

Salicitado informe alaDireccion Generd delaFun-
cién Publica sobre de las bases de seleccion, estalo
hace favorablemente.

En consecuencia, y en uso de las facultades que
me confiere el articulo 15.b) del Reglamento Org&
nico delaConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pes-
cay Aguas, aprobado por Decreto 40/2012, de 17 de
mayo (BOC n° 103, de 25 de mayo),

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo,
mediante concurso-oposicion, para la cobertura,
en régimen laboral temporal interino, del puesto de
lavigente relacién de puestos de trabagj o de esta Con-
sgjeriaque acontinuacidn se expresa, durante el tiem-
po que dure el proceso de seleccion o promocion
para su cobertura definitiva, asi como la constitu-
cioén de una lista de reserva en prevision de futu-
ras contrataciones temporales por parte de este
Departamento.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Agricultura'y
Desarrollo Rural.

UNIDAD: Servicio de Capacitacién Agraria. Escuela de Capa-
citacion Agraria de Tacoronte.

N° DEL PUESTO: 18932.

DENOMINACION: Oficia | (Servicios Técnicos).

GRUPO: IV.

FUNCIONES: las propias de su categoria, segin Convenio.
CLASE DE VINCULO: personal laboral.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Tacoronte (Tenerife).

Segundo.- El procedimiento selectivoy laprovi-
sion del puesto objeto de esta convocatoria, se rea
lizarén de conformidad con |o previsto en las bases
gue se anexan a esta resolucion.

Contraeste acto, que ponefin alaviaadministra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde €l dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias. Potesta-
tivamente, podrdinterponerse recurso de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en €l plazo de
un mes, contado apartir del diasiguienteal de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias, signifi-
cando que, en el caso de presentar recurso de repo-
sicibn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hastaque seresuelvaex-
presamente el recurso de reposicion o seproduzcala
desestimacion presunta del mismo por silencio ad-
ministrativo y, todo ello, sin perjuicio de cuaquier
otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de diciembre de
2012.- El Secretario General Técnico, José LuisBa-
rreno Chicharro.
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ANEXO
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
1.- Objeto de las bases.

Esobjeto de estas bases regular el procedimien-
to selectivo para la cobertura, en régimen laboral
temporal interino vacante de plantilla, del puesto
de trabajo 18932, con la categorialaboral Oficial
| de la vigente relacion de puestos de trabajo de
estaConsgjeria, durante el tiempo que dure el pro-
ceso de seleccidn o promocion para su cobertura
definitiva, asi como el de la constitucion de una
lista de reserva en prevision de futuras contrata-
ciones temporales como Oficial |, de Servicios
Técnicos.

2.- Requisitos de los participantes.

Parapoder participar en las pruebas selectivas, los
interesados deberan reunir |os siguientes requisitos,
con referenciaal diaen quefinalice el plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnién Europeao nacional del Reino de Norue-
gaodelaRepublicadeldandia. También podran ser
admitidos el cényuge de los espafioles y de los na-
cionales de otros Estados miembros delaUnion Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. La anterior condicion sera igualmen-
te de aplicacion afamiliares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados | nter-
nacionales celebrados por la Unién Europeayy rati-
ficados por Espaiia.

Asi mismo, podran participar, enigualdad de con-
diciones quelos nacional es delos Estados miembros
delaUnién Europes, los extranjerosresidentesen Es-
pafia que tengan autorizacion de trabajo.

b) Tener 16 afios cumplidos, en los términaos del
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
aprueba el texto refundido delaLey del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Esco-
lar o Formacion Profesional de primer gradoenlara
ma o familia de Electricidad y Electrénica; Instala-
cion y Mantenimiento; Edificacion y Obras o
equivalente.

d) Poseer lacapacidad fisicay psiquicanecesaria
parad gercicio de las correspondientes funciones.

€) Estar en posesion del permiso de conducir ve-
hiculos de la Clase B.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el
gjercicio de funciones publicas y no haber sido se-
parado del servicio de unaAdministracién Plblica.

3.- Salicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdirigiran su solicitud segiin modelo que se
publica como anexo |, a esta Consgjeria presentan-
dose en |os registros de este departamento situados
en laAvenidaAlcalde José Ramirez Bethencourt, n°
22, Edificio Jinamar en Las Pamas de Gran Cana-
ria, y en laAvenida José Manuel Guimerd, 10, San-
taCruz de Tenerifey loslugares alos que serefiere
 articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman o
en las dependencias de |os Cabildos Insulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey 30/1992y a articulo 4 del
Decreto 100/1985, de 19 de abril, en virtud del cual
se regula la recepcién de documentos dirigidos a la
Administracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias.

3.2. El plazo de presentacién deinstancias serade
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a
de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias
de esta Resolucion.

3.3. A lainstancia debera acompafiarse | os docu-
mentos que acrediten:

a) Los referidos en los apartados a), b), €) de la
base 2, fotocopia cotejada del D.N.I.; carné de con-
ducir o en su caso, prestando consentimiento expre-
so en los términos del articulo 19.3 del Decreto
48/2009, de 28 de abril, por € que se establecen en
laAdministracion Publicade laComunidad Autono-
ma de Canarias medidas ante la crisis econémicay
de simplificacion administrativa.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea o de Noruega o Islandia, deberan presentar
una fotocopia cotejada del documento de identidad
0 pasaporte. Susfamiliares deberan presentar unafo-
tocopiacotejadadel pasaporte, del visadoy, en su ca-
S0, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De
no haberse solicitado estos documentos deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y unadeclaracién juradao promesadel espafiol o del
nacional de la Unién Europea, de Noruega o de Is-
landia con el que existe este vincul o, de que no esta
separado de derecho de su cdnyugey, en todo caso,
del hecho de que € aspirante vive a sus expensas o
estdasu cargo.
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L osextranjerosresidentes en Espafia, alos que no
les sea de aplicacion lo dispuesto en los dos parra-
fos anteriores, deberan acreditar encontrarse en po-
sesion del correspondiente permiso de residencia.

b) Losreferidosen € apartado ¢), delabase 2, me-
diante fotocopia cotejada de | os correspondientes ti-
tulos y/o certificados acreditativos.

L os extranjeros que cumplan con los requisitos pa-
rapoder participar en lapresente convocatoriadebe-
rén aportar las credenciales de homologacion y/o
convalidacion de titulos extranjeros. Asimismo de-
beran acreditar poseer € diploma de Espafiol nivel
B1osuperior, establecido en d Red Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o acreditar € conocimiento del
castellano mediante larealizacion delapruebaaque
serefiere labase 6.

c) El referido en € apartado d) y f), de labase 2,
mediante declaracion responsable del interesado, se-
gun anexo |l.

d) Laacreditacion delosméritosreferidaalapar-
te del concurso y valoracion de los méritos se apor-
tard por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, enlostérminosy plazosaque serefierelabase
8 mediante la presentacion de fotocopias de ladocu-
mentacion sefialada debidamente cotejados.

Todos | os requisitos enumerados deberan poseer-
se alafechade finalizacion de presentacion de soli-
citudes, y deben mantenerse en el momento delafir-
madd contrato correspondientey durantetodo € tiempo
de su vigencia.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Expirado € plazo de presentacién de solici-
tudes, laSecretaria Generd Técnicadictararesolucion,
gue declarard aprobada la lista provisiona de admi-
tidos y excluidos que se publicara en la direccion
http://ww.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/index.jsp
de la paginaweb del Gobierno de Canarias, y en la
Oficina Canaria de Informacién y Atencién al Ciu-
dadano. En dicha relacion se sefialaran |os aspiran-
tes excluidos, las causas de exclusion y el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del ar-
ticulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se con-
cede alos aspirantes excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de laresolucion, para
subsanar € defecto que hayamotivado laexclusion.
Si dentro del plazo establecido no subsanan el de-
fecto que haya motivado la exclusion, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el pro-
ceso selectivo.

Trascurrido el plazo otorgado se hara publicala
listadefinitiva de admitidosy excluidos por Resolu-
cion del Secretario General Técnico, que se harapu-
blica en los lugares que se sefidlaen labase 4.1.

Asimismo, dichaResolucionindicarad lugar, fe-
chay horade larealizacién del gjercicio del sistema
selectivo.

5.- Tribunal cdificador.

El Tribunal estd compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente:

Titular: Dia. Maria lsabel Dominguez Herrera.
Suplente: Dfia. Marinadel Carmen Lopez Trujillo.

Vocal 1:

Titular: D. Angel Siguero Montes.
Suplente: D. Aurelio Pérez Machin.

Vocal 2:

Titular: D. Alvaro Rodriguez Torres.
Suplente: D. Pedro Pérez L épez.

Vocal 2;

Titular: Dfia. Natalia Rodriguez Brito.
Suplente: D. Francisco Javier Jubera Pérez.

Vocal -Secretario:

Titular: Dia. Beatriz Vilela Martin.
Suplente: Dfia. Maria Candelaria Gil Dorta.

El Tribunal podra constituirse y actuar vélida-
mente cuando se encuentren presentes al menos su
Presidente, su Secretario y uno delosvocales, debien-
do adoptar sus acuerdos por mayoria, siendo dirimen-
te, en caso de empate, € voto del Presidente.

Losmiembrosdd Tribuna Cdificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estén in-
cursos en alguno de |os supuestos previstosen el ar-
ticulo 28.2 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, o en
cualquier causaque determine laincompatibilidad pa-
raformar parte del mismo.

Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho aper-
cibir lasasistenciasy demasindemnizaciones que co-
rrespondan segun la normativa vigente en € mo-
mento de celebracion del proceso selectivo, que de
conformidad conlo previsto en el Decreto 333/2011,
de 22 de diciembre, por € que se adoptan medidas
coyunturales paralareduccion del gasto publico du-
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rante el ano 2012, las sesiones del tribunal para que
generen derecho a indemnizacién deberédn desarro-
llarse fuera de la jornada laboral, y una duracién
igual o superior ados horas. El maximo de asisten-
cias a percibir sera de cinco, siendo su categoria la
cuarta atenor de lo establecido en el articulo 38 del
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por € que
se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones del
Servicio.

La Secretaria General Técnicadel Departamento
podra designar el personal necesario para colaborar
en |as tareas extraordinarias de caracter administra-
tivo precisas para €l desarrollo del procedimiento
selectivo, que percibiralas indemnizaciones por ra-
z0On del servicio que le corresponda.

El Tribunal podradisponer laincorporacion asus
trabaj os de asesores especialistas paratodas o algu-
na de las pruebas. Dichos asesores colaborarén con
e organo de seleccidn exclusivamente en €l gjerci-
cio de sus especialidades técnicas.

6.- Conocimiento del castellano.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola, deberan acreditar € conocimiento del espafiol
mediantelaredizacion deunaprueba, enlagquesecom-
probaraque poseen un nivel adecuado de compresion
y expresion oral y escrita de esta lengua, consistente
enlaredizacion de unalecturaen voz dtapor un miem-
bro del tribunal de un texto relativo al trabajo adesa
rrollar en € puesto de Oficid |, previamente escogi-
do por d tribund y que posteriormente e opasitor deberd
resumir en voz ataante los miembros del tribunal, al
objeto de que se puedavaorar la capacidad del inte-
resado paracomprender |0s puntos principal es detex-
tosoralesy escritos en variedades normalizadas dela
lenguay que no sean excesivamentelocalizadas, sem-
pre que versen sobre asuntos conocidos, ya sean es-
tosrelacionadoscon e trabgjo, € estudio olavidaco-
tidiana; para desenvolverse en la mayoria de las
Situacionesy contextos en que se inscriben estos am-
bitosde usoy paraproducir asimismo textos sencillos
y coherentes sobre temas conocidos o que sean dein-
terés personal, tales como la descripcién de experien-
cias, acontecimientos, deseos, planesy aspiracioneso
laexpresion de opiniones.

Dicha prueba se celebrard, en su caso, en el mis-
mo lugar y fecha que se fije para el desarrollo dela
fase de oposi ¢idn, i nicidndose sesenta minutos antes
de la hora sefial ada para aquel . Quienes no superen
la prueba de conocimiento del espariol, no seran ad-
mitidos a la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes
estén en posesion del diploma de Espafiol nivel B1
o superior, establecido en e Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por € que seregulan los diplomas
de espariol como lengua extranjera (DELE).

Asimismo, estén eximidosdelaredizacion dedicha
pruebalosnaciond esde Estados cuyalenguacficia sea
€ espafiol, s empre que no sean residentes en paises cu-
yalenguacoficia seadigtintaa espafiol y eténend me-
nosendosdelassituaciones sefidadasen d articulo 2.b)
dd citado Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

7.- Desarrollo del sistema selectivo.

Laseleccion seredlizarapor € sistemade concur-
so-oposicién, mediante el desarrollo de un gjercicio
tedrico-préctico relacionado con e temario que se ad-
juntacomo anexo I11.

7.1. La prueba selectiva constara de un gercicio
compuesto por dos pruebas.

a) La primera prueba consistird en larealizacion
de un test de veinte preguntas con tres respuestas al -
ternativas, en laque se val oraré cadarespuesta acer-
tada con 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Lasegunda prueba consistiraen larealizacion
de un gjercicio practico sobre |as funciones propias
inherentes ala categoriade Oficial |, Servicios Téc-
nicos, que pondere |as habilidades del aspirante en
losoficiosde: albafiileriay pintura; fontaneria; elec-
tricidad; carpinteria(maderay metal), puntuable has-
taun méximo de 6 puntos.

Parasuperar cada unadelas pruebas que compren-
den €l gjercicio de oposicion, se debera obtener una
puntuacion minimade 1 punto en la primera prueba
y 2.5 puntos en la segunda.

L osaspirantes serén convocados parael gjercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de laoposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerzamayor, debidamente justificadosy apreciados
por €l Tribunal.

Superaran lafase de oposiciony se valoraran los
méritos aaguell os aspirantes que hayan ad canzado una
puntuacion igua o superior a 5,00 puntos, siempre
gqueen cadaunadelaspartesdelasqueconstael ger-
cicio alcancen la puntuacion minima exigida.

El gjercicio sera superado Unicamente por 1os 20
aspirantes que obtengan mayor puntuacion, siempre
gue hayan alcanzado |as puntuaciones minimas exi-
gidas. En €l supuesto de existir varios aspirantes con
igual puntuacién que pudieran ocupar € Ultimo lu-
gar del referido cupo, el mismo seraampliado inclu-
yéndolos atodos ellos.

El gercicio de laoposicion se celebrarden el lu-
gar, fechay hora que se sefiadle en la resolucién de
admitidos y excluidos indicada en labase 4.2.

7.2. Finalizado el gercicio anterior, € Tribunal ha-
ra publica resolucion que declare los aspirantes que
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hayan superado €l gercicio de lafase de oposicién,
con las puntuaciones obtenidas y que se haré publi-
caenloslugaresaque serefierelabase 4.1y en el
local donde se hayan celebrado las pruebas.

8.- Fase de concurso.

8.1. A los aspirantes que superen lafase de oposi-
cion les serén valorados |os méritosque seindican en
d anexo 1V, con € limitetotal de 3,5 puntos, confor-
me a baremo que se expresay con referenciaalafe-
chade cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin les ser& requerida, mediante resolucion
del Tribunal, que se harapublicaal mismo tiempo que
lalistade aspirantesque superen el gerciciodelafa
se de oposicion, lajustificacion de los méritos alos
gue se hace referencia en dicho anexo 1V mediante
laaportacion de documentos originales o fotocopias
compulsadas.

Dichos documentos deberan aportarse por |os aspi-
rantesmedianteinganciadirigidaalaConsgeriadeAgri-
cultura, Ganaderia, Pescay Aguas, y presentarseen €
plazo de cinco dias hébiles a contar desde lafechaen
gue se haga publicalaantedicharesolucion, enlas ofi-
cinas de esta Consgjeria sito en la Avenida José Ma-
nuel Guimera, n° 10, Edificio de Usos Mlltiplesll, 42
plantaen SantaCruz de Tenerifey AvenidaAlcade Jo-
s2Ramirez Bethencourt, n° 22, Edificio Jnamar, 22 plan-
taen LasPamasde Gran Canaria, 0 enlaOficinaCa
naria de Informacién y Atencion a Ciudadano, o en
cudquieradeloslugares sefidados en labase 3.1

8.2. A efectos delavaloracion de los méritos, los
aspirantes deberan aportar |os documentos relacio-
nados a continuacion:

a) Certificacién expedidapor € érgano contratan-
te o laempresa, en lague conste € tiempo de traba-
jo efectivo prestado como empleado de manteni-
miento, electricista, fontanero, pintor, escayolista,
efc.

b) Copia compulsada del contrato de trabgo o
certificado que acredite  tiempo de Altaen la Se-
guridad Social como auténomo en alguno delosofi-
cios siguientes: oficial/encargado de mantenimien-
to, electricigta, fontanero, pintor, escayolista, carpintero
(madera o cerrgjeria), etc.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impediralavaloracion de los méritos.

8.3. Posteriormente el Tribunal procederaavalo-
rar los méritos alegados y presentados segun prevée
estabase paralafase de concurso, aplicando paraello
el baremo del anexo IV.

8.4. Culminado todo € proceso, por € Tribunal
se resolveran las reclamaciones, s las hubiere, que

se publicaran en los lugares mencionados en labase
4.1.

Pogteriormente e Tribunal formularalacorrespon-
diente propuestade contratacion afavor del aspiran-
te que haya obtenido la mayor puntuacién, elevan-
dolaala SecretariaGeneral Técnica. Estapropuesta
de contratacion se dictara en el plazo méximo de
ocho meses desde la publicacién de esta resolucién
en el Boletin Oficial de Canarias.

L os empates que pudieran producirse se dirimi-
ran afavor del aspirante que haya alcanzado mayor
puntuacion en la parte del gercicio de laoposicion,
0, de persistir, en las quince primeras preguntas, o,
de mantenerse, en las diez primeras preguntas, o, de
continuar, en las cinco primeras preguntas.

8.5. De conformidad con lo establecido enlaRe-
solucion de 29 de febrero de 2012, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente por aquel cuyo primer apellido comience por
laletra“Q". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por estale-
tra, el orden de actuacion seiniciard por aquel aspi-
rante cuyo primer apellido comience por laletra“ P’
y asi sucesivamente.

En cuaquier momento, |os aspirantes podran ser
regueridos por los miembros del Tribunal con lafi-
nalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto, los aspirantes deberan concurrir a ger-
cicio, provistos de su D.N.I. o cualquier otro docu-
mento oficia que acredite fehacientemente suidentidad.

8.6. Durante el desarrollo de las pruebas selecti-
vas, el Tribunal resolveratodas|as dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas normas, asi co-
mo lo que se deba hacer en |os casos ho previstos.

9.- Actas dd Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal selevantardactade
cada sesién, que firmaran todos |os miembros que a
la misma asistan, haciéndose constar, segun proce-
da, los aspirantes presentados, |as calificaciones ob-
tenidas, asi como lasincidenciasqueajuicio del Tri-
bunal deban reflgjarse en acta.

Asimismo € Tribuna propondra una relacion de
candidatos para la constitucion de lista de reserva se-
gun € orden de puntuacién obtenido, entreaquellosas-
pirantesque hayan superado & procedi miento selectivo.

10.- Publicacién de la propuesta de contratacion.
Por el Secretario ddl Tribuna se extendera certifi-

cacion sobre la propuesta de contratacion, que debe-
ra hacerse publicaen ladireccion
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http:/Amnwwv.gobi ernodecanarias.org/cpj/dgfp/index.jp
delapéaginaweb del Gobierno de Canarias, enlosta
blones de anuncios de las sedes de la Oficina Canaria
de Atencion e Informacion Ciudadana, de la Secreta-
ria Genera Técnica de la Consgjeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Aguas, y en d lugar de celebra
cién delapruebas selectivas|o que servirade empla
zamiento ala persona seleccionada para que presen-
teanted Servicio de Persond elnspeccidn de Servicios
delaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Agues,
en las setenta y dos horas siguientes, la documenta
cidn que a continuacion se relaciona

a) Certificado de reconocimiento médico que acre-
dite su capacidad funciona parad trabgjo adesarrollar.

b) Cartilla de &filiacién a la Seguridad Social,
siempre que esté afiliado ala misma.

El aspirante seleccionado quedaré decaido en su
derecho, si no presenta esta documentacién en €
plazo antes referido, y la Administracion efectuard
Ilamamientos sucesivos, por orden de puntuacién, a
| os siguientes aspirantes que hayan superado la opo-
sicion, en el caso de no formalizarse el contrato de
trabajo aquel o, en su caso, de quienes le sigan.

11.- Moddidad contractua y normasde aplicacion.

El contrato |abora paralacoberturadd puesto ob-
jeto de convocatoria, se formalizara segin lo previsto
en e articulo 4 del Redl Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, quedesarrollad articulo 15 ddl Estatuto de
los Trabajadores, en materia de contratos de duracion
determinada, y ala situacién juridica originada por €
mismo, incluido € periodo de prueba, asmismo le se-
rade aplicacion: laLey 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico; laLey 2/1987, de
30demarzo, delaFuncion PublicaCanaria; € 111 Con-
venio Colectivo del Personal Laboral delaComunidad
Autonoma de Canarias; la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servi-
cio delasAdministraciones Publicas; lasdemas dispo-
sicioneslegalesy reglamentarias sobre lamateria.

12.- Listadereserva

Seconsgtituiraunalistadereserva, con quienessi-
gan en orden de puntuacién al candidato que resul-
te propuesto, a fin de que la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia, Pescay Aguas puedadar cumplimiento
afuturas contrataciones temporal es.

12.1. Cuando se precise proveer € puesto entrelos
seleccionados de la lista de reserva, se efectuara el
[lamamiento mediante tel egrama o correo el ectroni-
co, siguiendo el orden de puntuaci6n sefialado por €
proceso selectivo, con € fin de formalizar con uno
de ellos la contratacion laboral pertinente.

Aquellos interesados que asi |o hayan declara-
do y sefialado en la solicitud de participacién po-
dran ser emplazados mediante mensaj e tel ef onico
SMS con carécter complementario alo citado an-
teriormente y por puras razones de agilidad y efi-
cacia administrativa.

L a persona designada debera contactar con la Se-
cretariaGeneral TécnicadelaConsgjeriadeAgricul-
tura, Ganaderia, Pescay Aguas, Servicio de Perso-
nal e Inspeccion de Servicios, e mismo dia o antes
delas 14,00 horas del diasiguiente, y manifestar su
disposicién parala contratacion.

Paralaformalizacion del contrato debera apor-
tar la documentacion que se sefiala en la base 10.
En caso de que no presente tal documentacion o
no estuviera en vigor decaera en su derecho ala
contratacion y quedard excluido de la lista de
reserva.

12.2. De no actuarse en dichos términos implica-
ralaexclusion delalistade reserva

Quedaran excluidosdelalistacuando se hayaex-
tinguido la relacion contractual por causa de despi-
do procedente, por sentenciafirme, y las personas que
renuncien alapropuestade contratacion, dejando cons-
tanciadetal circunstancia.
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ANEXO |
INSTANCIA
APELLIDOS
NOMBRE D.N.L
DOMICILIO _
TELEFONO
MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPONE: Que por “RESOLUCION DE 10 DICIEMBRE DE 2012, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y AGUAS, SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL, PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO 18932 DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ESTA CONSEJERIA, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE CATEGORIA
PROFESIONAL DE OFICIAL | (SERVICIOS TECNICOS), GRUPO IV Y CONSTITUCION DE UNA
LISTA DE RESERVA”, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en
las mismas.

SOLICITA: Ser admitido/a a las mencionadas pruebas para la provision de la plaza n° R.P.T. 18932,
categoria profesional DE OFICIAL | (SERVICIOS TECNICOS), Grupo IV, con localizacion
geografica en Tenerife (Tacoronte).

[ 1 SOLICITO en el caso de llegar a formar parte de la lista de reserva, que los llamamientos sean
realizados al correo electronico indicado o por SMS al teléfono moévil que se sefala, (marcar si
desea ser avisado por SMS al teléfono mévil indicado)

En ,a de de 2.012.

SECRETARIA GENERAL TECNICA, CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
AGUAS

boc-a-2012-248-6340



@% Boletin Oficial de Canarias nim. 248 25933 Jueves 20 de diciembre de 2012

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. , con D.N.I/
Pasaporte n°

Declaro bajo mi responsabilidad:

1) Que poseo la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar las funciones propias de la
categoria profesional de OFICIAL | (SERVICIOS TECNICOS), de R.P.T. 18932, Grupo IV.

2) Que no me encuentro inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

En ,a de de 2.012.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL | (SERVICIOS
TECNICOS), N°R.P.T. 18932, GRUPO IV.

Tema 1.- Ley de prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores.
Medidas de seguridad en el manejo de: cargas, andamios de caballetes y borriquetas, escaleras,
herramientas manuales y herramientas eléctricas. Actuacién personal en caso de incendio y
evacuacion de edificios.

Tema 2.- Albafileria. Materiales de construcciéon y herramientas de albadileria: uso y
mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria. Pintura. El trabajo de pintura: preparacion
del soporte, métodos de pintado sobre diferentes superficies. Limpieza y conservacion de pinturas.
Defectos en la aplicacion de pinturas y reparaciones mas frecuentes.

Tema 3.- Fontaneria. Conceptos generales, instalaciones de agua de consumo en edificios, redes
de saneamiento, averias y reparaciones basicas en las instalaciones de fontaneria. Mantenimiento
de instalaciones de gas.

Tema 4.- Electricidad e iluminacién: conceptos basicos. Glosario y definiciones. Herramientas y
utiles de mantenimiento eléctrico. Averias y reparaciones basicas. Instalaciones eléctricas. De alta
tension: Concepto y tipos. De baja tension: Concepto y clasificacion.

Tema 5.- Carpinteria de madera. Conceptos generales: glosario de términos. Utiles y herramientas
basicas de carpinteria. Herramientas manuales. Herramientas eléctricas. Trabajos en puertas,
ventanas y persianas. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Cerrajeria y
metalisteria. Materiales y herrajes: sujeciones mecanicas, bisagras, cerraduras, pernios, pestillos,
cerrojos y otros herrajes para puertas. Herramientas y utiles utilizados en cerrajeria. Tareas
basicas: soldaduras, remachado, plegado y encolado, uniones articuladas (abisagrado), colocacién
de cerraduras y otras tareas con herrajes. Reparaciones y mantenimiento.
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ANEXO IV

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Los meritos de la fase de concurso se valoraran segun los siguientes epigrafes:

Por cada mes de trabajo acreditado como personal de mantenimiento de instalaciones, maestro de
obra, pintor, escayolista, fontanero, electricista, cerrajero o carpintero: 0,30 puntos y 0,01 puntos
por dia; hasta un maximo de 3,5 puntos

La experiencia profesional se acreditara mediante fotocopias cotejadas de los contratos de trabajo y
la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social, y/o acreditacion de haber estado de Alta en la
Seguridad Social como auténomo en alguno de esos oficios.
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