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[1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

5786 Servicio Canario dela Salud. Secretaria Ge-
neral.- Resolucién de 9 de noviembre de 2012,
por la que se convocan pruebas sel ectivas pa-
ra el acceso a la condicién de personal esta-
tutariofijo en plazas basicas vacantesde Gru-
po Administrativo dela Funcion Administrativa
en los 6rganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud.

Existiendo plazas bésicas vacantesdel GrupoAd-
ministrativo de la Funcion Administrativa en los ni-
veles de Atencién Primariay Atencion Especializa-
daadscritasalas Direcciones Gerencias de Hospitales,
Gerencias de Atenciéon Primariay de Servicios Sa-
nitariosdel Servicio Canario delaSalud, que es pre-
ciso cubrir en cumplimiento delo dispuesto en el De-
creto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que se aprueba
laOfertade Empleo Pablico del personal estatutario
dd Servicio Canario delaSalud parad afio 2007 (BOC
n° 114, de 8.6.07).

Efectuadala negociacién en laMesa Sectorial de
Sanidad y vistos los informes favorables de las Di-
recciones Generales de Recursos Econdmicos del
Servicio Canario delaSaudy de Planificaciony Pre-
supuesto de la Consgjeria de Economia, Hacienday
Seguridad acerca de la existenciade crédito, asi co-
mo de la Direccién General del Servicio Juridico.

Considerando que segin disponed Decreto 123/1999,
de 17 dejunio (BOC n° 92, de 14.7.99), sobre selec-
cion de persona estatutario y la provision de plazas
basicasy puestos de trabajo en los 6rganos de presta-
cion de servicios sanitariosdel Servicio Canario dela
Salud, laDireccion General de RecursosHumanosdel
Servicio Canario de la Salud, ostenta las competen-
ciasen relacion alos procesos selectivos en € marco
del Servicio Canario delaSaud. No obstante median-
te Resolucion de 30 de octubre de 2012, nlimero: 1999
delaDireccion del Servicio Canario delaSaud seha
aceptado lapropuestade abstencion delaDirectoraGe-
neral de Recursos Humanos del Servicio Canario de
laSalud, en el presente proceso selectivo.

Considerando que como consecuencia de lo ex-
puesto en el parrafo anterior, laDirectoraGeneral de
Recursos Humanos del Servicio Canario dela Salud
haresuelto del egar en esta Secretaria General, todas
las competencias que en razén de lo dispuesto en el
Decreto 123/1999 referido, se atribuyen aesaDirec-
cion, mediante Resolucion de 5 de noviembre de
2012, nimero 2.158. Considerando gque igualmente
atravésdelacitadaResoluciony en el marco del pro-
ceso selectivo mencionado, se delegan a esta Secre-
tarialas competencias atribuidas ala Direccion Ge-
nera de Recursos Humanos del Servicio Canario de

la Salud, en la Orden de 3 de junio de 2011, por la
gue se establece € procedimiento de constitucién
ordenaciény funcionamiento delaslistas de empleo
parala seleccion y nombramiento de personal esta-
tutario temporal en los érganos de prestaci 6n de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
derivadas de los procesos selectivos para €l acceso
ala condicion de personal estatutario fijo (BOC n°
121, de 21 de junio de 2011).

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas por el sistema de
CONcurso-oposicion parael acceso alacondicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes
de Grupo Administrativo de la Funcion Administra-
tiva, adscritas a los érganos de prestacion de servi-
cios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, de
acuerdo con €l detalle que se especificaen el anexo
| de la presente Resolucién.

Lapresente convocatoriaseregirapor lassiguientes
BASES:
Primera.- Ambito de las pruebas selectivas.

L as pruebas selectivas objeto de la presente con-
vocatoriase celebraran en € ambito territoria del Ser-
vicio Canario de la Salud, y en el funcional de los
nivelesdeAtencion Primariay de Atencion Especia-
lizada. Se ofertan plazas adscritas amés de un Area
de Salud, por lo que esta convocatoria se encuadra
en la modalidad de central y general, segun lo pre-
visto en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sin perjuicio delarealizacién delafase de opo-
sicion de forma descentralizada.

Segunda.- Normativa regulador a.

Las pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en las presentes bases y, en 1o no previsto en las
mismas, por |o establecido en laLey 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico
(BOE n° 89, de 13.4.07), en laLey 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de
17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
por €l que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico
del personal estatutario del Servicio CanariodelaSa-
lud para el afo 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y en
el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccion
de personal estatutario y la provisiéon de plazas ba
sicasy puestos de trabajo en los drganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacion en
todo aquello que no se opongaalo establecido enlas
disposiciones anteriormente mencionadas. ASmismo,
seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
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to Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y restante normativa de ge-
neral aplicacion.

Tercer a.- Publicaciones.

1. Sepublicarén en el Boletin Oficial de Canarias
lapresente convocatoriay laResolucion de nombra-
miento como personal estatutario fijo y asignacion
de plazas.

2. El nombramiento del Tribunal, las relaciones
provisional y definitivade aspirantes admitidosy ex-
cluidos; la fechay hora de comienzo de la prueba
asi como €l lugar de su celebracién; las calificacio-
nes de los gjercicios de lafase de oposicion asi co-
mo la relacion de aspirantes que superen dicha fa-
se; larelacion provisional de valoracion de la fase
de concursoy larelacion definitivade aspirantes que
superen €l concurso-oposicion; la oferta de plazas,
larelacion de aprobados y el requerimiento de do-
cumentaciéon a los mismos; y en general cuantas
otras actuaciones objeto de publicacion gque sean
competenciadel 6érgano convocante o de los Tribu-
nales se susciten durante el proceso selectivo, o co-
mo consecuenciade su resolucién, seran publicadas
mediante lainsercién del texto integro del acto ad-
ministrativo correspondiente en lostablones de anun-
cios sitos en los lugares indicados en el apartado 3
de esta base.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estaran ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccion General de Recursos Humanos, sita
en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, n°® 1, 35004-Las
Palmasde Gran Canaria, y enlacaleAnsemo J. Be-
nitez, Edificio EI Duque, 38071-Santa Cruz de
Tenerife.

- Direccion Gerenciadel Hospital Universitario de
Gran CanariaDoctor Negrin, sitaen Barranco LaBa
Ilena, §/n, 35020-Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario Insular-Materno Infantil, sitaen laAve-
nida Maritima del Sur, s/n, 35016-Las Pamas de
Gran Canaria.

- Direccion Gerenciadd Hospital Universitario Nues-
traSefioradelaCandelaria, sitaen Carreteradel Ro-
sario, n° 145, 38010-Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Gran Canaria: calle Luis Doreste Silva, §/n,
35004-L as Palmas de Gran Canaria.

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Tenerife, cale Carmen Monteverde, n° 45, 38003-
Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, 35600-Puerto
del Rosario, Fuerteventura (Hospital General de
Fuerteventura).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde Lanzarote, Ca
rreterade Arrecife aTingjo, km 1,3, 35500-Arrecife,
Lanzarote (Hospital Doctor José Molina Orosq).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Langrero, §/n, 38800-San Sebastidn deLa
Gomera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
CarreteradelaCumbre, 28, 38713-BuenavistadeArri-
ba, en BrefiaAlta, LaPalma(Hospital General delLa
Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
cdleLosBarriales, n° 1, 38900-Valverde, El Hierro
(Hospital Insular Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- | dentificacién delasplazasconvocadas.

1. El nimero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas es el que se fijaa continuacion:

Grupo Administrativo de la Funcion Administra-
tiva: se convocan pruebas selectivas paracubrir vein-
tiséis (26) plazas de la categoria de Grupo Adminis-
trativo de la Funcion Administrativa (Grupo C,
Subgrupo C1), de las que diecisiete (17) se ofertan
por el sistema de acceso libre, siete (7) por €l siste-
made promocioninternay dos (2) a cupo de reser-
vade plazas para personas con discapacidad.

Lasplazasaofertar enlapresente convocatoriason
lasincluidas en larelacion quefiguraen @ anexo | de
lapresente Resolucion, conindicacion del Areade Sa-
lud y del Organo de prestacion de servicios sanitarios
al que se encuentran adscritas. Pertenecen alacatego-
riay alamoddidad asistencia (Atencion Primariao
Atencion Especidizada) que seindicaen dicho anexo.
Se encuentran vinculadas orgénicay funciondmentea
las Direcciones Gerenciasde Hospitalesy alas Geren-
ciasdeAtencion Primariay de Servicios Sanitariosdel
Servicio Canario delaSalud queseindicaen € mismo.

Todas|as plazas of ertadastienen €l carécter depla-
zas bésicas, esto es, las no correspondientes a Jefa
turas de Unidad.

2. El ambito territorial de las plazas de Atencion
PrimariaeslaZonaBasicade Salud; no obstante po-
drén estar vinculadas a varias Zonas Bésicas 0 ala
totalidad del Area de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en € articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio. Por €llo el personal que obtenga plaza po-
dra ser destinado a cualquierade los Centros depen-
dientes de la Zona 0 Zonas Basicas de Salud a que
se encuentre vinculada la misma.
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Las plazas del nivel asistencia de Atencion Pri-
maria estan vinculadas organicay funcionalmente a
la Direccion de larespectiva Zona o Zonas Bésicas
de Salud y ala correspondiente Gerencia de Aten-
cion Primaria o de Servicios Sanitarios.

3. Lasplazas de Atencidn Especializada se encuen-
tran vinculadasterritorialmenteal Areade Salud que
seindicaen el anexo | de estaResolucion, por lo que
el personal que obtenga plaza podra ser destinado a
cualquieradeloscentros dependientes del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuen-
tre adscrita.

4. Los aspirantes seleccionados que cumplan
los requisitos establ ecidos en | as disposiciones ci-
tadas en labase segunda adquiriran lacondicion de
personal estatutario fijo, siéndoles de aplicacion el
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatu-
to Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, asi como las normas que se dicten en su
desarrollo.

El régimen retributivo ser4 el establecido en €
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Institu-
to Nacional de la Salud (BOE n° 219, de 12.9.87) y
normativa de desarrollo -0 bien en lanorma que sus-
tituyaal citado Real Decreto-Ley-, enlas cuantiasfi-
jadas presupuestariamente para cada g ercicio.

5. Lastareasy funciones, & régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
¢ion continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en el apartado anterior, asi como por las nor-
mas regul adoras de [a.organizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delos Or-
ganos gue las tienen encomendadas.

6. Conforme establece el articulo 59.1 delaLey
7/2007, de 12 de abril, el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y €l articulo 5 del De-
creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del nime-
ro total de plazas convocadas se reservarén lasindi-
cadas en el punto primero de la presente base para
ser cubiertas por personas con discapacidad con gra-
dodeminusvaliaigual o superior al treintay tres por
ciento, siempre que superen las pruebas selectivasy
que acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio delastareasy fun-
ciones correspondientes, en lostérminos previstosen
la base sexta.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en €l sistema general de acceso libre.

7. Del nimero total de plazas convocadas, se re-
servarén lasindicadas en el punto primero delapre-
sente base para su cobertura por el sistema de pro-
mocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en el sistemagenera de acceso libre.

8. Los aspirantes solo podran participar a través
de uno de los sistemas indicados: acceso libre, pro-
mocion interna o reserva para discapacitados.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase el Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerloshastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes paralos distintos sistemas:
a) Nacionalidad:

1. Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro
de laUni6n Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo o nacional de cualquiera de los Estados a los
gue, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Uniodn Europeay ratificados por Espafia,
seadeaplicacion lalibrecirculacion detrabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge -0 pareja con la que se
mantenga una unién anaoga- de los espafiolesy de
los nacional es de otros Estados miembros delaUnién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
0 se haya cancelado |a correspondiente inscripcion.
Asimismo, podran participar susdescendientesy los
desu conyuge, sempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiUn afios 0 mayores de di-
cha edad dependientes.

b) Titulacion: estar en posesion de latitulacion
gue acontinuacién se sefiala o en condiciones de ob-
tenerlahabiendo finalizado laformacién exigida pa-
ra su obtencion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes:

Grupo Administrativo de la Funcién Administra-
tiva: Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de Grado Superior 0 equivalente de cualquie-
rade los dos titulos referidos.

Asimismo, serén admitidos aquell ostitul os expe-
didos por los 6rganos competentes de los paises
miembros delaUnién Europea, asi como por losotros
paises extranjeros siempre gue estén oficialmente
reconacidosy/u homol ogados, seglin procedaen ca-
dacaso, por e Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad: poseer lacapacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos dieciséisafiosy no ex-
ceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
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€) Habilitacion: no haber sido separado del ser-
vicio, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme parael ger-
ciciodefuncionespublicasni, en su caso, paralaco-
rrespondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, parael
gercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones 0 Servicios Publicos.

) Haber abonado lastasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

3. Requisitos especificos para el sistema de pro-
mocion interna:

Ademés de reunir los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener lacondicion de persona estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo ace-
tegoriadistinta ala de las plazas convocadas, siem-
pre que €l titulo exigido para€l ingreso seade igua
o superior nivel académico que el de la categoriade
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles
existentes entre ambos titul os.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como personal es-
tatutario fijo durante a menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoria o en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

No seraexigiblee requisito delatitulacion, sem-
pre que el interesado haya prestado servicios duran-
te cinco afios en la categoria de origen y ostente la
titulacién exigida en e grupo inmediatamente infe-
rior a de lacategoriaalaque se aspiraingresar.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que
concurran por el cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por €l turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
rén reunir, ademas de los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, 10s requisitos establ eci-
dos en la base sexta.

5. Acreditacion de requisitos.

Los requisitos a que se refiere e apartado segun-
do de la presente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran fehacien-
temente por € aspirante enlaformaprevistaen laba-
sedecimoquinta. El pago delos derechos de examen,
queseraprevio alapresentacion delasolicitud, seefec-
tuaray acreditara como seindica en la base séptima,
relativaalasolicitud y alos derechos de examen.

L os requisitos especificos de | os agpirantes que con-
curran por el sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por el aspirante en laforma
prevista en la base decimoquinta.

L osrequisitos especificos paral os aspirantes que con-
curran por €l cupo de reserva de plazas para personas
con discapacidad se acreditaran fehacientemente por
el aspirante en laforma prevista en la base sexta

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llega-
raaconocimiento del 6rgano convocante que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion en laconvocatoria, se procederaalaopor-
tunarectificacion o exclusion del mismo, previaau-
dienciadd interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, 1o
pondran en conocimiento del 6rgano convocantealos
efectos de los tramites sefialados en el mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psi-
quicay sensorial.

1. En el caso de no participar por el turno de dis-
capacidad, los aspirantes af ectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensorid es serén admitidosenigual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
taleslimitaciones no sean incompatibles con € desem-
pefio de |as tareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por €l turno de discapa-
cidad, dichos aspirantes aportaran, en el momento de
presentar lasolicitud, lacertificacion de reconocimien-
to de grado de discapacidad de acuerdo alo regula-
do en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony cdlificacion del grado de minusvdia (BOE
n° 22, de 26.1.00, correccién de errores BOE n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser el citado grado dedis-
capacidad igual o superior a 33%.

3. Ademaés, en ambos casos, tendran que a egar de
forma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, qué tipo de discapacidad padeceny
gué adaptaciones necesitan paralarealizacion delos
gercicios, tal como previenenlosarticulos1.2y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se de-
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sarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia paralaprestacién de servicios en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
y medidas de fomento para su integracion laboral.

4. Talesextremostendrén que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo debera constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso |os aspirantes tendran que aportar la certifica-
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere el apartado segundo de labase octava.

5. El Tribunal Coordinador adoptaralas medidas
precisas en aguellos casos que resulte necesario, de
forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en laforma pre-
vista en el apartado tercero de la presente base, go-
cen de similares condiciones para la realizacién de
losgjerciciosquee resto delos participantes. Ennin-
gun caso las adaptaciones soli citadas podran desvir-
tuar el carécter de las pruebas selectivas.

6. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso a empleo publicoy laprovision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por e cupo de
reserva de personas con discapacidad superase €l
CoNcurso-oposicion pero no obtuvieraplazaen dicho
CUpO 'Y su puntuacién fuerasuperior alaobtenida por
otros aspirantes del sistema general de acceso libre,
seraincluido por su orden de puntuacion en el siste-
mageneral de acceso libre.

Séptima.- Solicitudes y tasas por derecho de
examen.

1. Las solicitudes se gjustaran al modelo de ins-
tancia que se publica como anexo |1 de la presente
Resolucién, que serafacilitado através de la pagi-
na web del Servicio Canario de la Salud:
http://www?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.
A efectos de cumplimentacion delainstanciael co-
digo de la categoria asi como el codigo de laloca
lidad en laque deseen realizar el gjercicio delafa-
se de oposicion son losquefiguran en el anexo | de
la presente Resolucion.

L os interesados que deseen integrarse en lalista
de empleo paranombramientos como personal esta-

tutario temporal en la categoria objeto de la convo-
catoriadeberan cumplimentar, dentro delasolicitud
de participacion, lacasillacorrespondiente, y proce-
der ala eleccion de Gerencia o Direccidn Gerencia
en la que inicialmente desean activarse, en los tér-
minos previstos en la base decimoséptima. A estos
efectos, los cadigos de las Gerencias o Direcciones
Gerenciasson losquefiguranen el anexo | delapre-
sente Resolucion.

Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras sem-
pre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Lassolicitudes, dirigidasaeste Organo, sepresen-
taran preferentemente en los lugares sefidados en la
base tercera, €llo sin perjuicio delaposibilidad de pre-
sentacion enlaformay lugaresque determinad articu-
lo 38 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedi miento Administrativo Comun, modificado por
laLey 4/1999, de 13 deenero, asi como € articulo 3del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adaptan
losprocedimientosadminigtrativosdelaComunidad Au-
ténoma a la citada Ley, y a articulo 4 del Decreto
100/1985, de 19 de abril, en virtud del cual seregulala
recepcion de documentosdirigidosalaAdministracion
PUblica de la Comunidad Auténomade Canarias.

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe el sello de fechas en el lugar destinado paraello
en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritasen el extranjero, unavez
abonadalatasa por derechos de examen aque sere-
fiere el apartado 8 de estabase, podran cursarseatra
vés de | as representaciones diplomaticas o consula-
res espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al érgano convocante. A lasmismas se
acompafara el comprobante de haber ingresado los
derechos de examen.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficia de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoyy for-
ma supondra la exclusion del aspirante.

4. A lasinstancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompariard el recibo acreditativo del pa-
go de los derechos de examen de la categoria co-
rrespondiente, cuyo importe se sefialaen el aparta-
do séptimo de la presente base, y su abono se
efectuaramediante el “Documento de Autoliquida-
cion de Tasas para el Pago de |los Procesos Sel ecti-
vos O.PE. 2007”, que gratuitamente podra descar-
garse en la pagina web del Servicio Canario de la
Sdud: hitp:/Aww?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs,
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contenido en la solicitud de participacion delaca
tegoriacorrespondiente, en el que debera constar la
justificacién de la entidad bancaria.

5. Para ser admitido alarealizacién de las prue-
bas bastara, aexcepcion delo previsto en labase sex-
tarelativa alos aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con que los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitosy condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocion interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por masde
uno deellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en
susolicitud el sistemapor el que concurren, serén ad-
mitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Asimismo los aspirantes deberan indicar el codi-
go de lalocalidad en la que deseen redlizar el ger-
cicio delafase deoposicion, los cualesfiguran en el
anexo | delapresente Resolucion, siendo dichaelec-
cion vinculante.

Aquellos aspirantes que ostenten la condicion de
persond estatutario fijo lo haran constar en su solicitud.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hagan constar en su solicitud. El domicilio quefi-
gure en la misma se considerara €l Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusivadel concursante tanto loserroresen laconsig-
nacion del mismo como la falta de comunicacion de
cualquier cambio de domicilio. La citada comunice-
cion podraefectuarse en cualquieradeloslugares ha
bilitados para la presentacion de la solicitud, sin que
en ningun caso e cambio del mencionado domicilio
pueda afectar a trémite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas, segln lo dispuesto en
el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por €
que se apruebael Texto Refundido delasdisposicio-
nes|egalesvigentesen materiadetasasy preciospu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuadragésimo cuartade laLey 12/2001,
de 29 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténoma de Canarias parael 2012, es
el siguiente:

- Diez euros con setenta'y cinco céntimos (10,75
euros).

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingresar-
selacantidad sefidadaen € parrafo anterior, y suingre-

S0 podra efectuarse en cuaquier banco o cgja de aho-
rros que tenga la calificacion de entidad colaboradora,
delaformaprevistaen € apartado cuarto anterior.

8. Los gemplares nimeros 1y 2 de las solicitu-
des (Ejemplares paralaAdministracion), se presen-
tarén en los lugares establecidos en el apartado se-
gundo de esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del inte-
resado y le servira de justificante.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusion del aspirante. En ninglin ca
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de la instancia, conforme alo previsto en esta
base.

Octava.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de solici-
tudes, este Organo aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion del turno
de acceso y de las causas de exclusion, en su caso.
LaResolucion aprobatoriadelareferidarelacion, jun-
to con lamisma, se publicaraen laformay lugares
sefialados en |a base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias héabiles contados a partir del siguiente a de la
publicacion de la Resolucion indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue mativaron laomisién o exclusién delosmismos,
asi como para formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomisién seran definitivamente excluidosde lapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada seran admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este Organo que
apruebe larelacion definitivade admitidosy exclui-
dos. En dichaResolucién se haraconstar el lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafase de opo-
sicion, y sepublicardenlaformay lugares sefia ados
en la base tercera. Esta publicacion servira de noti-
ficacion alos interesados.

4. Contra esta Ultima Resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en |os términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Se congtituird un Tribunal Coordinador, que
serd el encargado de velar por e funcionamiento
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adecuado detodo el procesoy suimpulso, a que co-
rresponderan las funciones relativas ala determina-
cion concreta del contenido de la pruebay lacalifi-
caciény valoracion delos aspirantes, tanto en lafase
de oposicion como enlade concurso, asi como laadop-
¢ion de cuantas medidas sean precisasen orden a co-
rrecto desarrollo delas pruebas selectivas, resolvien-
do las dudas que se susciten en el transcurso del
proceso selectivo.

2. Asimismo, podran constituirse Tribunales Au-
xiliares de apoyo en cada categoria por cadalocali-
dad deredlizacion del gercicio delaoposicion en que
fueranecesario, limitandose susfuncionesalacoor-
dinacién de las tareas del personal colaborador du-
rantelarealizacion del mismo, asi como todas aque-
Ilas quele sean asignadas por € Tribunal Coordinador
con las limitaciones previstas en estas bases. En es-
te supuesto corresponderasiemprea Tribunal Coor-
dinador la determinacidn concreta del contenido de
las pruebas y su calificacion. El Secretario de cada
Tribunal Auxiliar levantard acta que contendra la
descripcion del desarrollo delapruebay lasinciden-
cias que hayan podido surgir, de todo lo cual se da-
ratraslado al Tribunal Coordinador, cuyo Secretario
levantara acta global del gercicio con los acuerdos
del Tribunal respecto de cuantas incidencias o cues-
tiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuaralas labores de
valoracion de los méritos de |os aspirantes en la fa-
se de concurso, pudiendo atribuir asimismo a los
TribunalesAuxiliareslavaloracion delos méritos co-
rrespondientes alafase de concurso. Ental caso co-
rrespondera a Tribunal Coordinador fijar los crite-
rios comunes alos que ha de gjustarse lavaloracién
de méritos, asi como resolver las dudas que se sus-
citen en €l transcurso delamisma. Asimismo el Tri-
buna Coordinador adoptara cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de dicha fase,
considerandoy apreciando lasincidencias que pudie-
ran surgir, resolviendo mediante decisién motivada
en relacién con lainterpretacion y ejecucion de las
bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. Todos | os acuerdos adoptados por el Tribunal
Coordinador durante el desarrollo del presente pro-
ceso selectivo tendran carécter vinculante paralos
Tribunales Auxiliares de apoyo que en su caso se
constituyan.

4. El Tribuna Coordinador y, en su caso, los Tri-
bunales Auxiliares de apoyo, seran nombrados por
la Secretaria General del Servicio Canario dela Sa-
lud mediante Resolucién que se publicard, enlafor-
may lugares previstos en labasetercera, con unaan-
telacion minima de un mes al inicio de las pruebas
selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso, los
Tribunales Auxiliares de apoyo, estaran compues-

tos por cinco miembros e igual nimero de miem-
bros suplentes.

Lacomposicion delos Tribunalesse gjustaraalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderg, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

LosmiembrosdelosTribunales, tanto titulares co-
mo suplentes, deberan ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones Plblicas o delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoria parala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

Entrelos miembros del Tribunal deberén figurar,
a menos, dos miembros con igual o superior espe-
cializacion alas plazas convocadas.

De conformidad con |o establecido en €l articulo
60.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, €l personal de
eleccion o de designacion poalitica, los funcionarios
interinosy € personal eventual, no podran formar par-
tedel Tribunal Coordinador o, en su caso, delosTri-
bunales Auxiliares de apoyo.

De conformidad con |o establecido en €l articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Coordinadores o, en su caso, a los
Tribunales Auxiliares de apoyo, sera siempre atitu-
lo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6. Los Tribunales gjustarén su actuacion a régi-
men juridico de los Grganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate en
la toma de decisiones el voto del Presidente sera
dirimente.

7. Paralavdlida constitucién del érgano, a efec-
tosdelacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirala presenciadel Presi-
dentey Secretario 0 en su caso, de quienesle sudtituyan,
y lade lamitad al menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamisma ca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

9. Asimismo, |os aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribunales cuando concurran lascir-
cunstanciasprevistasen el apartado anterior. El nom-
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bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir €
plazo establecido en €l apartado 4 de esta base.

10. Los Tribunales podrén disponer laincorpora-
cion asus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior al exigido parael ingreso y su
actuacion selimitaraal gercicio de sus especialida-
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laboraré con el 6rgano de seleccién.

11. Este Organo podra designar apersonal a ser-
vicio delaAdministracion Publicadela Comunidad
Auténoma de Canarias como apoyo, tanto al Tribu-
nal Coordinador, como en su caso a los Tribunales
Auxiliares de apoyo, para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion. Dicho personal limitarasu
actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal Coordinador y, en su caso, del Presidente
del Tribunal Auxiliar de Apoyo, a desarrollo de ta-
reas de llamamiento de aspirantes, entregay recogi-
da de documentos y otras analogas. Larelacion del
citado personal se expondra, en lista certificada por
el Secretario del Tribunal Coordinador, en €l lugar
decelebracion del gjercicio delaoposicion, antesdel
inicio del mismo.

12. Los miembros de los Tribunal es Coordinado-
resy delos TribunalesAuxiliares de apoyo, en su ca
S0, los asesores especialistasy el persona colabora-
dor, tendran derecho a percibir las siguientes
indemnizaciones o dietas que les correspondan enre-
lacién alos serviciosy alos derechos de asistencia
que se atribuyen alos Tribunal es de la categoriater-
cera en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC
n° 137, de 22.10.97), modificado parcia mente por €l
Decreto 67/2002, de 20 de mayo.

El nlimero maximo de asi stencias a devengar por
los miembros de los Tribunales sera de treinta. A
estos efectos @ Secretario expedira certificacion acre-
ditativade cadaunadelas sesionesdel Tribunal co-
rrespondiente y de las personas asistentes a las
mismas.

13. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales tendran su sede en la direccion
de este Organo, lacua figuraen labase tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacién.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistird en la celebracion sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciéony de concurso, afindeeva
luar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden deprelaciéndelos
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

2.1. Laoposicién comprendera la realizacion de
un gjercicio anico, de caracter eliminatorio, durante
un periodo méximo de tres horas, que consistira en
la contestacion a un cuestionario tipo test de ciento
cincuenta preguntas, mas diez de reserva, que ver-
sarén sobrelas materias propias del programaquefi-
guraen el anexo |11 de la presente Resolucion.

2.2. Cada pregunta constara de cuatro respuestas
aternativas, siendo Unicamente unala correcta.

2.3. Las respuestas correctas puntuaran positiva-
mente, |as preguntas no contestadas no tendran va-
loracién algunay las preguntas contestadas erronea-
mente restaran un quinto del valor asignado a la
respuesta correcta.

2.4. Lasrespuestas otorgadas por e Tribunal Coor-
dinador, asi como los cuadernillos de preguntas, se
publicaran en |os tablones de publicacién de los lu-
garesindicados en la base tercerade la presente Re-
soluciony en lapaginaweb del Servicio Canario de
laSalud, el diasiguiente habil a del examen. Losas-
pirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de las respuestas y de los cuadernillos de pre-
guntas, para plantear impugnaciones fundadas con-
tralas preguntasformuladas o | as respuestas otorgadas
por el Tribunal Coordinador. Dichasimpugnaciones
deberén dirigirse, debidamente documentadas, a la
sede del mismo.

2.5. La puntuacion maxima de la fase de opo-
sicion serade sesenta puntos, siendo necesaria pa-
ra su superacion una puntuacién minimade trein-
ta puntos.

2.6. La correccion de los gjercicios se efectuara
sin conocimiento de laidentidad de los aspirantes.

2.7. Los aspirantes por € sistema de promocion
internay losdel turno de reservaadiscapacitados de-
beran realizar integramentey superar el gercicio de
lafase de oposicion.

2.8. La puntuacion obtenida en la fase de con-
curso no podra ser aplicada para superar lafase de
oposicion.

2.9. Podran superar lafase de oposicion un nime-
ro de aspirantes superior a de plazas convocadas.

3. Fasede concurso: lafase deconcurso, queno ten-
dracarécter iminatorio, consistiraen lavaloracion por
€ Tribuna Coordinador, con arreglo a baremo que se
publica como anexo |V de la presente Resolucion, de
los méritos que acrediten | os aspirantes que hayan su-
perado lafase de oposicion, referidosa Ultimo diadel
plazo de presentacion de solicitudes.
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L a puntuacion maxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollodelasprue-
bas de la fase de oposicion.

1. Lafase de oposicién se desarrollara descentra-
lizadamente, en laslocalidades codificadasen el ane-
X0 | dela presente Resolucion.

2. El lugar, fechay hora de comienzo del gerci-
cio Unico de que constalafase de oposicién se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en € apartado
3 de labase octava.

3. Losaspirantes deberan concurrir al gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cuaquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su identidad. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podrén requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

4. Si en €l transcurso del procedimiento selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribuna Coordinador o,
en su caso, alos TribunalesAuxiliares de apoyo, que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
|os requisitos necesarios, 0 que se han producido ve-
riaciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner a Grgano convocante laoportunarectificacion
0 exclusion para que este, previaaudienciadel inte-
resado, resuelva de formamotivadalo que proceda.

5. Los aspirantes seran convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan aredlizarlo, sal-
vo loscasosaegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, los cuales seran libre-
mente apreciados por el Tribunal Coordinador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién
de una convocatoria extraordinaria.

6. El Tribunal Coordinador adoptara las medidas
oportunas en orden a que el gercicio sea corregido
alamayor brevedad y sin conocimiento de laiden-
tidad del aspirante. Lascalificaciones otorgadasalos
aspirantes que superen el gjercicio se haran publicas
en los lugaresindicados en la base terceratan pron-
to estén asignadas. El Tribunal Coordinador indica-
ra, en su caso, las preguntas que hayan sido anula-
dasen basealasimpugnaciones presentadas, que serén
sustituidas por otras tantas de |as de reserva.

7. Corresponde a Tribunal Coordinador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decisién motiva
da en relacion con la interpretacion y gjecucion de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Valoracion dela fase de concur so.

1. Unavez cdificadalafase de oposicion, € Tri-
bunal Coordinador publicar, en laformay lugares
sefialados en |a base tercera, larelacion de aspiran-
tes que lahayan superado, por orden alfabético, con
indicacion de la puntuacion obtenidaen el gjercicio
de que consta la fase de oposicion.

2. Junto a la publicacion de la relacion sefialada
en €l apartado anterior, €l Tribunal Coordinador pu-
blicara requerimiento alos aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicién para que, en e plazo
dequincedias naturales, presenten ante el Grgano con-
vocante, el Titulo/s que se establece como requisito
especifico para €l acceso ala correspondiente con-
vocatoriay ladocumentacion original o fotocopiacom-
pulsada acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en lafase de concurso asi como historial
profesional donde, de manera sucintay esquemati-
zada se especifiquen, en €l orden establecido en el
baremo de aplicacion, los méritos que aportan.

3. En €l supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
ciones en centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros de la Unién Europea o Extracomunita-
rios, debera aportarse, ademéas, certificacion acredi-
tativadel caracter publico, del concierto o acredita-
cion del centro o centros en 10s que se prestaron
dichos servicios, emitida por el 6rgano administra-
tivo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Pablica de los
nacional es delos Estados miembros delaUnion Eu-
ropea, € Tribuna Coordinador equipararalos méri-
tosvalorables que acrediten |os concursantes comu-
nitarios a la puntuacién del baremo de méritos, con
sujecion alos principios constitucionales de igual -
dad en €l acceso alafuncion publicay no discrimi-
nacion por razon de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritosno serecibieraentiempo lacertificacion
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, unavez emitidala certificacion re-
querida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

6. Cuando € idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto a castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

Respecto alostrabajos cientificosy deinvestiga-
cion redactados en idioma distinto a castellano, no
seréd necesario presentar copia traducida por traduc-
tor jurado.
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7. SOlo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Gltimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazoy forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribuna Coordinador podrarequerir alosintere-
sados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones
0 documentacién adicional que estime necesariapa-
ralacomprobacion delos méritos alegados. Si no fue-
raatendido €l requerimiento no se valorara el méri-
to correspondiente.

Seran desestimados sin mastramite |os documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma.

8. Unavez vaoradoslos méritosel Tribuna Coor-
dinador publicara, enlaformay lugares previstosen
la base tercera, relacion provisional, ordenada alfa-
béticamente, de los aspirantes que han superado la
fase de oposicién conindicacion de la puntuacion ob-
tenida por estos en lafase de concurso. Dicharela
cion sefidlard, asimismo, la puntuacién parcial otor-
gadapor cadauno delosapartadosdd baremo deméritos

Serelacionara de formaseparada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivadel con-
CUrso-0oposicion que se sefida en la base siguiente.

Dec_imotercera.- Resoluciéon del concur so-
oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si |os concursantes que aspiran aellas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establ ecidas en la convocatoria.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque serefieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, € Tribuna Coordinador aprobaray pu-
blicarg, enlaformay lugares establecidos en labase
tercera, larelacion definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacién estaraintegradapor los aspiran-
tesque han superado lafasedeoposiciony enlamis-
ma se hard constar la calificacion de cadaunadelas
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas condtituiralacalificacion fina, que
igualmente se haraconstar y determinarael orden de
larelacion.

Serelacionarade forma separadaalos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala mejor puntua-
cion obtenida en cadauno de los apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicada larelacion definitiva de
aspirantes gue superen el concurso-oposicioén en
|os términos establecidos en |a base anterior, es-
taDireccion General, mediante Resolucién que se
publicaraenlaformay lugares establecidosen la
base tercera, establecera la fecha y el procedi-
miento paralapeticién de plazas, asi como, en su
caso, las concretas Zonas Basicas de Salud y Equi-
pos de Atencion Primaria.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por €l orden de puntuacién alcanzada, ex-
cepto lo dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por €l sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cion de plaza sobre |os procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. A'los sol os ef ectos de €l ecci6n de plazas | os as-
pirantes que superaran €l concurso-oposicién por €l
turno reservado para discapacitados se intercalaran
en razén de la puntuacion total obtenida por los de
acceso libre.

5. Deconformidad conlo establecido en el articu-
09 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran so-
licitar ala Secretaria General del Servicio Canario
delaSalud laalteracion del orden de prelacion para
la eleccién de las plazas, por motivos de dependen-
ciapersonal, dificultades de desplazamiento u otras
andlogas, que deberan ser debidamente acreditados.
Este Organo decidiradichaalteracién cuando se en-
cuentre debidamente justificado, y debera limitarse
arealizar laminimamodificacion en el orden depre-
lacién necesaria para posibilitar el acceso a puesto
de la persona discapacitada.

6. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacién en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformeal procedimien-
to que se establezca, asi como agquellosalos que, por
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lapuntuaci6n al canzada, no corresponda plazaa gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosenlas
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, |0s aspi-
rantes que obtengan plaza.

7.Adjudicadas|asplazas, |a SecretariaGeneral del
Servicio Canario delaSalud aprobaray publicaraen
laformay lugares sefialados en labasetercera, lare-
lacién de aspirantes aprobados con indicacion de la
plaza que les hubiera correspondido. Dicha Resolu-
cién contendra ademas el requerimiento a los aspi-
rantes aprobados parala presentacion deladocumen-
tacion que se sefidla en la base siguiente.

Decimoquinta.- Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente ala publicacion de
la Resolucion a que se alude en el apartado 7 de la
base anterior, deberan presentar antela Secretaria Ge-
neral del Servicio Canario de la Salud la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la
Union Europeayy ratificados por Esparfia sea de apli-
cacion lalibre circulacion de trabaadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

L as personas alas que hace referencia el aparta-
do 2.8).2 delabase quinta, esto es, las contempladas
en € articulo 57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abil,
sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, de-
beran presentar una fotocopia compulsadadel pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha-
ber solicitado la correspondientetarjetadeidentidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion devisado y lacorrespondiente tarjetadeiden-
tidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar | os documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa, del espaiiol o del naciona de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge o que no se haya
anulado la correspondiente inscripcion y, en su ca
so, del hecho de que €l aspirante es menor de vein-
tiin aflos o que siendo mayor de esa edad vive asus
expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de lostitulos
y/o certificaciones exigidos para su participacién en
las pruebas selectivas, de conformidad conlo previs-
to en la base quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Pblica, ni hallarseinhabilitado con carécter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacionales de otros Estados, de-
beran presentar, ademas deladeclaracion relativaal
Estado Espariol, declaracion no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, parael gjercicio profesio-
nal o parael acceso afunciones o servicios publicos
en su Estado, ni haber sido separado por sancion dis-
ciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios PUblicos, conformealo previsto enlabase quin-
ta, apartado 2, punto e).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en el centro que de-
termine el érgano convocante o por |os servicios mé-
dicos de los diferentes Servicios de Salud. Latoma
de posesi6n quedara supeditadaalasuperacion dees-
terequisito.

2. Losrequisitos especificos delos aspirantesque
concurran por € sistemade promocién internase acre-
ditaran por €l aspirante mediante certificacién origi-
nal expedidapor el responsablede personal delalns-
titucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito el
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condiciony demés circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, alguin aspirante no presentase ladocu-
mentacion o si ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
no cumple alguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, la Secretaria General del Servicio Cana-
rio delaSalud dictara Resolucion motivada, enlaque
declararalapérdidadelosderechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el proceso selectivo.

5. No obstante |o anterior, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno de los aspirantes
gue hayaresultado adjudicatario de plaza antes de
su nombramiento o toma de posesion o bien no pre-
senta la documentacion exigida en esta base o del
examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno delosrequisitos exigidos en laconvocatoria,
la plaza sera adjudicada al siguiente aspirante por
orden de puntuacion, de acuerdo alos criterios fi-
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jados en el articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de
17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramientoy tomadeposesion.

1. Unavez comprobado e cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes que hubieran resultado
aprobados, este Organo elevara propuesta de nom-
bramiento al Director del Servicio Canario dela Sa-
lud que, mediante Resolucién que se publicaraen el
Boletin Oficial de Canarias, nombrardalos aspiran-
tes sel eccionados, con expresion del destino concre-
to adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacién de la Resolucion citada, para efectuar
la toma de posesion que se llevara a efecto ante la
Direccion Gerencia o Gerencia correspondiente.

3. Cuando un aspirante no tome posesién delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica-
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacién en el concurso-oposicion, salvo que se
deba a causa justificada, asi apreciada por la Secre-
taria Genera del Servicio Canario de la Salud, pre-
viaaudienciadel interesado.

Decimoséptima.- Congtitucion delistasdeempleo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cion adicional segundadel Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por €l que se apruebala Ofertade Empleo
Pablico del personal estatutario del Servicio Cana
rio de la Salud para €l afio 2007, se constituira una
lista de empleo para hombramientos como personal
estatutario temporal delacategoriaobjeto de convo-
catoria, en los supuestos previstosen el articulo 9 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del persona estatutario delosserviciosde salud.

2. En dicha lista se integraran los aspirantes que
asi lo hagan constar en la solicitud a que se hace re-
ferencia en la base séptimay no hubieran superado
todo el proceso selectivo con puntuacion suficiente
para obtener plaza de personal estatutario fijo en la
categoria objeto de |a presente convocatoria.

L os aspirantes habréan de optar en dicha solicitud
por laGerencia/Direccion Gerenciaen laqueinicial-
mente desean activarse, pudiendo seleccionar una
Unicaopcion, siendo dichaeleccion vinculante. Si el
interesado optara por mas de una lista de empleo
presentando méas de unasolicitud, se considerara ex-
clusivamentelatltimade | as solicitudes presentadas
en plazo.

3. Lacompoasiciony orden de prelacion delos as-
pirantes que constituyan la lista de empleo se gjus-
tardalo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 deju-
lio, por el que se establece el procedimiento de

constitucion de listas de empleo para el nombra-
miento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de
laAdministracion Publicade laComunidad Autono-
ma de Canarias, asi como de personal estatutario
temporal en los érganos de prestacion de servicios
sanitariosdel Servicio Canario de Salud (BOC n° 136,
de 13.7.10). La gestion y funcionamiento de lalista
deempleo segustaraalaOrden de 3dejunio de 2011,
por la que se establece €l procedimiento de consti-
tucidn, ordenaciény funcionamiento delaslistas de
empleo parala seleccion y nombramiento de perso-
nal estatutario temporal enlos érganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio Canario delaSa-
lud, derivadas de los procesos selectivos para el ac-
ceso alacondicién de personal estatutario (BOC n°
121, de 21.6.11).

4. Lalistase aprobarapor resolucion dela Secre-
taria General del Servicio Canario de la Salud tras
la finalizacion del proceso selectivo, a propuesta
del Tribunal Coordinador, dentro del plazo maximo
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la publica-
cion del nombramiento de los aspirantes seleccio-
nados en virtud de | as presentes pruebas selectivas.
Con su entrada en vigor quedaran sin efecto las que
estuvieran en vigor en dicho momento para la co-
rrespondiente categoria.

Decimoctava.- Normasfinalesy recursos.

1. El cesedel personal interino o el desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacién de personal fijo por laresolucion del pro-
cedimiento de seleccion de la categoria convocada,
se efectuardde acuerdo con los criterios establ ecidos
en e Pacto entrelaAdministracion Sanitariadela Co-
munidad Auténoma de Canarias y las organizacio-
nes sindicales del sector, por €l que se fijan los cri-
terios de desplazamiento de persona estatutario como
consecuenciade laresolucién delos procedimientos
de movilidad o de seleccién que se celebren en ge-
cucion de la oferta de empleo publico del Servicio
Canario de la Salud para el afio 2007, suscrito en la
sesion de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el
18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38, de 21.2.08).

2. Contra la presente convocatoriay contralos
actos de la Secretaria General del Servicio Cana-
rio de la Salud dictados en desarrollo o gjecucién
de las pruebas selectivas, que no sean de tramite,
0 gque aun siéndol o redinan los requisitos establ eci-
dos en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, cabe interponer recurso contenci 0oso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Ca-
narias en virtud de lacompetenciaresidual prevista
en el articulo 10.1.a) de laLey 29/1998, de 13 ju-
lio, reguladora de dicha Jurisdiccién o bien potes-
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tativamente recurso de reposicion ante esa Direc-
cion General, en el plazo de un mes a contar des-
de el diasiguiente al de su publicacion, en los tér-
minos previstosen losarticulos 116 y 117 delacitada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. No
se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que searesuelto expresamente o se ha-
ya producido la desestimacién presunta del recur-
so de reposicion interpuesto.

3. Contrala Resolucién del Director del Servicio
Canario dela Salud por la que se otorga el hombra-
miento, cabe igualmente interponer recurso conten-
cioso-administrativo antela Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canariasen virtud delacompetenciaresidual previs-
taen el articulo 10.1.a) delalLey 29/1998, de 13 ju-
lio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potesta-
tivamente recurso de reposicién ante el Director del
Servicio Canario dela Salud, en €l plazo de un mes
apartir del diasiguiente al de su publicacién, enlos
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la

citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjui-
cio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podrainterponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

4. Contralosactosdel Tribunal Coordinador y, en
su caso, de los Tribunales Auxiliares de Apoyo, que
relinan los requisitos sefialados en el apartado 2 de
esta base, cabe recurso de alzada ante la Secretaria
General del Servicio Canario dela Salud, ainterpo-
ner en el plazo de un mes contado a partir del diasi-
guiente a de su publicacion, sin perjuicio de cual-
quier otro gue se estime procedente.

5. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca
so, proceder alarevision de las Resoluciones de los
Tribunales Coordinadores, conforme lo previsto en
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de noviembre de 2012.-
La Secretaria General, Zaira Gil Navarro.
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ANEXO I

I.1 RELACION DE PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

ADMINISTRATIVA.
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA NIVEL TOTAL
: ASISTENCIAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de | At. o )
Fuerteventura Especializada
Direccion Gerencia del Hospital At
Universitario de Gran Canaria Dr. Es' ccializada 5
GRAN CANARIA | Negrin P
Gerencia de Atencion Primaria de . .
: At. Primaria 3
Gran Canaria
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de | At. o 1
Lanzarote Especializada
Direccion Gerencia del Hospital
. L N At.
Universitario Nuestra Sefiora de la Esoecializada 4
TENERIFE Candelaria p
Gerenf:la de Atencion Primaria de At. Primaria 3
Tenerife
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de | At. o 3
La Palma Especializada
) .. L At.
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de Especializada 4
La Gomera - -
At. Primaria 1
TOTAL 26
1.2.- CODIFICACION DE LA CATEGORIA.
CATEGORIA CODIGO CATEGORIA
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa 0036

1.3.- CODIFICACION LOCALIDADES DE REALIZACION DEL EJERCICIO DE

LA FASE DE OPOSICION

LOCALIDAD

CODIGO

Santa Cruz de Tenerife

1

Las Palmas de Gran Canaria

2
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L.4-. CODIFICACION DE LAS GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS A
EFECTOS DE ACTIVACION INICIAL EN LA LISTA DE EMPLEO.

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 21
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 22
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 23
Direcgién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno 24
Infantil

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 25
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 26
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 27
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 28
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria 20
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 30
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ANEXO IL.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

I

-

9 ."’\

M -.Hw

] Gubieroe
j 1

de Canarias

AT
u._

SOLIOTUD DE ADMISION A PROCESD

SELECTIVO PARA PLATAS DE PERSONAL

Y e—
ESTATUTARID FLID Mumen de Solicitud:

OATOS DE CONVOCATORIA
Comwocatonia:  (bolstin, fecha
flga.nl:ummm
Categosa y/o especialidad:
Lugar/localidad de examen:

DATOS DE SOLICITUD

Forma de acceso: Libre [1 Promeocian intema [ Grupa de resena discapacitadas [1
Es personal estatutario fijo: 50 MO << indique en cosll dlcreso por promacian intema
Categonia profesional: _jootegorio o fo gue pertenece si £s personglestotigmne.fio)
Salicita Adaptacion per Adaptacion
discapacidad: s0 quesolicita s/ pinceds)
DATOS DE PERSOMNALES
Apellidos Primeno: Segundo:
Nombre:
Tipo de documento: (DA NIE, Pasoporte) Mimero documento:  (incluyendo lo letra)
Fecha de Nacimiemto: o/ mes Jano) Telafomo:
Deamicilo: (cofle, plozo, WD, bioqueis
Mumicipio: Cadigo postak
Provine Pais
DATDS A CONSIGNAR SEGLUN BASES DE LA CONVOCATORIA
Desen formar parte de la fista inicial de empleo derivada de este process selectivo: s No 1
lista de= emplea par la que opta:
Documentacion Que 5& aCompana: << maroue lo gue proceds
Justificante de pago [
Certificado de minusvaia [
Certificado de capacidad [
Certificado de adaptacion [

Eﬁaﬁmsﬁﬁnmm,{aaIaswnbass&eﬂrasiquesemiemhmﬁﬂﬂnlmmrnmmmmwrﬁmm
qmmumhmmndhywemlﬁmmmm icipar en [a Co
comprometiéndose a probar documestalmente todos los datos que figuran en esta soficitud.

En a de. de20......

De con o oo

5 e la Ley Orginica wlwhlammamkdﬂﬂnﬂ-“ﬂuhﬁu—wnﬂm
ea esie fommmlane sede a m fichern para su Podrd los ok de acoesn, moSlicaciin, canceladidn y
oposickin de les datos fadiftades mediaste exorito digdo 2 la General de ded Sendcic Canario de Saled, sits en ¢l Paseo de Tomds Momles,
12% de LasPaimas de Gran Canssta, y en @ calle Asseime | Bender Edficio B Dogue. de Santa Cnur de Tenesfe
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ANEXO III

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA FASE DE OPOSICION GRUPO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Tema 1.- El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas. Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Normas
generales. Clasificacion del personal. Derechos y Deberes. Jornada de Trabajo. Situaciones
del personal estatutario.

Tema 2.- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud: Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.
Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera
profesional. Retribuciones. Incompatibilidades. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

Tema 5.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: principios generales. Los interesados
en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Términos y Plazos. Requisitos de los actos administrativos. La
notificacion de los actos administrativos.

Tema 6.- Eficacia de los actos administrativos. Invalidez de los actos: Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo Comun: concepto. Fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8.- Revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa: actividad
administrativa impugnable.

Tema 9.- La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Los contratos administrativos (I): concepto y clases. Contratos administrativos y
contratos privados de la Administracion.

Tema 11.- Los contratos administrativos (II): estudio de sus elementos. Expedientes de
contratacion y adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
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Tema 12.- Los contratos administrativos (III): Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos: normas generales.

Tema 13.- Orden de 28 de febrero de 2005, de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias, por la que se aprueba la Carta de los Derechos y de los Deberes de los Pacientes y
Usuarios del Sistema Canario de la Salud.

Tema 14.- Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Analisis especifico de las incompatibilidades en el sector sanitario.

Tema 15.- Decreto 123/1999, de 17 junio, sobre seleccion de personal estatutario y la
provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los o6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud: Titulo Preliminar. Provision de plazas basicas:
concurso de traslado y otras formas de provision. Provision de puestos de caracter directivo
y de jefatura de unidad.

Tema 16.- Decreto 117/1997, de 26 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y funcionamiento de las Zonas Basicas de Salud en la Comunidad Auténoma
de Canarias: disposiciones generales. Organizacion de la Zona Basica de Salud.
Funcionamiento: atribuciones de los miembros del Equipo de Atencion Primaria y Areas de
Actuacion.

Tema 17.- La Tarjeta Sanitaria Individual: caracteristicas fundamentales. Alcance y
contenido. Decreto 56/2007, de 13 de marzo, por el que se regula la tarjeta sanitaria canaria,
el documento sanitario de inclusion temporal y el acceso a las prestaciones publicas de
asistencia sanitaria y farmacéutica.

Tema 18.- Oficina Canaria de Defensa de los Derechos de los Usuarios Sanitarios y la
tramitacion de las reclamaciones, solicitudes, iniciativas y sugerencias en el ambito sanitario
(0.D.D.U.S)).

Tema 19.- Decreto Territorial 116/2006, de 1 de agosto, por el que se regula el sistema de
organizacion, gestion e informacion de las listas de espera en el ambito sanitario: Objeto y
ambito. Sistema de informacion sanitaria en materia de listas de espera.

Tema 20.- El Sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen general y Regimenes
especiales. Afiliacion. Altas y bajas: procedimientos y efectos. Cotizacion. Accion
protectora del sistema de la Seguridad Social. Prestaciones: incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, invalidez, jubilacion,
muerte y supervivencia. La proteccion por desempleo.

Tema 21.- El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El Ciclo
presupuestario. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto.
Documentos contables de la ordenacion del gasto y del pago.
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Tema 22.- Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias: concepto y
estructura. Especial referencia al presupuesto del Servicio Canario de la Salud.

Tema 23.- Las modificaciones presupuestarias: concepto, tipologia, requisitos y
competencia para su autorizacion. Procedimiento para su tramitacion.

Tema 24.- La ndmina: confeccion, documentacion y tramitacion.

Tema 25.- Funcionamiento de las instituciones sanitarias. Servicio de documentacion
clinica hospitalaria. Servicio de Admision. Servicio de atencion al paciente.

Tema 26.- Gestion de almacenes: Gestion de existencias. Criterios de valoracion. Calculo de
stocks. Sistemas de identificacion de productos. Control de consumos. Determinacion de las
unidades de coste sanitario. Estandares.

Tema 27.- Gestion hostelera: Alimentacion: procesos funcionales. Lenceria y Lavanderia:
procesos funcionales. La gestion de residuos sanitarios: conceptos basicos.

Tema 28.- Gestion de Inmovilizado: concepto y clasificacion. Inventarios: tipos y
realizacion.

Tema 29.- Gestion de mantenimiento. Concepto, estructura y tipos. Especial referencia al
mantenimiento preventivo.

Tema 30.- Clasificacion y archivo de documentos. Ideas generales sobre el sistema de
clasificacion. Documentacion de uso de las instituciones sanitarias: administrativa y clinica.
La Historia Clinica. Archivo de documentos: naturaleza y clases de archivos.
Funcionamiento de los archivos. Entrada en archivo, salida.

Tema 31.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal: disposiciones generales, proteccion de datos, derechos de las personas y ficheros
de titularidad publica.

Tema 32.- Los sistemas de informacion: conceptos generales de las tecnologias de la
informacion. Ofimatica: Procesador de textos. Bases de datos. Hojas de calculo. Correo
Electronico. Intranet: concepto y utilidad. Internet.

Tema 33.- La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos: derechos de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electronicos. Los registros, las comunicaciones y las notificaciones
electronicas.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE GRUPO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN LOS ORGANOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE
LA SALUD, APLICABLE AL TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE
DISCAPACITADOS Y AL DE PROMOCION INTERNA.

PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR EN LA FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS
I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempeiio de las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de
Salud o en Instituciones Sanitarias Ptblicas de los distintos Servicios de Salud de la
Unién Europea: 0,20 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre en centros no sanitarios del Sistema Nacional de Salud u otras
Administraciones o Entidades del sector sanitario publico, o equivalentes de la
Unién Europea: 0,17 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones
Publicas de Espaia o de un Estado miembro de la Unién FEuropea:
0,15 puntos

D. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a que se concurre, en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas
para la docencia, de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea,
computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o
en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union
Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal de gestion y de
servicios, desempefiando tareas de contenido funcional asimilable a la categoria a
que se concurre: 0,05 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o
en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union
Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal sanitario o0 como
personal de gestion y de servicios que desempefie tareas de contenido funcional no
asimilable a la categoria a que se concurre: 0,035 puntos.
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Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparara, del caracter fijo o temporal del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente
integradas en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los
realizados en dicho Sistema, con independencia de que en el momento de su prestacion atin
no se hubiesen integrado. En relacion al Hospital Universitario de Canarias sera de
aplicacion el Acuerdo entre la Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias y el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife por el que se instrumentalizan las condiciones para la
integracion de los centros sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerife en el
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°13, de 21.01.09), en concordancia con el punto
noveno del Acuerdo suscrito en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comisioén
Negociadora de las condiciones de integracion del personal, creada por Acuerdo del
Consejo de Administracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computaran como en Servicios de
Urgencia de Atencion Primaria.

4. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado
como tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homdlogos del
Estatuto de los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria, seran
computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo
régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apartado
anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la Administracion Sanitaria
de la Comunidad Autéonoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector, sobre
permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998, de
la Direccion General de Trabajo (B.O.C. n° 86, de 15 de julio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por la causas contempladas en los articulos 48 y 49
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados
como servicios prestados a tiempo completo.
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8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género sera computado como
servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna
temporal, comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de
acuerdo a las funciones efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo de tiempo podra ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por mas de
un apartado del baremo.

11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para
los E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o
tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de
horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratandose de periodos/meses en los que Unicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinaciéon del numero de meses acreditados por los
interesados se calculard el numero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del
periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los servicios
prestados, se tendran en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumaran, siempre y
cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El numero de dias obtenido se
dividira entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta division sera el
numero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los
apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios prestados se computaran
como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes
entre si, por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable para el aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse las coincidentes en el dia hasta
alcanzar el maximo de una jornada completa (7 horas).
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16. Esta ultima regla no se aplicara a los periodos correspondientes a nombramientos
especificos para guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coincidencia sera por meses
naturales teniendo como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los
puntos correspondientes a un mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente
para los demas servicios se hayan seguido las restantes normas de computo.

17. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion en
los parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valoraran
en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a
tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de
guardia/atencion continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencion Primaria se
valoraran a razon del resultado de dividir la puntuacion asignada al mes completo entre 140
horas o la parte proporcional que corresponda considerando la jornada laboral vigente en el
momento de prestacion de los servicios.

c¢) El computo y la valoracion se referirdn a los periodos de servicios prestados de cada mes
natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo puedan
ser acumulados a otro mes distinto. En ningun caso la suma de las puntuaciones por hora de
cada mes natural podra superar el valor correspondiente a un mes.

IL.- FORMACION PROFESIONAL.

II.1. Estudios de Formacion Profesional: se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos, los
Titulos de Formacion Profesional, relacionados con las funciones de la plaza por la que se

concursa.

Por cada Titulo de Formacion Profesional: 3,75 puntos.

IIL.- OTROS MERITOS.

La puntuacion maxima por este apartado es de 7,5 puntos, independientemente de la forma
de obtenerlos.
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I11.1.- DOCENCIA.

Por cada curso académico como docente en ciclos formativos, planes de estudios, asi como
en ensefanzas regladas, en areas relacionadas directamente con la categoria de Grupo
Administrativo de la Funcion Administrativa, hasta un maximo de 1,6 puntos: 0,48
puntos.

IIL.2.- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO O AYUDA
HUMANITARIA EN EL AMBITO DE LA SALUD.

Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la
que se concurre o en puesto de coordinacion y direccion en programas de Cooperacion
Internacional, en virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracion Publica, asi como los servicios prestados como
voluntario o cooperante en el campo sanitario tanto en el territorio nacional como
internacional y especialmente en los paises en via de desarrollo, en cualquier caso mediante
relacion contractual, por cada mes: 0,045 puntos y hasta un maximo de 1 punto.

I11.3.- FORMACION CONTINUADA.

Seran valoradas las actividades de formacion que estén relacionadas con la categoria a la
que se concurre, con arreglo al desglose que se sefiala a continuacion y hasta un maximo de
7,5 puntos:

No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios
tanto de la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de
cualesquiera otras titulaciones o ensefanzas regladas. So6lo se valoraran los cursos
realizados después de la obtencion, homologacion o reconocimiento de la titulacion
habilitante para el ejercicio profesional en la correspondiente categoria.

Diplomas y Certificados obtenidos en cursos que estén relacionados con la categoria a la
que se concurre, impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las
Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacioén de
empleados publicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de Formacién y Empleo u
Organismo homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en
los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderan
avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en
cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los
Organismos o Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido
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acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento
anexo.

a) 0,016 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,008 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

- Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un
valor por crédito diferente al citado.
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