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BOLETIN N° 172 - 31 de agosto de 2012
PAMPLONA

Convocatoria para la constitucién, a través de pruebas selectivas, de una
relacion de aspirantes al desempeino, mediante contratacion temporal, del
puesto de trabajo de Profesor de Escuela de Musica en la especialidad de
Conjunto Coral, en orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Area de Educacion y Cultura del Ayuntamiento de
Pamplona

El Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 21 de agosto de 2012, aprob¢ la
convocatoria de acuerdo con las siguientes:

BASES

1.-Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccidn, una relacién de aspirantes a desempefiar el
puesto de Profesor de Escuela de Musica en la especialidad de Conjunto Coral, con el fin de dar cobertura temporal a
las necesidades que se produzcan en el Area de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de Pamplona.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal tendra caracter subsidiario respecto de cualquier otra relacion de
empleados fijos, existente o que se pueda constituir en el futuro, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril.

Asimismo quedara, en todo caso, supeditada a la inexistencia, en la ultima convocatoria publica, celebrada o a
celebrarse, de personal que, habiendo superado pruebas selectivas para el ingreso como funcionarios o contratados
laborales fijos para el puesto de trabajo de Profesor de Escuela de Musica, en la especialidad que corresponda, no
hubiera obtenido plaza; dado que los aprobados sin plaza de la ultima convocatoria publica resuelta gozaran de un
derecho preferente para la provision temporal de puestos de trabajo.

2.-Requisitos de los participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Grado Medio de Musica, de cualquier especialidad, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de
contratacion.

3.-Instancias.
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3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria podran presentarse en cualquiera de los Registros del
Ayuntamiento de Pamplona, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 20 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo |, que sera facilitado en la Oficina de Atencion
Presencial del Ayuntamiento de Pamplona, calle Mayor numero 2, pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en
la direccion www.pamplona.es, o bien desde el Boletin Oficial de su publicacién, y en ellas se debera indicar la
especialidad a la que se concurre.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberan aportar fotocopia del titulo exigido y del documento
Nacional de Identidad.

3.2. Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la acreditacion de la condicion de
minusvalido, expedida por 6rgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la
instancia y ademas, expresar en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

4 -Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

5.-Lista provisional y definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Pamplona aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Pamplona, trasera de la Casa Consistorial.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes, los aspirantes excluidos podran formular
reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Pamplona aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y ordenara su publicacién en el Tablon de Anuncios,
junto con la fecha y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion previstas en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Pamplona, junto con la fecha y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion previstas en la
presente convocatoria.

6.-Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, si bien su composicion definitiva puede quedar fijada
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos:

Presidente: El Concejal Delegado de Educacion y Cultura o la Directora del Area de Educacién y Cultura.
Vocal: Don Angel Otxotorena Zabalza, Director de la Escuela de Musica Joaquin Maya.

Vocal: Don Esteban Urzelai, especialista en Direccion de Coros.

Vocal: Un representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.

Vocal-Secretaria: Dofia Nuria Abadia Lacosta, Secretaria de la Escuela de Musica, o dofia Marisol Malén Garcia, Jefa
de Estudios de la Escuela de Musica.

6.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Area de Servicios
Generales del Ayuntamiento de Pamplona, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna
variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y
excluidos.
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6.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Asimismo, para la valida constitucion del mismo se requerira la presencia del Presidente y del Secretario.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente a éstas.

7.-Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

7.1. La seleccion se llevara a cabo mediante la realizacion de las siguientes pruebas:
a) Interpretacion:

La prueba se dividira en dos partes:

-Interpretacién vocal de una o mas obras, 0 movimientos de las mismas, con acomparnamiento de piano y con una
duracién aproximada de 10 minutos. Se valoraran aspectos tales como: calidad de sonido, equilibrio sonoro adecuado
a cada pasaje y textura, colores, dinamicas, fraseo, comunicacion, expresividad, sensibilidad, sensibilidad auditiva,
control, control psicolégico, conciencia musical de la estructura, interpretacion estilistica, etc.

-Acompafiamiento armonico al piano de una melodia aportada por el tribunal. El opositor dispondra de cinco minutos
para su preparacion.

La prueba interpretativa se calificara con un maximo de 20 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen, al menos, 10 puntos.

b) Prueba practica, que constara de una sesion a impartir a un Coro de alumnos de la Escuela de nivel de Iniciacion o
1.° curso, con una duraciéon de 30 minutos.

La prueba se dividira en tres partes:

-Vocalizacion. Durante 10 minutos se realizaran ejercicios de preparacion o calentamiento de la voz de los alumnos del
coro asi como ejercicios basicos de técnica vocal.

-Direccién de una cancién conocida por el coro durante 5 minutos. El opositor dispondra de 10 minutos para su
preparacion.

-Trabajo de una cancion propuesta por el opositor durante 15 minutos.

Dicha prueba se calificara con un maximo de 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen, al
menos, 15 puntos. Se valoraran aspectos como la comunicacion, técnica de gesto, el aprendizaje por imitacion, la
adecuacion de los ejercicios y canciones al nivel del coro, asi como otros aspectos que el Tribunal considere
oportunos.

7.2. La convocatoria para las pruebas se realizara mediante llamamiento Unico al que los aspirantes deberan
comparecer provistos del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes que no comparecieran quedaran
eliminados.

7.3. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias que lo
soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para su
realizacion.

8.-Relacion de aprobados y llamamiento.

8.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Pamplonay en el lugar de celebracién de las mismas, la relacion de aprobados por orden de puntuacion total obtenida
y la remitira al Director de Recursos Humanos para su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso
selectivo.

Si se produjeran empates se dirimiran en favor del aspirante de mayor edad.

8.2. Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el Area de
Educacion y Cultura del Ayuntamiento de Pamplona, de conformidad con lo establecido en las bases de esta
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convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

8.3. Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima, apartado 3, del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la redaccion dada por
la Ley Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con
discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra.

8.4. Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social, siendo, por tanto, de
su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del |.R.P.F. en las cuantias que procedan.

9.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra interponerse optativamente
uno de los siguiente recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificacion o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano municipal convocante,
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Pamplona, 21 de agosto de 2012.-El Director de Recursos Humanos, Julio Sucunza Azcona.

ANEXO |

DON/DONA
D.N.IL/CARTA DE IDENTIDAD FECHA DE NACIMIENTO (dia, mes, afio) NACIONALIDAD
DOMICILIO ACTUAL (calle, numero, escalera, piso)

cODIGO
POBLACION POSTAL TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO

EXPONE:
Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni esta
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

[ 1 Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que se expresan. (En
folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

[ 1 Que aporta documentacion acreditativa de la condicidon de minusvalido, expedida por organismo competente.
SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacion de aspirantes al
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desempefio, mediante contratacion temporal, del puesto de trabajo de Profesor de Escuela de Musica, en la

especialidad de Conjunto Coral, publicada en el Boletin Oficial de Navarra, numero ............. , de fecha
Pamplona, ........ (o [T de 20........
(Firma)

Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13 de diciembre de 1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para
el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los ficheros que conforman la
base de datos del Ayuntamiento de Pamplona, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiéndose al Registro General (calle Mayor, 2 - 31001 Pamplona).

Cadigo del anuncio: L1212071
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