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BOLETIN N° 169 - 28 de agosto de 2012

RESOLUCION 1242/2012, de 9 de agosto, del Rector en funciones de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convocan pruebas selectivas
para la elaboracion de una lista de aspirantes a la contratacion como
Gestor P.B. (Publicaciones), Nivel B, para la cobertura de las necesidades
que surjan en la Universidad Publica de Navarra.

Considerando que no existe lista de contratacion disponible para atender las necesidades que surjan en la Universidad
Publica de Navarra.

Visto el informe del Jefe de Seccién de Gestion de Personal que cuenta con el Visto Bueno del Director del Servicio
de Recursos Humanos.

A propuesta del Gerente.

Teniendo en consideracion el articulo 23 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2012.

En virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon 1138/2011, de 22 de julio, del Rector de la Universidad Publica de Navarra,
por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.-Convocar pruebas selectivas para elaborar una lista de aspirantes a la contratacién como Gestor P.B.
(Publicaciones), Nivel B, para la cobertura de las necesidades que surjan en la Universidad Publica de Navarra.

Segundo.-Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria de pruebas selectivas y que se incorporan a esta
Resolucion como Anexo |.

Tercero.-Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal Calificador.

Cuarto.-Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablén de anuncios del
edificio de Administracion y Gestion (Las Soforas) del Campus de Arrosadia y en la pagina web de la Universidad
Publica de Navarra.

Quinto.-La presente Resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica de Universidades agota la
via administrativa, pudiendo interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en el plazo de un
mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados ambos desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion.

Pamplona, 9 de agosto de 2012.-El Rector en funciones, Manuel Rapun Garate.

ANEXO |
BASES

1.-Requisitos de los candidatos:
1.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los esparioles, de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el @mbito de aplicacion de los tratados internacionales
mencionados, siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria
0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la Resoluciéon
de la Direccion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado universitario:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencidn de cualquier
titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, o

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una
carga lectiva minima de 180 créditos (en el caso de titulaciones cuyo plan de estudios esté estructurado en cuatro
cursos académicos y los dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se considerara que el
alumnado ha cursado estudios equivalentes al titulo de Diplomado Universitario cuando haya superado los dos
primeros cursos académicos y, ademas, materias del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar
180 créditos).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacioén en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada de no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

1.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

2.-Solicitudes:

2.1. La solicitud debera ajustarse al modelo anexo a la convocatoria, y en ella los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas. El modelo de solicitud puede obtenerse a través de Internet en
la direccion www.unavarra.es, en la resefia "Concursos y contratos/Personal/lnstancias".

2.2. Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de la Universidad Publica de Navarra (Edificio de las
Soforas; Campus de Arrosadia; 31006 Pamplona / Oficina de Informacion, Avenida de Tarazona, s/n, 31500 Tudela),
o en laforma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza a los diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada a Registro de la
Universidad Publica de Navarra, Campus de Arrosadia, s/n, 31006 Pamplona.

2.3. A lainstancia, debidamente cumplimentada, se acompanara la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad e identidad.
-Copia cotejada del titulo exigido en la convocatoria.

Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion la acreditacién de la condicion de
minusvalido expedida por el drgano competente, pudiendo solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacién de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo asi en la
instancia, expresando en hoja aparte (Anexo |l Bis) la discapacidad que padecen y las adaptaciones que se solicitan.

2.4. El plazo para la presentacion de instancias sera improrrogable.
3.-Admision de aspirantes:

3.1. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el tablon de anuncios del Edificio de
Administracion y Gestion del Campus de Pamplona y en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra, con
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indicacion de la fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba, asi como la composicion del Tribunal.

3.2. Los aspirantes excluidos podran, dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes a la publicacion de la lista
provisional en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra, formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva y se ordenara su publicacion.

3.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Rector dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y ordenara su publicacion en los lugares citados en el apartado 3.1.

4.-Proceso selectivo:
El procedimiento constara de dos fases: prueba tedrico-practica y valoracion de méritos.

La publicacion de las distintas actuaciones se llevara a cabo en el tablon de anuncios del Edificio de Administracion y
Gestion del Campus de Pamplona y en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

4 1. Prueba tedrico-practica.

4.1.1. La prueba consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos planteados por el Tribunal
relacionados con las materias que figuran en el Anexo Il.

4.1.2. La convocatoria para el ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes deberan
acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de
identificacion que el Tribunal calificador considere suficiente. Quedaran excluidas de la oposicion las personas que no
comparezcan a dicho llamamiento o no acrediten su personalidad en la forma indicada.

4.1.3. El tiempo maximo de realizacién de la prueba practica sera fijada por el Tribunal antes del comienzo de la
misma, no pudiendo exceder de 4 horas.

4.14. La valoracion maxima de la prueba practica sera de 70 puntos, y se eliminara a quienes no alcancen los 35
puntos.

4.1.5. Durante el desarrollo de la prueba se establecera para las personas con discapacidad que lo soliciten, de
acuerdo con lo manifestado en el Anexo Il Bis, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

4.2. Valoracién de la experiencia profesional en la Administracion Publica.

Las personas aspirantes que hubieran superado la primera fase deberan presentar, en el plazo de diez dias naturales
a partir de la fecha de publicacion de los resultados, certificacion de los servicios prestados en las Administraciones
Publicas expedida por el drgano competente, siendo unicamente valorados aquéllos que se ostenten a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria.

La experiencia profesional se valorara, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4.1.2 del "Acuerdo regulador del
procedimiento de elaboracion de listas de contratacion y nombramiento y su régimen de gestion" de la Universidad
Publica de Navarra, de 12 de noviembre de 2004, conforme al siguiente baremo:

-1 punto por cada trimestre de servicios prestados en los Ultimos diez afios en la Universidad Publica de Navarra en
puestos de Gestor P.B. (Publicaciones), nivel B, con un maximo de ocho afios y para cuya cobertura se requiera estar
en posesion del titulo exigido en la base 1.1.c). No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un
trimestre.

-1 punto por cada trimestre de servicios prestados en los Ultimos diez afios en una Universidad Publica en puestos de
trabajo de Gestor P.B. (Publicaciones), nivel B, con un maximo de siete afios y para cuya cobertura se requiera estar
en posesion del titulo exigido en la base 1.1.c). No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un
trimestre.

-0,4 puntos por cada trimestre de servicios prestados en los ultimos diez afios en la Universidad Publica de Navarra en
puestos de trabajo distintos de igual o superior nivel, de titulacién diferentes a los que se refiere la presente
convocatoria, o por cada trimestre de servicios prestados en otra Administracién Publica en puestos de trabajo de
técnico editorial, nivel B, con un maximo de siete afios y para cuya cobertura se requiera estar en posesion del titulo
exigido en la base 1.1.c). No se tendran en cuenta en ambos casos las fracciones de tiempo inferiores a un trimestre.

La valoracion de la experiencia profesional no podra superar los 30 puntos.

5.-Tribunal:
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5.1. Componentes:
-Presidente: Ana Ollo Hualde, Directora del Servicio de comunicacion.
Suplente: Pello Pellejero Goni, Jefe de la Seccién de Comunicacion.

-Secretario: Un miembro del PAS de la Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

Suplente: Un miembro del PAS de la Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

-Vocal: Milagros Ganuza Hernandez, Técnico de Comunicacion del Servicio de comunicacion.
Suplente: Victoria Alfonso Seminario, Técnico de Comunicacion del Servicio de comunicacion.

5.2. La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el edificio de Administracion y
Gestion de la Universidad Publica de Navarra (Edificio de las Soforas).

5.3. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Edificio de
Administracion y Gestion del Campus de Pamplona, en el tablon de anuncios de la Oficina de Informacion del Campus
de Tudelay en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra la relacion de aspirantes aprobados con su
calificacion obtenida, remitiendo dicha relacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo, para su
aprobacion por el Rector de la Universidad Publica de Navarra y su posterior contratacion temporal cuando las
necesidades que motivaron el proceso selectivo lo requieran.

6.-Tratamiento de datos de caracter personal.

6.1. Los datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en un fichero automatizado que
constituye la Base de datos de personal o la Base de datos de bolsa de trabajo, de conformidad con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD).

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Gerencia, Campus Arrosadia, Edificio de las Séforas.
6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de personal.

6.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccion que establece el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD).

6.5. Los interesados y las interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
en cumplimiento del que establece la LOPD, ante el Gerente de la Universidad Publica de Navarra, Campus Arrosadia,
s/n, Edificio de las Soforas, 31006 Pamplona.

ANEXO Il

Tema 1.-Legislacion de la Universidad Publica de Navarra: Estatutos de la Universidad Publica de Navarra. Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Tema 2.-La edicion institucional. La edicion de las universidades. El area de Publicaciones de la Universidad Publica
de Navarra.

Tema 3. Composicion y tratamiento de textos: Word, Excel, Access. Programas de edicion tradicional. Quark X Press,
Indesign, Freehand. Programas de edicion digital: Del Front Page al Dreamweaver. Programas de disefio e ilustracion:
Freehand e lllustrator. El tratamiento de las imagenes: Adobe Photoshop y otros programas.

Tema 4.-EL PDF. Nacimiento y evolucion. Aplicacién del PDF a la edicion tradicional y a la edicion digital.

Tema 5.-La preparacion de un original. Tipos de correccion: Normas gramaticales, ortograficas y tipograficas. Norma
de correccion UNE 54-051-74 (signos de correccion de imprenta).

Tema 6.-Fases del trabajo en la imprenta. Montaje, compaginacién y procesado de planchas de impresion.
Caracteristicas y funcionamiento de la maquinaria que interviene en este proceso. Manipulado y/o encuadernacion del
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producto impreso: guillotina, plegadora, alzadora, prensa, etc.

Tema 7.-La impresién digital. Caracteristicas especificas en relacion con la impresién convencional. Ventajas y
limitaciones. Fases del proceso general de disefio y produccion de un documento digital. Tipologia de proyectos
interactivos. Requerimientos metodoldgicos. Plan de produccion.

Tema 8.-La imagen corporativa. Funciones. Los logotipos. La imagen grafica de la Universidad Publica de Navarra.
Aplicacion a la edicion de publicaciones.

Tema 9.-Los costes y presupuestos de los productos editoriales. Valoracion y costes de los distintos procesos en la
produccion. Distribucion y venta: su influencia en la cuenta de explotacion. Fijacién del PVP de un libro.

Tema 10.-El sector de la distribucién de libros en Espafia. Situacion, problemas y retos del futuro. Los canales de
venta tradicionales. Las librerias. La venta a crédito y en clubes de lectores.

Tema 11.-El marketing editorial. El plan de marketing: Fases y etapas de su elaboracion. El plan de accién. Los
fundamentos de la promocién de libros.

Tema 12.-El libro y las nuevas tecnologias. El libro electrénico o e-book. Principales soportes. Evolucion.

Tema 13.-Los derechos de autor: Derecho moral y derechos de explotacion del autor. El registro de la propiedad
intelectual. Simbolos e indicaciones de la proteccion de derechos.

Tema 14.-La transmision de derechos. El contrato de edicion: Forma, obligaciones del editor y del autor.

Tema 15.-El Sistema Internacional de Numeracion de libros o International Standard Book Number (ISBN). Utilidades,
materiales numerados y procedimiento. EI ISBN y el cédigo de barras EAN.

Tema 16.-EI ISSN (International Standard Serial Number, Niumero Internacional Normalizado de Publicaciones
Seriadas). Utilidades, materiales numerados y procedimiento. Definicion y objetivos del Depdsito Legal. Objeto y
sujeto del Depésito Legal.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL CONTRATADO
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ANEXO Ill BIS
SOLICITUD DE ADAPTACION DE TIEMPOS Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
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Codigo del anuncio: F1211862
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