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11- El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.

12- Desarrollo musical en el nifio de 0 a 3 afios. La expresion corporal. La expresién plastica.

13- Educacién para la salud. Habitos de descanso e higiene. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa>>.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Pleno del Ayunta-
miento de Rubielos de Mora (Teruel), de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rubielos de Mora, 2 de julio de 2012.-El Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

NUm. 49.445
RUBIELOS DE MORA

El Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora (Teruel), aprob6 en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 28
de mayo de 2012, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posi-
bles bajas y/o vacantes en el puesto de Maestro de Educacion Infantil.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PA-
RA CUBRIR POSIBLES BAJAS Y/O VACANTES EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL, MAESTRO DE
EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS DE RUBIELOS DE MORA (TERUEL).

PRIMERO.- NORMAS GENERALES.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa para cubrir posibles bajas y/o vacantes co-
mo MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO, para la Escuela de Educacion Infantil Municipal
de 0 a 3 afios de Rubielos de Mora (Teruel) en régimen laboral temporal.

SEGUNDO.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de contrato laboral temporal,
para obra o servicio determinado, por el tiempo que dure la baja y/o vacante del titular: Servicio de educacién
infantil de primer ciclo para el cumplimiento del Convenio de Colaboracién con el Gobierno de Aragén, de con-
formidad con lo sefalado en el art. 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, es decir, 8 horas diarias, de Lunes a Viernes, en el horario
gue se determine, atendiendo a las necesidades del servicio, con turno de mafiana y tarde, asi como turnos de
trabajo que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo ello sin perjuicio de que, de
acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén de los acuerdos que a tal
efecto se establezcan, respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando
obligatoria su asuncion por parte del/a trabajador/a afecto/a, sin que ello suponga modificacién sustancial de sus
condiciones de trabajo sino mera facultad de auto-organizacion del trabajo por parte del Ayuntamiento.

El disfrute de las vacaciones se llevara a cabo durante el Mes de Agosto, en el que la Escuela de Educacion
Infantil Municipal permanecera cerrada.

Las funciones a desarrollar por el MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO seran las pro-
pias de atencion a los nifios en el horario escolar y cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas
dentro de su nivel y categoria.

Asimismo, la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una bolsa de empleo que con una duracion
de cuatro afios, sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para hacer frente a las
necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la
relacion laboral y/o por vacantes, sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de
caracter temporal, 0, en su caso, por exceso 0 acumulacién de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de
personal de la categoria seleccionada siempre que asi se acuerde por la alcaldia-presidencia de la Corporacion,
en los términos sefialados en la Base décima de la presente convocatoria. La bolsa de empleo tendra vigencia
hasta el 31 de Agosto de 2016.



BOP TE Nimero 152 10 de agosto de 2012 12

En cualquier caso, la presente convocatoria queda supeditada al concierto de convenios de colaboracion con
el Gobierno de Aragén en condiciones similares al del ejercicio 2012.

TERCERO.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

De conformidad son el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

A) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

B) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, referente a las personas originarias de otros Estados.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. S6-
lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

E) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo de Maestro especialista en educacion infantil o titu-
laciones homologadas, segun el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a
los del catalogo de titulos universitarios oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, 0
en condiciones de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion;
ademas se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

F) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

G) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTO.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

QUINTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria de la bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y/o
vacantes en el puesto de Maestro de Educacion Infantil, en la Escuela de Educacion Infantil de Rubielos de Mora
(Teruel), de 0 a 3 afios, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Rubielos de Mora, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 15 DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel y en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Certificado médico oficial de no padecer ninguna enfermedad que dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

-Declaracion jurada segiin modelo (Anexo Il), de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados. Maestro de Educacion Infantil o titulaciones homologadas segin Real Decre-
to 1954/1994, de 30 de septiembre (profesor de EGB, especialista en preescolar). Se acompafiard una relacion
de los méritos que se acreditan, clasificados segln los apartados del baremo de puntuacion. Los documentos de
los méritos alegados deberan ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa
en el propio Ayuntamiento presentando el original acompafiado de las copias.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos
en la Base séptima de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méri-
tos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad con las funcio-
nes del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacién y se acreditaran posteriormente junto
con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo
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de la Administracion competente tanto en relacién con aspectos fisicos como psiquicos alegados. Los aspirantes
guedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza. La alegacién de mérito o condicién evalua-
ble faltando claramente a la verdad, sera causa de exclusion del proceso de seleccion.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de 5 DIAS HABILES para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsa-
nacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se haran constar los lugares, fecha y hora en la que se reunira el tribunal de selec-
cion para la valoracién de los aspirantes, composicion del tribunal calificador, asi como la relacién de aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de subsanacion de defectos que se concede a los
aspirantes excluidos.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, su composicidon habra de respondera a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, debiendo
ser funcionarios que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se convo-
ca, en la misma area de conocimientos especificos y deberan pertenecer al mismo grupo o0 grupos superiores.

Los Organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, con derecho
a voto, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun e igualmente los aspirantes podran recusarlos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases y sus anexos.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto
de calidad del presidente. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que
han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Coman. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

OCTAVO.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

-Concurso.
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-Entrevista

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. Los can-
didatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO:

Méritos computables:

1) Formacion teérica. Hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado se valorara la realizacién de cursos de especializacion en temas relacionados con las tareas
a desempefiar hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de duracion inferior o igual a 20 horas o en los que no se indique nimero de horas: 0,10 pun-
tos/curso.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos/ curso.

— De 31 a 50 horas: 0,30 puntos/curso.

— De 51 a 75 horas: 0,50 puntos/curso.

— De 76 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

— De mas de 100 horas: 1 punto/curso.

A los efectos de considerar la relacién entre el curso acreditado y las tareas a desempeniar, el tribunal tendra
en cuenta las siguientes materias pudiendo extender consideracion a otras por analogia:

— Pedagogia preescolar, juego, actividad creativa

— Actividades infantiles, cuentos, juegos, audiovisuales, la musica y canciones como elementos pedagégicos.

— Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros auxilios.

— Alimentacion, nutricion y dietética.

Solo se valoraran los cursos de especializacion impartidos por la Administracion Publica o por centros recono-
cidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

Cursos de idiomas: Nivel medio (grado medio) de las escuelas oficiales de idiomas: 0’25 puntos; nivel avan-
zado (grado superior): 0’50 puntos.

No se valoraran los cursos superados que sean necesarios para la obtencion de la titulacion exigida para par-
ticipar en esta convocatoria (formacion académica).

2) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, con un maximo de 3 puntos, el desarrollo de tareas relacionadas con las del
puesto de trabajo.

2.1.- Experiencia profesional en la Administracion Publica.

Por cada seis meses completos de trabajo a jornada completa desarrollando tareas relacionadas con el pues-
to de trabajo en las categorias profesionales de educador/a, Profesor/a o auxiliar, en la Administracion Publica:
0,25 ptos.

Se computaran solo las contrataciones realizadas por un plazo igual o superior a 6 meses.

Los méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la administracibn competente o contratos de
trabajo y/o vida laboral en el que se pueda constatar el inicio y la finalizacién de la relacién de trabajo.

No se valoraran las practicas realizadas para la superacion de los cursos de formacién precisos para la obten-
cion de la titulacion exigida para participar en esta convocatoria.

Los cursos Y titulos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo (original o
copia compulsada), que debera ser expedido por la Administraciéon Publica o por centros reconocidos u homolo-
gados por la Administracion Publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

Los méritos previstos relativos a la experiencia profesional en centros publicos, deberan acreditarse mediante
certificacién expedida por la Administracion competente correspondiente con expresion de la plaza y puesto de
trabajo desempefiado, del periodo de prestacion de servicios y de la jornada laboral semanal. Se acompafara
hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.2.- Experiencia profesional en el sector privado.

Por cada seis meses completos de trabajo a jornada completa desarrollando tareas relacionadas con el pues-
to de trabajo en las categorias profesionales de educador/a, Profesor/a o auxiliar, en la Administracién Publica:
0,15 ptos.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberan acreditarse necesariamente mediante la
presentacion de copia compulsada de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se es-
tara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en
el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se hace constar que se entenderd que un mes resulta
equivalente a 30 dias a jornada completa (37.5 horas semanales), desechandose el computo de tiempos inferio-
res.
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En el caso de contratos de trabajo con jornada inferior a 37.5 horas semanales, se procedera a efectuar el
prorrateo para el célculo de la puntuaciéon correspondiente.

FASE ENTREVISTA

Una vez finalizada la valoracién de los méritos establecidos en la fase anterior, se procedera a la realizacién
de la entrevista.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto, teniendo en cuenta, asimismo, el
curriculo aportado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con una an-
telacion minima de veinticuatro horas a la fecha de su realizacion.

La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a patrticipar en este procedimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Identidad a efectos de
su debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 5 puntos.

La calificacion se adoptard sumando las puntuaciones de 0 a 5 otorgadas por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

NOVENO.- CALIFICACION

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en la entrevista haciéndose publica en el tablén de edictos.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995 y si por esas normas
no pudiera dirimirse el empate, se resolvera priorizando aquel candidato que hubiera acreditado mayor puntua-
cién en la experiencia profesional en centros publicos; si persiste el empate, se resolvera a favor de quien hubie-
ra acreditado mayor puntuacion de la experiencia en centros privados, y finalmente, atendiendo a la mayor pun-
tuacion en el apartado de formacion tedrica. Si aun asi persiste el empate, se resolvera por sorteo.

DECIMO-. RELACION DE ASPIRANTES QUE INTEGRAN LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que con-
forman la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos tempo-
rales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes, sustituciones transitorias de los titulares,
para la ejecucion de programas de caracter temporal 0, en su caso, por exceso o acumulacion de tareas o nece-
sidades nuevas de contratacion, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia- Presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de Agosto de 2016, o en su caso, hasta la celebracién de un
nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio diri-
gido al/a integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion,
excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono, debién-
dose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo quedara au-
tomaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente acreditadas en el
citado momento que imposibilitaran la incorporacién, tales como:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis meses el/la trabaja-
dor/a se considerara que mantiene su puntuaciéon y posicién en la Bolsa de Trabajo a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento supere el
plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la Bolsa de Empleo, el/la aspirante aportara ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a que hace referencia la base novena.

UNDECIMO.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Noti-
ficado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora (Teruel), previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DUODECIMO.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales de los participantes son recopilados por el Ayuntamiento de Rubielos de Mora, cuya ofi-
cina de registro se encuentra en la Plaza Hispano América nimero 1 y en la direccién de correo electrénico
sec.rubielosdemora@hotmail.es, sin fines comerciales.

Los datos personales que no sean confidenciales pueden publicarse en los diarios oficiales, tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, telebando, blog y pagina web, a los fines de dar transparencia al proceso de seleccion.

Tal como exige la normativa de proteccién de datos, los participantes podran ejercer su derecho de acceso,
rectificacidn, denegacion o cancelacion de sus datos personales en las oficinas del Ayuntamiento.

ANEXO | SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR POSIBLES BA-
JAS Y/O VACANTES EN EL PUESTO DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL DE RUBIELOS DE MORA

(TERUEL).

D. , con DNI n° , 'y con domicilio a efectos de notificacio-
nes en , Cddigo Postal, , 'y Tfno. ,

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de n° , de
fecha en relacién con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para confor-

mar la bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y/o vacantes en el puesto de Maestro de Educacion Infantil del
Ayuntamiento de Rubielos de Mora (Teruel).

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
convocadas.

CUARTO.- Que adjunta fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del concur-
so.

Por todo ello,

SOLICITA.- Que se admita esta solicitud para la convocatoria para conformar la bolsa de trabajo para cubrir
posibles bajas y/o vacantes de la Escuela de Educacién Infantil del Ayuntamiento de Rubielos de Mora referen-
ciada, junto con la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, o fotocopia debidamente compulsada.

—Certificado médico oficial.

—Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los méritos y circunstan-
cias alegados que deban ser valorados, o fotocopia debidamente compulsada.

—Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

En ,a de de 20 .

El/La Solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE RUBIELOS DE MORA.

DECLARACION JURADA -

Don/Dofa con domicilio en
y DNI nimero , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como
personal laboral del Ayuntamiento de Rubielos de Mora (Teruel), que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas).

En ,a de 2012.
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este
Ayuntamiento de Rubielos de Mora (Teruel), de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rubielos de Mora, 2 de junio de 2012.-El Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

NUm. 49.494
CALANDA

Por el Pleno Municipal, en sesion de 1 de agosto de 2012, se ha aprobado provisionalmente la modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de Escuela de Educacién Infantil de 1°
Ciclo. Tanto el acuerdo provisional como la Ordenanza modificada se hallan expuestos al publico en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, a fin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Calanda, 2 de agosto de 2012.-El Alcalde, José Ramén lIbafez Blasco.

NUm. 49.441
CRETAS

TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL DE 0 A 3 ANOS
DE CRETAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional aprobatorio sobre imposicion de la tasa por PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL DE 0 A 3 ANOS DE CRETAS, asi como
la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ESCUELA
DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL DE 0 A 3 ANOS DE CRETAS

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 en relacidn con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por la prestacion de los servicios de ensefianza de la ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL DE 0 A
3 ANOS DE CRETAS.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios correspondientes a la asistencia y es-
tancia en la ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL DE 0 A 3 ANOS DE CRETAS, de conformidad
con el articulo 20.4.v) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes obligados al cumplimiento de la obligacién tributaria, las per-
sonas que, en nombre y representacion del menor, soliciten la prestacién de servicios que integran el hecho im-
ponible.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas a
que se refieren el articulo 42 de la Ley General Tributaria.



