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EXxPOSICION PUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
agua y canon de saneamiento se encuentra expuesto al piblico por término de
quince dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 9.4 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por servicio de suministro de agua potable y con el articu-
lo 10.2 del Reglamento regulador del canon de saneamiento, el plazo para el
pago en voluntaria serd de dos meses naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la finalizacion del plazo de publicacion en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago
podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que la falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo de cobranza sin que se
haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y venci-
do el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Tasas por suministro de agua y alcantarillado (la liquidacion no agota la
via administrativa):

—Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la expo-
sicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o pre-
sunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuera expre-
sa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

e Canon de saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de finalizacién del perio-
do voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacién expresa o presenta de
la resolucion del recurso previo de reposicion.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Villanueva de Gdllego, a 11 de julio de 2012. — EIl alcalde, Jesis Gayan
Carceller.

ZUERA Num. 8.476

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucién nim.
299, de fecha 16 de julio de 2012, ha acordado convocar, con cardcter de
urgencia, concurso-oposicion libre para la provision interina de la siguiente
plaza:

Grupo A 2. Clasificacién: Administracién especial. Subescala técnica.
Denominacion de la plaza: Técnico de Derecho. La plaza estd dotada con las
retribuciones correspondientes al grupo A 2, nivel de complemento de destino
23, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones complementarias que
les corresponden con arreglo a la legislacion vigente, encuadradas en la planti-
1la del personal funcionario, aprobando las bases que han de regir las mismas.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y pagina web, www.ayunzuera.com, donde se inclu-
ye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas.

La fecha del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccion de
la provincia, servird para el computo del plazo de veinte dias para la presenta-
cion de instancias, en las dependencias de Ayuntamiento de Zuera (plaza de
Espaiia, 3-5, 50800).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
CON CARACTER INTERINO UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
EN DERECHO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de téc-
nico medio en Derecho de la plantilla de personal funcionario de esta Corpora-
cidn con cardcter de urgencia por estar su titular en la situacion administrativa
de servicio en otras Administraciones Publicas con derecho a reserva de pues-
to de trabajo, hasta la incorporacién de su titular al puesto.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: perteneciente al grupo B,
subgrupo A2, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del
Empleado Piblico, dotada con las retribuciones correspondientes al grupo B,
subgrupo A2, nivel de complemento de destino 23, trienios, pagas extraordina-

rias y demads retribuciones complementarias que les corresponden con arreglo
a la legislacion vigente.

La plaza referida estd adscrita a Secretarfa y las funciones que tiene enco-
mendadas son las siguientes segtn relacion de puestos de trabajo:

—Tramitacion de expedientes de contratacién en coordinacién con otras
dreas.

—Preparacion y seguimiento de expedientes de personal.

— Asistencia y colaboracidn con la Secretarfa General.

—Redaccidn de informes, estudios, dictimenes y otros documentos andlo-
gos a solicitud de la Secretarfa General, Alcaldia y los exigidos por la legisla-
cion para la tramitacion de los expedientes.

—Redaccién y propuesta de normativa municipal bajo la supervisién de
Secretaria.

—Sustitucién, en su caso, con cardcter accidental al secretario general.

—Coordinacién, seguimiento y control de subvenciones.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicién libre, conforme al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, y el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
del Empleado Publico, que justifica el procedimiento a utilizar en que debe cui-
darse la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desem-
pefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, de forma tal que se
puedan comprobar los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
la posesion de habilidades y destrezas, y la experiencia en las tareas asignadas
al puesto de trabajo.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad méxi-
ma, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

e) Haber superado tres cursos completos de licenciatura en Derecho o equi-
valente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su tra-
duccién.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por el alcalde, se publicard anuncio en la
seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén”, tablén de edictos del
Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes (modelo anexo I) para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, se dirigirdn al
seflor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Zuera y se presentardn en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccién de la provincia.

En relacién con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

La solicitud deberd ir acompanada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

—Justificante del pago de derecho de examen, por importe de 16,71 euros,
que deberd ingresarse en la cuenta municipal nimero 0030-8012-81-
0005010274, Banesto, conforme al modelo de autoliquidacién facilitado por el
Ayuntamiento de Zuera.

En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sus-
titucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y se publi-
card en el tablon de edictos del Ayuntamiento, sefialando un plazo de cinco dias
hébiles para subsanacidn, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacién
alguna la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.
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Las reclamaciones, caso que las hubiera, serdn resueltas por la Alcaldia-
Presidencia y expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En la misma resolucion, como se ha indicado, vendrd sefialado el lugar y
fecha de reunion del 6rgano de seleccion y de comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposicion y el orden de actuacion de los opositores admitidos. El
resto de los anuncios del proceso selectivo se llevard a cabo en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal cali?cador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, sera nombrado por la
Alcaldia.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el BOPZ.

Los nombres de los miembros del tribunal pueden ser recusados por los
aspirantes en el plazo de diez dias hdbiles siguientes a su publicacién. Asimis-
mo deberdn abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, comunicdndolo a la autoridad competente.

La pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos
ellos habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o
superior de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del EBEP.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. A partir de su constitucion el tribunal, para actuar vdlidamente reque-
rird la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer el érgano de seleccion
podrén actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada la sesién, en la que no se podrd actuar alternativamente.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido ?nalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actiie en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El tribunal adoptard, en los casos que sea posible, las medidas necesarias
para garantizar que las pruebas y ejercicios de la oposicion cuyas caracteristi-
cas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos,
marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad serdn excluidos
del proceso selectivo.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los
aspirantes, la intervencion de los mismos tendrd lugar por orden alfabético
comenzando por la letra “E” conforme al sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, publicado en el
BOA de 27 de marzo de 2012.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: concurso y oposicion.

La fase de concurso solo se valorard a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. La puntuacién obtenida por la valoracién de los méritos de
la fase de concurso no podra servir, en ningtin caso, para superar la fase de opo-
sicion.

Las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion se hardn publicas en
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablon de anuncios de
la Corporacion, publicindose tnicamente la relacion de aspirantes que hayan
superado dicho ejercicio.

El ejercicio selectivo sera eliminatorio, calificindose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dicha calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.
Dicha calificacién final determinard el orden definitivo del procedimiento de
seleccion.

En el caso de que se produjese empate en la puntuacion final del concurso-
oposicion entre varios aspirantes se estard en primer lugar a la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso. De persistir el empate, este se dirimird atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) de la fase de concurso.

* FASE DE OPOSICION:

La oposicion estard compuesta de una prueba de cardcter tedrico-practico
obligatoria y eliminatoria para determinar la aptitud de los aspirantes.

Ejercicio. Se desarrollard por escrito en un periodo maximo de una hora y
treinta minutos y consistird en la resolucion de supuestos a propuesta del tribu-
nal relacionados con las materias que figuran en el programa anexo y acredita-
réd los conocimientos relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, incluyendo informe con pro-
puesta de resolucion.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en
el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar-
la obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momen-
to hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos, no asi de libros con formularios o casos practicos.

* FASE DE CONCURSO:

a) Formacién. Hasta 5 puntos.

—Por haber superado satisfactoriamente el potsgrado de especializacion en
Derecho Local de Aragén: 2 puntos.

—Por estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho: 1,5 puntos.

b) Experiencia en Secretaria-Intervencion interina: 0,1 punto por mes o por
cada fraccion de mes superior a quince dias: Hasta 1,5 puntos.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente. La
experiencia se justificard con certificado de servicios prestados y vida laboral.

Séptima. — Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de opo-
sicion y la obtenida en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos 'y nombra-
miento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en el tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente, el tribunal elevard la propuesta de nombramiento al érgano
correspondiente que efectuard el nombramiento.

El 6rgano de seleccién no podrd declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas (una).
Superardn el concurso-oposicion los aspirantes que habiendo aprobado la fase
de oposicién obtengan una vez sumados los puntos de la fase de concurso y la
fase de oposicion las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como médximo, el
total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han supe-
rado el concurso oposicion, obteniendo plaza o quedando en expectativa de
destino los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién no figuren
incluidos en la relacién propuesta por el érgano de seleccion. Las propuestas
que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo sefialado, los opositores que hubieran superado el ejercicio
de la convocatoria podrdn formar una bolsa de trabajo para cubrir temporal-
mente las plazas que pudieran quedar vacantes hasta su provision en la forma
reglamentaria, seguin estricto orden de puntuacién de mayor a menor, y de
nimero de ejercicios de la oposicién superados, cuya vigencia se extenderd a
los afios 2013 y 2014.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del
plazo de diez dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el tribunal, que deberd tomar posesion o incorporarse
en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombra-
do, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nom-
brarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera supe-
rado el proceso de seleccion.

Asimismo, el nombramiento quedard revocado por alguna de las siguientes
causas:

—Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del fun-
cionario de carrera sustituido.

—Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

—Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de
urgencia que motivaron la cobertura interina.

Novena. — Legislacion aplicable e incidencias.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, en lo no expresamente derogado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacién
General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragdn; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de
junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y resto de normativa de aplicacion.

La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zuera, a 16 de julio de 2012. — El alcalde, Antonio Bolea Gabaldén.

ANEXO 1

Solicitud de admision a pruebas selectivas

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza a que aspira:
Técnico Medio en Derecho

Fecha convocatoria:

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1° Apellido 2° Apellido

Nombre: D.N.L.: Fecha de
nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, numero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Justificante de pago de tasa de derechos de examen

3.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

4.- Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan y
autobaremacion:

4.1.- ..
4.2.- ..

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el
R.D. 707/79 de abril.

........................ ,a....de.............e.ee....... de 2012

ANEXO IT
Temario técnico en Derecho
Interinidad
APARTADO A. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucién espafiola.
Proceso constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

Tema 2. La Corona en la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Poder Judicial y su regulacién constitucional. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional. Organizacién y funcio-
namiento de la Administracién General del Estado.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades auténomas.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Constitucién como texto normativo. La Ley. Leyes estatales en
el sistema espafiol. Normas del Gobierno con fuerza de Ley.

Tema 7. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. La auto-
nomia local.

Tema 8. Legislacion sobre Régimen Local. Los elementos del municipio.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Derechos y principios recto-
res de las politicas publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma: exclu-
sivas, compartidas y ejecutivas.

Tema 10. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragén: las Cortes, el presidente, el Gobierno o la Diputacion General de Ara-
g6én y el Justicia de Aragén. La Justicia.

Tema 11. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJIAPPAC: Los 6rganos de
las Administraciones Publicas: Principios generales y competencia. Organos
colegiados. La abstencion y la recusacion.

Tema 12. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAPPAC: Los 6rganos de
las Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales, términos y plazos.

Tema 13. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y précti-
ca. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Admi-
nistracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 15. El acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracién: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de erro-
res materiales o de hecho.

Tema 16. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAPPAC: Disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion e
instruccion del procedimiento.

Tema 17. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAPPAC: Finalizacién del
procedimiento y ejecucion. La revisién de los actos en via administrativa:
Revision de oficio.

Tema 18. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAPPAC: Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales: Disposiciones generales, reclamacion previa a la via judicial civil,
reclamacidn previa a la via judicial laboral.

Tema 19. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAPPAC: La potestad san-
cionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus auto-
ridades y demds personal a su servicio.

APARTADO B. PARTE ESPECIFICA

Tema 20. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 21. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion bdsica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el Régimen Local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Pro-
cedimiento de elaboracion. El Reglamento orgédnico. Los bandos.

Tema 22. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legis-
lacion bdsica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 23. La organizaciéon municipal. Los municipios de régimen comdun.
Organos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la ges-
tién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 24. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Com-
petencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva
de servicios.

Tema 25. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompati-
bilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccién de Diputados Provin-
ciales y presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de consejeros y
presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 28. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concep-
to, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
ptblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 30. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y
régimen juridico La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la plani-
ficacion de recursos humanos.

Tema 31. Seleccién, formacion y evaluacién de recursos humanos en el
ambito local. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 32. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos eco-
némicos y Seguridad Social. Negociacién colectiva. Régimen de incompatibi-
lidades.
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Tema 33. Los derechos constitucionales de los empleados piiblicos. Politi-
cas de promocién de la paridad de género en las Administraciones Publicas.
Responsabilidad penal de los funcionarios ptiblicos: los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accion y el procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patri-
monial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 35. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 36. La iniciativa piblica econémica de las entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica
local. El consorcio.

Tema 37. Actividad subvencional de las Administraciones Ptblicas. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 38. Los contratos del sector publico: normativa de contratos. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, liber-
tad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la informacion, el régi-
men de la invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacién.

Tema 39. Las partes en los contratos del sector ptblico. El érgano de con-
tratacién. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 40. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedi-
mientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacién téc-
nica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacion.
Centrales de contratacion.

Tema 41. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Pre-
rrogativas de la Administracion. La revision de precios. La extincién de los
contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 42. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del con-
trato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 43. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdmico financiero. Extincién. Subcontratacién. Contrato de ges-
tidn de servicios publicos: disposiciones generales; ejecucion; modificacion;
cumplimiento y efectos; resolucién y subcontratacion.

Tema 44. Contrato de gestion de servicios publicos. Régimen juridico, eje-
cucién, modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios:
régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 45. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucién, modifica-
cién, cumplimiento y resolucion.

Tema 46. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modifica-
cién, cumplimiento y resolucién. Subsanacion de errores y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obra.

Tema 47. Los contratos de colaboracién entre el sector ptiblico y el sector
privado. Organizacién administrativa de la contratacion. Aplicacién de la Ley
de Contratos del Sector Publico a las Entidades locales.

Tema 48. La contratacion publica en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 50. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Trami-
tacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 51. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régi-
men del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de trans-
formacién urbanistica. El régimen urbanistico simplificado.

Tema 52. La Ley de Urbanismo de Aragdn. Principios generales, érganos
urbanisticos de la Administracion de la Comunidad Auténoma y competencias
de los municipios. Las sociedades urbanisticas. Los principios y objetivos de la
actividad urbanistica.

Tema 53. Régimen urbanistico del suelo. Principios generales. Clasifica-
cién urbanistica del suelo. Estatuto urbanistico de ciudadania. Libertad de
empresa y actividad urbanistica. Régimen estatutario de la propiedad del suelo.
Participacion en la actividad urbanistica.

Tema 54. El planeamiento urbanistico. Tipologia, principios y naturaleza
juridica de los planes. Planeamiento general: El Plan General de Ordenacion
Urbana. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales; Planes Especiales y
Estudios de Detalle. Ordenanzas Urbanisticas.

Tema 55. El planeamiento urbanistico. Formulacion y aprobacion de los
Planes. Suspension de licencias. Efectos de la aprobacion de los planes urba-
nisticos. Vigencia y alteracion.

Tema 56. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo. Directriz especial
de urbanismo, sistema de informacién urbanistica de Aragén, planes y proyec-
tos de interés general de Aragén. Programas de coordinacion del planeamiento
urbanistico, norma técnica de planeamiento. Convenios urbanisticos, patrimo-
nios publicos del suelo y dreas de tanteo y retracto.

Tema 57. La gestion urbanistica. Régimen general y aprovechamiento
urbanistico. Las actuaciones aisladas.

Tema 58. Las actuaciones integradas. Reparcelacion. Gestion directa por
expropiacion o por cooperacion. Gestion indirecta por compensacién o por
urbanizador.

Tema 59. Obtencion de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion
directa. Expropiacion forzosa: Supuestos y procedimientos. Los sectores con-
certados de urbanizacion prioritaria.

Tema 60. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edifi-
cacion forzosa. Parcelaciones. Licencias. Modalidades y reglas comunes.
Licencias urbanisticas. Autorizaciones y licencias municipales para espectdcu-
los publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Edificacion y
uso del suelo. El deber de conservacion. La declaracion de ruina.

Tema 61. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccion de la
legalidad. Régimen sancionador. Delitos relativos a la ordenacion del territorio
y a la proteccion del patrimonio histdrico y del medio ambiente.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 20
Cédula de notificacion

Nim. 8.274

En el procedimiento ordinario nimero 1.322/2011-C se ha dictado la reso-
lucién cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 118/2012. — En la ciudad de Zaragoza, a 14 de junio de
2012. — Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 20 de los de Zaragoza, ha visto, en nombre de S.M.
el Rey, los presentes autos de juicio ordinario, sobre reclamacién de cantidad
en materia de propiedad horizontal, seguidos con el nimero 1.322/2011-C, en
el que han intervenido:

Como parte demandante: Comunidad de Propietarios de calle Batalla de
Lepanto, 1, de Zaragoza, representada por la procuradora sefiora Artero y
defendida por el abogado sefior Agra Varela.

Como parte demandada: Virginia Almudi Yoldi, en rebeldia.

Fallo:

1.° Se estima integramente la demanda interpuesta por Comunidad de Pro-
pietarios de calle Batalla de Lepanto, 1, de Zaragoza.

2.° Se condena a Virginia Almud{ Yoldi a que abone a la indicada parte
actora la cantidad de 7.584,72 euros, mds los intereses legales desde la interpe-
lacién judicial incrementados en dos puntos desde la fecha de esta resolucion.

3.° Se imponen las costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion, que deberd pre-
pararse por escrito ante este Juzgado en el término de cinco dias a contar desde
el siguiente a la notificacion.

Para la interposicion del recurso es precisa la previa consignacién en la cuen-
ta de este Juzgado del depdsito previsto en la disposicién adicional decimoquin-
ta de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en la redaccién dada por Ley Organica
1/2009, de 3 de noviembre, apartado 3, letra b), en cuantia de 50 euros.

Asi por esta sentencia lo pronuncia, manda y firma su sefioria ilustrisima».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Virginia Almudi Yoldi, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza, a tres de julio de dos mil doce. — El/la secretario/a judicial.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 3 Ntm. 8.313

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 201/2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Nela Molina Silva contra la empresa Terminal Zaragoza, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante Maria Nela Molina Silva frente a Terminal Zaragoza, S.L.,
parte ejecutada, por importe de 4.906,24 euros en concepto de principal, mds
otros 700 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en
su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de esta, sin per-
juicio de su posterior liquidacion.

La ejecucion se entenderd ampliada automaticamente si en las fechas de
vencimiento no se hubieren consignado a disposicion de este érgano judicial
las cantidades correspondientes a los vencimientos que se produzcan.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notifica-
cion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos podrd deducirse la oposicion a la ejecucién



