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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Sanidad

2598 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
10 de mayo de 2012, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a la condi-
cion de personal estatutario fijo en plazasba-
sicas vacantes de diversas categorias de per-
sonal de gestiény de servicios en los 6rganos
de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario dela Salud.

Existiendo plazas basicas vacantes de diversas
categorias de personal estatutario en los niveles de
Atencion Primariay Atencion Especializada adscri-
tas a las Direcciones Gerencias de Hospitales y de
las GerenciasdeAtencion Primariay de Servicios Sa
nitariosdel Servicio Canario delaSalud, que espre-
ciso cubrir en cumplimiento delo dispuesto en el De-
creto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que se aprueba
laOfertade Empleo Publico del personal estatutario
dd Servicio Canario delaSalud parad afio 2007 (BOC
n° 114, de 8.6.07).

VistoslosinformesfavorablesdelasDirecciones
Generales de Recursos Econdmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de Planificacion y Presupuesto
de la Consgjeria de Economia, Hacienda 'y Seguri-
dad acerca de la existencia de crédito, asi como de
la Direccion General del Servicio Juridico.

Efectuadala negociacion en laMesa Sectorial de
Sanidad, y en virtud de las competencias que me
atribuyeel articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio (BOC n°92, de 14.7.99), sobre sel eccion de per-
sona estatutario y la provision de plazas bésicas y
puestos de trabgjo en |os Grganos de prestaci 6n de sex-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion parael acceso alacondicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes,
adscritas alos érganos de prestaci dn de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario dela Salud, de las ca
tegoriasy de acuerdo con €l detalle que se especifi-
caen el anexo | de la presente Resolucion.

Lapresente convocatoriaseregirapor lassiguientes
BASES

Primera.- Ambito de las pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas objeto de la presente

convocatoriase celebrardn en el ambitoterritorial del
Servicio CanariodelaSalud, y en el funcional delos

nivelesdeAtencion Primariay deAtencion Especia-
lizada. Se ofertan plazas adscritas amés de un Area
de Salud, por lo que esta convocatoria se encuadra
en lamodalidad de central y general, segiin lo pre-
visto en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sin perjuicio delarealizacién delafase de opo-
sicion de forma descentralizada.

2. Las presentes bases representan la convocato-
ria, en un solo acto, de 13 procesos selectivos dife-
rentes, uno para cada una de las categorias relacio-
nadas en la base quinta, apartado 2.b), por lo que €
tramitey resolucion delos mismos se podrarealizar
de forma simultanea o independiente.

Segunda.- Normativa reguladora.

Las pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, por lo establecido en Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de
17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario delaSa-
lud para €l afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y en
el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccién
de personal estatutario y la provision de plazas ba-
sicasy puestos de trabajo en los drganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacion en
todo aquello que no se opongaalo establecido enlas
disposi ciones anteriormente mencionadas. ASmismo,
seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero, y restante normativade generd gplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicaran en el Boletin Oficial de Canarias
lapresente convocatoriay laResolucion de nombra-
miento como personal estatutario fijo y asignacion
de plazas.

2. El nombramiento de los miembros de los Tri-
bunales, las relaciones provisiona y definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; lafechay horade
comienzo de las pruebas asi como el lugar de su ce-
lebracion; lascalificacionesdelosgerciciosdelafa
sedeoposicidn asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacion provisional de valo-
racion de la fase de concurso y larelacion definiti-
vade aspirantes que superen el concurso-oposicion;
laoferta de plazas, larelacion de aprobadosy € re-
querimiento de documentacidn alos mismos; y enge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
gue sean competenciadel érgano convocanteo delos
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Tribunales se susciten durante el proceso selectivo,
0 como consecuencia de su resolucion, seran publi-
cadas mediante lainsercion del texto integro del ac-
to administrativo correspondiente en lostablones de
anuncios sitos en los lugares indicados en el aparta-
do 3 de esta base.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estaran ubicados en |as siguientes direcciones:

- Direccién General de Recursos Humanos, sita
en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, n° 1, 35004-Las
Palmasde Gran Canaria, y enlacaleAnselmo J. Be-
nitez, Edificio El Duque, 38071-Santa Cruz de
Tenerife.

- Direccién Gerenciadel Hospital Universitario de
Gran CanariaDoctor Negrin, sitaen Barranco LaBa-
llena, s/n, 35020-L as Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario Insular-Materno Infantil, sitaenlaAve-
nida Maritima del Sur, §/n, 35016-Las Pamas de
Gran Canaria

- Direccion Gerenciadd Hospita Universtario Nues-
traSefioradelaCandelaria, sitaen Carreteradel Ro-
sario, n° 145, 38010-Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Gran Canaria: calle Luis Doreste Silva, s/n,
35004-L as Pamas de Gran Canaria.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, Carretera del Aeropuerto, km 1, 35600-Puerto
del Rosario, Fuerteventura (Hospital General de
Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
CarreteradeArrecifeaTingo, km 1,3, 35500-Arreci-
fe, Lanzarote (Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Langrero, §/n, 38800-San SebastiandeLa
Gomera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
CareteradelaCumbre, 28, 38713-BuenavistadeArri-
ba, en BrefiaAlta, LaPama(Hospital General delLa
Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
cdleLosBarriales, n° 1, 38900-Valverde, El Hierro
(Hospita Insular Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Identificacion de | as plazas convocadas.

1. El nimero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas es el que se fija a continuacion:

1) Cocinero/a: se convocan pruebas selectivas pa-
racubrir treintay cuatro (34) plazas de la categoria
de Cocinero (Grupo C, Subgrupo C1), delasquevein-
tidds (22) se ofertan a sistemade acceso libre, diez
(10) al sistemade promociéninternay dos(2) a cu-
po de reservade plazas para personas con discapacidad.

2) Albafil: se convocan pruebas selectivas paracu-
brir tres (3) plazas de |a categoria de Albariil (Gru-
po C, Subgrupo C2), de las que una (1) se ofertaa
sistemade acceso libre, una(1) al sistemade promo-
cion internay una (1) a cupo de reserva de plazas
para personas con discapacidad.

3) Caefactor/a: se convocan pruebas selectivas pa
racubrir seis(6) plazasdelacategoriade Caefactor/a
(Grupo C, Subgrupo C2), delas quetres(3) seofer-
tan a sistema de acceso libre, dos (2) a sistemade
promocioninternay una(1) al cupo dereservadepla-
Zas para personas con discapacidad.

4) Carpintero/a: se convocan pruebas selectivas
para cubrir cuatro (4) plazas de la categoria de Car-
pintero (Grupo C, Subgrupo C2), delas que dos (2)
se ofertan a sistema de acceso libre, una (1) a sis-
tema de promocion internay una (1) a cupo de re-
serva de plazas para personas con discapacidad.

5) Conductor/a: se convocan pruebas selectivas pa-
racubrir una (1) plaza de la categoria de Conductor
(Grupo C, Subgrupo C2), ofertada por €l sistemade
acceso libre.

6) Costurera/o: se convocan pruebas selectivas
para cubrir dos (2) plazas de la categoria de Costu-
rera (Grupo C, Subgrupo C2), de las que una (1) se
ofertapor el sistemade acceso librey una (1) por €
sistema de promocion interna.

7) Electricista: se convocan pruebas selectivas
para cubrir veinticuatro (24) plazas de la categoria
de Electricista (Grupo C, Subgrupo C2), de las que
guince (15) seofertan al sistemade acceso libre, sie-
te (7) a sistema de promocién internay dos (2) al
cupo de resarvade plazas para personas con discgpacidad.

8) Fontanero/a: se convocan pruebas selectivas pa-
racubrir cuatro (4) plazas de la categoria de Fonta-
nero (Grupo C, Subgrupo C2), de las que dos (2) se
ofertan al sistemade acceso libre, una (1) al sistema
depromociéninternay una(1) al cupo dereservade
plazas para personas con discapacidad.

9) Gobernanta: se convocan pruebas selectivas
para cubrir dos (2) plazas de la categoria de Gober-
nanta (Grupo C, Subgrupo C2), delasqueuna(l) se
ofertaa sistemade acceso librey una (1) al sistema
de promocion interna.

10) Mecanico/a: se convocan pruebas selectivas
para cubrir once (11) plazas de |a categoria de Me-
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canico (Grupo C, Subgrupo C2), delas que siete (7)
se ofertaa sistemade acceso libre, tres (3) a siste-
made promocion internay una (1) a cupo de reser-
vade plazas para personas con discapacidad.

11) Peluquero/a: se convocan pruebas selectivas
paracubrir tres (3) plazas delacategoriade Pelugque-
ro (Grupo C, Subgrupo C2), delasque una(1) seofer-
taa sistema de acceso libre, una (1) a sistema de
promocioninternay una(1) a cupo dereservadepla
zas para personas con discapacidad.

12) Pintor/a: se convocan pruebas selectivas pa-
racubrir siete (7) plazas delacategoriade Pintor (Gru-
po C, Subgrupo C2), delas que cuatro (4) se ofertan
a sistemade acceso libre, dos (2) a sistemade pro-
mocion internay una (1) a cupo de reservade pla-
Zas para personas con discapacidad.

13) Telefonista: se convocan pruebas selectivas pa-
racubrir siete (7) plazas de la categoriade Telelefo-
nista (Grupo C, Subgrupo C2), delas que cuatro (4)
se ofertan a sistema de acceso libre, dos (2) a sis-
tema de promocién internay una (1) a cupo de re-
serva de plazas para personas con discapacidad.

Las plazas a ofertar en la presente convocatoria
son lasincluidas en larelacion quefiguraen el ane-
xo | delapresente Resolucion, conindicacion del Area
de Saludy del Organo de prestacion de servicios sa-
nitarios a que se encuentran adscritas. Pertenecen a
las categoriasy alamodalidad asistencial (Atencién
Primaria o Atencion Especializada) que seindicaen
dicho anexo. Se encuentran vinculadas orgénicay fun-
cionalmente a las Direcciones Gerencias de Hospi-
talesy alas GerenciasdeAtencién Primariay de Ser-
vicios Sanitariosdel Servicio Canario delaSalud que
seindicaen e mismo.

Todaslasplazas of ertadastienen e carécter depla
zas bésicas, esto es, las no correspondientes a Jefa
turas de Unidad.

2. El ambito territorial de las plazas de Atencion
PrimariaeslaZonaBasicade Salud; no obstante po-
dran estar vinculadas a varias Zonas Basicas 0 ala
totalidad del Area de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en € articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio. Por €llo el personal que obtenga plaza po-
dra ser destinado a cualquierade los Centros depen-
dientes de la Zona 0 Zonas Basicas de Salud a que
Se encuentre vinculadala misma.

Las plazas del nivel asistencial de Atencién Pri-
mariaestan vinculadas organicay funcionalmente a
la Direccion de la respectiva Zona o Zonas Bésicas
de Salud y a la correspondiente Gerencia de Aten-
cién Primaria o de Servicios Sanitarios.

3. Lasplazas de Atencion Especializada se encuen-
tran vinculadasterritorialmenteal Areade Salud que

seindicaen el anexo | de estaResolucion, por lo que
el personal que obtenga plaza podra ser destinado a
cualquieradelos centros dependientes del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuen-
tre adscrita.

4. Los aspirantes seleccionados que cumplan los
reguisitos establecidos en las disposiciones citadas
en labase segunda adquiriran lacondicion de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion € Estatuto B&
sico del Empleado Publico, el Estatuto Marco del per-
sonal estatutario delos Servicios de Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo sera el establecido en €l
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Insti-
tuto Nacional dela Salud (BOE n° 219, de 12.9.87)
y normativa de desarrollo -0 bien en la norma que
sustituya al citado Real Decreto-Ley-, en las cuan-
tiasfijadas presupuestariamente paracadaejercicio.

5. Las tareas y funciones, el régimen de pres-
tacion de servicios, lajornada, el horario, asi co-
mo la atencion continuada, se regiran por las dis-
posiciones citadas en el apartado anterior, asi
como por las normas reguladoras de la organiza-
cion y funcionamiento de las prestacionesy fun-
ciones sanitarias y de los Organos que las tienen
encomendadas.

6. Conforme establece el articulo 59.1 delaLey
7/2007, de 12 de abril, €l articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y € articulo 5 del De-
creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del nime-
ro total de plazas convocadas se reservaran las indi-
cadas en el punto primero de la presente base para
ser cubiertas por personas con discapacidad con gra-
do deminusvaliaigual o superior al treintay tres por
ciento, siempre que superen las pruebas selectivasy
que acrediten el indicado grado de discapacidad y |a
compatibilidad con el desempefio delastareasy fun-
ciones correspondientes, en lostérminos previstosen
la base sexta.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan a las inclui-
das en €l sistema general de acceso libre

7. Del nimero total de plazas convocadas, se re-
servaran lasindicadas en el punto primero delapre-
sente base para su cobertura por el sistema de pro-
mocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en €l sistema general de acceso libre.

8. Los aspirantes solo podran participar a traves
de uno de los sistemas indicados. acceso libre, pro-
mocidn interna o reserva para discapacitados.
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Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase el Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerlos hastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes para las distintas catego-
riasy sistemas de acceso:

a) Nacionalidad:

1. Ser espariol 0 nacional de un Estado miembro
de laUnion Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo o nacional de cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidn Europeayy ratificados por Espafia,
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge -0 pareja con la que se
mantenga una union anadloga- de los espafiolesy de
los nacional esde otros Estados miembrosdelaUnién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
0 se haya cancelado la correspondiente inscripcion.
Asimismo, podran participar susdescendientesy los
desu conyuge, sempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiun afios o mayoresdedi-
cha edad dependientes.

b) Titulacién: estar en posesion delatitulacion que
a continuacion se sefidla 0 en condiciones de obte-
nerla habiendo finalizado laformacion exigida para
su obtencion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes:

1) Cocinero/a: Titulo de Bachiller o Formacién Pro-
fesional de Grado Superior, 0 equivalente de alguno
de lostitulos referidos.

2) Albafiil: Titulo de Graduado/aen Educacion Se-
cundaria o Formacion Profesiona de Grado Medio
0 equivalente de alguno de los titulos referidos.

3) Calefactor/a: Titulo de Graduado/a en Educa
cién Secundaria 0 Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente de alguno delostitulosreferidos.

4) Carpintero/a: Titulo de Graduado/a en Educa-
cion Secundaria 0 Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente deaguno delostitulosreferidos.

5) Conductor/a: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o Formacion Profesional de Primer Gra-
do o equivalente, y € permiso de conduccion de la
clase BTP.

6) Costurera/o: Titulo de Graduado/a en Educa-
cion Secundaria o Formacion Profesional de Gra-
do Medio o equivalente de alguno de los titulos
referidos.

7) Electricista: Titulo de Graduado/aen Educacion
Secundaria o Formacion Profesional de Grado Me-
dio o equivaente de alguno de los titulos referidos.

8) Fontanero/a: Titulo de Graduado/a en Educa
cion Secundaria 0 Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente de alguno delostitul osreferidos.

9) Gobernanta: Titulo de Graduado/a en Educa
cién Secundaria 0 Formacion Profesional de Grado
Medio o equivaente de alguno delostitulosreferidos.

10) Mecénico/a: Titulo de Graduado/a en Educa-
cion Secundaria 0 Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente deaguno delostitulosreferidos.

11) Peluquero/a: Titulo de Graduado/aen Educa-
cion Secundaria o Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente de alguno delostitul osreferidos.

12) Pintor/a: Titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria o Formacién Profesional de Grado Me-
dio o eguivalente de alguno de los titul os referidos.

13) Telefonista: Titulo de Graduado/a en Educa-
cion Secundaria 0 Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente deaguno delostitulosreferidos.

Asimismo, serén admitidos aquell ostitul os expe-
didos por los 6rganos competentes de los paises
miembros delaUnién Europea, asi como por losotros
paises extranjeros siempre gue estén oficialmente
reconacidosy/u homol ogados, segiin procedaen ca-
da caso, por el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos dieciséis afiosy no ex-
ceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacion: no haber sido separado del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Pablica, ni ha-
[larse inhabilitado con carécter firme para el gjerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, paralaco-
rrespondiente profesion.

En el caso de |los nacionales de otros Estados, no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, parael
gjercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos.

f) Haber abonado |astasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

3. Requisitos especificos para €l sistema de pro-
mocion interna:
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Ademés de reunir los requisitos establecidos en
€l apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener lacondicidn de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo ace-
tegoriadistintade aguellaala que se pretenda acce-
der, siempre que €l titulo exigido parael ingreso sea
deigual o superior nivel académico que €l delaca
tegoriade procedencia, y sin perjuicio del nimero de
niveles existentes entre ambos titul os.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como personal es-
tatutario fijo durante a menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoriao en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

No seraexigible el requisito de titulacion, siem-
pre que el interesado haya prestado servicios duran-
te cinco afios en la categoria de origen y ostente la
titulacién exigida en el grupo inmediatamente infe-
rior a delacategoriaalaque se aspiraingresar. En
el caso de que se concurraalacategoriade Conduc-
tor, serdexigible que el aspirante esté en posesion del
permiso de conduccién delaclase BTP.

4. Requisitos especificos para |os aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por €l turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
rén reunir, ademés de los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, 10s requisitos establ eci-
dos en la base sexta.

5. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do delapresente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en laforma previstaen
labase decimoquinta. El pago delosderechosde exa
men, que sera previo a la presentacion de la solici-
tud, se efectuaray acreditaracomo seindicaenlaba-
se séptima, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

L os requisitos especificos de los agpirantes que con-
curran por el sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por el aspirante en laforma
prevista en |a base decimoquinta.

L os requisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reservade plazas para per-

sonas con discapacidad se acreditaran fehaciente-
mente por el aspirante en laformaprevistaen laba
se sexta.

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llega-
raa conocimiento del 6rgano convocante que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion en laconvocatoria, se procederaalaopor-
tunarectificacion o exclusion del mismo, previaau-
dienciadd interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, 1o
pondran en conocimiento del 6rgano convocantealos
efectos de los trdmites sefialados en el mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. En el caso de no participar por el turno de dis-
capacidad, los aspirantes af ectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensorid es seran admitidosenigual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con €l de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por €l turno de discapa
cidad, dichos aspirantes aportaran, en el momento de
presentar lasolicitud, lacertificacion de reconocimien-
to de grado de discapacidad de acuerdo alo regula-
do en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony cdlificacion del grado de minusvdia (BOE
n° 22, de 26.1.00, correccién de errores BOE n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser el citado grado dedis-
capacidad igual o superior a 33%.

3. Ademaés, en ambos casos, tendran que aegar de
forma expresa, al tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, qué tipo de discapacidad padeceny
gué adaptaciones necesitan paralarealizacion delos
gercicios, tal como previenenlosarticulos1.2y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se de-
sarrolla el Capitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia parala prestacién de servicios en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
y medidas de fomento para su integracion laboral.

4. Tales extremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, enla
gue asimismo deberé constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamentales de | os pues-
tos de trabajo aque aspiran y |as adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
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no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica-
cién dentro del plazo de subsanacion de defectos a
que serefiere el apartado segundo de labase octava.

5. El Tribunal Coordinador adoptaralas medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en laforma pre-
vistaen el apartado tercero de la presente base, go-
cen de similares condiciones para la realizacién de
losgjerciciosque e resto delos participantes. Ennin-
gun caso las adaptaciones soli citadas podran desvir-
tuar el carécter de las pruebas selectivas.

6. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso a empleo publicoy laprovision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva de personas con discapacidad superase €l
COoNCUrso-0posicion pero no obtuvieraplazaen dicho
CUpOo 'y su puntuacién fuerasuperior alaobtenida por
otros aspirantes del sistema general de acceso libre,
seraincluido por su orden de puntuacion en el siste-
ma de general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudesy tasaspor derecho deexamen.

1. Las solicitudes se gjustardn a modelo de ins-
tancia que se publica como anexo |1 de la presente
Resolucion, que seréfacilitado através de la pagina
web del Servicio Canario de la Salud:

http://www2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.
A efectosde cumplimentacion delainstancialos cé-
digos de las diferentes categorias asi como el codi-
go de lalocalidad en la que deseen redlizar € ejer-
cicio de lafase de oposicién son los que figuran en
el anexo | de la presente Resolucion.

L os interesados que deseen integrarse en lalista
de empleo paranombramientos como personal esta-
tutario temporal de cada una de las categorias obje-
to de la convocatoria deberan cumplimentar, dentro
delasolicitud de participacion, lacasilla correspon-
diente, y proceder alaeleccién de Gerenciao Direc-
cion Gerenciaen lagueinicialmente desean activar-
S, enlostérminos previstos en labase decimoseptima
A estos efectos, los codigos de las Gerencias o Di-
recciones Gerencias son los que figuran en el anexo
| de la presente Resolucion.

Seran desegtimadas|as enmiendas o tachaduras siem-
pre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Lassolicitudes, dirigidas aeste Organo, se pre-
sentarén preferentemente en loslugares seflalados en
labasetercera, ello sin perjuicio delaposibilidad de

presentacion en laformay lugares que determinael
articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi co-
mo €l articulo 3del Decreto 164/1994, de29 dejulio,
por & que se adaptan los procedimientos administra-
tivos de la Comunidad AutbnomaalacitadalLey, y
a articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en
virtud del cua se regulalarecepcion de documen-
tos dirigidos a la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

En el caso de quelainstancia se presentaraen las
oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe el sello de fechas en el lugar destinado para ello
en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritasen el extranjero, unavez
abonadalatasa por derechos de examen aque sere-
fiere el apartado 8 de estabase, podran cursarseatra
vés de | as representaciones diplomaticas o consula-
res espafnolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al érgano convocante. A lasmismas se
acompafara el comprobante de haber ingresado |os
derechos de examen.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficia de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoyy for-
ma supondra la exclusion del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiarael recibo acreditativo del pa-
go delosderechos de examen delacategoriacorres-
pondiente, cuyo importe se sefialaen el apartado oc-
tavo de la presente base, y su abono se efectuara
mediante el “Documento de Autoliquidacion de Ta-
sasparad Pago delos Procesos Sdectivos O.PE. 20077,
gue gratuitamente podra descargarse en la pagina
web del Servicio Canario dela Salud:

http://www2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs,
ubicado junto alasolicitud de participacion delaca-
tegoria correspondiente, en €l que debera constar |a
justificacién de la entidad bancaria.

5. Los aspirantes que deseen participar en varias
delas categorias of ertadas, deberan presentar unaso-
licitud diferente para cada una a las que se presen-
ten. Igualmente, pagaran € importe de los derechos
de examen correspondientes para cada una de las
categorias que soliciten.

6. Para ser admitido a la realizacion de las prue-
bas bastard, aexcepcion delo previsto en labase sex-
tarelativa a los aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con gue los solicitantes mani-

boc-a-2012-100-2598



&g% Boletin Oficial de Canariasn(m. 100

9274

Martes 22 de mayo de 2012

fiesten y declaren en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitosy condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de larespon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por €l que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocion interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por mésde
uno de ellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en
susolicitud el sistemapor el que concurren, serén ad-
mitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Asimismo |os aspirantes deberan indicar el codi-
go de lalocalidad en la que deseen redlizar €l ger-
ciciodelafasedeoposicién, loscualesfiguranen e
anexo | delapresente Resolucion, siendo dichaelec-
cion vinculante.

Aquellos aspirantes que ostenten la condicion de
persona estatutario fijo lo harén constar en su solicitud.

7. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en lamisma se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacion
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacion podré efectuarse en cualquierade los luga
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sinque en ninguin caso e cambio del mencionado do-
micilio pueda afectar al tramite administrativo ya
efectuado.

8. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas, segln lo dispuesto en
el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por €
gue se apruebael Texto Refundido delasdisposicio-
neslegal esvigentesen materiadetasasy preciospU-
blicos de la Comunidad Autbnoma de Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuadragésimo cuartadela12/2001, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de Canarias para el 2012, es €l
siguiente:

- Diez euros con setenta'y cinco céntimos (10,75
euros), para la categoria de Cocinero/a.

- Siete euros con cincuenta y un céntimos (7,51
euros), para las categorias de Albafiil, Calefactor/a,
Carpintero/a, Conductor/a, Costureralo, Electricista,
Fontanero/a, Gobernanta, M ecanico/a, Peluguero/a,
Pintor/ay Telefonista.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingre-
sarse lacantidad sefialadaen el parrafo anterior, y su
ingreso podra efectuarse en cualquier banco o cgja

de ahorros que tengalacalificacién de entidad cola-
boradora, de laforma prevista en €l apartado cuarto
anterior.

9. Los gemplares numeros 1y 2 de las solicitu-
des (Ejemplares paralaAdministracion), se presen-
tarén en los lugares establecidos en el apartado se-
gundo de esta base.

El ggemplar nimero 3 quedard en poder del inte-
resado y le servira dejustificante.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusién del aspirante. En ningn ca-
so €l pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de la instancia, conforme alo previsto en esta
base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de solici-
tudes, este Organo aprobara la relacion provisiona
de admitidos y excluidos, con indicacion del turno
de acceso y de las causas de exclusion, en su caso.
LaResolucion aprobatoriade lareferidarelacion, jun-
to con lamisma, se publicaraen laformay lugares
seflalados en |a base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, los defectos
gue motivaron laomisién o exclusion delos mismos,
asi como para formular |as reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomision seran definitivamente excluidosdelapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada serén admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este Organo que
apruebe larelacion definitivade admitidosy exclui-
dos. En dichaResolucion se haraconstar el lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafasedeopo-
sicion, y sepublicaraenlaformay lugares sefial ados
en la base tercera. Esta publicacion servira de noti-
ficacion alos interesados.

4. Contra esta Ultima Resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en |0s términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Secongtituiraun Tribunal Coordinador paraca-
daunade las categorias objeto de convocatoria, que
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serd el encargado de velar por € funcionamiento
adecuado detodo el procesoy suimpulso, a que co-
rresponderan las funciones relativas a la determina-
cién concretadel contenido de las pruebasy lacali-
ficaciony valoracion delosaspirantes, tanto enlafase
de aposicion como enlade concurso, asi como laadop-
¢ion de cuantas medidas sean precisasen orden a co-
rrecto desarrollo delas pruebas selectivas, resolvien-
do las dudas que se susciten en el transcurso del
proceso selectivo.

2. Asimismo, podréan constituirse Tribunales Au-
xiliares de apoyo en cada categoria por cadalocali-
dad deredlizacion del gjercicio delaoposicion en que
fueranecesario, limitandose susfuncionesalacoor-
dinacion de las tareas del personal colaborador du-
rantelarealizacion del mismo, asi como todas aque-
Ilasquele sean asignadas por e Tribunal Coordinador
con las limitaciones previstas en estas bases. En es-
te supuesto corresponderasiempre a Tribunal Coor-
dinador la determinacién concreta del contenido de
las pruebas y su calificacion. El Secretario de cada
Tribunal Auxiliar levantara acta que contendra la
descripcion del desarrollo delapruebay lasinciden-
cias que hayan podido surgir, de todo lo cual se da-
ratraslado a Tribunal Coordinador, cuyo Secretario
levantard acta global del gjercicio con los acuerdos
del Tribunal respecto de cuantasincidencias o cues-
tiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuaralas|abores de
valoracion de los méritos de los aspirantes en lafa-
se de concurso, pudiendo atribuir asimismo a los
TribunalesAuxiliareslaval oracién delosméritos co-
rrespondientes alafase de concurso. En tal caso co-
rrespondera al Tribunal Coordinador fijar los crite-
rios comunes alos que ha de gjustarse laval oracién
de méritos, asi como resolver las dudas que se sus-
citen en el transcurso de lamisma. Asimismo €l Tri-
buna Coordinador adoptaré cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de dicha fase,
considerando y apreciando lasincidencias que pudie-
ran surgir, resolviendo mediante decisién motivada
en relacion con lainterpretacion y gjecucion de las
bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

3. Todosl osacuerdos adoptados por & Tribuna Coor-
dinador durantee desarrollodel presente proceso selec-
tivo tendrén carécter vinculante paralos TribunalesAu-
xiliares de apoyo que en su caso Se condtituyan.

4. El Tribunal Coordinador de cada categoriayy,
en su caso, los TribunalesAuxiliares de apoyo delas
mismas, serdn nombrados por la Direcciéon General
de Recursos Humanos mediante Resolucién que se
publicara, en laformay lugares previstos en la base
tercera, con unaantelacion minimade un mesal ini-
cio de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso, los Tri-
bunalesAuxiliares de apoyo de cada categoria, esta-

ran compuestos por cinco miembros eigual nimero
de miembros suplentes.

Lacomposiciéndelos Tribunalesse gjustaraalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

Losmiembrosdelos Tribunales, tanto titulares co-
mo suplentes, deberan ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo de lasAdminis-
traciones Plblicas o delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoriaparala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

Entre los miembros de los Tribunal es deberan fi-
gurar, a menos, dos miembros con igual o superior
especializacion alas plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
60.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinosy € personal eventual, no podran formar par-
te delos Tribunales Coordinadores o, en su caso, de
los Tribunales Auxiliares de apoyo.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Coordinadores 0, en su caso, alos
Tribunales Auxiliares de apoyo, serd siempre atitu-
lo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6. Los Tribunales gjustaran su actuacion a régi-
men juridico de los Grganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate en
la toma de decisiones el voto del Presidente sera
dirimente.

7. Paralavélida constitucion del érgano, a efec-
tosdelacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirala presenciadel Presi-
dentey Secretario 0 en SU caso, de quienes|e sudtituyan,
y ladelamitad al menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamisma ca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

9. Asimismo, |os aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribuna es cuando concurran lascir-
cunstanciasprevistas en el apartado anterior. El nom-
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bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunal es que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir el
plazo establecido en el apartado 4 de esta base.

10. Los Tribunales podran disponer laincorpora-
cion a sus trabaj os de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior al exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal gjercicio de sus especialida
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laborara con el érgano de seleccion.

11. Este Organo podra designar apersonal a ser-
vicio delaAdministracion Publicade la Comunidad
Auténoma de Canarias como apoyo, tanto a Tribu-
nal Coordinador, como en su caso a los Tribunales
Auxiliares de apoyo, paracolaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion. Dicho personal limitarasu
actuacion, bgjo las instrucciones del Presidente del
Tribunal Coordinador y, en su caso, del Presidente
del Tribunal Auxiliar de Apoyo, a desarrollo de ta-
reas de [lamamiento de aspirantes, entregay recogi-
da de documentos y otras andlogas. Larelacion del
citado personal se expondra, en lista certificada por
el Secretario del Tribuna Coordinador, en €l lugar
de celebracion del gjercicio delaoposicion, antesdel
inicio del mismo.

12. Los miembros delos Tribunal es Coordinado-
resy delos TribunalesAuxiliares de apoyo, en su ca
s0, los asesores especialistasy el personal colabora-
dor, tendran derecho a percibir las siguientes
indemnizaciones o dietas queles correspondan enre-
lacion alos servicios y alos derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales en el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, sobreindemnizacio-
nespor razon del servicio (BOC n°137, de22.10.97),
modificado parcialmente por e Decreto 67/2002, de
20 de mayo:

- Tribunales Coordinadores, Tribunales Auxilia-
res de apoyo, asesores especialistasy personal cola-
borador delas categorias de Cocinero/a: indemniza-
cioneso dietasquelescorrespondan enrelacioén alos
serviciosy alos derechos de asistencia que se atri-
buyen a los Tribunales de la categoria tercera en el
citado Decreto.

- Tribunales Coordinadores, Tribunales Auxilia-
res de apoyo, asesores especialistasy personal cola-
borador delas categorias deAlbafiil, Caefactor/a, Car-
pintero/a, Conductor/a, Costurera/o, Electricista,
Fontanero/a, Gobernanta, Mecanico/a, Peluguero/a,
Pintor/ay Telefonista: indemnizaciones o dietas que
les correspondan en relacién alos serviciosy alos
derechos de asistencia que se atribuyen alos Tribu-
nales de la categoria cuartaen el citado Decreto.

El nimero maximo de asi stencias a devengar por
los miembrosdelos Tribunales seradetreinta. A es-

tos efectos el Secretario expedira certificacion acre-
ditativa de cada unade las sesiones del Tribunal co-
rrespondientey delas personas asi stentesalas mismeas.

13. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales tendrén su sede en la direccion
de este Organo, la cual figuraen la base tercera.

Décima.- Sistemaselectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serd el concurso-oposicion
y consistira en la celebracién sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciény de concurso, afin deeva
luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de | os aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden de prelacion delos
mismos parala seleccion.

2. Fase de oposicion:

Laopaosicion comprenderalarealizacion deun gjer-
cicio unico paracada categoria, de caracter elimina
torio, durante un periodo maximo de tres horas, que
consistira en la contestacién a un cuestionario tipo
test de ciento cincuenta preguntas, mas diez de re-
serva, que versaran sobre las materias propias del pro-
grama que para cada categoriafiguraen el anexo 11
delapresente Resolucion. Cadapreguntaconstarade
cuatro respuestas alternativas, siendo Gnicamente
unalacorrecta.

L as respuestas correctas puntuaran positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cién algunay las preguntas contestadas erroneamen-
terestaran un quinto del valor asignado alarespuesta
correcta.

L as respuestas otorgadas por €l Tribuna Coordi-
nador, asi como los cuadernillos de preguntas, se pu-
blicaran en los tablones de publicacion de los luga
res indicados en la base tercera de la presente
Resoluciény en lapaginaweb del Servicio Canario
delaSalud, € diasiguiente habil al del examen. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébi-
les, contados a partir del diasiguiente a delapubli-
cacion delasrespuestasy delos cuadernillosde pre-
guntas, para plantear impugnaciones fundadas contra
|as preguntas formul adas o | as respuestas otorgadas
por el Tribunal Coordinador. Dichasimpugnaciones
deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la
sede del mismo.

Lapuntuacion maximadelafase de oposicion se-
ré de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
racion una puntuacion minima de treinta puntos.

Lacorreccion delosejercicios seefectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de los aspirantes.

Losaspirantes por el sistemade promocioninter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
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rén realizar integramentey superar €l gjercicio dela
fase de oposicion.

La puntuaci 6n obtenidaen lafase de concurso no
podra ser aplicada parasuperar |afase de oposicion.

Podran superar lafase de oposicion un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

3. Fase de concurso: lafase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, consistiraen lavalora-
cion por € Tribuna Coordinador, con arreglo alos
baremos que para cada categoria se publican como
anexo 1V de la presente Resolucion, de los méritos
que acrediten los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, referidos a Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

L a puntuacion méxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas
de lafase de oposicion.

1. Lafase de oposicion se desarrollara descentra-
lizadamente, en laslocalidades codificadasen e ane-
X0 | delapresente Resolucion.

2. El lugar, fechay hora de comienzo del gerci-
cio Unico de que constalafase de oposicién se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en el apartado
3 de labase octava.

3. Losaspirantes deberdn concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cualquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su identidad. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podran requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

4. Si en el transcurso del procedimiento selec-
tivo llegara a conocimiento del Tribunal Coordi-
nador o, en su caso, alos TribunalesAuxiliares de
apoyo, que alguno de los aspirantes carece de uno
o varios delos requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias ale-
gadas en la solicitud de participacion en la con-
vocatoria, debera proponer al 6érgano convocante
la oportunarectificacidn o exclusion para que es-
te, previaaudienciadel interesado, resuelvadefor-
ma motivada lo que proceda.

5. Los aspirantes seran convocados para el ger-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan aredlizarlo, sal-
vo loscasosaegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, loscuales serén libre-
mente apreciados por el Tribunal Coordinador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, larealizacion
de una convocatoria extraordinaria.

6. El Tribunal Coordinador adoptara las medi-
das oportunas en orden a que €l gjercicio sea co-
rregido a la mayor brevedad y sin conocimiento
delaidentidad del aspirante. Las calificaciones otor-
gadas a | os aspirantes que superen el gercicio se
haréan publicas en los lugares indicados en la ba-
seterceratan pronto estén asignadas. El Tribunal
Coordinador indicarg, en su caso, las preguntas que
hayan sido anuladas en base alas impugnaciones
presentadas, que seran sustituidas por otras tan-
tas de las de reserva.

7. Correspondeal Tribunal Coordinador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resol viendo mediante decision motiva
da en relacion con la interpretacion y ejecucion de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Valoracion de lafase de concurso.

1. Unavez cdificadalafase de oposicion, € Tri-
bunal Coordinador publicarg, en laformay lugares
sefialados en |a base tercera, la relacion de aspiran-
tes que lahayan superado, por orden alfabético, con
indicacion de la puntuacion obtenidaen el gjercicio
de que consta la fase de oposicion.

2. Junto a la publicacion de la relacion sefidada
en €l apartado anterior, €l Tribuna Coordinador pu-
blicara requerimiento alos aspirantes que hubieren
superado |la fase de oposicién para que, en € plazo
dequincedias naturales, presenten ante el Grgano con-
vocante, el Titulo/s que se establece como requisito
especifico para el acceso a la correspondiente con-
vocatoriay ladocumentacion original o fotocopiacom-
pulsada acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en lafase de concurso asi como historial
profesional donde, de manera sucintay esquemati-
zada se especifiquen, en €l orden establecido en el
baremo de aplicacion, los méritos que aportan.

3. En €l supuesto de que se pretendan hacer valer
como meérito servicios prestados desempefiando fun-
cionesen centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros de la Union Europea o Extracomunita-
rios, debera aportarse, ademés, certificacion acredi-
tativadel caracter publico, del concierto o acredita-
cion del centro o centros en 10s que se prestaron
dichos servicios, emitida por el 6rgano administra-
tivo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Pablica de los
nacional es delos Estados miembros delaUnion Eu-
ropea, € Tribuna Coordinador equipararalos méri-
tos val orables que acrediten | os concursantes comu-
nitarios a la puntuacion del baremo de méritos, con
sujecion a los principios constitucionales de igual-
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dad en el acceso alafuncion publicay no discrimi-
nacion por razén de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no se recibieraen tiempo la certificacion
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion re-
querida, deba aportarse la misma para su union a
expediente.

6. Cuando €l idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano el con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

7. S6lo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Ultimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazo y forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal Coordinador podrarequerir alos intere-
sados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones
0 documentacion adicional que estime necesariapa-
ralacomprobacion delos méritos alegados. Si no fue-
raatendido €l requerimiento no se valorara el méri-
to correspondiente.

Serén desestimados sin més tramite los documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma.

8. Unavez valorados |os méritos el Tribunal Co-
ordinador publicarg, enlaformay lugares previstos
enlabasetercera, relacion provisional, ordenadaal -
fabéticamente, de | os aspirantes que han superado la
fase de oposicion con indicacion delapuntuacion ob-
tenida por estos en lafase de concurso. Dicharela-
cion sefidard, asimismo, la puntuacién parcial otor-
gadapor cadauno delosgpartadosdd baremo de méritos.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

Losinteresados dispondran de un plazo de diez dias
parainterponer reclamaciones contralamisma.

9. Las reclamaciones antedichas serdn admitidas
0 rechazadas mediante laresolucion definitivadel con-
CUrso-oposicidn que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucidn del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas s los concursantes que aspiran aellas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establecidas en la convocatoria.

2. Finalizado €l plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque serefieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, el Tribuna Coordinador aprobaray pu-
blicarg, enlaformay lugares establecidos en labase
tercera, larelacion definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegradapor los aspiran-
tesque han superado lafasedeoposiciony enlamis-
ma se hard constar la calificacion de cadaunade las
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas condtituiralacalificacionfina, que
igualmente se haraconstar y determinarael orden de
larelacion.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala meor puntua-
cion obtenida en cadauno de los apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacién definitiva de as-
pirantes que superen e concurso-oposicion enlostér-
minos establecidos en labase anterior, esta Direccion
General, mediante Resolucion que se publicardenla
formay lugares establecidos en la base tercera, es-
tableceralafechay el procedimiento paralapeticion
de plazas, asi como, en su caso, las concretas Zonas
Bésicas de Salud y Equipos de Atencién Primaria.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacién alcanzada, ex-
cepto lo dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por €l sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cién de plaza sobre |os procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. Alos sol os efectos de €l ecci6n de plazas| os as-
pirantes que superaran €l concurso-oposicién por €l
turno reservado para discapacitados se intercalaran
en razén de la puntuacion total obtenida por los de
acceso libre.

5. Deconformidad conlo establecido en €l articu-
|09 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran so-
licitar alaDireccién General de Recursos Humanos
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la alteracion del orden de prelacién paralaeleccion
de las plazas, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otras and ogas, que
deberan ser debidamente acreditados. Este Organo de-
cidira dicha alteracién cuando se encuentre debida-
mentejustificado, y deberalimitarsearealizar lami-
nimamodificacion en el orden de prelacion necesaria
paraposibilitar el acceso al puesto delapersonadis-
capacitada.

6. Perderan |os derechos derivados de su partici-
pacioén en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformea procedimien-
to que se establezca, asi como aquellosalos que, por
lapuntuaci6n alcanzada, no correspondaplazaal gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosenlas
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, 10s aspi-
rantes que obtengan plaza.

7.Adjudicadas|asplazas, laDireccion General de
Recursos Humanos aprobara y publicara en la for-
may lugares sefialados en labasetercera, larelacién
de aspirantes aprobados con indicacién de la plaza
gue les hubiera correspondido. Dicha Resolucién
contendra ademés € requerimiento a los aspirantes
aprobados parala presentacion deladocumentacion
que se sefiala en la base siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Losaspirantes, en el plazo de veinte dias na-
turales a contar desde el siguiente alapublicacion
de la Resolucion a que se alude en el apartado 7
de la base anterior, deberan presentar ante la Di-
reccion General de Recursos Humanos la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de ldentidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por [aUnion
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el aparta-
do 2.a).2 delabase quinta, esto es, |as contempladas
en € articulo 57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abil,
sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, de-
beran presentar una fotocopia compulsadadel pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha-
ber solicitado lacorrespondientetarjetadeidentidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion devisado y lacorrespondiente tarjetade iden-
tidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos

documentos deberan presentar |os documentos expe-
didos por las autori dades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de laUnién Europea, de que no esté sepa-
rado de derecho de su conyuge o que no se haya
anulado la correspondiente inscripcion y, en su ca-
so, del hecho de que € aspirante es menor de vein-
tiuin afos o que siendo mayor de esaedad vive asus
expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de lostitulos
y/o certificaciones exigidos para su participacién en
las pruebas sdl ectivas, de conformidad con lo previs-
to en labase quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Pablica, ni halarseinhabilitado con caracter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

En € caso delos nacionales de otros Estados, de-
beran presentar, ademas deladeclaracion relativaal
Estado Espariol, declaracion no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, parael gercicio profesio-
nal o parael acceso afunciones o servicios publicos
en su Estado, ni haber sido separado por sancion dis-
ciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios PUblicos, conformealo previsto enlabase quin-
ta, apartado 2, punto €).

d) La capacidad funciona se acreditard median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en €l centro que de-
termine el érgano convocante o por |os servicios mé-
dicos de los diferentes Servicios de Salud. Latoma
de posesi6n quedara supeditadaalasuperacion dees-
terequisito.

2. Losrequisitos especificos de | os aspirantes que
concurran por € sistemade promocién internase acre-
ditaran por el aspirante mediante certificacién origi-
nal expedidapor el responsablede personal delalns-
titucion Sanitaria a la que se encuentre adscrito €l
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas 0 delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, alguin aspirante no presentase ladocu-
mentacion o s ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
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no cumple alguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, laDireccion General de Recursos Huma-
nos del SCS dictara Resolucion motivada, enlaque
declararalapérdidadelosderechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el proceso selectivo.

5. No obstante o anterior, y con €l fin de asegu-
rar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce larenuncia de alguno de los aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o tomade posesion o bien no presen-
tala documentacion exigida en esta base o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de alguno
de losrequisitos exigidos en laconvocatoria, lapla-
za serd adjudicada a siguiente aspirante por orden
de puntuacién, de acuerdo a los criterios fijados en
el articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesion.

1. Una vez comprobado e cumplimiento de los
requisitos de | os aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este Organo elevara propuesta de nombra-
miento a Director del Servicio Canario de la Salud
que, mediante Resolucion que se publicarden el Bo-
letin Oficial de Canarias, nombrard a los aspirantes
seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacién de laResolucion citada, para efectuar
la toma de posesion que se llevara a efecto ante la
Direccion Gerencia o Gerencia correspondiente.

3. Cuando un aspirante no tome posesién delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica-
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacién en el concurso-oposicion, salvo que se
deba a causa justificada, asi apreciada por la Direc-
cion General de Recursos Humanos, previa audien-
ciadel interesado.

Decimoséptima.- Congtitucion delistas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cion adiciona segundadel Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por €l que se apruebala Ofertade Empleo
Pablico del personal estatutario del Servicio Cana
rio de la Salud para €l afio 2007, se constituira una
lista de empleo para nombramientos como personal
estatutario temporal de cadaunade|as categoriasob-
jeto delaconvocatoria, en los supuestos previstosen
€ articulo 9 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
vicios de salud.

2. Endichalistaseintegraran los aspirantes que asi
lo hagan constar en lasolicitud a que se hace referen-
ciaen labase séptimay no hubieran superado todo €
proceso selectivo con puntuacion suficiente para ob-

tener plaza de personal estatutario fijo en las diferen-
tes categorias objeto de la presente convocatoria.

L os aspirantes habréan de optar en dicha solicitud
por laGerencia/Direccion Gerenciaen laqueinicia-
mente desean activarse, pudiendo seleccionar una
Unica opcidn por cada una de las categorias convo-
cadas, siendo dicha eleccion vinculante. En caso de
gue €l interesado marque més de unaopcion, se con-
sideraravalidaexclusivamente laprimeradelas op-
ciones sefid adas.

3. Lacompoasicidny orden de prelacion delos as-
pirantes que constituyan la lista de empleo se gjus-
tardalo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 deju-
lio, por el que se establece el procedimiento de
constitucion de listas de empleo para el nombra-
miento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de
laAdministracion Publicade laComunidad Autono-
ma de Canarias, asi como de personal estatutario
temporal en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitariosdel Servicio Canario de Salud (BOC n° 136,
de 13.7.10). Lagestion y funcionamiento de lalista
deempleo segustaraalaOrden de 3dejunio de 2011,
por la que se establece €l procedimiento de consti-
tucién, ordenaciény funcionamiento de laslistas de
empleo parala seleccion y nombramiento de perso-
nal estatutario temporal enlosorganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio CanariodelaSa
lud, derivadas de |os procesos selectivos para el ac-
ceso alacondicion de personal estatutario fijo (BOC
n° 121, de 21.6.11).

4. Lalistase aprobarapor resolucion delaDirec-
cion General de Recursos Humanosdel Servicio Ca-
nario dela Salud tras lafinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadel Tribuna Coordinador, dentro
del plazo maximo de 6 meses, apartir del diasiguien-
tealapublicacion del nombramiento de los aspiran-
tes seleccionados en virtud de |as presentes pruebas
selectivas. Con su entrada en vigor quedaran sin
efecto |as que estuvieran en vigor en dicho momen-
to parala correspondiente categoria.

Decimoctava.- Normas finalesy recursos.

1. El cesedel personal interino o &l desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de personal fijo por laresolucion delos
procedimientos de seleccion de las categorias con-
vocadas, se efectuardde acuerdo con loscriterios es-
tablecidos en el Pacto entre laAdministracion Sani-
taria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las
organizaciones sindicalesdel sector, por el que sefi-
janloscriterios de desplazamiento de personal esta-
tutario como consecuenciade laresolucién delospro-
cedimientos de movilidad o de seleccién que se
celebren en gjecucion de la oferta de empleo publi-
codel Servicio Canario delaSalud parael afio 2007,
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suscrito enlasesion delaMesaSectorial de Sanidad
celebrada el 18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38,
de 21.2.08).

2. Contralapresente convocatoriay contralosac-
tos de la Direccion Genera de Recursos Humanos
dictados en desarrollo o g ecucion de las pruebas se-
lectivas, que no sean de tramite, o que alin siéndolo
relinan losrequisitos establecidosen el articulo 107.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo antelaSaladelo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en virtud de la competenciare-
sidud previstaen € articulo 10.1.8) delaL ey 29/1998,
de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien
potestativamente recurso de reposicion ante esa Di-
reccion General, en el plazo de un mesacontar des-
deel diasiguienteal de su publicacién, enlostérmi-
nos previstos en los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. No
se podréinterponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto

3. ContralaResolucion del Director del Servicio
Canario dela Salud por la que se otorga el nombra-
miento, cabe igualmente interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Canariasen virtud delacompetenciaresidual previs-
taen el articulo 10.1.a) delalLey 29/1998, de 13 ju-
lio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potesta-
tivamente recurso de reposicion ante €l Director del
Servicio Canario de la Salud, en € plazo de un mes
apartir del diasiguiente al de su publicacién, enlos
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
citada L ey 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjui-
cio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podrainterponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

4. Contra los actos de los Tribunales Coordi-
nadores de cada categoriay, en su caso, delos Tri-
bunales Auxiliares de Apoyo, que retnan los re-
quisitos sefialados en el apartado 2 de esta base,
cabe recurso de alzada ante la Direccion General
de Recursos Humanos, ainterponer en el plazo de
un mes contado a partir del diasiguiente al de su
publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

5. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca
so, proceder alarevision de las Resoluciones de los
Tribunales Coordinadores, conforme lo previsto en
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de mayo de 2012.-
La Directora General de Recursos Humanos, Maria
del Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO1

1.1.- RELACION DE PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

1.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE COCINERO

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 3
Fuerteventura
Direccion Gerencia del Hospital .
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin At. Especializada 3
GRAN CANARIA | Direcciéon Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Materno At. Especializada 9
Infantil / Insular
Direccion Gerencia del Hospital
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 11
Candelaria
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 5
Palma
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada )
Gomera
EL HIERRO G;renma de Servicios Sanitarios de El At. Especializada 1
Hierro
TOTAL 34

2.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ALBANIL

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL

Direccion Gerencia del Complejo

GRAN CANARIA |Hospitalario Universitario Materno Infantil | At. Especializada 1
/ Insular
Direccion Gerencia del Hospital

TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 2
Candelaria

TOTAL 3
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3.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

CALEFACTOR/A
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA NIVEL TOTAL
) ASISTENCIAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Fuerteventura
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada )
Lanzarote
Direccion Gerencia del Hospital
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 3
Candelaria
TOTAL 6

4.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE CARPINTERO

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL

Direccion Gerencia del Complejo

GRAN CANARIA |Hospitalario Universitario Materno Infantil | At. Especializada 3
/ Insular

LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Lanzarote

TOTAL 4

5.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE CONDUCTOR

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
GRAN CANARIA Geren-ma de Atencion Primaria de Gran At. Primaria 1
Canaria
TOTAL 1
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6.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE COSTURERA

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Lanzarote
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 1
Palma
TOTAL 2

7.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ELECTRICISTA
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA NIVEL TOTAL
) ASISTENCIAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada )
Fuerteventura
Direccion Gerencia del Hospital .
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin At. Especializada 1
Direccion Gerencia del Complejo
GRAN CANARIA | Hospitalario Universitario Materno At. Especializada 3
Infantil / Insular
Gerencia de Atencidon Primaria de Gran L
. At. Primaria 7
Canaria
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 5
Lanzarote
Direccion Gerencia del Hospital
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 5
Candelaria
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 1
Palma
TOTAL 24
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8.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE FONTANERO

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
Direccidn Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Materno Infantil / | At. Especializada 2
GRAN Insular
CANARIA Gerencia de Atencion Primaria de Gran L
. At. Primaria 1
Canaria
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Lanzarote
TOTAL 4

9.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE GOBERNANTA

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL

Direccion Gerencia del Hospital

TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 1
Candelaria

LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 1
Gomera

TOTAL 2

10.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE MECANICO

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
GRAN Direccion Gerencia del Complejo
CANARIA Hospitalario Universitario Materno Infantil / | At. Especializada 3
Insular
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 3
Lanzarote
Direccion Gerencia del Hospital .
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 4
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma [ At. Especializada 1
TOTAL 11
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11.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

PELUQUEROS
AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
GRAN Direccion Gerencia del Hospital ALE ializada 1
CANARIA Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin - BSpeC
Direccion Gerencia del Hospital
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 2
Candelaria
TOTAL 3

12.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PINTOR

AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Materno Infantil / | At. Especializada 1
GRAN Insular
CANARIA Gerencia de Atencion Primaria de Gran .
) At. Primaria 3
Canaria
Direccion Gerencia del Hospital Universitario .
TENERIFE Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 3
TOTAL 7

13.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

TELEFONISTA
AREA DE NIVEL
SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA| Gerencia de Servicios Sanitarios de _
At. Especializada 1
Fuerteventura
GRAN Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario At. Especializada 1
CANARIA Universitario Materno Infantil / Insular - o8P
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote | At. Especializada 2
Direccion Gerencia del Hospital Universitario .
TENERIFE Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 3
TOTAL 7
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1.2.-CODIFICACION DE CATEGORIAS:

. CODIGO
CATEGORIAS CATEGORIAS
Cocinero/a 0037
Albaiil 0038
Calefactor/a 0040
Carpintero/a 0041
Conductor/a 0042
Costurera/o 0043
Electricista 0044
Fontanero/a 0045
Gobernanta 0046
Mecanico/a 0047
Peluquero/a 0048
Pintor/a 0049
Telefonista 0050

1.3.- CODIFICACION LOCALIDADES DE REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA

FASE DE OPOSICION:

LOCALIDAD CODIGO
Santa Cruz de Tenerife 1
Las Palmas de Gran Canaria 2

I.4-. CODIFICACION DE LAS GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS A EFECTOS
DE SU ELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE EMPLEO:

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 21
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 22
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 23
Direccfic')n Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno 24
Infantil

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 25
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 26
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GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 27
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 28
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria 20
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 30
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

-: L
[‘-‘.’Zﬂ Gubieroe

de Canarias

SOLMCTUD DE ADMISION A PROCESD

SELECTIVO FARA PLAZAS DE PERSONAL Cadigo de Solicinsd:
ESTATUTARIO FLID Meimero de Selicitwd: I:|

DATOS DE CONVOCATORIA
Conwoeatoria: _(boletin, fecha publicacion

I:riga-u Convocante:
Categona y/o especialidad:
Lugar/localidad de examen:

DATOS DE SOLICITUD

Formia de aceeso: Libre [1 Promaocion intema [ Grupe de resena discapacitades [
Es personal estatutario fijo: s woO eci n
Categoria profesional: |cotegorio a o que pertensce s &5 pe
Salicita Adaptacitn par ‘Adaptacion
discapacidad: %0 quesolicitar (s proceds)

g B =creso por promacion intema

mne.Tio)

DATOS DE PERSONALES
Apellides Primeno:
MNombre:
Tipa de documento: VIE, P
Fecha de Macimiento:  (clo /mes

Damicilio: [colle, plozo, REmesn, blogusi=]
Pais de Nacionalidad:

DATOS A CONSIGNAR SEGLIN BASES DF LA CONVOCATORIA
Desen furmar parte de la fistainicial de empleo derivada de este proceso selectiva: s wo [
Lista deemplea por la que opta:

Documentacion que Se acompana:
Justificante de pago
Certificado de minusvalia
Cestificado de capacidad
Cartificado de adaptacion

gpoogoas

El/la firmamte soficita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere 3 presente instancia y DECLARAR bajo su responsabilidad
que so0 ciertos los dates consipnades en ella, y que redne los requisitos edgidos para panicipar en la Convecatonia resefiada,
comprometiéndose a probar documestabmente todos los datos que figuran en esta soficitud.

En a de de 20

ILMO_5R. ...
De o lo o 5 e la Ley Ongnica 15,1959 de 13 de dicembme de proieociin de dates de cankcter personal, $2 e infomma que los deios
P ea e fi lane serm a m ficherm para su [ | Podrd = los d de atoesn, ol i fn y
aposiciin de los datos faditades mestiarts esorito dingido a la D da General do B

del Sendicke Canario de Saled, sits en &l Pasao de Tomis Momles,
122 de Las Palmas de Gran Canssta, y en i calle Anseimo | Bonder, Ediioio ] Dugue. de Santa Crur de Tenesfe
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ANEXO IIL.- PROGRAMA DE TEMAS PARA LA FASE DE OPOSICION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS

II1.1.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE COCINERO/A:

Tema 1.- La Cocina: importancia y condiciones que debe reunir el local. Division del local. La
Cocina Hospitalaria: distribucion del trabajo en la cocina. Categorias profesionales dentro de la
cocina: obligaciones y atribuciones de cada una. Orden de trabajo diario en la cocina.

Tema 2.- Peligros asociados a la manipulacion de los alimentos. La contaminacion de los alimentos.
Reglamento (CE) ntimero 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
relativo a la higiene de los productos alimenticios.

Tema 3.- Conservacion de géneros. Fundamento general. Métodos de conservacion: Frio,
refrigeracion, congelacion, calor, ahumado, deshidratacion, salazén, escabeche. Por inmersion en
liquidos conservadores.

Tema 4.- Recepcion de mercancias: control de las materias primas y platos preparados, vehiculos de
transporte, etiquetas, temperaturas, fechas de consumo preferente y de caducidad, control

organoléptico.

Tema 5.- El almacenamiento: productos perecederos, semiperecederos y no perecederos, normas de
higiene, estiba, temperatura requerida, limpieza, rotacion de mercancias.

Tema 6.- Acondicionamiento de materias primas: la descongelacion, rehidratacion. Limpieza y
preelaboracion de las materias primas. Cortes de las distintas materias.

Tema 7.- Métodos de produccion: métodos mds utilizados para la elaboracion de las comidas
hospitalarias, definiciones, caracteristicas. Métodos mas adecuados para las distintas dietas.

Tema 8.- El emplatado: dotacién de materiales, medidas higiénicas, temperaturas de las comidas
preparadas. Sistemas de distribucion: cadena caliente, cadena fria.

Tema 9.- Planes de limpieza, desratizacion y desinsectacion. Identificacion y evaluacion de areas de
limpieza. Conocimientos bdasicos de productos utilizados. Sistemas de limpieza cominmente

utilizados. Registro del sistema.

Tema 10.- Autocontrol sanitario en las cocinas hospitalarias: analisis de peligros y puntos de control
criticos.

Tema 11.- Maquinaria empleada en la cocina.

Tema 12.- Herramientas de cocina.
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Tema 13.- Terminologia gastronémica mas comun y vocabulario de cocina.

Tema 14.- Alimentacion, nutricion y dietética: diferenciacion, conceptos basicos. Nutrientes
energéticos y no energéticos.

Tema 15.- Clasificacion de los alimentos. Necesidades nutricionales.
Tema 16.- Dictas basales y terapéuticas mas utilizadas en los centros hospitalarios: dietas
progresivas, conocimientos basicos. Alimentos prohibidos, alimentos limitados, alimentos

recomendados de las distintas dietas.

Tema 17.- La alimentacion en funcion de la edad: particularidades. Alimentacion infantil.
Alimentacion del anciano.

Tema 18.- Planificacion de los menus. Caracteristicas de los mentis de hospital. El codigo de dietas.
Variedad. Rotacion.

Tema 19.- Rendimiento de géneros alimenticios.

Tema 20.- Condimentos, fondos de cocina y salsas basicas.

Tema 21.- Sopas y purés: formas mas usuales de su preparacion.
Tema 22.- Guarniciones. Tipos de guarniciones: simples y compuestas.
Tema 23.- Fritos: clases. La gran fritura. Fritura mixta.

Tema 24.- Huevos: tipos. Identificacion de su grado de frescura. Formas mas usuales de su
preparacion.

Tema 25.- Pastas: propiedades y formas principales de cocinarlas. Arroces.
Tema 26.- Verduras: métodos basicos de cocinado. Ensaladas mas habituales.

Tema 27.- Legumbres secas, cereales y tubérculos: métodos basicos de cocinado. Alubias,
garbanzos, lentejas

Tema 28.- Pescados: clases. Identificacion de su grado de frescura. Limpieza y conservacion.
Métodos basicos de cocinado.

Tema 29.- Carnes: clases y métodos basicos de cocinado.

Tema 30.- Vacuno mayor y vacuno menor: despiece de la res. Pequefias piezas con denominacion
propia.
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Tema 31.- Aves. Gallina y pollo. Preparacion de las aves y métodos basicos de cocinado.
Tema 32.- Cocidos y estofados de legumbres, patatas y verduras. Generalidades para su preparacion.

Tema 33.- Postres: simples naturales y simples elaborados. Postres lacteos.

I11.2.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE ALBANIL.

Tema 1.- Procesos de trabajo de ejecucion. enfoscados, revocos, guarnecidos y enlucidos:
herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 2.- Procesos de trabajo de ejecucion. alicatados y chapados: herramientas, equipos, materiales
y medios auxiliares.

Tema 3.- Procesos de trabajo de ejecucion de embaldosados y solados industriales: herramientas,
equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 4.- Procesos de trabajo de ejecucion de revestimientos flexibles: flexibles de papel, plastico,
micromadera o microcorcho. Herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema S5.- Procesos de trabajo de ejecucion de revestimientos ligeros: plancha rigida de corcho,
tabla, tablero de acero inoxidable o pvc y perfil metilico o plastico. Herramientas, equipos,
materiales y medios auxiliares.

Tema 6.- Procesos de trabajo de ejecucion de revestimientos con tejidos: material textil o moquetas
naturales, artificiales o sintéticas. Herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 7.- Procesos de trabajo de ejecucion de fabricas de vidrio, muros cortina o paneles:
herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 8.- Procesos de trabajo de ejecucion de particiones prefabricadas: herramientas, equipos,
materiales y medios auxiliares.

Tema 9.- Procesos de trabajo de ejecucion de tejados de fibrocemento, galvanizados, de cinc,
sintéticos y de aleaciones ligeras: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 10.- Procesos de trabajo de ejecucion de techos continuos. Herramientas, equipos, materiales
y medios auxiliares.

Tema 11.- Procesos de trabajo de ejecucion de techos en placas. Preparar y mantener herramientas,
equipos, materiales y medios auxiliares. Montar techos suspendidos y suelos técnicos, fijandolos
convenientemente.
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Tema 12.- Maquinas y herramientas. Caracteristicas generales de maquinaria de elevacion,
maquinaria para tratamiento de aridos, maquinaria para fabricacion

Tema 13.- Puesta en obra de hormigén, maquinaria de perforacion y cimentacion. Herramientas de
mano.

Tema 14.- Procesos de trabajo de ejecucion de cubiertas e impermeabilizaciones.

Tema 15.- Normativa e interpretacion de planos. Planos de conjunto y de detalle. Plantas, alzados,
secciones y detalles. Simbologia. Interpretacion de planos. Normativa aplicable en la realizacion de
trabajos de albaiiileria.

Tema 16.- Procesos de trabajo de ejecucion de conducciones lineales sin presion.

Tema 17.- Red de saneamiento de hormigoén prefabricado, alcantarillado, conducciones bajo tubo,
sin presion, canalizaciones, arquetas de registro, soleras, cdmaras.

Tema 18.- Plan de seguridad. Interpretacion y aplicacion. Riesgos y medios de prevencion para
operadores de maquinaria. Protecciones personales y colectivas.

Tema 19.- Riesgos en las maquinas y en las operaciones con ellas. Riesgos y medios de prevencion
para los diferentes tipos de obras. Prendas de proteccion personal.

Tema 20.- Mantenimiento de albaifiileria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y
predictivo.

Tema 21.- Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: derechos y
obligaciones. riesgos laborales especificos en las funciones del albaiiil.

Tema 23.- Medidas de proteccion individual y colectiva a las funciones de la categoria. Técnicas
sanitarias de atencion urgente.

IIL3.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE CALEFACTOR/A:

Tema 1.- Termodinamica. Calor, temperatura y frio. Conceptos. Unidades. Formas de transmision
del calor. Termometria. Dilatacion. Cambios de estado. Comportamiento de los gases. La presion.
Ciclos termodinamicos. Instrumentos de medidas de variables termodinamicas.
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Tema 2.- Instalacion de vapor: salas de maquinas. Produccion. Conduccion. Valvulas. Instalaciones
de vapor en: calandras, secadoras-planchadoras, lavadoras-centrifugadoras, tuneles de lavado,
secadoras, maniquies, prensa giratoria.

Tema 3.- Instalacion de agua caliente. Produccion. Funcionamiento. Regulacion. Conduccion.
Almacenamiento. Intercambiadores de calor. Radiadores.

Tema 4.- Limpieza de las instalaciones de la calefaccion y de agua caliente.

Tema 5.- Equipos de produccién de calor. Calderas, partes de la caldera, clasificacion de las
calderas. Seguridades en las calderas. Quemadores. Fundamentos bésicos de la combustion. Analisis
de humos. Control y regulacion. Contaminacion ambiental. Tratamiento de las emisiones.
Rendimientos. Chimeneas.

Tema 6.- Depdsitos acumulables, de expansion. Productos y materiales utilizados en las
instalaciones de calefaccion. Purgadores.

Tema 7.- Central de frio. Produccion, maquinas de produccion de frio. Conduccion, torres de
enfriamiento.

Tema 8.- Corrosion y tratamiento del agua. Dureza. Ph. alcalinidad. Salinidad. Gases disueltos.
Incrustacion. Agresividad. la corrosion y sus clases. Tratamientos: cloracion. Hipercloracion.
Descalcificacion. Desmineralizacion. Desalinizacion. Legionella: concepto y medidas preventivas.

Tema 9.- Refrigerantes, almacenamiento, recuperacion y reciclaje de refrigerantes.

Tema 10- Unidades de tratamientos de aire: climatizadores, principios de funcionamiento, partes y
elementos constituyentes, distribucion del aire, conductos, rejillas, difusores, procesos y
acondicionamiento del aire, filtracion del aire.

Tema 11.- Materiales aislantes, tipos, aislamiento de tuberias, aislamiento de conductos.

Tema 12.- Transporte de fluidos: principios basicos de transporte de fluidos, pérdida de carga en
fluidos, tuberias y accesorios, instalacion bitubular, instalacion monotubular, intercambiadores de
calor, bombas hidraulicas, tipos, hidraulica: conceptos.

Tema 13.- Regulacion y control, sistemas de regulacion, elementos de control y regulacion de
equipos en instalaciones de vapor e instalaciones de climatizacion, valvula de dos vias, valvulas de
tres vias, valvulas de cuatro vias, electro valvulas, valvulas reguladoras de presion, valvulas de
seguridad.

Tema 14.- Combustibles, solidos, liquidos y gaseosos, instalacion de combustibles, instalacion de
carga y almacenamiento, instalacion de trasiego y alimentacion.
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Tema 15.- Soldadura, oxiacetilénica, blanda, por arco eléctrico, por puntos, por sistemas tig y mag.
Tema 16.- Centrales de esterilizacion: autoclaves de vapor.

Tema 17.- Energia solar térmica, captacion, almacenamiento, distribucion.

Tema 18.- Mantenimiento integral en los centros sanitarios, el trabajo en equipo concepto de calidad
aplicable al trabajo en mantenimiento de las instalaciones de calefaccion y agua caliente de los

centros sanitarios.

Tema 19.- Proteccion medioambiental, nociones basicas sobre contaminacion ambiental, principales
riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 20.- Ley de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo

Tema 21.- Prevencion de riesgos laborales, riesgos laborales especificos en las funciones del
calefactor, medidas de proteccion individuales y colectivas.

I11.4.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE CARPINTERO/A.

Tema 1.- Maderas, tipos, clasificacion, cubicacion, propiedades, caracteristicas, utilizacion, maderas:
enfermedades, defectos, prevencion y tratamiento.

Tema 2.- Tableros, aglomerados y de fibras, tipos, caracteristicas, utilizacion.
Tema 3.- La chapay el contrachapado, tipos, caracteristicas, utilizacion, canteado.
Tema 4.- Tableros posformados y contraplacados, tipos, caracteristicas, utilizacion.
Tema 5.- Tratamiento de la superficie de la madera, preparacion, lijado, estucado,

Tema 6.- Imprimacion, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido. veteado,
craquéele.

Tema 7.- Productos para acabado de la madera, tintes, pinturas, barnices, ceras.

Tema 8.- Tema decapantes, poliuretanos, equipos de aplicacion sobre la madera, tapaporos,
disolventes, diluyentes, clasificacion y usos.

Tema 9.- Mecanizado de la madera, mecanizado manual, aserrado, labrado, juntas, empalmes,
uniones, ensambles.

Tema 10.- Operaciones de montaje de muebles y carpinteria a medida.
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Tema 11.- Pavimentos y revestimientos de madera y corcho, construccion y colocacion, parqué,
losetas, laminados, frisos.

Tema 12.-Pegamentos y colas, tipos y usos.

Tema 13.-Maquinaria, sierra de cinta, sierra circular, tupi, cepilladura, regruesadora, descripcion y
uso.

Tema 14.- Herramientas portatiles (eléctricas y manuales) para serrar, afilar, cepillar, fresar, prensar,
escofinar, limar, perforar, descripcion y uso.

Tema 15.- Utiles, herramientas y aparatos de medir y trazar.
Tema 16.- Persianas, tipos, funcionamiento, reparacion.
Tema 17.-Puertas y ventanas, tipos, materiales empleados, tipos de cierres, marcos.

Tema 18.- Herrajes diversos, colocacion, tornilleria, puntas, bisagras, cerraduras, pomos, manillas,
cierrapuertas, colocacion.

Tema 19.- Mantenimiento de carpinteria, tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y
predictivo.

Tema 20.- Proteccion medioambiental, nociones basicas sobre contaminaciéon ambiental.
Tema 21.- Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: derechos y
obligaciones.

Tema 23.- Riesgos laborales especificos en las funciones del carpintero, medidas de proteccion
individuales y colectivas a las funciones de la categoria.

I11.5.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE CONDUCTOR/A:

Tema 1.- Cédigo de circulacion. Permisos y licencias de conduccion: clases.
Tema 2.- Permiso y licencia de conduccion por puntos: infracciones y sanciones.

Tema 3.- Documentos necesarios para circular, el seguro obligatorio de vehiculos a motor.
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Tema 4.- Inspeccion técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado de las inspecciones,
reformas de importancia.

Tema 5.- Dotaciones de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos, accesorios,
repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

Tema 6.- El motor, tipos de motores, el motor de explosion y combustion, clases y tipos,
funcionamiento, el motor diesel: érganos principales; los inyectores; calentadores; bomba gas-oil.

Tema 7.- Sistemas de alumbrado, alimentacion, lubricacion, refrigeracion y eléctrico: clases,
funcionamiento, mantenimiento, averias y reglajes.

Tema 8.- Sistemas de distribucidon, transmision, suspension, direccion y frenado: clases,
funcionamiento, mantenimiento, averias y reglajes.

Tema 9.- Ruedas y neumaticos: funciones de las ruedas, equilibrado de ruedas, cambio de ruedas, la
rueda de repuesto, las llantas, neumaticos: clases, elementos y funciones, la adherencia, el dibujo del
neumatico, sustitucion de neumaticos, presion de inflado, factores que modifican el rendimiento de
los neumaticos, influencia del pavimento en la adherencia.

Tema 10.- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos, la seguridad activa,
la seguridad pasiva, la distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella.

Tema 11.- El conductor: la observacion, la anticipacion, factores que influyen en las aptitudes del
conductor: la fatiga, el suefio, la tension, el tabaco, el alcohol, medicinas, estupefacientes y
sustancias psicotropicas, concepto de distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccion
y los factores que influyen en ella.

Tema 12.- La via: peligros concretos en curvas e intersecciones, obstaculos en la calzada,
conduccién nocturna, conduccion en condiciones climatologicas y ambientales adversas, la distancia
en el frenado, elementos de la via que influyen en ella.

Tema 13.-Las limitaciones legales de velocidad, la adecuacion de la velocidad a las circunstancias
del trafico, travesias, el respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via publica.

Tema 14.-Fl accidente de circulacion: comportamiento en el caso de accidente, delitos contra la
seguridad del trafico.

Tema 15.- Nociones basicas de primeros auxilios: conceptos generales y criterios de urgencia y
emergencia, técnicas de reanimacion cardiopulmonar, traumatismos, fracturas, quemaduras, heridas,
hemorragias, shock, vendajes

Tema 16.-FEl transporte de pasajeros, conduccion tranquila, carga y descarga de pasajeros, la
utilizaciéon del cinturén de seguridad, conduccion de vehiculos destinados al transporte de
mercancias: métodos de carga y estiba.
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Tema 17.-El consumo de combustible, la resistencia al aire, conduccion suave y ligera, el consumo
en la conduccion urbana e interurbana, mantenimiento adecuado del vehiculo, influencia de los
automoviles en el deterioro del medioambiente, elementos contaminantes, los catalizadores, medidas
a adoptar para evitar la contaminacion,

Tema 18.-Régimen legal de los transportes por carretera: clases de transporte, disposiciones
comunes a los transportes de mercancias y de viajeros, disposiciones especificas del transporte de

mercancias.

Tema 19.- Disposiciones comunes a los transportes de viajeros, disposiciones especificas del
transporte de personas.

Tema 20.-Régimen legal de los transportes por carretera: clasificacion de las autorizaciones
(tarjetas), régimen sancionador.

Tema 21.- Sefalizacion, prioridad entre sefiales, aplicacion de las sefiales, retirada de sefales, tipos
y significado de las sefiales de circulacion, sefiales en los vehiculos, marcas viales

Tema 22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: derechos y
obligaciones.

Tema 23.- Interpretacion de mapas de carreteras y planos de poblacion.

111.6.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE COSTURERA:

Tema 1.- La costura de la ropa (I), instrumentos de costura.

Tema 2.- La costura de la ropa (II).- tipos de costura.

Tema 3.- Nociones de planchado.

Tema 4. Etiquetado de productos textiles.

Tema 5.- Tipos de tejidos. estructura y caracteristicas fundamentales.

Tema 6.- Nociones generales sobre corte y confeccion.

Tema 7.- Corte y confeccion de las prendas utilizadas en las Instituciones Sanitarias.
Tema 8.- Medidas: como deben tomarse.

Tema 9.- Sistemas de patronaje.

Tema 10.- Aplicacion de los patrones sobre el tejido. Principales patrones tipo.
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Tema 11.- Nociones sobre repaso en costura: reparacion de piezas y tejidos.
Tema 12.- Tipos de puntada: a maquina y manual. Tipos de dobladillo.
Tema 13.- La ropa hospitalaria. Tipo y Caracteristicas.

Tema 14.- Medios y recursos materiales del servicio de costura.

Tema 15.- Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.

Tema 16.- Planes y normas de seguridad. Riesgos comunes y métodos de prevencion.
I11.7.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE ELECTRICISTA.

Tema 1.- Electrotecnia: Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule generalizadas para corriente alterna. Circuitos eléctricos de
corriente alterna formados por impedancias conectadas en serie paralelo. Corrientes alternas
trifsicas: Caracteristicas. Conexiones en estrella y en triangulo.

Tema 2.- Medidas en las instalaciones eléctricas: Medidas eléctricas en las instalaciones de baja
tension. Magnitudes eléctricas: Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia
eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas. Procedimientos de
conexion. Procesos de medidas.

Tema 3.- Maniobra, mando y proteccion en media y baja tension: Generalidades. Interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos, interruptores
diferenciales.

Tema 4.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision de potencias, seccion de
conductores, procedimientos normalizados de célculo de las instalaciones de Baja Tension

Tema 5.- Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: Normas de
representacion. Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas eléctricos
normalizados. Topologia. Interpretacion de esquemas eléctricos en las de interior.

Tema 6.- Mantenimiento de maquinas: Transformadores. Pilas y acumuladores. Maquinas eléctricas
rotativas de corriente continua: Generadores y motores. Maquinas eléctricas rotativas de corriente
alterna: Generadores y motores.

Tema 7.- Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos. Esquemas de potencia y mando.
Mando y regulacion de motores eléctricos: Maniobras. Inversion de giro en motores. Arranque de un
motor en conexion estrella-triangulo. Autémata programable: Campos de aplicacion.
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Tema 8.- Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios: Instalaciones eléctricas de baja
tension: Definicion y clasificacion. Acometida, caja general de proteccion, linea repartidora.
Contador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacion individual.

Tema 9.- Instalaciones de interior de viviendas. Instalaciones de megafonia. Instalaciones de sefial
de television. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion. Instalaciones de cableado
estructurado: voz y datos.

Tema 10.- Instalaciones eléctricas de enlace y centros de transformacion: Redes eléctricas de
distribucion. Centro de transformacion. Instalaciones de enlace, partes y elementos que las
constituyen. Tarifacion eléctrica. Transmision de informacion en los sistemas eléctricos, area de
aplicacion.

Tema 11.- Reglamento electrotécnico de baja tension: Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones
en locales de publica concurrencia. Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los
locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones con fines especiales (ITC-BT-31, 32), instalaciones con fines especiales (ITC-BT-38).
Instalaciones generadoras de baja tension.

Tema 12.- Instalaciones energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia solar fotovoltaicas.
Componentes de una instalacion fotovoltaica. Dimensionado de instaladores solares Fotovoltaicas.
Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.

Tema 13.- Baterias de condensadores y sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAIs). Funciones
y aplicaciones de cada uno. Su manipulacién y mantenimiento.

Tema 14.- Centrales de alarmas de incendios: Sistemas convencionales e inteligentes: Definicion.
Sistemas hidraulicos: Interconexion con un sistema de alarmas. Iniciadores y anunciadores:
Diferentes tipos. Detectores de humo: Fotoeléctricos e ionicos. Pruebas a los sistemas de alarmas
contra incendios.

Tema 15.- Instalaciones de sistemas de automatizacion, gestion técnica de la energia para viviendas
y edificios.

Tema 16.- Revisiones eléctricas en quirdfanos y areas especiales: Monitor detector de fugas. Puestas
a tierra. Conductores de equipontencialidad. Tomas de corriente y cables de conexion. Protecciones
de diferenciales y magnetotérmicos. Suelos antielectrostaticos. [luminacion. Medidas de resistencias.
Transformadores de aislamientos. Controles periodicos.

Tema 17.- Instalaciones de pararrayos: Conceptos generales. Normativa de aplicacion. Tipos de
pararrayos. La NTE-IPP Pararrayos. Disefio de la instalacion de pararrayos. Disposiciones
constructivas.
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Tema 18.- Instalaciones de alumbrado exterior: Guia técnica de aplicacion instalaciones de
alumbrado exterior (guia-bt-09). Esquemas de conexiones de ldmparas utilizadas en alumbrado
exterior.

Tema 19.- Grupos electrogenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno.
Proteccion del grupo: Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrogenos.

Tema 20.- Mantenimiento eléctrico. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo.
Planes de mantenimiento preventivo de equipos y maquinas eléctricas.

Tema 21.- Proteccion medioambiental. Nociones bdésicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 22.- Prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo.

Tema 23.- Prevencion de riesgos laborales: Riesgos laborales especificos en las funciones del
electricista. Medidas de proteccion individual y colectiva.

I11.8.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE FONTANERO/A.

Tema 1.- Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento
del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion altura, pérdidas de
carga, golpe de ariete.

Tema 2.- Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 3.- Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Tema 4.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion.

Tema 5.- Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales
minimos en aparatos domésticos.

Tema 6.-Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control,
griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 7.- Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un
grupo de presion.

Tema 8.- Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

Tema 9.- Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego,
materiales en una red de riego, instalaciones de piscinas.
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Tema 10. -Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.
Tema 11.- Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y materiales.

Tema 12.- Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupo de presion. Bocas de incendios
equipadas. Rociadores. Extintores.

Tema 13.- Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.
Tema 14.- Prevencion de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.
Tema 15.- Inspecciones y pruebas de las instalaciones.

Tema 16.- Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.

Tema 17.- Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

Tema 18.- Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y
predictivo. Planes de mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

Tema 19.- Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales ligados a las funciones de la categoria.

Tema 20.- Ley de Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo.

Tema 21.- Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos Laborales especificos en las funciones del
fontanero, medidas de proteccion individuales y colectivas a las funciones de la categoria.

I11.9.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE GOBERNANTA.

Tema 1.- Funciones de la Gobernanta como Jefe de Personal: ambito de actuacion de la
Gobernanta.

Tema 2.- Funciones de la Gobernanta en relacion a los servicios de costura, plancha, lavanderia y
limpieza en general.

Tema 3.- La Cocina Hospitalaria: distribucion del trabajo en la cocina.
Categorias profesionales dentro de la cocina: obligaciones y atribuciones de cada una.

Tema 4.- Direccion de la cocina. Limpieza de la cocina.

Tema S.-. Preparacion, servicio y recogida del comedor
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Tema 6.-. Limpieza y mantenimiento

Tema 7.- Servicio de Despensa-almacén: entrada y salida de los articulos
alimenticios.

Tema 8.- Los suministros, pedidos e inventarios en el servicio de
despensa-almacén

Tema 9.- Tecnologia de cocina: Maquinaria de cocina.
Herramientas de cocina: concepto clases y utilidades.

Tema 10.- Técnicas de tratamiento y preparacion inicial de los alimentos: lavado, corte,
descongelacion.
Técnicas de manipulacion y conservacion de alimentos.

Tema 11.- Los alimentos. Concepto y clasificacion: Hidratos de carbono, grasas y proteinas.
La dieta hospitalaria. Dieta basal y dieta terapéutica. Tipos de dietas terapéuticas: de textura y
consistencia modificada, de restriccion de nutrientes y especiales.

Tema 12.- Reglamento técnico sanitario de comedores colectivos.
Sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC).

Tema 13.- La cocina hospitalaria centralizada.
Organizacion de cocina: preparacion, emplatado y distribucion.
El concepto de marcha adelante.

Tema 14.- Tecnologia de cocina: Maquinaria de cocina.

Herramientas de cocina: concepto clases y utilidades.

Técnicas de tratamiento y preparacion inicial de los alimentos: lavado, corte, descongelacion.
Técnicas de manipulacion y conservacion de alimentos.

Tema 15.- Funciones de la Gobernanta en relacion al servicio de ropero.
Tema 16.- El servicio de lavanderia y plancha: areas organizativas. Zona de sucio: recepcion,
pesado y carga de lavadoras. Sistema de preclasificacion de sucio en las unidades. Barrera sanitaria.

Zona Limpia: Clasificacion, secado, planchado, empaquetado y distribucion.

Tema 17.-Maquinaria de lavanderia y plancha. Sistemas de lavado: lavadoras y tineles de lavado.
Secadoras. Sistemas de secado y plancha: calandras, plegadoras, tineles de secado.

Tema 18.- La ropa hospitalaria: ropa de linea v de forma.
Caracteristicas de los textiles y tipos de fibra.
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Tema 19.- Técnicas de lavado, reaccion a la accion de acidos, lejias. Oxidantes, temperatura y
accion mecanica. Los detergentes. Técnicas y precauciones de planchado, temperaturas adecuadas.
Nociones de etiquetado de ropa.

Tema 20.- La limpieza hospitalaria. Concepto de infeccion nosocomial. Division de las zonas de
limpieza por tipos de riesgo. Zonas de Alto Riesgo. Zonas de Medio Riesgo. Zonas de Bajo Riesgo.

Tema 21.- Técnicas de limpieza: circulo de «Sinner». Limpieza de suelos: tipos de pavimentos y sus
formas de limpieza. Acristalados y encerados. Limpieza de mobiliario. Limpieza de sanitarios.
Limpieza de cristales. Productos de limpieza.

Tema 22.- Técnicas de limpieza hospitalaria. Técnica del doble cubo. Sistema de fregado rasante.

Tema 23.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y
obligaciones. Riesgos Laborales especificos en las funciones de la Gobernanta.

I11.10.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE MECANICO/A.

Tema 1.- Soldadura eléctrica. Introduccion a la soldadura eléctrica. Tipos de soldaduras eléctricas.
Electrodos.

Tema 2.- Soldadura con llama. Gases empleados. Manipulacion y cuidados. Accesorios para la
conduccion de gases. Tipos de sopletes. Regulacion y control de la llama. Metales de aportacion.

Tema 3.- Maquinas Herramientas (I). Clases de herramientas. Condiciones de trabajo.

Tema 4.-Maquinas Herramientas (II): Taladradora. Plegadora. Cizalla. Amoladora. Torno.
Fresadora. Limadora. Sierras mecanicas. Esmeriladora.

Tema 5.- Herramientas de mano y utilizacion. Tipos de herramientas. Utilizacion: Limado. Roscado.
Aserrado. Cincelado. Burilado. Afilado de brocas. Técnica del taladrado.

Tema 6.- Instrumentos de medida y verificacion. Herramientas de medida. Unidades de medida.

Tema 7.- Principios generales de la fisica. Energia. Rendimiento. Estado de los cuerpos. Presion.
Movimiento. Fuerzas. Dilatacion. Peso especifico. Densidad.

Tema 8.- Mecanica General. Propiedades de materiales metalicos férreos y no férreos. Tornilleria.
Rodamientos. Grasas. Aceites.

Tema 9.- Construcciones metalicas. Trazado, cortado, mecanizado y conformado de chapas, perfiles
y tubos.
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Tema 10.- Frio industrial y doméstico. Conceptos basicos. Interpretacion de planos. Herramientas.
Evaporadores. Compresores. Tipos de compresores. Materiales y elementos de regulacion y control.
Gases empleados en refrigeracion. Diagnodstico y localizacion de averias. Simbologia.

Tema 11.- Conceptos basicos de climatizacion (I): Temperatura. Movimiento del aire. Pureza del
aire. Frio. Calor. Caloria. Frigoria. Salto térmico. Zona de confort.

Tema 12.- Conceptos basicos de climatizacion (II): Termometro humedo. Termoémetro seco.
Humedad absoluta. Humedad especifica. Humedad relativa. Calor sensible. Calor latente. Entalpia.
Abaco Psicrometrito.

Tema 13.- Clasificacion de los equipos de climatizacion y sus componentes.

Tema 14.- Mantenimiento de instalaciones. Grupo electrogeno. Torres de refrigeracion. Grupos de
vacio. Correo neumatico. Compresores neumaticos. Gas natural. Propano. Butano.

Tema 15.- Mantenimiento de maquinaria de lavanderia y cocina. Lavadoras. Centrifugadora.
Secadoras. Calandras. Planchado. Marmitas. Sartenes basculantes. Freidoras. Hornos. Trenes de

lavado. Cintas transportadoras.

Tema 16.- Gases medicinales: Composicion, clasificacion y seguridad. Depdsitos criogénicos.
Fuentes de Suministro. Elementos de regulacion.

Tema 17.- Gases industriales. Acetileno. Argon. Oxigeno industrial. Nitrégeno industrial.
Propiedades fisicas. Propiedades quimicas.

Tema 18. - Botellas de gases. Identificacion. Etiquetado. Partes de una botella. Almacenamiento y
transporte.

Tema 19. - Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupo de presion. Bocas de incendios
equipadas. Rociadores. Extintores.

Tema 20.- Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 21.- Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion

Tema 22.- Prevencion de riesgos laborales (II): Riesgos laborales especificos en las funciones del
mecanico, medidas de proteccion individuales y colectivas.
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I11.11.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PELUQUERO/A.

Tema 1.- La piel: descripcion. Estructuras y funciones. Alteraciones mas frecuentes del cuero
cabelludo. El masaje capilar: concepto, maniobras, contraindicaciones.

Tema 2.- Anejos epidérmicos. El pelo. Clases de pelo. Crecimiento del pelo. Glandulas sebaceas.
Glandulas sudoriparas.

Tema 3.- Alteraciones de la glandula sudoripara. Alteraciones que afectan a la cantidad.
Alteraciones que afectan a la calidad. Tratamiento estético.

Tema 4.- Alteraciones de la glandula sebacea. Seborrea. Origen de la seborrea. Factores que
influyen en la misma. Tratamiento estético.

Tema 5.- Alteraciones del sistema piloso. Hipertricosis. Hirsutismo. Tratamiento estético del
hirsutismo. Técnicas habituales para la eliminacion del vello superfluo.

Tema 6.- Infecciones e infestaciones de la piel y cuero cabelludo. Piodermitis. Pediculosis. Tifias.
Candidiasis. Herpes. Sarna.

Tema 7.- Dermatosis causadas por agentes bioldgicos. Enfermedades venéreas. Pitiriasis.
Tema 8.- Cosmética especifica para la higiene capilar. Acondicionadores capilares.
Tema 9.- Cosmética especifica para el afeitado. Cosmética masculina.

Tema 10.- Reacciones adversas a cosméticos en peluqueria y estética. Tipos. Prevencion.

Tema 11.- Productos quimicos de uso mas frecuente en peluqueria-estética. H20. Propiedades.
Tipos. H202. Propiedades. Aplicaciones. Amoniaco. Alcohol etilico.

Tema 12.- Legislacion de los productos cosméticos.

Tema 13.- Microorganismos. Concepto. Tipos. Enfermedades que producen. Técnicas de
saneamiento.

Tema 14.- Corte de cabello. Utiles empleados. Estructura del corte.

Tema 15.- Higiene y limpieza. Desinfeccion. Esterilizacion en el salon de peluqueria-estética.
M¢étodos de desinfeccion. Condiciones higiénico-sanitarias requeridas.

Tema 16.- Prevencion de la transmision de enfermedades infecciosas en el Hospital: precauciones
estandar (lavado de manos, uso de guantes, mascarillas, batas, etc.). Aislamiento de contacto.
Aislamiento respiratorio.
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Tema 17.- Métodos preventivos para evitar la transmision de determinadas enfermedades
infecciosas (VIH , Hepatitis C y otras).

Tema 18.- Materiales desechables en la practica de la peluqueria en las Instituciones Sanitarias.
Tema 19.- Rasurado de pacientes. Rasurado craneal. Rasurado corporal.

Tema 20.- Rasurado de pacientes con vias, cables de monitorizacion, sondas, gafas nasales de
oxigenoterapia u otros. Precauciones y conducta a seguir.

Tema 21.- Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion

Tema 22.- Prevencion de riesgos laborales (II): Prevencion de accidentes mas frecuentes en la
practica de la peluqueria.

I11.12.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PINTOR/A.

Tema 1.- Organizacion del Trabajo. Preparacion de herramientas y materiales.
Tema 2.- Preparacion del area de trabajo.

Tema 3.- Materiales basicos. Clases y especificaciones.

Tema 4.- El color. Pinturas y barnices. Composicion y clases.

Tema 5.- Revestimientos con barniz y lacas.

Tema 6.- Fleccion de la pintura. Pinturas y mezclas. Ejecucion de mezclas. Rendimientos.
Dosificacion. Tonalidades.

Tema 7.- Preparacion de pintura. Caracteristicas y medios necesarios.
Tema 8.- Defectos que puede presentar la pintura.

Tema 9.- Herramientas.

Tema 10.- Mantenimiento del material. Materiales y cuidados necesarios.
Tema 11.- Las brochas: clases y aplicaciones. Técnicas de pintura.

Tema 12. -Reparacion de grietas y humedades. Técnica a emplear.

Tema 13.- Preparacion del soporte.

Tema 14.- Preparacion de la pared con capa base.
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Tema 15.- Clases y aplicaciones de las espatulas.

Tema 16.- Preparacion y pintado de techos.

Tema 17.- Pintado de puertas. Métodos. Material y herramientas.
Tema 18.- Tinte e impregnaciones para madera.

Tema 19.- Pulido y matizado de muebles. Mobiliario hospitalario: mobiliario metalico (Mesillas de
noche, camas, taquillas, etc.) Tratamiento. Técnicas de pintura metalicas.

Tema 20.- Revestimientos especiales. Antioxidantes, ignifugas, intumescentes, deportivas e
industriales.

Tema 21.- Prevencion de Riesgos Laborales (I) : Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion

Tema 22.- Riesgos laborales (II): riesgos especificos en las funciones del pintor, medidas de
individuales y colectivas.

Tema 23.- Proteccion medioambiental.

I11.13.- PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE TELEFONISTA.

Tema 1.- La comunicacién como atencion al ciudadano. Tipos de comunicacion. La escucha activa.
La retroalimentacion. Fallos en la comunicacion.

Tema 2.- El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre informacién y comunicacion.
Atencion al publico: acogida e informacion al usuario.

Tema 3.- Reglas basicas en el trato con los clientes. La insatisfaccion de los usuarios: identificacion
de causas y formas de abordar las reclamaciones.

Tema 4.- La comunicacion con usuarios discapacitados.
Tema 5.- La calidad en la atencion al usuario

Tema 6.- Sistemas de comunicacion de un centro sanitario: clases y caracteristicas. Incidencia sobre
el funcionamiento del centro.

Tema 7.- Oficina Canaria de Defensa de los Derechos de los Usuarios Sanitarios y la tramitacion de
las reclamaciones, solicitudes, iniciativas y sugerencias en el ambito sanitario (O.D.D.U.S.).

Tema 8.- Derechos y deberes de los usuarios de los Servicios del Sistema Sanitario Publico.
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Tema 9.- La Tarjeta Sanitaria Individual: caracteristicas fundamentales. Alcance y contenido.
Documento sanitario de inclusion temporal y el acceso a las prestaciones publicas de asistencia
sanitaria y farmacéutica.

Tema 10.- 16. La comunicacion telefonica: Elementos y funcionalidades. Terminales telefonicos,
centralitas telefonicas digitales, consolas de operadora, telefonia inalambrica.

Tema 11.- Los sistemas de seguridad de las centralitas. Principios de confidencialidad. Seguridad
dinadmica. Seguridad estatica: los sistemas propios y los de alimentacion interrumpida.

Tema 12.- Centralitas telefonicas: Caracteristicas y funcionamiento.
Tema 13.- Sistema de transmision de voz y datos: Conceptos generales.

Tema 14.- Equipos de buscapersonas: Caracteristicas y funcionamiento. La telefonia movil.
Nociones fundamentales sobre funcionamiento y manejo. Mensajes SMS Y MMS.

Tema 15.- La seleccion en las comunicaciones. Tonos de informacion. Sistemas telefonicos.

Tema 16.- Medios de localizacion telefonica a usuarios del Sistema Sanitario. Tipos de guias
telefonicas existentes y manejo de las mismas.

Tema 17.- Equipos de megafonia: caracteristicas y funcionamiento.
Tema 18.- Tarificacion telefonica: notas definidoras y caracteristicas

Tema 19.- Planes de Autoproteccion. Medios de Proteccion. Centralizacion de alarmas.
Comunicaciones de emergencias: secuencia de actuacion.

Tema 20.- Informatica a nivel de usuario: Conceptos basicos: el procesador de textos. Bases de
datos

Tema 21.- Informatica a nivel de usuario: Intranet. Internet y correo electronico.

Tema 22.- Prevencion de Riesgos Laborales: Riesgos laborales especificos en las funciones de
telefonista, medidas de proteccion individuales y colectivas.

Tema 23.- La Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal: disposiciones generales; proteccion de datos; derechos de las personas; ficheros de

titularidad publica.

Tema 24.- Sistema Ibercom: caracteristicas y funcionamiento.
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ANEXO IV

IV.I. BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE COCINERO/A, EN
LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, APLICABLE AL TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE
DISCAPACITADOS Y AL DE PROMOCION INTERNA.

PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR EN LA FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS
I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un maximo de 25 puntos, la experiencia profesional adquirida por el desempefio
de las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la
que se concurre en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea:
0,20 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la
que se concurre en centros no sanitarios del Sistema Nacional de Salud u otras
Administraciones o Entidades del sector sanitario publico, o equivalentes de la Unidn
Europea: 0,17 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempefando funciones propias de la categoria a la
que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones Publicas de
Espafia o de un Estado miembro de la Union Europea: 0,15 puntos.

D. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a que
se concurre, en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la
docencia, de Espaiia o de un Estado miembro de la Unién Europea, computadas desde la
fecha del concierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o en
Instituciones Sanitarias Ptblicas de los distintos Servicios de Salud de la Unidon Europea, en
categoria distinta a la que se opta, como personal de gestion y de servicios, desempefiando
tarcas de contenido funcional asimilable a la categoria a que se concurre:
0,05 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea, en
categoria distinta a la que se opta, como personal sanitario o como personal de gestion y de
servicios que desempefie tareas de contenido funcional no asimilable a la categoria a que se
concurre:

0,035 puntos.
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Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparara, del caracter fijo o temporal del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas
en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los realizados en dicho
Sistema, con independencia de que en el momento de su prestacion aun no se hubiesen
integrado. En relacion al Hospital Universitario de Canarias sera de aplicacion el Acuerdo entre
la Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por
el que se instrumentalizan las condiciones para la integracion de los centros sanitarios
dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n°13, de 21.01.09), en concordancia con el punto noveno del Acuerdo suscrito en fecha 13 de
noviembre de 2008 de la Comision Negociadora de las condiciones de integracion del personal,
creada por Acuerdo del Consejo de Administracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de
octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computaran como en Servicios de Urgencia
de Atencion Primaria.

4. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado
como tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homologos del Estatuto de los
Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; asi como el
periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria, serdn computados como
servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apartado
anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la Administracion Sanitaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector, sobre permisos,
licencias y vacaciones, hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion
General de Trabajo (B.O.C. n° 86, de 15 de julio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por la causas contempladas en los articulos 48 y 49 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado
de familiares, excedencia por razoén de violencia de género serd computado como servicios
prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada, asignados en el
dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.
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9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna temporal,
comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de acuerdo a las
funciones efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo de tiempo podra ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por mas de un
apartado del baremo.

11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para los
E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y por
nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado numero de horas inferior a la
jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratandose de periodos/meses en los que Unicamente se hayan prestado servicios en jornada
ordinaria, para la determinacion del numero de meses acreditados por los interesados se calculara el
numero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de servicios y la fecha final de
¢ste. Para el computo de los plazos en los servicios prestados, se tendran en cuenta los afios
bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El nimero de dias obtenido se dividira entre
treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta division serd el nimero de meses por
servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los apartados correspondientes. Por
tanto, todos los meses de servicios prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de valoracion en la
parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si,
por lo que sera valorado en cada caso el més favorable para el aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar
el maximo de una jornada completa (7 horas).

16. Esta ultima regla no se aplicara a los periodos correspondientes a nombramientos especificos
para guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coincidencia sera por meses naturales teniendo
como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los puntos correspondientes a un
mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente para los demas servicios se hayan
seguido las restantes normas de computo.

17. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion en los
parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valoraran en la
puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en
sus respectivos porcentajes.
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b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de guardia/atencion
continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencidon Primaria se valorardn a razon del
resultado de dividir la puntuacion asignada al mes completo entre 140 horas o la parte proporcional
que corresponda considerando la jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los
servicios.

¢) El cémputo y la valoracion se referirdn a los periodos de servicios prestados de cada mes natural,
sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo puedan ser acumulados a
otro mes distinto. En ningin caso la suma de las puntuaciones por hora de cada mes natural podra
superar el valor correspondiente a un mes.

IL.- FORMACION PROFESIONAL

II.1. Estudios de Formacion Profesional: Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos, los Titulos
de Formacion Profesional, relacionados con las funciones de la plaza por la que se concursa.

Por cada Titulo de Formacion Profesional: 3,75 puntos.
IIL.- OTROS MERITOS

La puntuacién maxima por este apartado es de 7,5 puntos, independientemente de la forma de
obtenerlos.

I11I.1.- DOCENCIA

Por cada curso académico como docente en ciclos formativos, planes de estudios, asi como otras
ensefianzas regladas, relacionadas con las funciones de la plaza por la que se concurre, hasta un
maximo de 1,6 puntos: 0,48 puntos.

IL2.- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO O AYUDA
HUMANITARIA EN EL AMBITO DE LA SALUD

Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la que se
concurre o en puesto de coordinacion y direccion en programas de Cooperacion Internacional, en
virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administracion Publica, asi como los servicios prestados como voluntario o cooperante en el campo
sanitario tanto en el territorio nacional como internacional y especialmente en los paises en via de
desarrollo, en cualquier caso mediante relacion contractual, por cada mes: 0,045 puntos y hasta un
maximo de 1 punto.

IIL 3.- FORMACION CONTINUADA

Seran valoradas las actividades de formacioén que estén relacionadas con la categoria a la que se
concurre, con arreglo al desglose que se sefiala a continuacion y hasta un maximo de 7,5 puntos:
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No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios tanto de la
titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefianzas regladas. So6lo se valoraran los cursos realizados después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional en la
correspondiente categoria.

Diplomas y Certificados obtenidos en cursos que estén relacionados con la categoria a la que se
concurre, impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las
Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacion de empleados
publicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de Formacion y Empleo u Organismo homologo
de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que deberd constar en los mismos o bien, se
certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de
rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo
de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados en el
parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los
mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se
certifique en documento anexo.

a) 0,016 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,008 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un valor por crédito
diferente al citado.

IV.II. BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE ALBANIL,
CALEFACTOR/A, CARPINTERO/A, COSTURERA/O, ELECTRICISTA, FONTANERO/A,
MECANICO/A, PELUQUEROQ/A, PINTOR/A,, EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, APLICABLE AL
TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS Y AL DE PROMOCION
INTERNA.

PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR EN LA FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS
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I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, la experiencia profesional adquirida por el desempefio
de las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a
la que se concurre en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o
en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union
Europea: 0,20 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a
la que se concurre en centros no sanitarios del Sistema Nacional de Salud u otras
Administraciones o Entidades del sector sanitario publico, o equivalentes de la Union
Europea: 0,17 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a
la que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones
Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unidon Europea:
0,15 puntos

D. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a
que se concurre, en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la
docencia, de Espana o de un Estado miembro de la Unién Europea, computadas desde la
fecha del concierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unidn
Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal de gestion y de servicios,
desempefiando tareas de contenido funcional asimilable a la categoria a que se concurre:
0,05 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union
Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal sanitario o como personal
de gestion y de servicios que desempetfie tareas de contenido funcional no asimilable a la
categoria a que se concurre: 0,035 puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparara, del caracter fijo o temporal del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los realizados en dicho Sistema, con
independencia de que en el momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado. En relacion al
Hospital Universitario de Canarias sera de aplicacion el Acuerdo entre la Consejera de Sanidad del
Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por el que se instrumentalizan las
condiciones para la integracion de los centros sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de
Tenerife en el Servicio Canario de la Salud (BOC n°13, de 21.1.09), en concordancia con el punto
noveno del Acuerdo suscrito en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comision Negociadora de las
condiciones de integracion del personal, creada por Acuerdo del Consejo de Administracion del
Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de octubre de 2008.
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3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computaran como en Servicios de Urgencia de
Atencion Primaria.

4. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podré ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homologos del Estatuto de los
Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; asi como el periodo
de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria, seran computados como servicios
prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada, asignados en el dia
anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apartado anterior
y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Autonoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y
vacaciones, hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de
Trabajo (BOC n° 86, de 15 de julio).

7. Los periodos de reducciéon de jornada por la causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razon de violencia de género serd computado como servicios prestados
realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al
del comienzo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna temporal,
comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de acuerdo a las
funciones efectivamente desempefiadas.

10. Ninglin periodo de tiempo podra ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por mas de un
apartado del baremo.

11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para los
E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y por
nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado numero de horas inferior a la
jornada ordinaria de trabajo.
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12. Tratandose de periodos/meses en los que unicamente se hayan prestado servicios en jornada
ordinaria, para la determinacién del nimero de meses acreditados por los interesados se calculara el
numero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de servicios y la fecha final de
¢éste. Para el computo de los plazos en los servicios prestados, se tendran en cuenta los afios
bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El niimero de dias obtenido se dividira entre
treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta division sera el nimero de meses por
servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los apartados correspondientes. Por
tanto, todos los meses de servicios prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de valoracion en la
parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si,
por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable para el aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar
el maximo de una jornada completa (7 horas).

16. Esta ultima regla no se aplicara a los periodos correspondientes a nombramientos especificos
para guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coincidencia sera por meses naturales teniendo
como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los puntos correspondientes a un
mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente para los demas servicios se hayan
seguido las restantes normas de computo.

17. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion en los
parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valoraran en la
puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en
sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de guardia/atencion
continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencion Primaria se valoraran a razon del
resultado de dividir la puntuacion asignada al mes completo entre 140 horas o la parte proporcional
que corresponda considerando la jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los
servicios.

¢) El computo y la valoracion se referiran a los periodos de servicios prestados de cada mes natural,
sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo puedan ser acumulados a
otro mes distinto. En ningtn caso la suma de las puntuaciones por hora de cada mes natural podra
superar el valor correspondiente a un mes.
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IL.- FORMACION PROFESIONAL

I.1. Estudios de Formacién Profesional: Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos, los Titulos
de Formacion Profesional, relacionados con las funciones de la plaza por la que se concurre.

Por cada Titulo de Formacion Profesional: 3,75 puntos.
IIL.- OTROS MERITOS

La puntuacion maxima por este apartado es de 7,5 puntos, independientemente de la forma de
obtenerlos.

IL1- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO O AYUDA
HUMANITARIA EN EL AMBITO DE LA SALUD

Por cada mes de servicios prestados desempenando funciones propias de la categoria a la que se
concurre o en puesto de coordinacion y direcciéon en programas de Cooperacion Internacional, en
virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administracion Publica, asi como los servicios prestados como voluntario o cooperante en el campo
sanitario tanto en el territorio nacional como internacional y especialmente en los paises en via de
desarrollo, en cualquier caso mediante relacion contractual, por cada mes: 0,045 puntos y hasta un
maximo de 1 punto.

IIL. 2.- FORMACION CONTINUADA

Seran valoradas las actividades de formacioén que estén relacionadas con la categoria a la que se
concurre, con arreglo al desglose que se sefiala a continuacion y hasta un maximo de 7,5 puntos:

No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios tanto de la
titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefanzas regladas. Solo se valoraran los cursos realizados después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional en la
correspondiente categoria.

Diplomas y Certificados obtenidos en cursos que estén relacionados con la categoria a la que se
concurre, impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las
Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacion de empleados
publicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de Formacion y Empleo u Organismo homologo
de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos o bien, se
certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderdn avalados por norma reguladora de
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rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo
de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados en el
parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los
mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se
certifique en documento anexo.

a) 0,016 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,008 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un
valor por crédito diferente al citado.

IV.III. BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE CONDUCTOR/A,
GOBERNANTA Y TELEFONISTA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, APLICABLE AL TURNO
LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS Y AL DE PROMOCION INTERNA.

PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR EN LA FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS

L.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, la experiencia profesional adquirida por el desempefio
de las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a
la que se concurre en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o
en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union
Europea: 0,20 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempenando funciones propias de la categoria a
la que se concurre en centros no sanitarios del Sistema Nacional de Salud u otras
Administraciones o Entidades del sector sanitario publico, o equivalentes de la Unidon
Europea: 0,17 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempefando funciones propias de la categoria a
la que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones
Publicas de Espafia o de un Estado miembro de 1la Uniéon Europea:
0,15 puntos

D. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a
que se concurre, en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la
docencia, de Espafia o de un Estado miembro de la Union Europea, computadas desde la
fecha del concierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.
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E. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union
Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal de gestion y de servicios,
desempenando tareas de contenido funcional asimilable a la categoria a que se concurre:
0,05 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unidn
Europea, en categoria distinta a la que se opta, como personal sanitario o como personal
de gestion y de servicios que desempeiie tareas de contenido funcional no asimilable a la
categoria a que se concurre: 0,035 puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparara, del caracter fijo o temporal del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los realizados en dicho Sistema, con
independencia de que en el momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado. En relacion al
Hospital Universitario de Canarias sera de aplicacion el Acuerdo entre la Consejera de Sanidad del
Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por el que se instrumentalizan las
condiciones para la integracion de los centros sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de
Tenerife en el Servicio Canario de la Salud (BOC n° 13, de 21.01.09), en concordancia con el punto
noveno del Acuerdo suscrito en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comision Negociadora de las
condiciones de integracion del personal, creada por Acuerdo del Consejo de Administracién del
Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computaran como en Servicios de Urgencia de
Atencion Primaria.

4. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homologos del Estatuto de los
Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; asi como el periodo
de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria, seran computados como servicios
prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada, asignados en el dia
anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apartado anterior
y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y
vacaciones, hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de
Trabajo (BOC n° 86, de 15 de julio).
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7. Los periodos de reduccion de jornada por la causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razon de violencia de género sera computado como servicios prestados
realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al
del comienzo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna temporal,
comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de acuerdo a las
funciones efectivamente desempefiadas.

10. Ningtn periodo de tiempo podréd ser objeto de valoraciéon mas de una vez, ni por mas de un
apartado del baremo.

11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para los
E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y por
nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de horas inferior a la
jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratandose de periodos/meses en los que Unicamente se hayan prestado servicios en jornada
ordinaria, para la determinacion del nimero de meses acreditados por los interesados se calculara el
numero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de servicios y la fecha final de
éste. Para el computo de los plazos en los servicios prestados, se tendran en cuenta los afios
bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El nimero de dias obtenido se dividird entre
treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta division sera el nimero de meses por
servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los apartados correspondientes. Por
tanto, todos los meses de servicios prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de valoracion en la
parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si,
por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable para el aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar
el maximo de una jornada completa (7 horas).
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16. Esta ultima regla no se aplicara a los periodos correspondientes a nombramientos especificos
para guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coincidencia sera por meses naturales teniendo
como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los puntos correspondientes a un
mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente para los demés servicios se hayan
seguido las restantes normas de computo.

17. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion en los
parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valoraran en la
puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en
sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de guardia/atencion
continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencion Primaria se valoraran a razén del
resultado de dividir la puntuacion asignada al mes completo entre 140 horas o la parte proporcional
que corresponda considerando la jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los
servicios.

¢) El computo y la valoracion se referiran a los periodos de servicios prestados de cada mes natural,
sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo puedan ser acumulados a
otro mes distinto. En ningln caso la suma de las puntuaciones por hora de cada mes natural podra
superar el valor correspondiente a un mes.

IL.- FORMACION PROFESIONAL

I.1. Estudios de Formacion Profesional: se valorara hasta un maximo de 1 punto, los Titulos de
Formacién Profesional, relacionados con las funciones de la plaza por la que se concurre.

Por cada Titulo de Formacion Profesional: 0,5 puntos.

IIL.- OTROS MERITOS

La puntuacién maxima por este apartado es de 14 puntos, independientemente de la forma de
obtenerlos.

IL1.- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO O AYUDA
HUMANITARIA EN EL AMBITO DE LA SALUD

Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria a la que se
concurre o en puesto de coordinacion y direccion en programas de Cooperacion Internacional, en
virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administracion Publica, asi como los servicios prestados como voluntario o cooperante en el campo
sanitario tanto en el territorio nacional como internacional y especialmente en los paises en via de
desarrollo, en cualquier caso mediante relacion contractual, por cada mes: 0,045 puntos y hasta un
maximo de 1,8 puntos.
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IIL 2.- FORMACION CONTINUADA

Seran valoradas las actividades de formacion que estén relacionadas con la categoria a la que se
concurre, con arreglo al desglose que se sefiala a continuacion y hasta un maximo de 14 puntos:

No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios tanto de la
titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefianzas regladas. Sélo se valorardn los cursos realizados después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional en la
correspondiente categoria.

Diplomas y Certificados obtenidos en cursos que estén relacionados con la categoria a la que se
concurre, impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las
Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacién de empleados
publicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de Formacién y Empleo u Organismo homdlogo
de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos o bien, se
certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de
rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo
de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados en el
parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los
mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se
certifique en documento anexo.

a) 0,030 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,015 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un valor por crédito
diferente al citado.
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