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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 3 de maig de 2012, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A, subgrup Al, sector d’admi-
nistracio especial, tecnic superior de suport a la investi-
gacio (PF1788), pel sistema de concurs oposicio (codi:
2012/P/FC/C/3). [2012/4449]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aquesta
administraci6 publica encarregada del servei public de I’Educacié Supe-
rior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa I’article 75 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aixi com la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestio de la
Funcio6 Publica Valenciana, acorda convocar proves d’accés al grup A,
subgrup Al, sector d’administracié especial, técnic superior de suport
a la investigacio de la Universitat Politécnica de Valéncia, d’acord amb
les bases segiients:

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir una placa vacant del grup A, subgrup A1, sector d’administracio
especial, técnic superior de suport a la investigacié de la Universitat
Politécnica de Valéncia, pel torn que a continuaci6 s’indica, i fins a un
maxim d’un 10% addicional, d’acord amb el que disposen els articles
61.8 170 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de ’Em-
pleat Public:

Torn lliure 1

Préviament a la declaracio de la superacio d’aquestes proves selecti-
ves, la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nombre
de vacants fins a un maxim del 10% addicional, d’acord amb el que dis-
posen els articles 61.8 1 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public.

El tribunal establira, per a les persones discapacitades que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves.
A aquest efecte, els interessats haurien de formular la peticid correspo-
nent en la sol‘licitud de participaci6 en aquest concurs oposicio.

1.2. La realitzaci6 d’aquestes proves selectives s’ajustara al que pre-
veu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’Ordenaci6 i Ges-
ti6 de la Funci6 Publica Valenciana i la normativa que la desenvolupa.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). La publicacid en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana sera la que es prendra com a referéncia a
I’efecte del comput de terminis per a la presentacié d’instancies. La
resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es
publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquestes proves selectives, els aspirants han
de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. També hi podran participar el conjuge, els seus descendents
i els descendents del conjuge, i dels espanyols i nacionals de paisos
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret.
Els descendents hauran de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacié
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si escau, de 1’edat maxi-
ma de jubilacio forgosa.

Universitat Politéecnica de Valéncia

RESOLUCION de 3 de mayo de 2012, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sector
administracion especial, técnico superior de apoyo a la
investigacion (PF1788), por el sistema de concurso oposi-
cion (codigo: 2012/P/FC/C/3). [2012/4449]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracion publica encargada del servicio publico de la Educacion
Superior, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, acuerda:
Convocar pruebas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sector de admi-
nistracion especial, técnico superior de apoyo a la investigacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal para cubrir una plaza vacante del grupo A, subgrupo A1, sector de
administracion especial, técnico superior de apoyo a la investigacion de
la Universitat Politécnica de Valencia, por el turno que a continuacion
se indica, y hasta un maximo de un 10% adicional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Turno libre 1

Previo a la declaracion de la superacion de estas pruebas selectivas,
la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nimero de
vacantes hasta un maximo del 10% adicional, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondien-
te en la solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y normativa
de desarrollo.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la que se tomara como referencia
a los efectos del computo de plazos para presentacion de instancias. El
resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se
publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad depen-
dientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c¢) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ci6 d’instancies.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’acompliment de les funcions correspo-
nents.

e) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracié ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualsevol funcions publiques o d’aquelles propi-
es del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria.
Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat
o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca en el mateixos termes, al seu estat, [’accés a
la funcié publica.

2.2. Les condicions per a ser admes a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacié del termini de presentacioé de sol‘licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessié com a funcionaris de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selec-
tives, hauran de presentar una instancia, segons el model oficial, que
haura d’imprimir-se des de la pagina d’Internet d’accés public de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tindra assignat un numero identificador de referén-
cia, que sera diferent per a cada una.

Haura de presentar-se necessariament un joc de tres copies impre-
ses mitjangant la pagina d’Internet mencionada (copies per al Registre
General, el Servei de Recursos Humans i la persona interessada).

En les dependencies de la Universitat Politécnica de Valéncia es
posara a disposicio de les persones interessades que ho demanen els
recursos informatics suficients per a accedir a I’esmentada pagina web,
emplenar i imprimir la instancia.

3.2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana; cal adjuntar una fotoco-
pia del document nacional d’identitat o del passaport en el cas dels naci-
onals dels estats membres de la Unio Europea o d’aquells estats a qué
s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores. La publica-
ci6 de la convocatoria en el BOE tnicament tindra caracter informatiu.

3.3. La presentaci6 de sol-licituds es podra efectuar en el Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat en el edifici 3F,
planta baixa, juntament al Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, Valén-
cia, en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, placa de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de 1’Escola Politécnica
Superior de Gandia, carrer Paranimf, niimero 1, Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una oficina de
correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure datada i segellada
pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels
llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol'licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a I’organisme competent.

La persona interessada ha d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 27,36 €, que caldra ingressar en el
compte corrent nimero ES15 2038 6543 92 6000022653, Taxes, de
Bankia.

El pagament dels drets d’examen es pot realitzar en efectiu o amb
targeta de credit. En el cas de pagament en efectiu, I’ingrés cal fer-lo
mitjangant el rebut emés per I’aplicacié d’instancies de 1’adrega d’In-
ternet citada en el punt 3.1.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que debera
ser impresa a través de la pagina de Internet, de acceso publico, de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identifica-
tivo que sera diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias impresas
mediante la pagina de Internet mencionada (copias para Registro Gene-
ral, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universitat Politécnica de Valéncia se
pondra a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo adjuntar una
fotocopia del documento nacional de identidad o del Pasaporte en el
caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea
o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras. La publicacion de la convocatoria en el
BOE tendra tnicamente caracter informativo.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Regis-
tro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edifi-
cio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de Alcoy, sito en la
plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Gandia, sito en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

El interesado o interesada adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 27,36 €, que se ingresaran
en la cuenta corriente nimero ES15 2038 6543 92 6000022653, Tasas,
de Bankia.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo
o con tarjeta de crédito. En el caso de pago en efectivo el ingreso se
efectuara mediante el recibo emitido por la aplicacion de instancias en
la direccion de Internet citada en el punto 3.1.
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El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men:

3.5.1. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33%, havent d’acompanyar a la sol-licitud certificat acreditatiu de
tal condicio.

3.5.2. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, els membres de families nombroses de categoria especial,
havent d’acompanyar la sol-licitud del certificat acreditatiu de tal con-
dicio.

3.5.3. Tindran una bonificacio del 50% del pagament dels drets
d’examen a proves selectives, els membres de families nombroses de
categoria general, havent d’acompanyar la sol-licitud del certificat acre-
ditatiu de tal condicio, sent en aquest cas els drets d’examen 13,68 €.

3.6. La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se’n exempt determinara 1’exclusié de I’aspirant.

3.7. En cap cas la presentacio i el pagament en les oficines a queé es
fa referéncia suposa la substitucio del tramit de presentacié de la sol-
licitud dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el rector dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contindra la relaci6 provisional d’admesos i exclosos
a la realitzacio de les proves, aixi com els nomenaments dels membres
que componen el tribunal de selecci6.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en quée hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les reclama-
cions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacio6 de la relacié provisional
d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relacio provisional d’exclosos sino,
a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions
d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, 1 vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resolucid que contindra la relacid definitiva d’admesos i exclosos,
i, almenys amb una antelacio de 15 dies habils, la data, el lloc i I’hora
de realitzaci6 i comengament dels exercicis, que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccio es realitza pel sistema de concurs
oposicio en torn lliure.

5.2. Fase d’oposicio. Consta de dos exercicis obligatoris i elimi-
natoris:

5.2.1. Primer exercici. Es realitza per escrit i versa sobre els conei-
xements que s’especifiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configura en forma de qiiestionari tipus test amb
quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la correcta.

La durada d’aquest exercici ¢és fixada pel tribunal amb I’antelacid
suficient.

5.2.2. Segon exercici. Consisteix en una prova/exercici practic sobre
el temari especificat en I’annex I, bloc de coneixements especifics, de
la present convocatoria, i les funcions a desenvolupar en el lloc de tre-
ball.

La durada d’aquest exercici ¢és fixada pel tribunal amb I’antelacid
suficient.

5.2.3 En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures necessari-
es per a garantir-ne I’anonimat en la valoraci6é sempre que ho permeta la

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicacion mencionada.
3.5. Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

3.5.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria espe-
cial, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

3.5.3. Tendran una bonificacion del 50% del pago de los derechos
de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condiciodn, siendo en este caso los derechos de examen
13,68 €.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dic-
tara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos a la realizacion de las pruebas, asi como los nombramientos de los
miembros que componen el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos.

4.4, Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha, el lugar,
la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publicard en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En su caso se publicara
también el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispuesto
en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

5.2. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convo-
catoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo nicamente una de ellas
la correcta.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.2. Segundo ejercicio. Consistird en una prueba/ejercicio practico
sobre el temario especificado en el anexo I bloque de conocimientos
especificos de la presente convocatoria, y funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.3. En todos los ejercicios el tribunal adoptara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
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tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots aquells que continguen alguna
marca que poguera identificar-ne 1’autor.

5.3. Fase de concurs. Es valoraran els mérits acreditats fefaentment
pels aspirants que hagen superat la fase d’oposicio conforme al barem
que figura en aquesta convocatoria i I’acreditacio documental de la qual
s’haja realitzat dins del termini establit a aquest efecte, en la base 6.3 de
la present convocatoria.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els punts obtinguts
en la fase de concurs unicament se sumaran a la puntuacio dels aspirants
que van superar la fase d’oposicio.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Cada pregun-
ta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un ter¢ sobre les
correctes i les contestacions en blanc no puntuaran. Caldra obtenir un
minim de 15 punts per a superar aquest exercici.

La férmula de correcci6 sera la segiient:

Puntuacié = [(”” e.encerts) — (nre.errors | 3) Jx3()

(nre.preguntes)

A continuacid, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
acio de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
primer exercici. Es publicara al tauler d’anuncis i, complementaria-
ment i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, I’adreca de la qual és <http://www.upv.es/rrhh>/ (apartat de
«Personal d’administracio i serveis»).

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Seran eliminats
els aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

A continuacid, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
aci6 de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
segon exercici, i s’hi sumara la nota obtinguda en el primer exercici.
Es publicara al tauler d’anuncis i, complementariament i sense caracter
oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de
la qual és <http://www.upv.es/rrhh/http> (apartat de «Personal d’admi-
nistracio i serveisy).

6.3. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis estara deter-
minada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun d’aquests.

Amb el resultat de 1'ultim exercici de la fase d’oposicio, el tribunal
exposara al public la relacié d’aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, i se’ls citara
perque en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de 1’ende-
ma de la publicacio de les qualificacions presenten la documentacid
acreditativa dels merits i de I’experiéncia previstos en I’annex II, en
el Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; situat en
I’edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP
46071 Valéncia; en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi,
situat a la placa de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi, i en el Registre
de I’Escola Politécnica Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf,
namero 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides
en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Nomeés es valoraran aquells meérits al-legats i acreditats suficient-
ment pels interessats, la data d’obtenci6 dels quals no siga posterior a
la data de finalitzacid del termini de presentacié d’instancies prevista
en la base 3.2.

No es valoraran els mérits que no es troben suficientment acreditats.
No s’admetra la documentacio presentada fora del termini concedit amb
aquest efecte en aquesta mateixa base.

6.4. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit en
la base anterior, el tribunal publicara al tauler d’anuncis del PAS, situat
a I’edifici del Rectorat, i, complementariament i sense caracter oficial,
en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adrega de la qual és
<http://www.upv.es/rrthh/> (apartat de «Personal d’administracio i ser-
veis»), la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, i conce-
dira un termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicacio perque les persones interessades formulen les reclamacions i
esmenes d’errors que estimen pertinents en relacio a la baremacio.

mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

5.3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos acreditados feha-
cientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
conforme al baremo que figura en la presente convocatoria y cuya acre-
ditacién documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal
efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso inicamente se sumaran a la puntuacion
de los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta
contestada errobneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La férmula de correccion serd la siguiente:

Puntuacion = ((n aciertos) — (n° fallos /3) Jx30

(n® preguntas)

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio, publicandose en el tablon de anuncios y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio, sumandole la nota obtenida en el primer ejerci-
cio, publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y
sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de
administracion y serviciosy).

6.3. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazan-
dolos para que, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documen-
tacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en anexo II, en
el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el
edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en
la plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, numero 1, del
Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme
ala Ley 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencion no sea
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
de plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal
de administracion y serviciosy), la lista provisional de valoraciones de
la fase de concurso y concederd un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones de errores que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.
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6.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara
una resolucio en qué es fixara la relacio definitiva d’aspirants apro-
vats.

Per a la confeccid d’aquesta relacio, se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de concurs.
A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a menor,
relacié que s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidisca amb
el nombre de llocs de treball convocats; es publicara al tauler d’anuncis
i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del
Servei de Recursos Humans, ’adreca de la qual és <http://www.upv.
es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administracio i serveisy»).

En el cas d’empat entre aspirants inclosos en la mateixa relacio,
I’ordre s’establira, en primer lloc, segons la major puntuacio obtinguda
en el segon exercici i, en segon lloc, si es manté I’empat, segons la
major puntuacio obtinguda en el primer exercici. Si persistira I’empat,
es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
en I’apartat d’experiéncia professional. En tltima instancia, ’ordre s’es-
tablira per sorteig public entre aquests.

En cap cas, el tribunal no podra declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de llocs de treball convocats,
excepte en el que estableix la base 1.1 d’aquesta convocatoria.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de les
places convocades, les sobrants es declararien desertes.

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb el
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup,
sector, cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exercici dels
que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat que s’ob-
tinga per la puntuacioé aconseguida i amb preferéncia dels que hagen
aprovat el nombre més gran d’exercicis; es sumara, amb aquesta finali-
tat, la puntuacid obtinguda en la fase de concurs.

Aquesta borsa de treball, incloent 1’ordre de prioritat, es publica al
tauler d’anuncis del PAS, siti a I’edifici del Rectorat i, complementari-
ament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, 1’adrega de la qual és <http://www.upv.es/rrhh> (apartat de
«Personal d’administracio i serveis»).

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucid per la qual s’aprova i es publica en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la llista definitiva d’admesos i exclosos de les
proves objecte d’aquesta convocatoria, amb una antelacio no inferior a
15 dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica.
Els membres del tribunal de seleccio i el personal col-laborador no per-
metran I’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aquelles persones que
compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’inter-
vencio dels aspirants comengara per la lletra V, seguint 1’ordre alfabétic
de cognoms segons la Resolucio de 27 de setembre de 2010, de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques (DOCV numero 6376,
de 14 d’octubre de 2010).

Els aspirants hauran d’acreditar la personalitat mitjangant la presen-
tacio del DNI o del resguard amb fotografia del passaport o del permis
de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les fotocopies
confrontades dels esmentats documents, aixi com de I’exemplar per a
I’interessat de la sol-licitud d’admissio a les proves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de celebracio6 de la resta
d’exercicis el fara public el tribunal en el local on s’haja celebrat ’an-
terior, al tauler d’anuncis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat i, com-
plementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, 1’adreca de la quals és <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartat de «Personal d’administracié i serveis»), amb una antelacio
minima de 48 hores.

Les valoracions de la fase de concurs seran publicades al tauler d’anun-
cis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat, i complementariament i sense
caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca
del qual és <http://www.upv.es/rthh/> (apartat de «Personal d’administra-
cid i serveisy).

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el nimero de puestos de trabajo convocados, publicandose
en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relacion el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse este,
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho
empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En tiltima ins-
tancia, el orden se establecera por sorteo publico entre estos.

En ninglin caso el tribunal podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un ntimero superior al de puestos de trabajo convocados,
excepto en lo previsto en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso
al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algun
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a tal
efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicara
en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion
no inferior a 15 dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal
colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejerci-
cio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de los aspirantes comenzara por la letra V, siguiendo el orden
alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 27 de septiembre de
2010, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (DOCV
nimero 6376, de 14.10.2010).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presenta-
cion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso
de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias cotejadas
de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesado de la soli-
citud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy), con una antelacion minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el tablon
de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementaria-
mente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «Per-
sonal de administracion y servicios»).
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Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de rea-
litzacid quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes,
encara que siga per causes justificades.

Vuitena. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspirants que
han superat les proves per ordre de puntuacio, per a la seua insercio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditaci6 dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa I’article 53.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacid i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana, podra realitzar-se mitjancant la presentacio
d’algun dels documents segtients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superaci6 de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

¢) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

d) Certificat de grau mitja de coneixements del valencia expedit o
homologat per I’Area de Promocié i Normalitzacié Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valencia.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord amb
el que estableix el punt anterior, hauran de realitzar el curs especific
de valencia a que es refereix ’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica
Valenciana.

Deu. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacié en el DOCV de les relacions definitives d’aprovats, els
aspirants proposats hauran de remetre al Servei de Recursos Humans,
d’aquesta Universitat Politécnica, a través del Registre General de la
Universitat Politécnica de Valéncia; siti en 1’edifici 3F, planta baixa, al
costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia; del Registre
de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, siti a la plaga de Ferrandiz i
Carbonell, s/n, d’Alcoi; del Registre de I’Escola Politécnica Superior
de Gandia, siti al carrer Paranimf, nimero 1, del Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener, la
documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI, o del document que acredite la seua nacionalitat
o del passaport en el cas dels nacionals dels estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacio6 de treballa-
dors i treballadores, 1, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle
de parentiu i el fet de viure a expenses o estar al carrec del nacional d’un
altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, hauran de presentar
declaraci6 firmada o promesa d’aquest que no es troba separat de dret del
seu conjuge i, si escau, del fet que 1’aspirant viu a expenses seues o esta
al seu carrec.

b) Copia confrontada del titol académic exigible segons la present
convocatoria o del certificat académic que acredite haver realitzat tots els
estudis per a I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes a 1’es-
tranger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite I’homologacio.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/ada mitjan-
¢ant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 o carrec public, aixi
com de no trobar-se inhabilitat/ada penalment per a ’exercici de les fun-
cions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyo-
la, a més, hauran d’efectuar la declaracio de no estar sotmesos a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, I’accés a la
funcio publica.

d) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball oferits.
A aquests efectes els reconeixements es realitzaren a través del Centre de
Salut Laboral Juana Portaceli de la Universitat Politécnica de Valéncia, a

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas por orden de puntuacion, para su insercion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana, podra realizar-
se mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Area de Promocion y Normalizacion
Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico
de valenciano al que se refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes propuestos
deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad
Politécnica a través del Registro General de la Universitat Politecnica de
Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino
de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del Registro de la Escuela Politéc-
nica Superior de Alcoy, sito en la plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de
Alcoy; del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito
en la calle Paranimf, numero 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su nacionalidad
o del pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, y en su caso
los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion firmada
o promesa de este de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Copia cotejada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite
su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la decla-
racion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Uni-
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fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i expedisca el
certificat medic escaient.

e) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Justicia i Benestar Social o dels drgans competents d’al-
tres administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior
al 33%, aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corres-
ponguen a les vacants oferides.

10.2. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el
punt anterior i excepte casos de forga major, no presenten la documen-
tacid acreditativa o d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les sol‘licituds de participacio.

10.3. Les persones que tingueren la condicié de funcionaris publics
o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tingueren
anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas, haurien de presentar
obligatoriament la documentacio prevista en I’apartat d i, si escau, la de
’apartat e.

La plaga no ocupada per I’aspirant que no presente la documentaciod
quedara vacant.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacio
de la documentacio, els que I’hagueren superat seran nomenats funci-
onaris de carrera mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, amb especificacié de la destinacio
adjudicada, basant-se en 1’ordre de puntuacio obtingut pels aspirants
i segons la petici6 de destinacié a la vista dels llocs vacants que els
oferisquen.

El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es fara
constar en la resoluci6 assenyalada en el primer paragraf d’aquestes
bases.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen rentncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio, el rector podra requerir al tribunal
de seleccio la relacido complementaria dels aspirants que seguisquen
als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (LOPD), les
dades subministrades per les persones interessades poden quedar incor-
porades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, per a la gestio de les proves i concursos
convocats per la Universitat i també per a la gestio de la borsa de treball
que es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, CP 46071
Valeéncia.

12.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificacid, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia.

Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de selecci6 d’aquestes proves selectives sera nomenat
pel rector en la resolucio que faga publica la relacié provisional d’admesos
i exclosos, amb una antelaciéo minima d’un mes a la data del comengament
de les proves, i estara compost per:

versitat Politécnica de Valencia, al objeto de que éste realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

¢) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o supe-
rior al 33%, asi como su capacidad para desempeiiar las funciones que
correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d y en su
caso la del apartado e.

10.3. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documen-
tacion quedara vacante.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nom-
brados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, con especificacion del
destino adjudicado, en base al orden de puntuacion obtenido por los
aspirantes y segun la peticion de destino a la vista de los puestos vacan-
tes que le oferten.

El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar
en la Resolucion senalada en el primer parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal
de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera,
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos con una antelaciéon minima de un
mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:
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— President/presidenta: designat/designada pel rector de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, funcionari de carrera.

— Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionaris de carrera.

— Un/a secretari/secretaria, personal funcionari de carrera de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa com-
posicio.

D’acord amb I’article 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, la pertinenga als organs de seleccio sera
sempre a titol individual, no podent exercir aquesta en representacio o
per compte de ning.

13.2. El tribunal, per a la realitzacio de les proves, podra designar
els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime opor-
tuns.

13.3. Els membres del tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants
i assessors especialistes, hauran d’abstenir-se i podran ser recusats pels
interessats quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en
els articles 28 1 29 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaci6 i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, i almenys la
meitat més un d’aquests haura de tenir una titulacié corresponent a la
mateixa area de coneixements de 1’exigida per a I’ingrés.

13.4. El tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants i el perso-
nal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la identitat.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidencies,
el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
88/2008, de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’adminis-
tracid, i com a tal estara sotmes a les normes contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos

14.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que esgoten la
via administrativa, podra interposar-se potestativament recurs de repo-
sici6 davant I’0rgan que 1’ha dictat, en el termini d’un mes des de la
publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mateix,
d’acord amb allo que s’ha previst en els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Com, o directament recurs
contencids administratiu davant 1’organ competent, en el termini de dos
mesos des de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana de la present resolucio.

14.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs d’al-
cada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un mes,
a partir de I’endema de la publicacié de la corresponent resolucio del
tribunal.

Valéncia, 3 de maig de 2012.— El rector: Juan Julia Igual.

ANNEX I

— Presidente/a, designado/a por el rector de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, funcionario/a de carrera.

— Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, funcionarios/as de carrera.

— Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designard un tribunal suplente con la misma compo-
sicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realizacién de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recu-
sados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y
al menos la mitad mas uno de los mismos deberd tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el perso-
nal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su identidad.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valen-
cia, camino de Vera s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el 6rgano competente, en el
plazo de dos meses desde la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de la presente resolucion.

14.2. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion
del tribunal.

Valencia, 3 de mayo de 2012.— El rector: Juan Julia Igual.

ANEXO I

Denominacio del lloc: técnic superior de

Codi del lloc: PF1788. . .
suport a la investigacio.

Denominacion del puesto: técnico

Codigo de puesto: PF1788. . . L
superior de apoyo a la investigacion.

Unitat: Comissio d’R+D+I1. Localitat: Valéncia.

Unidad: Comision de I+D+1. Localidad: Valencia.

Catalogacio del lloc: grup A, | Titulacio: Enginyeria en Automatica i
subgrup A1, 22 E040. Electronica Industrial.

Catalogacion del puesto: grupo A, | Titulacion: Ingeniero en Automatica y
subgrupo A1, 22 E040. Electronica Industrial.
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FUNCIONS DEL LLOC

Funcions generals:

— Supervisar, dirigir i dur a terme, si escau, les operacions neces-
saries per al funcionament correcte dels laboratoris/tallers de 1’institut/
estructura d’investigacio, de conformitat amb les necessitats docents i
investigadores.

— Responsabilitat sobre el personal de I’institut, centre i grup d’in-
vestigacio de menor qualificacid, en el seu ambit competencial.

— Maneig de PC a nivell d’usuari.

— Col‘laboracié amb el professorat i el personal d’investigacio, i
suport técnic a aquests, en els treballs de recerca, d’acord amb les espe-
cificacions del professor o investigador responsable d’aquests.

— Maneig, utilitzacié i manteniment dels equips, instruments i mate-
rial dels laboratoris de I’institut, centre i grup d’investigacio, i supervi-
si6 de I’adquisicio d’aquests.

— Realitzaci6 de tots els treballs técnics per als quals el capacite el
nivell de coneixements exigit.

— Maneig i instal-lacié de paquets informatics a nivell d’usuari.

— Gestionar I’inventari dels laboratoris de I’institut, centre i grup
d’investigacio.

— Gestio 1 vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut elaborades pels organs técnics competents.

— Gestiod de residus en ’ambit del propi lloc de treball.

— Participar en els equips o grups de millora que s’establisquen en
la unitat per al desenvolupament de plans de millora.

— Donar suport a la preparacié de la documentaci6 que es requerisca
per a la realitzaci6 de les tasques anteriors.

— I totes les funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional.

Funcions especifiques:

— Disseny, desenvolupament i muntatge de plaques per a prototips
mitjangant circuits electronics analogics i digitals a partir d’especifica-
cions. Gesti6 d’aquests per a I’aplicabilitat horitzontal.

— Suport als investigadors en tasques de cerca i compra de disposi-
tius electronics i components.

— Explotacid i suport de demostradors i prototips electronics deri-
vats de resultats d’R+D+I de ’institut.

— Adquisicio, us i manteniment de la infraestructura per al desenvo-
lupament de prototips electronics.

TEMARI

Bloc general:

1. La Constituci6 espanyola del 1978. Principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals. Garantia i suspensio. Els principis rectors de la
politica economica i social. La reforma de la Constitucid. L’ organitzacio
territorial de I’Estat.

2. I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Significat.
Les institucions de la Comunitat Valenciana. Composicid, organitzacid
i competencies.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

4. La Llei Organica d’Universitats.

5. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: naturalesa
i finalitats. Régim juridic. Estructura de la Universitat. Govern de la
Universitat.

6. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboracié i I’aprovacié del
pressupost de despeses i ingressos a la Universitat Politécnica de Valen-
cia. Modificacions pressupostaries. Gestio del pressupost d’ingressos.
Gestio del pressupost de despeses.

7. La Llei de Contractes del Sector Public. Ambit d’aplicacio. Prin-
cipis de contractacid publica. L’expedient de contractacid en les admi-
nistracions publiques. Les parts en el contracte. La tramitacié de 1’expe-
dient de contractacio i adjudicacio. Els contractes de subministraments
i de serveis: caracteristiques principals.

8. La Llei de Prevencio de Riscos Laborals. Objecte, ambit d’aplica-
ci6 1 definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencio. Consulta als
treballadors i participacié d’aquests. Responsabilitats i sancions.

9. El Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat
Politécnica de Valéncia en matéria de seguretat i salut en el treball.
10. El Pla Estratégic de la Universitat Politecnica de Valéncia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Funciones generales:

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias
para el correcto funcionamiento de los laboratorios/taller del instituto/
estructura de investigacion, de conformidad con las necesidades docen-
tes e investigadoras.

— Responsabilidad sobre el personal del instituto, centro y grupo de
investigacion de menor cualificacion, en su ambito competencial.

— Manejo de PC a nivel de usuario.

— Colaboracion y apoyo técnico al profesorado y personal de Inves-
tigacion, en los trabajos de investigacion, de acuerdo con las especifica-
ciones del profesor o investigador responsable de las mismas.

— Manejo, utilizacion y mantenimiento de los equipos, instrumentos
y material de los laboratorios del instituto, centro y grupo de investiga-
cion, asi como supervision de la adquisicion del mismo.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le
capacite el nivel de conocimientos exigidos.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usua-
rios.

— Gestionar el inventario de los laboratorios del instituto, centro y
grupo de investigacion.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes.

— Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

— Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan
en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.

— Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.

Funciones especificas:

— Disefio, desarrollo y montaje de placas para prototipos mediante
circuitos electronicos analdgicos y digitales a partir de especificaciones.
Gestion de los mismos para su aplicabilidad horizontal.

— Apoyo a los investigadores en tareas de busqueda y compra de
dispositivos electrénicos y componentes.

— Explotacion y soporte de demostradores y prototipos electrénicos
derivados de resultados de I+D+i del instituto.

— Adquisicién, uso y mantenimiento de la infraestructura para el
desarrollo de prototipos electronicos.

TEMARIO

Bloque general:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios rectores de la politica econdmica y social. La reforma de la
Constitucion. La organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Signi-
ficado. Las instituciones de la Comunitat Valenciana. Composicion,
organizacion y competencias.

3. LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Ley Organica de Universidades.

5. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: Natura-
leza y fines. Régimen Juridico. De la Estructura de la Universitat. Del
Gobierno de la Universitat.

6. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El ciclo
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto de gastos e Ingresos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto de
ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

7. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion.
Principios de contratacion publica. El expediente de contratacion en las
administraciones publicas. Las partes en el contrato. La tramitacion del
expediente de contratacion y adjudicacion. Los contratos de suministros
y de servicios: principales caracteristicas.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

9. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat
Politécnica de Valéncia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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11. La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de
Dades de Caracter Personal.

12. La Llei Organica 3/2007, de 22 marg, per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homes. Titol preliminar. Objecte i ambit de la llei. Titol I. El
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Titol II. Capitol I.
Principis generals. Titol IV. Capitol I. Igualtat de tracte i d’oportunitats
en I’ambit laboral. Capitol II. Igualtat i conciliacié. Capitol I11. Els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocio de la igualtat.
Titol V. Capitol 1. Criteris d’actuacié de les administracions publiques.

13. La Llei Organica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Pro-
teccid Integral Contra la Violéncia de Genere. Titol preliminar. Objecte
de la Llei. Titol I. Capitol I. En I’ambit educatiu. Capitol II. En I’ambit
de la publicitat i dels mitjans de comunicaci6. Titol I1. Capitol I. Dret
a la informacid, a I’assistencia social integral i a I’assisténcia juridica
gratuita. Capitol I1I. Drets de les funcionaries publiques. Titol I1I. Arti-
cle 30. Titol V. Capitol IV. Mesures judicials de proteccio i de seguretat
de les victimes.

14. L’entorn de treball del Windows. Connexio a la xarxa UPV-
NET. Internet. Navegacio. Cerques d’informacio. La pagina web de la
Universitat Politécnica de Valéncia. La intranet. El correu electronic.
El correu web.

15. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegacio i el correu segurs. Antivirus i tallafocs.

16. Generacid de documents basics amb el Word. Edici6 i impres-
si6. Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

17. Calculs elementals amb 1’Excel. Generacid, edici6 i impressio
de fulls. Operacions basiques. Funcions. Grafics. Generacio i edicio de
diapositives i presentacions amb el PowerPoint.

18. La investigacio a la Universitat Politécnica de Valéncia. Estruc-
tura, centres i programes d’R+D-+1.

Bloc especific:

19. Electronica analogica i adequaci6 del senyal.

20. Electronica de poténcia (reguladors DC-DC, control de motors
i regulacio de linies AC).

21. Logica combinacional i seqiiencial.

22. Tecnologies de circuits integrats: TTL, CMOS, PMOS, NMOS
i I-CMOS.

23. Disseny de sistemes basats en microcontroladors (families §,
161 32 bits) .

24. Interficies de sistema: circuits A/D i D/A.

25. Processadors digitals del senyal.

26. Disseny logic en FPGA. Programacié en VHDL.

27. Introduccid al llenguatge VHDL. Senyals i tipus de dades. Ope-
radors VHDL. Senténcies concurrents i seqliencials.

28. Memories en els sistemes digitals.

29. Programaci6 de sistemes incrustats.

30. Busos de comunicacions paral-lels i en série.

31. Busos per a aplicacions industrials.

32. Xarxes sense fil. 802,11. Zigbee. Bluetooth.

33. Disseny d’antenes impreses.

34. Mesurament de forces.

35. Mesurament de distancia.

36. Mesurament espacial.

37. Sensors de visio.

38. Sensors per a robotica.

39. Infrarojos i ultrasons.

40. Codificadors (encoders), potenciometres i galgues extensome-
triques.

41. Sistemes de visio basats en microcontroladors Analog Devices
Blackfin.

42. Disseny esquematic, esbos (layout) de sistemes digitals, analo-
gics 1 mixtos.

43. Disseny amb OrCAD.

44. Disseny amb Altium.

45. Gestio de dissenys Gerber.

46. Preparaci6 de circuits mitjangant CircuitCAM i BoardMaster.

47. Soldadura SMD.

48. Producci6 de PCB.

49. Prototipatge rapid mitjangant sistema ProtoMat S62 d’LPKF.

11. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

12. Ley Organica 3/2007, 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley. Titulo
1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II.
Capitulo I. Principios Generales. Titulo IV. Capitulo I. Igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo II. Igualdad y con-
ciliacion. Capitulo III. Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad. Titulo V. Capitulo I. Criterios de
actuacion de las administraciones publicas.

13. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Titulo preliminar. Objeto
de la ley. Titulo I. Capitulo I. En el ambito educativo. Capitulo 1. En
el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo II.
Capitulo I. Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Capitulo III. Derechos de las funcionarias
publicas. Titulo III. Articulo 30. Titulo V. Capitulo IV. Medidas judicia-
les de proteccion y de seguridad de las victimas.

14. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVNET.
La Internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la Universitat Politécnica de Valéncia. La intranet. El correo electronico.
Webmail.

15. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

16. Generacion de documentos bésicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefo de paginas. Tablas. Esti-
los. Imagenes y graficos.

17. Calculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion
de hojas. Operaciones basicas. Funciones. Graficos. Generacion y edi-
cion de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

18. La investigacion en la Universitat Politécnica de Valéncia.
Estructura, centros y programas de [+D+i.

Bloque especifico:

19. Electronica analdgica y adecuacion de la sefial.

20. Electronica de potencia (reguladores dc-dc, control de motores
y regulacion de lineas AC).

21. Légica combinacional y secuencial.

22. Tecnologias de circuitos integrados: TTL, CMOS, PMOS,
NMOS y E-CMOS.

23. Diseflo de sistemas basados en microcontroladores (familias 8,
16 y 32 bits) .

24. Interfaces de sistema: circuitos A/D y D/A.

25. Procesadores digitales de la sefial.

26. Disefio logico en FPGA’S. Programacion en VHDL.

27. Introduccion al Lenguaje VHDL. Seiiales y tipos de datos. Ope-
radores VHDL. Sentencias concurrentes y secuenciales.

28. Memorias en los sistemas digitales.

29. Programacion de sistemas embebidos.

30. Buses de comunicaciones paralelos y serie.

31. Buses para aplicaciones industriales.

32. Redes inalambricas. 802.11. Zigbee. Bluetooth.

33. Disefio de antenas impresas.

34. Medida de fuerzas.

35. Medida de distancia.

36. Medida espacial.

37. Sensores de vision.

38. Sensores para robdtica.

39. Infrarrojos y ultrasonidos.

40. Encoders, potenciometros y galgas extensométricas.

41. Sistemas de vision basados en microcontroladores Analog Devi-
ces Blackfin.

42. Disefio esquematico, layout de sistemas digitales, analogicos
y mixtos.

43. Disefo con OrCAD.

44. Disefio con Altium.

45. Gestion disefios Gerber.

46. Preparacion de circuitos mediante CircuitCAM y BoardMaster.

47. Soldadura SMD.

48. Produccion de PCB.

49. Prototipaje rapido mediante sistema ProtoMat S62 de LPKF.
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50. Premsatge de sistemes multicapa mitjancant MultiPress S
d’LPKF.

51. Metal'litzaci6 de forats galvanica mitjancant MiniContact RS
d’LPKF.

52. Verificacio (testing) de sistemes electronics.

53. Riscos d’origen mecanic. Aquesta informacio es troba a disponi-
ble en aquesta adrega: <http://www.sprl.upv.es/d7 3 b.htm>.

54. El procés d’implantaci6 del sistema de gestio ambiental a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

55. Gesti6 dels residus no perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

Enllagos d’interes:

<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html>.

<http://www.sprl.upv.es>

<http://www.upv.es/medioambiente>

ANNEX II
Barem

Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts ’experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en aques-
ta convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets,
sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala
segtlient:

50. Prensado de sistemas multicapas mediante MultiPress S de
LPKF.

51. Metalizacion de agujeros galvanica mediante MiniContact RS
de LPKF.

52. Testing de sistemas electronicos.

53. Riesgos de origen mecanico. informacion esta accesible en esta
direccion: <http://www.sprl.upv.es/D7 3 b.htm>.

54. El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en la Universitat Politecnica de Valéncia.

55. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

Enlaces de interés:

<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>

<http://www.sprl.upv.es>

<http://www.upv.es/medioambiente>

ANEXO II
Baremo

Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 4 afios y 24
puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes
a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en
la presente convocatoria, prorratedndose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Puntuaci6 per Puntuaci6 per Puntuacion por | Puntuacion por
Experiencia laboral en: mes complet any complet Experiencia laboral en: mes completo afio completo
treballat treballat trabajado: trabajado:
Universitat Politecnica de Valéncia 0,5000 6,00 Universitat Politécnica de Valéncia 0.5000 6.00
Altres universitats pibliques 0,2500 3,00 Otras universidades publicas 0.2500 3.00
Sector public 0,1250 1,50 Sector publico 0.1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75 Empresa privada 0.0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en el sec-
tor public.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzaci6 en el régim
general de la seguretat social o en algun dels régims especials dins del
grup de cotitzacio de la categoria, grup i subgrup esmentats en ’apartat
1.1 de la present convocatdria, juntament amb els contractes de treball,
nomenaments de funcionari interi o nomines que acrediten la relacio
contractual i categoria professional.

En el cas dels empleats publics, s’admetra a aquest efecte el certi-
ficat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i subgrup
professional i categoria professional, aixi com periodes de contractacio
o nomenaments) expedits per 1’0rgan competent.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoraran fins a un maxim
de 8 punts Unicament els cursos de formacio i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La valoraci¢ s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o més cur-
sos amb el mateix contingut, només sera considerat el de major durada:

Nre. d’hores Puntuacio total
Del0al4 0,40
Del5a19 1,00
De 20a29 1,60
De 30 a 49 2,00
De 50 a 74 2,40

75 o més hores 3,00

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras Universidades Publicas distintas a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito sector publico.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se consideraré acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o ndémi-
nas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacién o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos unicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuard conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o mas cursos
con el mismo contenido, solo serd considerado el de mayor duracion:

N°de horas Puntuacion total
Del0a 14 0.40
Del15a19 1.00
De20a29 1.60
De 30 a 49 2.00
De 50a 74 2.40
75 o mas horas 3.00
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Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme ptblic com-
petent en el marc dels programes de formacioé continua, de formacio
ocupacional o de formaci6 d’empleats publics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacio
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions académiques: es valorara una titulacié academica oficial
de nivell superior a les especificades en 1’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o homo-
logacid expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o per I’Area de Promocié i Normalitzacio Lingiiistica de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia o de les universitats publiques valencianes,
d’acord amb I’escala que tot seguit s’indica, en cas d’estar en possessio
de dos o més nivells, inicament es valorara el nivell més alt:

Per a llocs dels subgrups Al 1 A2

Elemental (B1) 1,50 punts
Mitja (C1) 3,00 punts
Superior (C2) 4,00 punts
Per a llocs dels subgrups C1 1 C2

Oral (A2) 1,50 punts
Elemental (B1) 3,00 punts
Mitja (C1) 4,00 punts
Superior (C2) 4,00 punts

En aquells llocs en qué figure com a requisit especific per a la seua
provisio un determinat nivell de coneixement de valencia unicament
seran considerats els superiors a aquest.

El quadre en termes generals d’equivaléncies d’aquestes certifica-
cions es troba publicat en la microweb del Servei de Recursos Humans
i podeu accedir-hi a través del segiient enllag: <http://www.upv.es/enti-
dades/SRH/pas/751636normalv.html>, per a obtenir informacié més
detallada sobre aquest tema es pot accedir al segiient enllag: <http://
www.upv.es/entidades/ APNL/infoweb/anl/cav/certificats_valencia_upv.
pdf>.

Altres merits: es valora fins a un maxim de 2,5 punts

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua, de
formacion ocupacional o de formacioén de empleados publicos, debiendo
el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano. Se valorard hasta un maximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacion expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o por el Area de Promoci6 i Normalitzacié Lingiiistica de
la Universitat Politécnica de Valéncia o de las universidades publicas
valencianas, con arreglo a la escala que a continuacion se indica, valo-
randose en caso de estar en posesion de dos o mas niveles, inicamente
el de mayor nivel:

Para puestos de los subgrupos Al y A2:

Elemental (B1) 1.50 puntos
Mitja (C1) 3.00 puntos
Superior (C2) 4.00 puntos
Para puestos de los subgrupos C1 y C2:

Oral (A2) 1.50 puntos
Elemental (B1) 3.00 puntos
Mitja (C1) 4.00 puntos
Superior (C2) 4.00 puntos

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano unica-
mente seran considerados los superiores a este.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certifica-
ciones se encuentra publicado en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace: <http://
www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>, para obtener
informacion mas detallada al respecto se puede acceder al siguiente
enlace: <http://www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/certifi-
cats_valencia_upv.pdf>.

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administracio general i administracio
especial

Para puestos de los subgrupos Al, A2, Cl y C2 de administracion general y
administracion especial:

Beques: inicament es valoren les beques una vegada obtin-
guda la titulaci6 académica corresponent, i sempre que esti-
guen relacionades amb matéries del lloc de treball oferit.

1,25 punts per any
complet

Publicacions en SCI 0,25 per citacid

Haver obtingut el certificat de nivell basic d’idioma comunita- 0.375 punts Haber obtenido el certificado de nivel basico de idioma comu- 0375 puntos
ri de I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent a A2) =P nitario de la Escuela Oficial de Idiomas (equivalente a A2). »I2P
Haver obtingut el certificat de nivell intermedi d’idioma Haber obtenido el certificado de nivel intermedio de idioma
comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes o haver superat el 0.75 punts comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas o haber supera- 0.75 puntos
tercer curs d’idioma comunitari de 1’Escola Oficial d’Idiomes 0P do el tercer curso de Idioma comunitario de la Escuela Oficial /O P
(equivalent a B1) de Idiomas (equivalente a B1).
Haver obtingut el certificat de nivell avangat d’idioma comu- Haber obtenido el certificado de nivel avanzado de idioma
nitari de I’Escola Oficial d’Idiomes o haver superat el cinqué comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas o haber supera-
s .. R C e s . 1,50 punts . o .. 1,50 puntos
curs d’idioma comunitari de I’escola oficial d’idiomes (equi- do el quinto curso de idioma comunitario de la Escuela Ofi-
valent a B2) cial de Idiomas (equivalente a B2).
Solament per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administracié especial - - :
— T Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:
Imparticié de cursos (per cada 10 credits) 0,50 punts — —
. ; Imparticion de cursos (por cada 10 créditos). 0,50 puntos
Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre 1,25 punts per -
e . . o Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre | 1,25 puntos por
materies relacionades amb les funcions del lloc ponéncia

materias relacionadas con las funciones del puesto. ponencia

Becas, Unicamente se valoraran las becas una vez obtenida
la titulacion académica correspondiente, y siempre que estén
relacionadas con materias del puesto de trabajo ofertado.

1,25 puntos por
afio completo

Publicaciones en SCI 0,25 por citacion
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L’equivaléncia d’estudis establida en la disposici6 transitoria segona
del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regulats
pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de regim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, és la segiient:

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria
segunda del decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefian-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las
enseflanzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ense-
flanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 1629/2006

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL RETAL DECRET 967/1988

ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 1629/2006

ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 967/1988

Primer curs del nivell basic
Segon curs del nivell basic
Certificat de nivell basic

Primer curs del cicle elemental

Segon curs del cicle elemental

Primer curso nivel basico
Segundo curso nivel basico
Certificado de nivel basico

Primer curso ciclo elemental

Segundo curso ciclo elemental

Primer curs del nivell intermedi

Tercer curs del cicle elemental . . .
Segon curs del nivell intermedi

Primer curso nivel intermedio

Tercer curso ciclo elemental R .
Segundo curso nivel intermedio

Certificat elemental Certificat de nivell intermedi

Certificado elemental Certificado de nivel intermedio

Primer curs del nivell avangat
Segon curs del nivell avangat

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Certificat d’aptitud Certificat de nivell avangat

Certificado de aptitud Certificado de nivel avanzado

Coneixement d’idiomes de la Uni¢ Europea: es valora el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, que s’ha acreditar documentalment amb certificats expedits
per ’escola oficial d’idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoracio dels idiomes comunitaris, en cap cas es consi-
deren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de
Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formaci6 Professional, Batxiller
Superior i d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no son susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es
valora el curs impartit de més durada.

Conocimiento de idiomas de la Uniéon Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Europea, diferentes de
la lengua espafiola acreditandose documentalmente mediante certifi-
cados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, seglin los niveles
especificados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningiin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.
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