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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 5 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se da
publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Adjunto/a Intervencion del
Ayuntamiento de Granada, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Adjunto/a Intervencion,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter estatal, del Ayuntamiento de Granada, por
dicha Entidad Local se han aprobado las bases de seleccion
y se ha acordado asimismo su convocatoria con fecha 30 de
noviembre de 2011, para su provision mediante el sistema de
libre designacion, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 27 y 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.2.0) del
Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacién y Justi-
cia, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la
provision mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo de Adjunto/a Intervencion, con las caracteristicas
que a continuacion se indican, vacante en la plantilla de fun-
cionarios con habilitacion de caracter estatal del Ayuntamiento
de Granada:

a) Corporacion: Ayuntamiento de Granada.

b) Denominacion y clase del puesto: Adjunto/a Intervencion.

c) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico: 33.910 euros/anuales.

e) Requisitos para su desempefio conforme a la relacion de
puestos de trabajo: Pertenecer a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, Categoria de entrada.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de enero de 2012.- El Director General, Antonio
Ramirez Ortega.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de enero de 2012, de la Univer-
sidad de Cddiiz, por la que se realiza convocatoria publica
para la contratacion de personal investigador y/o técnico
de apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, con-
venios de colaboracion o proyectos de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investiga-
cién, con sujecion a las bases que se acompafan como Anexo |.

Céadiz, 13 de enero de 2012.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucién UCA/RI03REC/2011, de 25.7), la Vicerrectora,
M.? Paloma Braza Lloret.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracién determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
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servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo correspondiente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso se-
lectivo deberan hacerlo constar en instancia, segun modelo que se
acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del
acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La docu-
mentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Curriculum Vitae.

d) Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases
de convocatoria. Sélo seran valorados los méritos acreditados
documentalmente o en cualquier formato digital que permita a
la Comision comprobar su acreditacion (Pen drive, CD, etc.).

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxilia-
res de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de
Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Ser-
vicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus-
Escuela Politécnica Superior-Primera Planta) y Cadiz (Edificio
«Andrés Segovia»), de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las
formas establecidas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area de
Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de diez dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrec-
tor competente, se podra establecer un plazo de publicacion
de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de diez dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicién de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador: Ten-
dra la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Es-
tatutos de la Universidad de Cadiz modificado en el Decreto
233/2011, de 12 de julio, y desarrollada en el Reglamento de
Contratacion del Profesorado, con la participacion del investi-
gador responsable en lugar del Director del Departamento y
del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracién de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Co-
mision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Rector Mgfco. de la Universidad de Cadiz, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4, Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comision de
Seleccion, podra designar asesores especiales, que se limitaran a
informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Ca-
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diz, calle Ancha, nim. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039,
correo electronico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion, Ex-
periencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccion se hara publico en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolu-
cion del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha supe-
rado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes para
contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo Ill, 3 meses
para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos de Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1.° APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREQ ELECTRONICO

EXPONE

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion, en la categoria de .......cccoeeeveicccccieccceeeee e

........................................................................................................................... JANEXO ettty
Fecha de ResolUCION .......covvveveeiiiiee e , mediante contrato de trabajo de duracion determinada por obras o servicios
determinados (R.D. 2720/98),
SOLICITA
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.
................................................ - T de o D€

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 1/2012/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Plan Estratégico de Trans-
ferencia de la UCA (PETRUCA): Difusion y divulgacion cienti-
fica de las actividades, capacidades y resultados del CEIMar.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Colaborar en las distintas lineas de actuacion del PE-
TRUCA con especial dedicacion a las actividades de difusion
y divulgacion.

Difusién y divulgacién de los conocimientos y actividades
relacionados con el mundo de la investigacion e innovacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica que se producen en la
Universidad de Cadiz.

Colaboracion con el CEIMar y el CEIA3 en sus actividades
de difusién y divulgacion.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia.

Retribuciones: 1.610,58 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Licenciatura en Periodismo.

Experiencia en divulgacion cientifica.

Experiencia en medios de comunicacion de masa.

Experiencia en OTRIs universitarias.

Cursos de formacion en transferencia de resultados de
investigacion.

Conocimientos en herramientas 2.0 y disefio de paginas
web.

Conocimiento de los grupos de investigacion de la UCA.

7. Responsable: Don Javier Pérez Fernandez

ANEXO 1Il.2

(Ref. 1/2012/2)

1. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio

2. Titulacion requerida: Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Desarrollo de tecnologias
de extraccion aplicadas a productos naturales.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Cria y mantenimiento de lepidopteros.

Preparacion de baculovirus recombinantes e infeccion de
biofactorias.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ingenieria Quimica
y Tecnologia de los Alimentos.

Retribuciones: 622,57 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Conocimientos académicos relacionados con las activida-
des a realizar.

Experiencia relacionada con las actividades a realizar en
el puesto.

7. Responsable: D. Manuel Galan Vallejo.



