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& SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucioén de 12 de diciembre de 2011, de la Direccién de servicios centrales y recursos humanos de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a plazas de
Meédico de Familia en Equipos de Atencion Primaria en el Servicio Riojano de Salud (E053/10)

11.B.305

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 21/2011, de 18 de marzo (BOR numero 37, de 21 de marzo), por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Servicio Riojano de Salud para el afo 2011, esta Direccion, en
uso de las competencias que le han sido atribuidas por Resolucion del Presidente del Servicio Riojano de Salud de
11 de julio de 2011, por la que se delegan determinadas competencias en diversos 6rganos, acuerda convocar
este procedimiento selectivo para ingreso y acceso a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Riojano
de Salud en la categoria de Médico de Familia en Equipos de Atencion Primaria, codigo de identificacion (E053),
con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria.

Base 1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca concurso oposicion para cubrir siete (7) plazas vacantes de la Categoria de "Médico de Familia
en Equipos de Atencion Primaria”, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, de personal estatutario fijo del Servicio
Riojano de Salud, con la siguiente distribucion:

Dos (2) plazas de acceso libre.

Cuatro (4) plazas de promocién interna.

Una (1) plaza reservada a personas con discapacidad.

1.2.- Acceso a las plazas de promocion interna.

Quienes aspiren a las plazas de promocion interna deberan reunir, ademas de los requisitos exigidos en la base
2.1, los siguientes:

Ostentar la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud.

Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo en el Servicio Riojano de Salud.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos, como personal estatutario fijo en la categoria de
procedencia. A tal efecto, la estatutarizacién del personal funcionario de carrera o laboral fijo del Servicio Riojano
de Salud no interrumpe el computo del plazo citado.

Quienes concurran a las plazas de promocién interna no podran hacerlo ni a las de acceso libre ni a la reservada a
personas con discapacidad. La opcién a las plazas reservadas a la promocion interna habra de formularse en el
impreso de solicitud, marcando la casilla correspondiente. De no marcar ninguna opcion en la solicitud, o habiendo
marcado la opcién de promocion interna no se reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y
en la normativa que sea de aplicacion, se entendera que optan a las plazas de acceso libre.

En el caso de que las plazas de promocién interna no sean cubiertas se acumularan a las de acceso libre.

Durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a la promocion interna en lo que se refiere a la
relacion de personas admitidas y excluidas, llamamiento de los/las aspirantes, desarrollo de los ejercicios y
relaciones de personas aprobadas.

1.3.- Acceso a la plaza reservada a personas discapacitadas.

1.3.1.- Participacion de las personas con discapacidad.

La participacion de las personas con discapacidad en este proceso selectivo se ajustara a estas bases.

1.3.2.- Definicién de persona con discapacidad.

A los efectos de esta Resolucién, se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento o que tenga tal consideracién en los términos que
establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

1.3.3.- Solicitud de participacion.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al definido en la base 1.3.2 podran
optar a la plaza reservada a este fin en la base 1.1.c). La opcidn de esta forma de participacion deberan formularla
en el impreso de solicitud, en la forma indicada en la base 3.2.

Del mismo modo podran optar a las plazas de acceso libre 0 a las de promocion interna, especificadas
respectivamente en la base 1.1.a) y 1.1.b). En este caso, deberan marcar su forma de acceso en el impreso de
solicitud, segun se detalla en la base 3.2.

Quienes concurran a la plaza reservada a personas discapacitadas no podran hacerlo ni a las de promocion interna
ni a las de acceso libre. La opcion a la plaza reservada a las personas con discapacidad habra de formularse en el
impreso de solicitud marcando la casilla correspondiente. De no marcar ninguna opcion en la solicitud, o habiendo
marcado la opcién de reserva a las personas con discapacidad no se retnan todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases y en la normativa que sea de aplicacion, se entendera que optan a las plazas de acceso
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libre.

En el caso de que la plaza reservada a personas con discapacidad no sea cubierta se acumulara a las de acceso
libre.

Durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a la opcion de plazas reservadas a personas
discapacitadas en lo que se refiere a la relacién de personas admitidas y excluidas, llamamiento de los/las
aspirantes, desarrollo de los ejercicios y relaciones de personas aprobadas.

1.3.4.- Adaptacion de las pruebas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad, independientemente de la forma de
acceso que hayan elegido, las adaptaciones razonables necesarias de tiempo y medios para su realizacion, con el
fin de asegurar que participen en condiciones de igualdad en los términos de los parrafos siguientes.

Quienes deseen disfrutar de las adaptaciones expresadas en el parrafo anterior deberan formular la
correspondiente peticion en el campo de la solicitud relativo a la adaptacién o adecuacion de tiempo y/o medios
materiales que consideren necesarios para la realizacién de las pruebas. Igualmente deberan indicar en los
correspondientes campos de la solicitud el grado de discapacidad y el centro de valoracién de la discapacidad del
que dependan.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, salvo en aquellos casos en los que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

La Direccién de servicios centrales y recursos humanos solicitara el correspondiente informe técnico al Centro de
Valoracion de la Discapacidad del que dependa el/la aspirante que haya solicitado la adaptacion. Dicho informe
tendra caracter vinculante para la citada Direccion, que efectuara la adaptacion o adecuacion necesaria de acuerdo
con dicho informe y dara traslado del mismo al Tribunal de seleccién para que éste, a su vez, informe a la persona
interesada de su contenido y le concrete las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicité la
adaptacion.

1.3.5.- Acreditacion de la discapacidad previamente a la adjudicacién de la plaza.

La persona con discapacidad que resulte seleccionada presentara, junto con el resto de documentacion exigida en
la convocatoria, acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, mediante
certificado expedido por el Centro de Valoracion de la Discapacidad y la Dependencia del que dependa.

Con caracter general, para la acreditacion del grado de discapacidad se estara a lo establecido en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

En cualquier caso, entre la documentacion a presentar debera constar una acreditacion del Centro de Valoracion
del que dependa de las condiciones personales de aptitud de la persona interesada en relaciéon con su tipo de
discapacidad para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza convocada. En caso de ser
incompatibles el grado de la discapacidad y las funciones correspondientes no se podra adjudicar la plaza.

Una vez superado el proceso selectivo, la Administracion tratara de hacer compatible eldesempefio de las tareas o
funciones de la plaza ofertada a la persona de nuevo ingreso con la naturaleza de su discapacidad. No obstante, en
la solicitud de adjudicacién del primer destino el empleado publico con alguna discapacidad podra pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados.

La Administracion podra requerirle la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi
como informe del Centro de Valoracion sobre la procedencia de la adaptacion y resolvera teniendo en cuenta,
ademas de la procedencia de la medida solicitada, las consecuencias que para el contexto de la organizacion
puedan derivarse de dicha adaptacion.

1.4.- Adjudicacioén de las plazas.

Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo con su solicitud y por el orden de puntuacién
alcanzada en el proceso selectivo, por el siguiente orden de preferencia en relaciéon con las distintas formas de
acceso:

En primer lugar se adjudicaran las plazas a las personas que resulten seleccionadas por el sistema de promocion
interna.

En segundo lugar, a la persona que resulte seleccionada por la opcién de reserva de discapacitados.

Por ultimo, a las personas seleccionadas por el sistema general de acceso libre.

1.5.- Normativa de aplicacion al proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y por el Decreto 2/2011, de 14 de
enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de
Salud.

A quienes superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, la que
se dicte en su desarrollo, el Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de
plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud y el Acuerdo para el Personal del Servicio Riojano de
Salud.

1.6.- Procedimiento.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion y constara, por tanto, de dos fases:
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a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.6.1.- Fase de oposicion.

1.6.1.1.- La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios, de caracter eliminatorio:

- Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito cuatro temas, a escoger entre cinco propuestos por el
Tribunal de seleccién, relacionados con las materias del programa establecidos en el Anexo | de la presente
convocatoria. No sera necesario que los temas propuestos coincidan exactamente con los apartados del mismo.
Aquellas personas que opten a las plazas de promocion interna estaran exentas del desarrollo de los temas
referidos a la parte general del programa.

Para su realizacion, el Tribunal de seleccion preparara tres sobres cerrados para las personas aspirantes que
opten a las plazas de acceso libre y a la reservada a personas con discapacidad, y tres sobres cerrados para las
personas aspirantes que opten a las plazas de promocién interna, con cinco temas cada uno para proceder a su
sorteo en el momento del examen. Para el desarrollo de este ejercicio se dispondra del tiempo que determine el
Tribunal de seleccidon con un maximo de tres horas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal de seleccion previo sefialamiento de fecha, hora y lugar. El
emplazamiento para la lectura se publicara en la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de
recursos humanos.

Iniciada la lectura, el Tribunal de seleccién podra decidir que la persona abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal de seleccion podra formular preguntas sobre extremosrelacionados con su ejercicio
durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal de seleccién valorara el ejercicio en funcion del conocimiento tedrico demostrado, las conclusiones
expuestas, el rigor analitico de la exposicion, la capacidad de sintesis y claridad de ideas, asi como la correccion
de la expresion escrita.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

- Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de un supuesto practico relacionado con las materias de la parte
especifica del programa. En el supuesto practico se podran plantear cuestiones clinicas y de gestion clinica.

Para su realizaciéon el Tribunal de seleccion preparara tres sobres cerrados para proceder a su sorteo en el
momento del examen.

Para el desarrollo de este ejercicio se dispondra del tiempo que determine el Tribunal de seleccién con un maximo
de tres horas.

Para la realizacién de esta prueba no se podra utilizar documentacién alguna.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal de seleccion previo sefialamiento de fecha, hora y lugar. El
emplazamiento se hara publico en la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de recursos
humanos.

Iniciada la lectura, el Tribunal de seleccién podra decidir que la persona abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal de seleccion podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su
ejercicio durante un plazo maximo de quince minutos.

El Tribunal de seleccion valorara el ejercicio en funcion de las conclusiones expuestas y de los fundamentos que las
justifiquen, asi como del rigor analitico de la exposicion, la capacidad de sintesis y claridad de ideas, asi como la
correccion de la expresion escrita.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

1.6.1.2.- Valoracion de la fase de oposicion.

La fase de oposicion representa un sesenta por ciento de la valoracion total del concurso oposiciéon. En
consecuencia, el Tribunal de seleccién presentara los resultados de cada ejercicio en una escala de valor de cero a
treinta puntos, con independencia de cual haya sido el sistema concreto de valoracidon empleado en los mismos.

La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios que la componen.

Podran superar la fase de oposicion hasta un cincuenta por ciento mas de aspirantes que el nimero de plazas
convocadas. Cuando de la aplicacion de este porcentaje resultasen fracciones decimales se redondeara por
exceso para su computo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
De seguir existiendo un empate se seguira el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra "B",
resultante del sorteo al que se refiere la base 7.3 de esta convocatoria.

El Tribunal de seleccién enviara a la Direccion de servicios centrales y recursos humanos para su publicacion en la
direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, las calificaciones de las personas
que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que consistan en contestar a un cuestionario tipo test de preguntas con respuestas alternativas, o que su
evaluaciéon por el Tribunal de seleccion no requiera la participacion presencial de la persona opositora, sean
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corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Se excluira a aquellas personas en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

1.6.2.- Fase de concurso.

1.6.2.1.- La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de seleccion de los méritos que acrediten
las personas aspirantes referidos al uUltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo, con arreglo al Baremo que se publicacomo Anexo |I.

Para ello, quienes hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 15 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de personas que han superado la fase de oposicién, para
presentar los siguientes documentos: Autovaloraciéon de los méritos que el/la aspirante considere puntuables de
conformidad con el baremo de méritos. La autovaloracion debera realizarse en el impreso correspondiente, dirigido
a la Direccion de servicios centrales y recursos humanos del Servicio Riojano de Salud y que sera facilitado en los
lugares indicados en la base 3.2. La autovaloracion vincula a la persona interesada pero en ningun caso vinculara al
Tribunal de seleccion, para el cual tiene caracter meramente orientativo.

Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos alegados, junto con la declaraciéon responsable
acreditativa de que los documentos originales obran en poder de la persona interesada y que se encuentran a
disposicion de la Administracion Publica para su posible comprobacion.

1.6.2.2.- Valoracién de la fase de concurso.

La fase de concurso representa un cuarenta por ciento de la valoracion total del concurso oposicién. La puntuacién
maxima posible que podra obtenerse en esta fase sera de 40 puntos. En ninglin caso la puntuacion obtenida podra
aplicarse para alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

Quienes accedan a las plazas de promocion interna podras obtener una puntuacion adicional de hasta un quince
por ciento de la puntuacién maxima de la fase de concurso por la valoraciéon de los méritos especificados en el
Apartado V del Anexo Il de esta convocatoria.

Respecto de los cursos de caracter sanitario recogidos en el Anexo II- Baremo de méritos, que aleguen las
personas interesadas para su valoracion en la fase de concurso, deberan estar directamente relacionados con la
categoria y especialidad a la que concursan.

El Tribunal de seleccion podra requerir a las personas interesadas cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal de seleccion solo podréa valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma,
pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante
documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

1.6.3.- Valoracion final del concurso oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate en la puntuacién final, el orden de prelacion se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos, por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; y de persistir la igualdad, se seguira el orden alfabético de los apellidos,
comenzando por la letra "B", resultante del sorteo al que se refiere la base 7.3 de esta convocatoria.

1.7.- Programa.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo | a esta Resolucion.

Base 2.- Requisitos.

2.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos establecidos en la seccion quinta del Capitulo |
del Titulo Il del Decreto 2/2011, de 14 de enero. En concreto, deberan reunir los requisitos siguientes, que deberan
mantener durante todo el proceso hasta el momento de la toma de posesion: a) Tener cumplidos dieciséis afios y
no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Tener la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que soliciten participar en este proceso
selectivo deben saber que, con su solicitud, declaran que cumplen todos los requisitos establecidos en estas
bases.

c) Estar en posesion de cualquier titulo de médico especialista en medicina familiar o comunitaria o la certificacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o alguno de los titulos, certificados o diplomas a
que hace referencia el articulo 30 de la Directiva 93/16/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la
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Comunicacién 96/C 393/04, de la Comisidon Europea, o sean titulares de las certificaciones previstas en el articulo
36.4 de dicha Directiva o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan presentar la documentacion que acredite su
reconocimiento oficial y validez en todo el territorio espafiol.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan del correspondiente
nombramiento.

e) No haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitadas con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de las personas nacionales de los otros Estados distintos al Espafiol, mencionados en el apartado
2.1.b, no encontrarse inhabilitadas, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separadas por sancion disciplinaria de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la categoria B.

g) No poseer plaza en propiedad en la categoria de Médico de Familia en Equipos de Atencidon Primaria como
personal estatutario fijo, cualquiera que sea su situacién administrativa.

h) Haber abonado la tasa correspondiente segun lo establecido en la base 4.

2.2.- Cumplimiento de requisitos.

Si el Tribunal de seleccion tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo de que algun/a
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién a la Direccién de servicios centrales y recursos humanos,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

En cualquier caso, la presentacion de la solicitud presupone una declaracion jurada del/de la solicitante de que
cumple los requisitos exigidos en estas bases.

Base 3.- Solicitud.

3.1.- Plazo.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan presentar su solicitud en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, en la forma
prevista en estas bases.

3.2.- Forma.

La presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria podra efectuarse de forma presencial o
de forma telematica.

a) Solicitud presencial.

El modelo de solicitud presencial, que se adjunta como Anexo Il a estas bases, sera facilitado en la Direccion de
servicios centrales y recursos humanos, sita en la C/ Villamediana, 17, deLogrofio; en el Servicio Riojano de Salud,
sito en la C/ Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio o en cualquiera de las Oficinas de Atencién al
Ciudadano del Gobierno de La Rioja. Igualmente, la solicitud podra descargarse en la direccion de Internet:
www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos.

Una vez cumplimentada correctamente debera presentarse por duplicado en cualquiera de los registros citados en
la base 3.3., junto con el justificante bancario de haber abonado los derechos de examen establecidos en la base
4, también por duplicado.

b) Solicitud telematica.

La solicitud telematica se cumplimentara a través de la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de
recursos humanos, oferta de empleo publico 2011, en su categoria correspondiente.

Para la presentacion telematica de la solicitud serd necesario estar en posesion de un certificado digital de clase 2
CA. La informacion referente a la obtencion y validez del certificado necesario para la tramitacién telematica puede
encontrarse en la direccion de Internet www.larioja.org/firma o en cualquiera de las Oficinas de Atencion al
Ciudadano del Gobierno de La Rioja.

Con esta modalidad de solicitud el pago de la tasa podra realizarse telematica o presencialmente tal y como se
especifica en la base 4. En caso de hacer el pago presencial, el justificante debera presentarse por duplicado en
cualquiera de los registros citados en la base 3.3.

3.3.- Documentacién complementaria.

La Administracion podra requerir la aportacion formal de toda la documentacién que justifique el cumplimiento de
los requisitos en cualquiera de las fases del proceso selectivo.

La documentacién que en su caso sea requerida debera presentarse en la Direccién de servicios centrales y
recursos humanos, sita en la C/ Villamediana, 17, 26071 de Logrofio; en el Servicio Riojano de Salud, sito en la C/
Piqueras, 98, 26071 de Logrofio; en cualquiera de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno de La Rioja
o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 6 del Decreto
58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos. Los escritos suscritos fuera de Espafa podran
cursarse a través de las Representaciones Diplomaticas o Consulares Espafiolas en el extranjero.
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3.4.- Errores en la solicitud.

Quienes hayan realizado una solicitud de participacién en estas pruebas selectivas quedan vinculados/as a los
datos que hayan hecho constar en la misma.

Si algun/a aspirante advierte que en su solicitud ha cometido errores que pueden perjudicar su participacion en el
proceso selectivo, podra comunicarlo a la Direccidon de servicios centrales y recursos humanos, mediante la
presentacién de una instancia general, en cualquiera de los registros citados en la base 3.3, dentro del plazo
establecido en la base 3.1, a les efectos de su subsanacion. En caso de no efectuar la citada comunicacion, se
entendera que dan por validos los datos que obran en la solicitud presentada.

La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusion de la participacién en el proceso selectivo de
las personas aspirantes que no las hubieran observado.

3.5. - Admisidn de solicitudes.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos de examen se hayan satisfecho dentro del plazo
establecido en esta base y con la cuantia que corresponda. En ningiin caso el pago de la tasa supondréa sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién se consideraran presentadas
fuera de plazo y solo se podra subsanar dicho defecto mediante la presentacién de una nueva solicitud dentro del
plazo establecido en la Base 3.1.1.

Base 4.- Tasa.

4.1.- Plazo.

El pago de la tasa se realizara en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.2.-Forma.

El pago de la tasa se podra realizar de manera presencial o telematica.

a) Pago presencial de la tasa.

En este caso, el importe de la tasa sera de 30 euros y deberda ser ingresado, con anterioridad a la presentacion de
la solicitud, en la cuenta numero 2037 0070 74 01.042882.20 de la Caja de Ahorros de La Rioja (Cajarioja),
efectuandose directamente en cualquier oficina de esta Entidad o mediante transferencia desde cualquier otra
entidad financiera. En el documento de ingreso deberan hacerse constar los siguientes datos:

1° El codigo: "E053/11".

2° DNI o NIE del/de la aspirante.

3° El nombre y apellidos del/de la aspirante.

4° El importe de 30 euros.

Estos cuatro datos deberan consignarse de forma expresa para considerar correcto y realizado el pago. En caso
contrario, la persona aspirante figurara excluida en la correspondiente relacion de personas admitidas y excluidas.
El justificante del ingreso efectuado de manera presencial deberan hacerlo llegar a la Direccién de servicios
centrales y recursos humanos, dentro del plazo establecido en la base 4.1, a través de los registros sefialados en
la base 3.3.

b) Pago telematico de la tasa.

El pago telemético de la tasa se realizara a través de la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado
de recursos humanos, en el momento de realizacion de la solicitud telematica.

Para la presentacion telematica de la solicitud serd necesario estar en posesion de un certificado digital de clase 2
CA. La informacion referente a la obtencion y validez del certificado necesario para la tramitacién telematica puede
encontrarse en la direccion de Internet www.larioja.org/firma y en cualquiera de las Oficinas de Atencion al
Ciudadano del Gobierno de La Rioja.

La cuantia de la tasa sera de de 27 euros cuando el pago se realice por este medio, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y en el articulo 64 de la Ley 9/2010, de 16 de diciembre, que mantiene para el afio 2011 las tarifas de las
tasas exigibles en el ano 2010, asi como en la Disposicion adicional primera de la Ley 10/2010, de 16 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2011, en la que se establece la deduccién del diez
por ciento de la tasa por la utilizaciéon de medios telematicos para su presentacion y pago, con el limite de 3 euros.
4.3.- Devolucion del importe de la tasa.

La devolucion de los derechos de examen estara sujeta a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de
octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Si la causa de la exclusion definitiva del proceso selectivo es imputable al/a la interesado/a no correspondera
devolucién alguna de la tasa. Si el motivo de la no inclusion definitiva no es imputable al/a la interesado/a, éste/a
debera solicitar su devolucién mediante la presentacion del modelo de solicitud facilitado en la Direccidon de
servicios centrales y recursos humanos, sita en la C/ Villamediana, 17, de Logrofio; en el Servicio Riojano de Salud,
sito en la C/ Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio o en cualquiera de la Oficinas de Atencion al
Ciudadano del Gobierno de la Rioja. Igualmente, la solicitud podra descargarse de la direccién de Internet:
www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, modelos y formularios.

Una vez cumplimentada correctamente debera presentarse por duplicado en cualquiera de los registros citados en
la base 3.3, junto con el justificante bancario de haber abonado los derechos de examen establecidos en la base 4.
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Base 5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de servicios centrales y recursos humanos
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de
recursos humanos, en el plazo maximo de un mes, la Resolucién por la que se aprueba la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, separadas, en su caso, segun las diferentes opciones de acceso. Respecto de las
personas excluidas se expresaran las causas que hayan motivado su exclusion. En la Resolucion se indicara la
fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion Provisional en el Boletin Oficial de La Rioja, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision.

Los/as aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino también
que sus datos constan correctamente en la relacion de personas admitidas. Si advierten algun error en sus datos
deberan comunicarlo a la Direccion de servicios centrales y recursos humanos, mediante la presentacion de una
instancia general en cualquiera de los registros citados en la base 3.3, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOR de la Resolucién Provisional de Admitidos y Excluidos en el
proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la omision
en la relacién provisional, justificando su derecho a figurar en la misma, seran definitivamente excluidas.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma o la falta de abono de los derechos de examen en el
plazo y forma establecidos en las bases 3 y 4 seran motivo de exclusién insubsanable.

5.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez transcurrido el plazo expresado en el punto anterior se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en la
direccién de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, la Resolucion por la que se aprueba
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas, separadas, en su caso,
segun las diferentes opciones de acceso. Los escritos presentados por los/as aspirantes para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omisién en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas se
entenderan contestados con la publicacion de la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra
interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Sra. Directora de servicios centrales y recursos humanos de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud, en virtud del articulo 53.2 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que establece
que tratdndose de actos dictados por delegacién y salvo que en ésta se disponga otra cosa, el recurso de
reposicion se resolvera por el érgano delegado; y de acuerdo con el punto 5 del parrafo segundo de la Resolucién
de 11 de julio de 2011, del Presidente del organismo auténomo Servicio Riojano de Salud, por la que se delegan
determinadas competencias en diversos érganos.

Base 6.- Tribunal de seleccion.

6.1.- Nombramiento.

El Tribunal de seleccion sera nombrado mediante Resolucién de la Direccion de servicios centrales y recursos
humanos, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en la direccion de Internet www.riojasalud.es, con una
antelacion minima de un mes respecto a la fecha sefialada de comienzo de las pruebas.

6.2.- Naturaleza, composicién y régimen juridico.

El Tribunal de seleccion sera de naturaleza colegiada y debera ajustarse al régimen juridico y a los principios
establecidos en la seccion cuarta del Capitulo | del Titulo Il del Decreto 2/2011, de 14 de enero.

El Tribunal de seleccion estara compuesto por cinco personas, de las cuales una ostentara la presidencia, otra la
secretaria y las otras tres formaran parte del mismo como vocales. Se designaran el mismo niumero de personas
suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el establecido para los 6rganos colegiados en el Titulo I,
Capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y demas disposiciones vigentes.

6.3.- Constitucién del Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la Presidencia
y la Secretaria o, en su caso, de quienes las sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

6.4.- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sra. Directora de
servicios centrales y recursos humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hayan realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal de seleccién declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en estas bases. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
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del Tribunal de seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

6.5.- Asesores.

El Tribunal de seleccién podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que se limitaran a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, previa propuesta a la Direccidon de servicios centrales y recursos
humanos.

6.6.- Sede.

El Tribunal de seleccién resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las normas de la presente convocatoria,
asi como lo que proceda en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
de seleccion tendra su sede en la Direccidn de servicios centrales y recursos humanos, C/ Villamediana, 17, 26071
de Logrofio.

6.7.- Indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal de seleccién tendran derecho a la indemnizaciéon por razén del servicio prevista en el
Decreto 42/2000, de 28 de julio (BOR numero 96, de 1 de agosto), sobre indemnizaciones por razén del servicio,
entendiéndose incluidos en la categoria primera de las recogidas en el Anexo |ll del citado Decreto.

6.8. Recursos.

Contra las resoluciones del Tribunal de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse Recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Riojano de
Salud.

Base 7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- Duracion del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicién comenzaran una vez transcurrido el plazo de cuatro meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la fecha concreta
que se fije de acuerdo con lo sefialado en la base 5.1 de esta convocatoria. En cualquier caso, la duracion maxima
del proceso de celebracion de la fase de oposicion no excedera de doce meses, contados desde la fecha de
publicacion de la convocatoria.

7.2.- Llamamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas por el Tribunal de seleccidon para cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, al que deberan comparecer provistas del documento nacional de identidad, nimero de
identificacion de extranjero u otro documento de identificacion que el Tribunal de seleccion considere suficiente.
Seran excluidas de la prueba selectiva quienes nocomparezcan, salvo los casos alegados vy justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal de seleccién,
pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

Las personas con discapacidad, que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberan concurrir
al ejercicio para el que en aquélla se concrete, provistas del correspondiente certificado del grado de discapacidad,
al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal de seleccion con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.3.- Orden del llamamiento.

La actuacion de las personas aspirantes se realizara alfabéticamente, comenzando por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra "B", de conformidad con lo establecido en la Resolucion nimero 509, de 31 de marzo
de 2011 (BOR numero 46, de 6 de abril), del Consejero de Administraciones Publicas y Politica Local de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las
pruebas selectivas durante el afio 2011.

7.4.- Publicacion de convocatorias.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de los ejercicios se efectuara por el Tribunal de seleccién
en la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos, o por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas al menos de antelaciéon
a la senalada para el inicio de dicho ejercicio. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado con al
menos doce horas de antelacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Base 8.- Relacién de personas aprobadas.

8.1.- Publicacion de los resultados de los ejercicios.

Cuando concluya cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion enviara a la Direccion
de servicios centrales y recursos humanos la relacion de personas aprobadas en cada uno de ellos, separadas en
su caso, segun las diferentes opciones de acceso y ordenadas alfabéticamente, a fin de que ésta las haga
publicas en la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el apartado de recursos humanos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la citada publicacion, para interponer reclamaciones contra las puntuaciones obtenidas.

8.2.- Relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion.

Tras la publicacion del resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y siguiendo el mismo procedimiento de
la base anterior, el Tribunal de seleccion hara publica la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de
oposicién, por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios superados y
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la suma total de las mismas.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, para presentar la documentacion sefialada en la fase de concurso prevista en la base 1.6.2.1 de esta
convocatoria.

8.3.- Valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

El Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos, remitira a la Direccion de servicios centrales y recursos
humanos la valoracién provisional de los mismos, quien la publicara en la direccion de Internet: www.riojasalud.es,
en el apartado de recursos humanos, o por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para interponer reclamaciones contra la valoracién provisional de méritos.

Las reclamaciones interpuestas contra la valoracion provisional de méritos, emitida por elTribunal de seleccién, se
entenderan contestadas en la relacion definitiva de personas aprobadas en el proceso selectivo.

8.4.- Relacion definitiva de personas aprobadas en el concurso oposicion.

El Tribunal de seleccion elevara a la Direccién de servicios centrales y recursos humanos la relacién de personas
que han superado el proceso selectivo para su publicacion en la direccion de Internet: www.riojasalud.es, en el
apartado de recursos humanos, segun el orden de puntuacion total obtenido, consignando la calificaciéon de la fase
de oposicion, la puntuacién de la fase de concurso y la suma de ambas, no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente
Resolucion. Asimismo, remitird a la Direccion de servicios centrales y recursos humanos la propuesta de
nombramiento de personal estatutario fijo y el expediente completo de sus actuaciones.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del érgano de seleccién relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan
a los/as propuestos/as, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

8.5.- Lista de plazas vacantes

Junto con la relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo, la Direccidon de servicios
centrales y recursos humanos hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja la relaciéon de plazas vacantes a cubrir
por las mismas, quienes dispondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la citada publicacion, para efectuar su eleccion.

8.6.- Secretaria del Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion enviara a la Direccion de servicios centrales y recursos humanos copia de cada uno de los
documentos que sean objeto de publicacion, a través de la secretaria del mismo.

Base 9.- Presentacién de documentos.

9.1.- Las personas que resulten definitivamente aprobadas deberan presentar en la Direccién de servicios
centrales y recursos humanos, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de personas aprobadas y plazas vacantes en el Boletin Oficial de La Rioja la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del mismo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1 c¢) de esta convocatoria, o tener abonados los derechos
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, deberan aportar el documento que acredite
que dicho titulo tiene reconocimiento oficial y validez en todo el territorio espariol.

¢) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo, segun lo
establecido en la base 2.1.b, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que demuestren el vinculo de parentesco y ademas, si procede, el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del/de la nacional del Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Del
mismo modo, deberan acreditar su nacionalidad las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitadas con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar declaracion jurada o promesa de
no encontrarse inhabilitadas, por sancidon o pena, para el ejercicioprofesional, o para el acceso a funciones o
servicios publicos en su pais de origen, ni haber sido separadas por sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en lo seis anos anteriores a la convocatoria.

e) Certificado médico que acredite la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
derivan del nombramiento, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de
Salud, sito en la C/ Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), 26071 de Logrofio.

f) Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, deberan presentar
fotocopia de la certificacion de los érganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal grado, e
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igualmente deberan presentar certificacién de los citados érganos o del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales mencionado en la letra e), acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

g) Fotocopia del permiso de conducir de la categoria B.

9.2.- Normas especiales para personal estatutario.

Quienes tuvieran la condicion de personal estatutario fijo en distinta categoria a la de Médico de Familia no
precisaran aportar aquellos documentos sefalados en el punto anterior que fueron ya presentados para obtener tal
condicion, bastando la certificacién de su constancia en el respectivo expediente por las unidades de personal del
Servicio Riojano de Salud, excepto el certificado médico mencionado en la letra ) de esta base.

9.3.- Otros medios de prueba.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los apartados
anteriores, podra acreditarse que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

Si dentro del plazo fijado en la base 9.1 algun/a aspirante no presenta la documentacion exigida en la misma, salvo
los casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado/a personal estatutario fijo y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, antes de su nombramiento o toma
de posesién, el 6érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Base 10.- Nombramiento de personal estatutario fijo.

Por Resolucion del Excmo. Sr. Presidente del Servicio Riojano de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de
La Rioja, se efectuara el nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud, en la categoria
correspondiente, en la que se determinara el plazo para la toma de posesion.

La falta de incorporacion a la plaza adjudicada dentro del plazo establecido para la toma de posesién, cuando sea
imputable al/a la interesado/a y no obedezca a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a
obtener la condicion de personal estatutario fijo como consecuencia de este concreto proceso selectivo.

Base 11.- Norma Final.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de reposicion
potestativo ante el mismo érgano que dicta la Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien ser impugnada ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con los articulos 107, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En Logrofio a 19 de diciembre de 2011.- La Directora de Servicios Centrales y Recursos Humanos (P.D. del
Presidente del Servicio Riojano de Salud, Resolucién de 11 de julio de 2011, BOR numero 92 de 13 de julio),
Inmaculada Fernandez Navajas.

Anexo |.- Temario

Programa de las pruebas selectivas para la provisién de plazas vacantes de personal estatutariofijo de la categoria
de Médico de Familia en Equipos de Atencion Primaria.

Parte general:

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. Ley Orgénica 3/1982, del Estatuto de Autonomia de La Rioja.

3. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

4. La Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja. La estructura sanitaria de La Rioja.

5. La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

6. El Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacioén.

7. El régimen juridico del personal estatutario: Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud. El Acuerdo para el Personal del Servicio Riojano de Salud (BOR numero 105,
de 10 de agosto de 2006) y Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de
plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud.

8. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Especial referencia al consentimiento informado.
10. La gestidn clinica: medicina basada en la evidencia, evaluacién de la préactica clinica.

11. La gestién de la calidad: mejora continua, instrumentos para la mejora.

12. La bioética: principios basicos, confidencialidad, secreto profesional, trabajo en equipo, deber de no abandono.
Parte especifica:

1. Principios de practica clinica médica: el diagndstico, el prondstico, el tratamiento y la prevencién de la
enfermedad.

2. Principios de la Epidemiologia. Definicion. Tipos de estudios. Disefio de la investigacion epidemioldgica. La
causalidad y asociacion estadistica. Medidas de frecuencia de la enfermedad.

3. Concepto, disefio, variables, analisis que posibilitan, usos y caracteristicas diferenciales de los estudios
transversales, estudios de cohortes, estudios de casos y controles y estudios de intervencion.
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4. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencion y control de los mecanismos de transmision.
Vigilancia e investigacion epidemiologica. Actuacion frente a brotes epidemioldgicos en Atencion Primaria.

5. Vacunaciones en Atencion Primaria. Calendario y grupos de riesgo. Quimioprofilaxis.

6. Epidemiologia de las enfermedades croénicas. Intervencion desde la Atencion Primaria.

7. Demografia Sanitaria y su utilidad en Atencion Primaria. Indicadores y andlisis de datos.

8. Indicadores de Salud: Clasificacion y utilidad. La mortalidad: tasas brutas, especificas y estandarizadas. La
morbilidad.

9. Sistemas de Informacion en Atencién Primaria. La Historia Clinica y los sistemas de registro. Confidencialidad.
10. Estadistica Sanitaria. Conceptos basicos. Parametros estadisticos. Modelos de distribucién y caracteristicas.
Estadistica descriptiva: Tabulacién, representacion grafica, medidas de centralizacion y de dispersion. Estadistica
inferencia: estimadores, estimacion de parametros, contraste de hipotesis: Propdsito y tipos de pruebas de
contraste de hipétesis. Regresion y correlacion.

11. La Investigacion en Atencidon Primaria. Los ensayos clinicos. La validez de las pruebas diagndsticas:
sensibilidad, especificidad, valor predicativo. Aspectos éticos y consentimiento de los estudios de investigacion y de
intervencion.

12. La calidad en Atencién Primaria. Conceptos y metodologia basica. Calidad total. Formacion Continuada en
Atencién Primaria.

13. Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacion, gestion y provision de servicios sanitarios. Concepto
de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad. Evaluacion econémica.

14. Planificacion Sanitaria. Indicadores demograficos, socioeconémicos, del nivel de saludy medioambientales.
Diagnéstico de salud, identificacion de problemas, elaboracién de programas y su evaluacion.

15. Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Priorizacion de programas y actividades. Factores de
riesgo y estrategias de intervencion. Programas de intervencion sanitaria en drogodependencias, alcoholismo y
habito tabaquico.

16. La comunicacién en la consulta. La entrevista clinica. El consentimiento informado en Atencion Primaria.

17. Educacién para la salud. Métodos y medios. Educacion desde la consulta médica. El consejo médico. Disefio y
evaluacién de una intervencion de educacién sanitaria.

18. Conceptos e instrumentos de Atencién Familiar en Atencién Primaria. Estructura y ciclo vital de la familia.
Entrevista e intervencion familiar. Manejo del genograma.

19. El agua: Necesidades sanitarias. Abastecimiento de poblaciones y condiciones de potabilidad. El aire:
Contaminacion ambiental. Los alimentos como vehiculos de infeccion e intoxicaciéon. Toxi-infeccién alimentaria.
Sustancias quimicas o farmacoldgicas. Alteraciones y adulteraciones. Conservacion.

20. La vivienda. Condiciones higiénicas. Vigilancia sanitaria de actividades, establecimientos y locales publicos.
Descripcion de actividades clasificadas. Problemas sanitarios de las basuras y residuos solidos. Recogida,
eliminacién y aprovechamiento. Estudio especial de los residuos sanitarios.

21. El medio ambiente. Reglamento de actividades nocivas, molestas, insalubres y peligrosas.

22. Valoracion epidemioldgica de los accidentes. Organizacion sanitaria en situaciones de catastrofe: Protocolos
generales de actuacion.

23. Sistema sanitario espafiol. Ley General de Sanidad. El Area de Salud como unidad de gestién de recursos
sanitarios y los niveles asistenciales. Ley de creacion del Servicio Riojano de Salud: Principios generales,
estructura y contenidos.

24. Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Riojano de Salud.

25. Atencién Primaria de Salud: Concepto y caracteristicas generales. Estructuras béasicas y Centros de Salud: el
Equipo de Atencion Primaria. Criterios organizativos y planificacion de los servicios de Atencion Primaria. Libre
eleccion de médico en Atencion Primaria.

26. La Organizacion Mundial de la Salud y otras organizaciones internacionales. El Reglamento Sanitario
Internacional.

27. La Salud Publica en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea y en el Tratado de la Unién Europea.
Normas europeas que regulan cuestiones epidemioldgicas, de salud publica, actividades asistenciales sanitarias y
de medicamentos.

28. Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion: Prestaciones Sanitarias del Sistema Nacional
de Salud, prestaciones farmacéuticas y otras.

29. Uso Racional del Medicamento en Atenciéon Primaria. La prescripcion repetida, la cumplimentacion. Problemas
de la terapia farmacologica.

30. Ley Organica 3/1986 de medidas especiales en materia de Salud Publica. Reglamento para la lucha contra las
enfermedades infecciosas, desinfeccion y desinsectacién. Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

31. Sanitaria mortuoria. Traslado internacional de cadaveres. Policia sanitaria mortuoria.

32. Ley de prevencion de riesgos laborales 31/1995. Normativa de desarrollo. Organizacion de la salud laboral en
La Rioja. Enfermedades Profesionales.

33. Programa de atencion a la infancia y adolescencia. Actividades de prevencién y promocion de la salud.
Problemas de salud en la infancia y adolescencia.

34. Programa de atencidon a la mujer. Métodos anticonceptivos y planificacion familiar. Atencién al embarazo.
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Atencién al climaterio y menopausia. Deteccién precoz del cancer.

35. Programa de atencién al adulto y anciano. Actividades de prevencion y promocion de la salud. Deteccion de
factores de riesgo. Educacién en grupos.

36. Atencion domiciliaria a pacientes inmovilizados y terminales.

37. Orientacion diagnéstica y terapéutica de la disnea.

38. Orientacion diagndstica y terapéutica del dolor toracico.

39. Orientacion diagnéstica y terapéutica del dolor abdominal y pélvico.

40. Orientacién diagndstica y terapéutica de la diarrea y del estrefiimiento.

41. Orientacién diagndstica y terapéutica del mareo, vértigo y sincope.

42. Orientacion diagndstica y terapéutica del sindrome febril.

43. Orientacién diagnostica y terapéutica de las adenopatias.

44. Orientacion diagnostica y terapéutica del dolor en la columna vertebral.

45. Orientacion diagndstica y terapéutica de los trastornos menstruales.

46. Prevencion primaria y secundaria de la patologia cardiovascular.

47. Orientacion diagnostica y terapéutica de las enfermedades cardiovasculares mas frecuentes en Atencion
Primaria.

48. Orientacion diagnostica y terapéutica de las enfermedades del aparato respiratorio mas frecuentes en Atencion
Primaria.

49. Orientacién diagndstica y terapéutica de las enfermedades del aparato digestivo mas frecuentes en Atencion
Primaria.

50. Orientacion diagnostica y terapéutica de las enfermedades hematoldgicas mas frecuentes en Atencion
Primaria.

51. Orientacién diagnostica y terapéutica de las enfermedades endocrinas y metabdlicas mas frecuentes en
Atencién Primaria.

52. Orientacioén diagnéstica y terapéutica de las enfermedades alérgicas mas frecuentes en Atencion Primaria.

53. Orientacion diagnostica y terapéutica de las enfermedades genitourinarias mas frecuentes en Atencion
Primaria.

54. Orientacion diagnostica y terapéutica de las enfermedades ginecolégicas y de la mama mas frecuentes en
Atencién Primaria.

55. Orientacion diagndstica y terapéutica de las enfermedades del aparato locomotor mas frecuentes en Atencion
Primaria.

56. Orientacion diagnéstica y terapéutica de las enfermedades neurolégicas mas frecuentes en Atencién Primaria.
57. Orientacién diagnodstica y terapéutica de las enfermedades dermatolégicas mas frecuentes en Atencion
Primaria.

58. Manejo del paciente oncolégico en Atencion Primaria. Control del dolor y otros sintomas.

59. Orientacion diagnostica y terapéutica de las enfermedades oftalmoldogicas mas frecuentes en Atencion
Primaria.

60. Orientacion diagndstica y terapéutica de las enfermedades otorrinolaringolégicas més frecuentes en Atencion
Primaria.

61. Orientacién diagndstica y terapéutica de la patologia psiquiatrica mas frecuente en Atencion Primaria.

62. Diagnostico, manejo y tratamiento de las drogodependencias.

63. Orientacion diagndstica terapéutica de las enfermedades infecciosas mas frecuente en Atencion Primaria.

64. Atencion urgente al paciente politraumatizado en Atencién Primaria.

65. Atencion urgente al paciente con tratamiento craneoencefalico en Atencion Primaria.

66. Atencion urgente al paciente con quemaduras, congelacién, electrocucion o hidrocucion en Atencion Primaria.
67. Diagndstico y tratamiento de las intoxicaciones y envenenamientos en Atencion Primaria.

68. Reanimacién cardiopulmonar.

69. Técnicas de exploracion e instrumentacion: Inhalaciones, lavado de oidos, exploracion ginecoldgica, cirugia
menor, sondaje nasogastrico, estomas, tacto rectal, bombas de perfusion, infiltraciones.

70. Manejo racional de las pruebas diagndsticas en Atencién Primaria. Indicaciones

71. Clasificacion internacional del funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud: Antecedentes. Objetivos.
Componentes. Definiciones.

72. Terapia Ocupacional. Conceptos y objetivos. Actividades de la vida diaria. Actividades de ocio. Ayudas
técnicas.

73. Valoracion geriatrica integral. Conceptos generales. Valoracion clinica, funcional, mental y social.

74. Grandes sindromes geriatricos (1): alteraciones de la marcha. Inestabilidad y caidas. Inmovilizacién. Ulceras
por presion.

75. Grandes sindromes geriatricos (I1): Incontinencia urinaria. Hipotensién ortostatica. Hipotermia. Malnutricion.

76. Farmacos: Interacciones medicamentosas, farmacos en el embarazo y lactancia, farmacos en situaciones
especiales.

77. Salud y adaptacion al medio fisico. Barreras arquitectonicas.

78. Resultados analiticos del laboratorio.

79. Actividades administrativo-legales: Receta médica, ingreso psiquiatrico, manejo de la incapacidad temporal,
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certificados médicos y documentos de interés judicial, atencién al detenido, certificados de defuncion.
Anexo Il.- Baremo de Méritos
|.- Formacion universitaria:

I. 1. Estudios de Licenciatura: Por cada matricula de honor: 3,60 puntos.
Por cada sobresaliente: 3,20 puntos.
Por cada notable: 2,00 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios,
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacion Fisica a estos efectos.

Para aquellas personas que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudios, la
puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra mediante la aplicacion de
la siguiente expresion:

(1Cn + 2Cs + 3Cmh) / (Cn + Cs + Cmh)

Donde,

Los coeficientes 1, 2 y 3 corresponden a las puntuaciones asignadas, respectivamente, a las calificaciones de
notable, sobresaliente, y matricula de honor. No se puntuara el sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula
de honor.

Las notaciones Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de créditos que en la certificacion académica aportada
por la persona aspirante estén adscritos a materias troncales y obligatorias y en los que, respectivamente, se
hayan obtenido las calificaciones de notable, sobresaliente y matricula de honor.

No seran valorados los créditos que hayan sido objeto de convalidacién oficial, ni tampoco los correspondientes a
materias optativas o de libre eleccion/ configuracion.

La puntuacion resultante se expresara con los dos primeros decimales obtenidos, despreciandose el resto.

Grado de Licenciatura: 0,40 puntos.

Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadiran: 0,20 puntos.

|.2.Estudios de Doctorado.- Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real
Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora): 0,40
puntos.

I.3.Grado de Doctor/a: 1,20 puntos.

Si el grado de Doctor/a se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente "cum laude" o "apto/a cum laude por
unanimidad" se afadiran 0,20 puntos mas.

La puntuacion maxima que se puede obtener por el apartado de Formacion Universitaria sera de 6,00 puntos,
independientemente de la forma de obtenerlos.

Il.- Formacion Especializada:

I1.1. Personas aspirantes que, para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayancumplido el periodo de
formacion como Médico Residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente- en Espafia o en pais
extranjero- de formacion tedrica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en
establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando
en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de conformidad, todo ello, con la Directiva
93/16/CEE para la formacion de especialistas)

a) MIR en Medicina Familiar y Comunitaria: 8,40 puntos.

b) MIR Especialista en Medicina Interna: 1,50 puntos.

¢) MIR Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica o en Pediatria o Geriatria, hasta un maximo 0,60
puntos: 0,30 puntos.

I1.2. Personas aspirantes que hayan superado la convocatoria nacional para optar a plaza del programa MIR y no
hayan cumplido el periodo completo de formacion, como Médico especialista de Medicina Familiar y Comunitaria.
Por cada afio completo como Residente: 0,80 puntos.

[1.3. Personas aspirantes que hubiesen cursado un afio de formacidon especializada basica o de formacién
continuada para facultativos con practica profesional en la Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, segun
lo previsto en el articulo 5.6 del Real Decreto 127/1984. Personas aspirantes que tengan el certificado de Médico
Especialista Diplomado contemplado en el articulo 9.1 del Real Decreto 127/84 y su preambulo, o el acceso
excepcional al titulo de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria del R.D. 264/89 y R.D. 1753/98: 1,60
puntos.

I1.4. Por cursos superiores de postgrado o diplomas en Salud Publica o en Administracién Sanitaria (Master, Oficial
Sanitario), asi como en materias relacionadas con la Atenciéon Primaria, impartidos por Escuelas de Salud Publica,
centros universitarios y hospitalarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o extranjeros, o por
actividades subvencionadas por la Administracion Sanitaria a otras entidades en esta materia, y que asi conste en
el diploma o certificado, podran valorarse con arreglo a la siguiente tabla:

Cursos de duracién de 30 a 60 horas: 0,16 puntos.
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Cursos de duracién de 61 a 100 horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracién de 101 a 200 horas: 0,32 puntos.

Cursos de duracién de 201 a 600 horas: 0,60 puntos.

Cursos de duracioén superior a 600 horas: 0,80 puntos.

Con aquellos certificados presentados por los/as opositores/as en los que se acredite la realizacion de cursos
inferiores a 30 horas, el Tribunal de seleccién procedera de la siguiente forma:

Efectuara el sumatorio de las horas de todos los certificados, computando tramos de 30 horas y despreciando el
ultimo tramo inferior a 30 horas.

El resultado se multiplicara por 0,20 puntos.

A los efectos previstos en este apartado I1.4., cuando un certificado de cursos se exprese en créditos, se
entendera que cada crédito corresponde a 10 horas.

Podra alcanzarse por todo este apartado 11.4 de cursos, como maximo, 4 puntos.

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa docente de la
especialidad correspondiente.

El maximo de puntos que se puede obtener por el apartado de Formacién Especializada es de 14,00 puntos,
independientemente de la forma de obtenerlos.

I11.- Experiencia profesional:

I11.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de
Salud, en el ambito de Atencién Primaria, como Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, Médico
General, Médico titular o Médico de los servicios normales o especiales de urgencia: 0,10 puntos.

A los efectos de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes de servicio los prestados en 140 horas,
desempefiando las funciones de refuerzo de plantilla de Atencion Primaria.

I11.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas delSistema Nacional de
Salud, como Pediatra-Puericultor en el ambito de la Atencién Primaria, y en el ambito de la Atencion Especializada,
como Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, como Médico de urgencia hospitalaria o Médico
general: 0,05 puntos.

I11.3. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de
Salud como Facultativo Especialista en Medicina Interna, Inspector Médico: 0,04 puntos.

I11.4. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios
de Salud como Facultativo Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica, o como Geriatra: 0,02 puntos.

I11.5. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico de Familia en centros sanitarios pertenecientes
a otras Administraciones Publicas, hasta un maximo de 0,96 puntos: 0,02 puntos.

I11.6. Por cada mes completo de servicios prestados en Medicina de Familia, en Instituciones privadas concertadas
con los Servicios de Salud y/o acreditados para la docencia -computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacién- o en Instituciones sanitarias extranjeras acreditadas por el Departamento ministerial competente, 0,02
puntos, hasta un maximo de 0,96 puntos.

I11.7. Por cada curso académico desempefando plazas en propiedad de Catedratico/a, Profesor/a titular o
Profesor/a asociado/a de Facultad de Medicina en Medicina de Familia, Patologia General y/o Patologia Médica y
/o Medicina Preventiva, hasta un maximo de 1,20 puntos: 0,40 puntos.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado Il son 14,00 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos.

No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados si lo son en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

IV.- Otras actividades:

IV.1. Por servicios prestados como tutores/as acreditados/as (con residente a cargo) para residentes de Medicina
Familiar y Comunitaria, por cada curso académico: 0,08 puntos, hasta un maximo de 0,80 puntos.

IV.2. Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con la Atencidon Primaria de Salud a
postgrados, en entidades con acreditacién docente, por cada veinte horas de docencia: 0,04 puntos hasta un
maximo de 0,80 puntos.

IV.3. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas, incluidas en indices
nacionales o internacionales, siempre directamente relacionados con la Atencién Primaria de la Salud y en funcién
de la aportacién de la persona interesada, el Tribunal de seleccion podra otorgar hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios:

1. Contribucion:

Publicacion en revistas de la especialidad

Capitulo de libro

Libro completo

2. Participacion:

Autor/a primero/a (en las publicaciones en las que los/as autores/as figuran por orden alfabético no se considerara
a ninguno/a como autor/a principal o primero/a)

Resto de autores/as

3. Difusion:
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Nacional

Internacional

Tabla de valoracion:

Grado de participacion

Autor/a primero/a

Otros:

Publicacion revista: Autor/a 1°: 0,16; otros: 0,08

Capitulo libro: Autor/a 1°: 0,24; otros: 0,12

Libro: Autor/a 1°: 0,40; otros: 0,20

En ninglin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Si las publicaciones objeto de valoracion de este apartado tuvieran difusion internacional, se incrementara su
puntuacion en un 100 por 100, no superando nunca el tope méaximo fijado para este apartado con 3,30 puntos.

IV. 4. Personas aspirantes que hubieran obtenido en propiedad plaza como personal estatutario sanitario en
calidad de licenciados/as o que ostenten la condicién de funcionario/a de carrera de las Administraciones Publicas
en Cuerpo, Escala o plaza de caracter sanitario del grupo A: 0,80 puntos.

IV. 5. Por haber prestado servicios en las Administraciones Publicas o Servicios de Salud, no puntuados en otros
apartados del baremo, desempenando funciones relativas a la Ordenacion, Planificaciéon, Direccion o Gestion de
Servicios Sanitarios durante, al menos un afo. Por cada ano: 0,16 puntos, hasta un maximo de 0,80 puntos.

IV. 6. Por haber prestado servicios durante un afio completo como Coordinador/a de su equipo con designacion
oficial. Por cada ano, 0,08 puntos, hasta un maximo de 0,40 puntos.

IV. 7. Personas aspirantes que hayan desempefiado plaza de facultativo de caréacter asistencial o de coordinacion
y direccién en programas de cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria
organizados o autorizados por la Administracién Publica, asi como los servicios prestados como facultativo
voluntario o cooperante en el campo sanitario, tanto en el territorio nacional como internacional, y especialmente en
los paises en via de desarrollo, por cada tres meses 0, 04 puntos, hasta un maximo de 1,20 puntos.

IV.8. Por participacion en Comisiones Técnicas en el ambito de la Atencién Primaria con regulacién normativa y
designacion oficial, por cada afio y Comisién: 0,10 puntos y con un maximo de 0,40 puntos.

IV.9 Por presentacién de comunicaciones a Congresos Nacionales de Atenciéon Primaria, por cada comunicacion
0.06 puntos hasta un maximo de 0,3 puntos.

IV.10. Por cada curso académico desempefando plaza en propiedad como catedratico/a o profesor/a titular 0,15
puntos por curso hasta un maximo de 0,45 puntos. Por cada curso académico como profesor/a asociado/a 0,075
puntos por curso hasta un maximo de 0,45 puntos.

Independientemente de la forma de obtenerlos, la puntuacion maxima por todo el apartado IV es de 6,00 puntos.
V.- Baremo adicional para promocion interna:

Las personas que accedan por promocion interna podran obtener una puntuacion adicional de hasta un 15% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la valoracion de méritos conforme se especifica a
continuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas de otras categorias de Personal
Estatutario en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado V es de 6,00 puntos.
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