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2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no perma-
nente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Servi-
cio de Seleccién y Gestion de Personal procederd a confeccionar la correspon-
diente lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expre-
sando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion
suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcio-
nario de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizard de conformidad con las deter-
minaciones contenidas en la Instruccion de la Jefatura del Servicio de Personal,
por la que se articulan los criterios para la gestién de la bolsa de empleo y la
seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, de
fecha 18 de mayo de 2007, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza o en su caso, la norma que sustituya a aquella y que esté vigente en el
momento en que tomen posesion los empleados que accedan a las plazas con-
vocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de oficial de mantenimiento que se constituya entrard en
vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspirantes que accedan a la
condicién de empleado publico y estard vigente hasta el siguiente nombramien-
to de funcionarios de carrera que se efectiie en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 28 de enero de 2011. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

Temario
ANEXO I

Tema 1.La Administracion Piblica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: estructura, principios generales y
ambito de aplicacion. El administrado.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Aragén: estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar, II, III, V' y VI.

Tema 3. El municipio. Poblacién. Territorio. Organizacién. Competencias.
Ingresos municipales: tipologia, imposicién y ordenacion. Presupuesto y gasto
publico.

Tema 4. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones
locales: estructura y clases. Adquisicién y perdida de la condicién de funcio-
nario. Carrera y promocién profesional. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes del funcionario piblico. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: obligaciones de la empresa y del
trabajador.

ANEXO II

Tema 5. Electricidad: Definicién de unidades de medida. Instalaciones
bdsicas interiores de baja tension. Tipos de averias y reparaciones: cortocircui-
tos, clavijas, enchufes e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herra-
mientas.

Tema 6. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, halégenas, des-
carga, fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)

Tema 7. Fontanerfa: Averias y reparaciones en tuberias, desagiies, grifos y
llaves de paso. Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Tema 8. Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos basicos, identifi-
cacién de componentes, conocimientos basicos de funcionamiento.

Tema 9. Carpinteria de madera: nociones bdsicas, reconocimiento de herra-
mientas y operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 10. Cerrajeria: nociones bdsicas, operaciones bdsicas de manteni-
miento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 11. Persianas: nociones bdsicas, operaciones bdsicas de manteni-
miento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 12. Albaiileria: tipos de materiales (cemento, dridos, azulejos, yeso,
cal y mortero) y reparaciones mds frecuentes (desconchados, grietas, agujeros,
reposicion de baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas..

Tema 13. Aparatos de tecnologia audiovisual: Manejo bdsico y puesta en fun-
cionamiento de equipos de sonido (compact disc y equipos HI-FI), de proyeccién
estdtica (proyectores de transparencias, diapositivas y videoproyectores), de
visionado electrénico (receptores de TV y formatos de video doméstico).

Tema 14. Manejo de mdquinas fotocopiadoras. Tamafios de papel usados
en maquinas. Problemas mds usuales.

Tema 15. Ofimdtica bdsica. Operaciones bdsicas de tratamiento de textos
(Writer) y hoja de cdlculo (Calc) en Open Office. Navegacion y consulta de
informacién en internet. Correo electrénico.

Tema 16. La atencion al publico. La informacién telefénica. La informa-
cién oral/presencial.

Tema 17. Organigrama del Ayuntamiento de Zaragoza. Ubicacién de Cen-
tros, Servicios y dependencias municipales.

Tema 18. La calidad en la Administracién Publica.

Tema 19. Proteccion de incendios. El fuego. Sefializaciéon , medios de
extincion y actuacién personal en caso de incendio y evacuacion de edificios.

Tema 20. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas
que se realizan; fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equi-
pos de proteccion individual y medidas preventivas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

Nim. 2.991

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 21 de mayo de 2009, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2009, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo
para la provision de tres plazas de profesor de danza, mediante el ingreso por
el turno libre ordinario como funcionario de carrera y el sistema selectivo de
concurso-oposicion, con sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
tres plazas de profesor de danza en las especialidades que se indican a conti-
nuacion, pertenecientes a la plantilla de funcionarios, integradas en la escala de
Administracion Especial, subescala de servicios especiales, clase de cometidos
especiales, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo/subrupo A2, con un
complemento de destino 21, estrato 8, trienios, pagas extraordinarias y demads
retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente, que se
ofertan al turno libre ordinario.

1 Especialidad de Danza Clasica

1 Especialidad Danza Cldsica/Contempordnea

1 Especialidad Danza: Trabajo Fisico y Educacién Corporal

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una
fase de oposicion en la que deberdn superarse tres ejercicios de cardcter elimi-
natorio y de realizacién obligatoria para superar la oposicion.

En ningtn caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el
BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y II (comunes a las tres especialidades), y III (especifico para cada
especialidad) que se acomparian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderdn refe-
ridas a los mismos, o en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atri-
bucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local;
Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de
1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la Dipu-
tacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publi-
cay de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Servicio de Seleccion y Gestion de Personal
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7. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el tablon de anuncios, sito en edificio Seminario,
Via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccién es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacién municipal 010.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtin Estado, al que en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
floles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad mdxima de jubilacion forzosa establecida en sesenta y cinco afios de
edad.

c¢) Titulacidn: estar en posesion del titulo de diplomado universitario o
equivalente.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisi-
co o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones publicas por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademads, los aspirantes que aleguen méri-
tos a valorar en la fase de concurso, deberdn declararlos cumplimentando el
anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el Portal de Oferta de Empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso, se presentardn junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion, una
vez cumplimentado/s e imprimido/s se presentardn presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20,
edificio Seminario), debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o en
su caso, acompafiar documentacion justificativa de la exencién o reduccién de
la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 20 euros, o tarifa vigente en el momen-
to de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del Ingre-
so Aragonés de Insercion y discapacitados con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que serdn para todos ellos gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacion justificativa de la exencién. Los miembros
de familias numerosas deberdn abonar el 50% de la cuota y deberdn aportar la
documentacion justificativa correspondiente.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, CAI, La Caixa, Ibercaja,
o en la Caja Municipal.

Asimismo, podré efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el pro-
ceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sen-
tencia firme, cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo.

6. En ningtin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
drd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacién de instancias, la
Concejalia de Régimen Interior dictard resolucién, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el BOPZ
y en ella se indicard el lugar en que se encuentra expuesta al ptblico la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolucién ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2009, serd a partir de la letra “W”.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Concejalia de
Régimen Interior, valorard los méritos y juzgard los ejercicios del proceso
selectivo, su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacién al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse estd en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el Secretario
que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vard a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comtin, comunicdndolo
a la Concejalia de Régimen Interior, tampoco podrdn ser nombrados miembros
de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podradn actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
serdn designados por decreto de la Concejalia de Régimen Interior y estardn
sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del tribunal; podrdn percibir las asistencias previstas para los mis-
mos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiem-
bre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision del Secretario del tribunal en niimero suficiente permitan garan-
tizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
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cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en los
Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Servicio de Seleccién y Gestion de Personal.

16. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar vdlidamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, se podrd interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante la Concejalia de Régimen Interior de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendrd la cate-
goria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo se estructura en dos fases:

A) FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podrd alcanzar un maximo de 8,5 puntos y en
ella se valorardn los méritos que a continuacién se indican:

1.1. Experiencia profesional:

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica
desempefiando un puesto de trabajo de categoria y funciones idénticas a la
plaza convocada, a razén de 0,40 puntos por afio completo de trabajo, hasta un
méximo de 2 puntos.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza,
desempefiando un puesto de trabajo de Profesor de Danza en la correspondien-
te especialidad, a razén de 0,60 puntos por ailo completo de trabajo, hasta un
maximo de 3 puntos.

La puntuacién médxima a alcanzar en concepto de experiencia profesional
no podrd ser superior a 5 puntos.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder compu-
tarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido tanto a servicios en
régimen de derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en
régimen de derecho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siem-
pre que los mismos se hubieren desempefiado mediante gestion directa en algu-
na de las Administraciones Piblicas definidas en el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo.

1.2. Formacién: Se valorardn las acciones formativas (alumno/profesor)
directamente relacionadas con las funciones establecidas para la plaza a cubrir,
y ademds en todo caso las relacionadas con atencién al ciudadano, organiza-
cién y empleo municipal, informdtica de gestion a nivel de usuario, prevencion
de riesgos laborales a nivel basico y procedimiento administrativo, hasta un
maximo de 2,5 puntos. La valoracion se efectuard atendiendo al nimero total
de horas de formacién y multiplicando la suma de las mismas por un coefi-
ciente de 0,0125 puntos.

Las acciones formativas que tengan el cardcter de reciclaje se valorardn en
idénticos términos a los expresados en el parrafo precedente.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No serdn objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cur-
sos de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica oficial. La formacion integrada en titu-
los o diplomas propios universitarios no oficiales, se valorard cuando esté
directamente relacionada con las funciones establecidas para la plaza a cubrir,
atendiendo al nimero de horas y multiplicando las mismas por un coeficiente
de 0,0125 puntos, hasta el limite maximo de 1,25 puntos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por Centros de formacion de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados
en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

1.3. Ejercicios aprobados en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Zaragoza para el acceso a empleado publico permanente en plaza/categoria de
profesor de danza en la correspondiente especialidad, convocados y publicados
en el BOPZ a partir del 1 de enero de 2000: En este apartado se valorard cada
ejercicio aprobado y superado, a razén de 0,25 puntos por cada ejercicio.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a
1 punto.

2. Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
ran declararlos junto a la instancia de participacién mediante el modelo nor-
malizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méri-
tos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacion (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma que se
indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiem-
po trabajado. Su justificacién por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, deberd realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral del
aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documen-
to equivalente.

Ademds, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sexta, apar-
tado 1.1.a), deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracién Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempeiio del puesto de trabajo, asi como en caso de
ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccion, deberd aportarse informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1 b) y 1.1 a) requerird exclusivamente la
aportacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a formacion (base sexta, apartado 1.2) deberd ser cum-
plimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma que se indique la
denominacidn del curso de formacion, la entidad formativa emisora del certifi-
cado y el nimero de horas del curso. Su justificacion por los aspirantes que
superen la fase de oposicion deberd realizarse inexcusablemente mediante la
aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o
copia compulsada/cotejada emitido por la entidad formativa.

El mérito referente a ejercicios aprobados (base sexta, apartado 1.3) deberd
ser indicado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se sefiale el afo
de celebracion de la oposicion y el/los ejercicio/s aprobados. Su comprobacién
corresponderd al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el mode-
lo normalizado, el tribunal de seleccion ordenard publicar en el tablon de anun-
cios, relacién de aspirantes admitidos con la puntuacién provisional adjudica-
da a cada uno de ellos.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejerci-
cios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del
tultimo ejercicio se comunicard a los aspirantes que a partir de la publicacién de
aquel dispondran de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y
justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacién declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdn
valorados, ademads si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia al interesado.



22 7 marzo 2011

BOP Zaragoza.—Num. 52

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada
aspirante, el tribunal de seleccion procederd a ordenar publicar en el tablon de
anuncios, relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién con la pun-
tuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, abriéndose a par-
tir del dia de tal publicacién un plazo de 10 dias naturales con el fin de alegar
o justificar lo que se estime conveniente por parte de los aspirantes que figuran
en la relacion. En su caso, el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procederd existan o no alegaciones a ordenar exponer ptiblicamente la relacién
definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

B) FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion se podrd alcanzar hasta un maximo de 20 puntos y
la misma consistird en superar los tres ejercicios eliminatorios que a continua-
ci6n se indican:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar dos pruebas:

a) Primera prueba:

Para la plaza de profesor de danza, especialidad de Danza Clasica, la prue-
ba consistird en planificar determinados aspectos de la coreografia de un
espectdculo de danza: objetivos, recursos humanos, recursos materiales,
secuenciacion cronolégica de las tareas a realizar, coordinacién y evaluacion.
El tiempo de realizacion serd acordado por el tribunal de selecciéon y comuni-
cado a los aspirantes, antes del inicio de la prueba.

Para la plaza de profesor de danza, especialidad de Danza Cldsica/Danza
Contempordnea, la prueba consistird en impartir una clase de danza Cldsica de
un curso y nivel a determinar, y a ejecutar en un tiempo que serd acordado por
el tribunal de seleccion y comunicado a los aspirantes, antes del inicio de la
prueba.

Para la plaza Profesor de Danza, Especialidad de Trabajo Fisico y Educa-
cién Corporal, la prueba consistird en planificar una programacion diddctica de
un curso y nivel a determinar, y a ejecutar en un tiempo que serd acordado por
el tribunal de seleccién y comunicado a los aspirantes, antes del inicio de la
prueba.

b) Segunda prueba:

Para las plazas de profesor de danza, especialidades de Danza Cldsica, tra-
bajo fisico y educacion corporal, consistird en impartir una clase practica en la
especialidad elegida en un tiempo a determinar por el tribunal de seleccion de
entre treinta y cuarenta y cinco minutos. El curso y nivel serd fijado por el tri-
bunal.

Para la plaza de profesor de danza, especialidad de Danza Clasica/Danza
Contempordnea, la prueba consistird en impartir una clase de Danza Contem-
pordnea en un tiempo a determinar por el tribunal de seleccién de entre treinta
y cuarenta y cinco minutos. El curso y nivel serd fijado por el tribunal.

En este ejercicio se evaluard la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de la pruebas précticas citadas y la preparacion de los aspirantes
en relacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

Los aspirantes que se presenten a mds de una especialidad deberdn realizar
tantas pruebas como a especialidades se presenten.

2. SEGUNDO EJERCICIO: consistird en desarrollar por escrito un tema que sin
ser coincidente esté relacionado con el programa que figura en el anexo II que
se acompaifia a las presentes bases, en un tiempo maximo de dos horas. El tema
propuesto serd determinado por el tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo al ejercicio de entre los propuestos por sus miembros.

El tribunal calificard el ejercicio y evaluard el contenido y la formacién
general, la claridad y calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y
exposicion, el orden de ideas, asi como las aportaciones personales y la capa-
cidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el tribu-
nal calificador.

3. TERCER EJERCICIO: consistird en exponer oralmente en un tiempo maximo
de treinta minutos, tres temas extraidos al azar, un tema del anexo I y dos temas
del anexo III.

Los aspirantes dispondrdn de siete minutos y treinta segundos para la pre-
paracion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o
apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guién que, en su caso, hayan
realizado durante el referido tiempo de preparacion.

La realizacion de este ejercicio serd publica, evaludndose los conocimien-
tos sobre los temas expuestos, asi como la claridad de exposicion. Si durante la
exposicion de los temas, el tribunal aprecia deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante podrd invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion serdn obligatorios, eliminatorios y evaluados
separada e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los
ejercicios como sigue:

* Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 8 puntos, conforme se indica a con-
tinuacion:

—La 1. parte se calificard de 0 a 4 puntos, siendo preciso alcanzar una pun-
tuacion minima de 1,5 puntos.

—La 2. parte se calificard de 0 a 4 puntos, siendo preciso alcanzar una pun-
tuacion minima de 1,5 puntos.

Los aspirantes que no obtengan en la primera prueba una puntuacién mini-
ma de 1,5 puntos, serdn declarados eliminados, y no podran realizar la segun-
da prueba.

Serd preciso para superar el primer ejercicio, ademds de superar las califi-
caciones parciales indicadas para cada una de las dos partes, alcanzar una pun-

tuacion minima de 4 puntos, resultante de sumar las dos calificaciones parcia-
les obtenidas en las partes que integran el ejercicio.

* Segundo ejercicio: Se calificard de O a 6 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuacién minima de 3 puntos para superar y pasar al siguiente ejercicio.

« Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 6 puntos, siendo preciso desarrollar
suficientemente todos y cada uno de los temas extraidos para alcanzar una pun-
tuacion de 3 puntos que serd la minima necesaria para superar el ejercicio.

Para determinar las calificaciones de los tres ejercicios, cada miembro del
tribunal de seleccion otorgard a cada aspirante una puntuacién comprendida en
los intervalos sefialados para cada ejercicio. Posteriormente se sumardn las
puntuaciones adjudicadas y se dividirdn entre el nimero de miembros asisten-
tes del drgano de seleccion. En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella
se hard constar exclusivamente la calificacidon final que se adjudique a cada
aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta, presenta-
cion de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la prictica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demads requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Concejalia de Régimen Inte-
rior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el drgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otras cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzado el primer ejercicio, no serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
en el tablon de anuncios o comunicacion a los aspirantes, en el local donde se
haya celebrado la prueba anterior con doce horas al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

4. Una vez finalizada la fase de oposicion y la revision o comprobacién de
la fase de concurso, el tribunal de seleccion procederd a sumar las puntuacio-
nes adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenard exponer la
relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacién obtenida y por este orden en el primer ejercicio y en
el tercer ejercicio, si esto no fuese suficiente se considerard y por este orden la
mayor valoracién obtenida en los apartados 1.1 b), 1.3, 1.1 a) y 1.2 de la fase
de concurso prevista en la base sexta Si continua el empate entre aspirantes se
podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes aprobados
al de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de califica-
cién inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Concejalia de
Régimen Interior, podrd requerir al 6rgano de seleccion, relaciéon complemen-
taria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funciona-
rio de carrera.

7. La Concejalia Delegada de Régimen Interior podrd excepcionalmente
ampliar el nimero de plazas convocadas, si su cobertura resulta imprescindible
para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta del érgano de selec-
cioén y previo informe del Servicio de Seleccion y Gestion de Personal y siem-
pre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Servicio de Selec-
cién y Gestion de Personal, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola. Los nacionales de otros estados fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.
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b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segun-
da, cuando asi se requiera por el Servicio de Seleccion y Gestion de Personal
habrd de acompafiarse certificado o documento expedido por la Administra-
cién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberd
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademads, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de Seleccion y Gestion
de Personal elevard propuesta de exclusion que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que los aspirantes
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal los resultados en
forma de *“apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
marfa al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se
publicardn listas de “no aptos” por motivos de exclusiéon médica en los tablo-
nes de anuncios.

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Servicio de Seleccion y
Gestién de Personal propuesta de exclusion, que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Concejalia de Régimen Interior, procederd al nombramiento como
funcionario de carrera en favor de los aspirantes propuestos previa notificacién
a los interesados y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando obligados a
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Servicio de
Seleccion y Gestion de Personal.

En el acto de toma de posesion, se extenderd diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juridico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada, no tomardn posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no perma-
nente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacidn en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Servi-
cio de Seleccién y Gestién de Personal procederd a confeccionar la correspon-
diente lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expre-
sando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicién, no habiendo superado los ejercicios con puntuacién
suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcio-
nario de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizard de conformidad con las deter-
minaciones contenidas en la Instruccion de la Jefatura del Servicio de Personal,
por la que se articulan los criterios para la gestién de la bolsa de empleo y la
seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, de
fecha 18 de mayo de 2007, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza o en su caso, la norma que sustituya a aquella y que esté vigente en el
momento en que tomen posesion los empleados que accedan a las plazas con-
vocadas en el presente proceso selectivo.

Las listas de espera de profesor de danza (una para cada especialidad) que
se constituyan entrardn en vigor a partir de la fecha del nombramiento de los
aspirantes que accedan a la condicién de funcionario de carrera y estardn
vigente hasta el siguiente nombramiento de funcionarios de carrera que se
efectde en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 28 de enero de 2011. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

Temario
ANEXO 1

Tema 1. La Constitucion espafiola: antecedentes, estructura y contenido.
Principios y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucidn: principios
generales. La Administracion Local. Autonomia local. El sistema de atribucion
de competencias de los entes locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: antecedentes y evolucion,
estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar, II, III, V y VI.

Tema 4. La Unién Europea: origen y evolucion. Organizacién y competen-
cias.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: estructura, principios generales y
ambito de aplicacion. El administrado.

Tema 6. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. El municipio I: poblacion, territorio y competencias.

Tema 8. El municipio II: organizacién. Régimen de organizacién de los
Municipios de gran poblacion.

Tema 9. El empleo piublico I. El personal al servicio de las corporaciones
locales: estructura y clases. Adquisicién y perdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 10. El empleo piblico II. Instrumentos de ordenacién de la gestion de
recursos humanos: plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo, oferta
de empleo publico, planes de empleo y registro de personal.

Tema 11. El empleo publico III. Derechos y deberes del funcionario publi-
co. Carrera profesional y promocion interna. Incompatibilidades. EI régimen
de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Régimen disciplinario.

Tema 12. El empleo piblico IV. El personal laboral. El personal directivo.
El personal eventual. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguri-
dad Social: régimen general, entidades gestoras y colaboradoras, inscripcion y
afiliacion, contingencias protegidas y prestaciones. Prevencion de Riesgos
Laborales: normativa, obligaciones de la empresa y del trabajador y los servi-
cios de prevencidn. Politicas de igualdad de Género y normativa vigente

ANEXO II

Tema 13. Recursos municipales en infraestructura para la realizacién de
actividades relacionadas con la danza.

Tema 14. Actividades y recursos didacticos del Ayuntamiento de Zarago-
za: Misica, Danza y Teatro.

Tema 15. Red de ciudades educadoras.

Tema 16. La Ley Orgdnica de Educacion. Regulacion y Estructura de las
Ensefianzas de Danza.

Tema 17. Proyecto Educativo de Centro, estrategias de elaboracion.

Tema 18. La participacion en los Centros de Danza: El Consejo Escolar.

Tema 19. Organizacién de los Centros Municipales de Ensefianzas de
Danza: Organos de gobierno. El equipo directivo.

Tema 20. Organizacién en los Centros Municipales de Ensefianzas de
Danza: el Claustro, los Departamentos diddcticos y Coordinaciéon Pedagégica.

Tema 21. Regulacion de los Centros de Ensefanzas de Danza en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Funcion.

Tema 22. Criterios pedagdgicos en los Centros Municipales de Ensefianzas
de Danza.

Tema 23. Situacion actual de la danza en Zaragoza.

Tema 24. La evaluacion en los Conservatorios Profesionales de Danza.
Normas de evaluacion en las Ensefianzas de Danza. Procedimientos e instru-
mentos de evaluacion.
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Tema 25. La accion tutelar . Funciones y actividades tutelares. El tutor y su
relacion con el equipo docente y con los alumnos. El papel con la familia en la
educacion de danza. Colaboracion de profesores y padres en las distintas eta-
pas educativas y proyectos educativos.

ANEXO III
PROFESOR DE DANZA: ESPECIALIDAD DANZA CLASICA

Tema 26. Las ensefianzas superiores de Danza. Curriculo del Grado supe-
rior.

Tema 27. Caracteristicas bdsicas de los adolescentes: aspectos cognitivos,
motrices, afectivos y sociales.

Tema 28. Derechos y deberes de los alumnos. Normas de convivencia en
los centros

Tema 29. La preparacion fisica en danza. Técnicas corporales aplicadas a la
danza

Tema 30. Lesiones mds frecuentes en la danza: causas y prevencion.

Tema 31. Imagen corporal y danza. Habitos nutricionales en la Danza Cla-
sica. Trastornos alimentarios.

Tema 32. Origenes de la danza académica

Tema 33. El ballet romdntico

Tema 34.-El ballet imperial

Tema 35. Los ballets rusos de Diagilev. Su aportacion a la danza

Tema 36. Caracteristicas de las diferentes escuelas de danza: la francesa, la
rusa, la italiana, la danesa.

Tema 37. El ballet en América

Tema 38. Precursores de la danza moderna

Tema 39. Evolucién del ballet en el siglo XX

Tema 40. Metodologia bdsica de la ensefianza de la danza en los primeros
aflos de aprendizaje.

Tema 41. Procedimientos y criterios de evaluacion en la enseianza de la
danza clasica en las ensefianzas elementales.

Tema 42. Objetivos fundamentales en la materia de danza cldsica para las
ensefianzas elementales.

Tema 43. Metodologia bdsica de la ensefianza de la danza cldsica en las
ensefianzas profesionales.

Tema 44. Procedimientos y criterios de evaluacién en la enseflanza de la
danza cldsica en las ensefianzas profesionales.

Tema 45. Objetivos fundamentales en la materia de danza cldsica para pri-
mer y segundo cursos de ensefianzas profesionales.

Tema 46. Objetivos fundamentales en la materia de danza cldsica para ter-
cero y cuarto de ensefianzas profesionales.

Tema 47. Objetivos fundamentales en la materia de danza cldsica para
quinto y sexto de ensefianzas profesionales.

Tema 48. El alumno de danza cldsica: biotipo y capacidades necesarias
para un 6ptimo aprendizaje.

Tema 49. Diferenciacion del trabajo de chicos y chicas en la ensefianza de
la danza.

Tema 50. El trabajo de los giros: técnica y colocacion.

Tema 51. El trabajo de las puntas en sus diferentes niveles.

Tema 52. El trabajo de la pequefia bateria.

Tema 53. El trabajo de los grandes saltos: técnica, desarrollo y metodologia.

Tema 54. El cuerpo: colocacion y equilibrio, sensaciones y resistencias.

Tema 55. El estudio del en-dehors.

Tema 56. Colocacién de la parte superior del tronco.

Tema 57. Ensefianza del repertorio cldsico en los dltimos cursos de ense-
nanzas profesionales: contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

Tema 58. El acompafiamiento musical en la ensefianza de la danza acadé-
mica.

Tema 59. La interrelacion entre la musica y la danza

Tema 60. Recursos didécticos para la enseflanza de la danza cldsica, mate-
riales, medios y su utilizacion.

PROFESOR DE DANZA: ESPECIALIDAD DANZA CLASICA/CONTEMPORANEA

Tema 26. Caracteristicas bdsicas de los adolescentes: aspectos cognitivos,
motrices, afectivos y sociales.

Tema 27. Derechos y deberes de los alumnos. Normas de convivencia en
los centros

Tema 28. Desarrollo curricular de la L.O. E. Fuentes y funciones del Curri-
culo. Andlisis de los elementos curriculares.

Tema 29. La preparacion fisica en danza. Técnicas corporales aplicadas a la
danza

Tema 30. Lesiones mds frecuentes en la danza: causas y prevencion.

Tema 31. Imagen corporal y danza. Habitos nutricionales en danza. Tras-
tornos alimentarios.

Tema 32. . Origenes y precursores de la danza contempordnea

Tema 33. La danza contempordnea en América

Tema 34. La danza contemporanea en Espana

Tema 35. La respiracién y su importancia en la danza contemporanea

Tema 36. Objetivos y contenidos de la danza contempordnea en primer y
segundo cursos de ensefianzas profesionales.

Tema 37. Objetivos y contenidos de la danza contemporanea en tercero y
cuarto de ensefianzas profesionales.

Tema 38. Objetivos y contenidos de la danza contempordnea en quinto y
sexto de enseflanzas profesionales.

Tema 39. Procedimientos y criterios de evaluacién en la enseflanza de la
danza contempordnea en primero y segundo de ensefianzas profesionales.

Tema 40. Procedimientos y criterios de evaluacion en la ensenanza de la
danza contempordnea en tercero y cuarto de ensefianzas profesionales.

Tema 41. Procedimientos y criterios de evaluacion en la ensenanza de la
danza contempordnea en quinto y sexto de ensefianzas profesionales.

Tema 42. La danza cldsica en la formacion del bailarin contemporaneo

Tema 43. El trabajo y la técnica de los giros en la danza contempordnea

Tema 44. El trabajo y la técnica de suelo en la danza contemporanea

Tema 45. El trabajo de centro en la danza contempordnea

Tema 46. El uso del espacio en la danza contempordnea: cambios de eje,
equilibrios y desequilibrios

Tema 47. La interrelacion entre la musica y la danza

Tema 48. Recursos diddcticos para la ensefianza de la danza contempora-
nea, materiales, medios y su utilizacién en el aula

Tema 49. El proceso de aprendizaje: medidas metodoldgicas en el aula

Tema 50. Diferenciacién y clasificacion de los distintos estilos de la danza
contemporanea

Tema 51. Caracteristicas de la técnica Graham

Tema 52. Caracteristicas de la técnica Limon

Tema 53. Caracteristicas de la técnica Cunninghan

Tema 54. Desplazamientos, elongaciones y balanceos.

Tema 55.-El trabajo de las contracciones y la movilidad de la columna.

Tema 56. Los saltos en la danza contemporanea

Tema 57. La improvisacion en la danza contempordnea

Tema 58. El acompafiamiento musical en la ensefianza de la danza contem-
poranea

Tema 59. Principales intérpretes de la danza contempordnea

Tema 60. Principales coredgrafos contempordneos. El estudio del reperto-
rio contemporaneo.

PROFESOR DE DANZA: ESPECIALIDAD TRABAJO FISICO
Y EDUCACION CORPORAL

Tema 26. Objetivos de la preparacion fisica en las Ensefianzas Elementales
de Danza.

Tema 27. Objetivos de la preparacion fisica en las Ensefianzas Profesiona-
les de Danza.

Tema 28. Contenidos y criterios de evaluacion de la preparacion fisica en
Ensenanzas Elementales de Danza.

Tema 29. Contenidos y criterios de evaluacion de la preparacion fisica en
Ensenanzas Profesionales de Danza.

Tema 30. Técnicas corporales aplicadas a la danza. Principios de la técnica
Pilates. Desarrollo en las Ensenianzas Elementales y Profesionales de Danza.

Tema 31. Aptitudes fisicas necesarias para la danza. Valoracién funcional
en los alumnos de danza. Pruebas de acceso a los Conservatorios.

Tema 32. Danza y alteraciones anatémicas durante el crecimiento. El desa-
rrollo corporal del alumno de danza.

Tema 33. El pie en la danza. Estructura del pie. Morfologia y biomecdnica
del pie del bailarin.

Tema 34. Andlisis de la cadera del bailarin. Estudio del en dehors. Factores
que lo condicionan. Lesiones provocadas por la falta de en dehors.

Tema 35. Prevencién de lesiones en danza.

Tema 36. Generalidades de las lesiones en danza: sus causas, consecuen-
cias y tratamientos.

Tema 37. Lesiones especificas en danza: causa y tratamiento.

Tema 38. Imagen corporal y danza. Habitos nutricionales en la Danza Cla-
sica. Trastornos alimenticios.

Tema 39. El ballet romdntico

Tema 40. El ballet imperial

Tema 41. Los ballets rusos de Diagilev. Su aportacién a la danza

Tema 42. Precursores de la danza moderna

Tema 43. El cuerpo en la danza: colocacion. La nocién corporal. El proce-
so de lateralizacion.

Tema 44. La preparacion fisica en la danza. Justificacion del porqué del tra-
bajo fisico y la educacion corporal en bailarines. Aplicacion en conservatorios
y grados superiores de danza.

Tema 45. Las capacidades fisicas basicas necesarias en la danza. Evolucion
y factores que influyen en su desarrollo. Entrenamiento a lo largo de las Ense-
nanza Elementales y Profesionales.

Tema 46. La flexibilidad en la danza. Consecuencias de la carencia de fle-
xibilidad y de la hipermovilidad en bailarines.

Tema 47. Técnicas de estiramiento en bailarines. Periodizacion del trabajo
de flexibilidad durante las ensefianzas elementales y profesionales en la asig-
natura de preparacion fisica. Estructuracion del trabajo de flexibilidad en una
clase de danza.

Tema 48. El trabajo de fuerza en la danza. Secuenciacion del entrenamien-
to de fuerza en los alumnos de danza.

Tema 49. Las capacidades coordinativas relacionadas con la danza. Edad
idonea para su desarrollo. La coordinacion en los alumnos de danza. Secuen-
ciacién a lo largo de las ensefianzas elementales y profesionales.
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Tema 50. El entrenamiento de la técnica. Métodos de ensefianza de la téc-
nica. La fatiga como elemento distorsionador. La recuperacion: factores que
influyen y medios.

Tema 51. El proceso de aprendizaje motor. Factores que influyen en el pro-
ceso enseflanza-aprendizaje de los elementos técnicos de danza.

Tema 52. El trabajo con puntas. Condiciones necesarias para su inicio. Pre-
paracion fisica ante el comienzo de trabajo con puntas.

Tema 53. Caracteristicas del desarrollo motor en los alumnos de ensefan-
zas elementales y profesionales de danza.

Tema 54. Diferenciacion en el trabajo de chicos y chicas en las ensefianzas
de danza. Diferencias en las capacidades fisicas y en el desarrollo motor. Pre-
paracion fisica especifica.

Tema 55. El sistema muscular. Caracteristicas de su desarrollo en los alum-
nos de ensenanzas elementales y profesionales.

Tema 56. El sistema Gseo-articular. Caracteristicas de su desarrollo en los
alumnos de enseflanzas elementales y profesionales.

Tema 57. Principal musculatura y articulaciones solicitadas en los pasos de
danza.

Tema 58. Metodologia en las clases de preparacion fisica. Recursos didac-
ticos disponibles y su utilizacion.

Tema 59. El entrenamiento deportivo. La carga de trabajo. Principios del
entrenamiento deportivo.

Tema 60. Habitos saludables en bailarines. El cuidado del cuerpo del baila-
rin ante: el entrenamiento diario, las actuaciones y las lesiones.

Nim. 2.992

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zarago-
za de 5 de mayo de 2006 y de 21 de mayo de 2009, por los que se aprueban res-
pectivamente las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza de
los afios 2006 y 2009, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo para la provisién de
cinco plazas de oficial de mantenimiento, mediante el ingreso por el turno libre
independiente de reserva para discapacitados como funcionario de carrera y el
sistema selectivo de oposicion, con sujeciéon a lo dispuesto en las bases
siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisién de
cinco plazas de oficial de mantenimiento, pertenecientes a la plantilla de fun-
cionarios, integradas en la escala de Administracion Especial, subescala servi-
cios especiales, clase personal de oficios, dotadas con el sueldo correspondien-
te al grupo/subrupo C2, con un complemento de destino 15, estrato 3, trienios,
pagas extraordinarias y demds retribuciones que les correspondan con arreglo
a la legislacion vigente, que se ofertan al turno libre independiente de reserva
para discapacitados.

2.En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se reservan las
nueve plazas para ser cubiertas por personas discapacitadas con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, en la que
deberdn superarse dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obli-
gatoria para superar la oposicion.

4. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el
BOPZ.

5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y I que se acompafian a las presentes bases.

6. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan refe-
ridas a los mismos, o en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atri-
bucién en cada momento.

7. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragén; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Decreto legislativo de la Diputacién General de Aragén de 19 de febrero de
1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn; Decreto de la Dipu-
tacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Puabli-
cay de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, y supletoriamente el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de

Servicio de Seleccion y Gestion de Personal

la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

8. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios, sito en el edificio Seminario,
Via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacién municipal 010.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algtin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
foles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en sesenta y cinco afios de
edad.

c¢) Titulacién: estar en posesion del titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria o equivalente.

d) Compatibilidad funcional y discapacidad: acreditar una minusvalia igual
o superior al 33% y poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo
de las tareas propias de la plaza.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones ptblicas por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada.

La instancia se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www .zaragoza.es/oferta).

2. Con el fin de acreditar la discapacidad, los aspirantes deberdn aportar
alternativamente junto a la instancia:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictada o expedido
por los 6rganos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u
organo competente de otra Comunidad Auténoma o del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Ademds se adjuntard copia del dictamen técnico facultati-
vo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de
discapacidad, salvo que estos obren en la resolucién administrativa o en el cer-
tificado, o

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad —para discapa-
citados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragén ajustada a lo dis-
puesto en Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios
Sociales y Familia— . Ademas se adjuntard copia del dictamen técnico faculta-
tivo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado
de discapacidad.

Los aspirantes discapacitados derivados del reconocimiento de una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
que lo sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad, deberdn aportar exclusivamente la resolucién administrativa o cer-
tificado acreditativo de tales situaciones conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la considera-
cién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten
para acreditar la discapacidad deberdn ser originales o copias compulsadas/
cotejadas.

Con cardcter previo a la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, el
Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de los



