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Tema 36. El control de especies invasoras. El mejillon cebra. Otras espe-
cies invasoras en el término municipal de Zaragoza, en particular, la cotorra
argentina.

Tema 37. El paisaje de la depresion del Ebro en el entorno de la Ciudad de
Zaragoza. Aspectos geograficos y geoldgicos. Caracteristicas climdticas y eda-
ficas. Principales unidades paisajisticas. Las comunidades vegetales.

Tema 38. Los vegetales y el suelo como sumideros de carbono. Bosques y
contaminacion atmosférica: lluvia dcida. Convencion de Ginebra y redes Euro-
peas de Seguimiento de dafios en bosques.

Tema 39. El tratamiento de los bosques en el &mbito internacional. Agenda
21 y principios forestales. Panel y foro intergubernamental sobre bosques.
Foro de las Naciones Unidas. Conferencias paneuropeas.

Tema 40. La Estrategia Forestal Europea. La Estrategia Forestal Espafiola
y el Plan Forestal Espaiiol. Plan de Accion Forestal y de Conservacion de la
Biodiversidad en Aragén.

Tema 41. Los Montes. Legislacion del Estado y de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén. Principios generales. Concepto de monte. La funcién social de
los montes. Distribucién de competencias entre las distintas administraciones
publicas.

Tema 42. El Catalogo de Montes de Utilidad Piblica. Riberas estimadas.
Montes protectores. Montes publicos patrimoniales y montes privados.

Tema 43. El deslinde y amojonamiento de los montes publicos. Procedi-
miento y efectos. Practica del apeo. Amojonamiento. El deslinde de riberas.

Tema 44. Objetivos de la ordenacion de montes arbolados. Division daso-
cratica. Inventario. Estimacion de existencias y crecimiento. Estructura de un
proyecto de ordenacion.

Tema 45. Métodos de ordenacion de las masas forestales espafiolas segin
la forma principal de masa: masas regulares, semirregulares e irregulares.

Tema 46. La certificacion forestal: Certificacion de la gestién y de la cade-
na de la custodia. Diferentes sistemas utilizados. Aplicacion de los montes del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 47. Silvicultura. Formas culturales de masa y clasificacion de los tra-
tamientos silvicolas. Regeneracion de masas forestales.

Tema 48. La repoblacion forestal. Objetivos. Eleccion de especies. Méto-
dos y técnicas de repoblacion. Maquinaria. Impacto de las repoblaciones fores-
tales.

Tema 49. Ecosistemas fluviales: Componentes y funcionamiento. Funcio-
nes que desempeiian. Los sotos de ribera: Especial referencia al término muni-
cipal de Zaragoza.

Tema 50. Restauracion de sistemas fluviales: Principios bdsicos, recupera-
cién de régimen hidrolégico, morfologia y componentes bidticos.

Tema 51. Restauracion hidroldgico forestal y conservacion de suelos. Téc-
nicas especificas de restauracion. Restauracion, conservacién y mejora de la
cubierta vegetal. Practicas de conservacién de suelos. Obras de correccion.

Tema 52. Caracteristicas botdnicas y ecoldgicas de las principales especies
arbustivas y de matorral, representadas en el territorio rustico del término
municipal de Zaragoza.

Tema 53. Caracteristicas botdnicas y ecoldgicas de las principales especies
arbustivas y de matorral, representadas en el territorio ristico del término
municipal de Zaragoza.

Tema 54. Mejora y conservacion de recursos genéticos forestales. Planes
de mejora y conservacion. Materiales de base para la produccion de materiales
forestales y reproduccion. Regiones de procedencia. Catdlogo Nacional.

Tema 55. El vivero, concepto, partes y elementos. Produccion de plantas
forestales. Técnicas de siembra o plantacién, labores culturales, extraccion,
embalaje y transporte. El riego en el vivero.

Tema 56. La corta o tala de arbolado en el suelo ristico. Normativa y pro-
cedimiento a seguir. Valoracion de drboles. Norma Granada.

Tema 57. Aprovechamientos forestales. Aprovechamientos maderables y
lefiosos. Pastos. Otros aprovechamiento.

Tema 58. Sanidad forestal: Principales enfermedades y plagas forestales
caracteristicas del término municipal de Zaragoza. Intervenciones, medidas
preventivas y terapéuticas. Redes de evaluacion fitosanitaria en las masas
forestales de Aragén.

Tema 59. Los incendios forestales. Regulacion normativa. Ley de montes
estatal y autondmica. Orden anual sobre prevencion y lucha contra los incen-
dios forestales en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Plan especial de Pro-
teccién Civil de Emergencias por Incendios Forestales-Procinfo.

Tema 60. Los incendios forestales. Factores que influyen en el inicio y pro-
pagacion. Causalidad y distribucién geograficas: La Estadistica General de
Incendios forestales. Prevencién y deteccion de incendios. Plan de dreas corta-
fuegos en Aragén. Extincion de incendios.

Nim. 2.990

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zarago-
za de 5 de mayo de 2006 y de 21 de mayo de 2009, por los que se aprueban res-
pectivamente las ofertas de empleo piblico del Ayuntamiento de Zaragoza de
los afios 2006 y 2009, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion Piblica, se convoca proceso selectivo para la provision de
treinta y una plazas de oficial de mantenimiento, mediante ingreso por el turno

Servicio de Seleccion y Gestién de Personal

libre ordinario y el sistema selectivo de concurso-oposicién, con sujecion a lo
dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisién de
treinta y una plazas de oficial de mantenimiento, pertenecientes a la plantilla de
funcionarios, integradas en la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase de Personal de Oficios, dotadas con el sueldo
correspondiente al grupo/subrupo C2, con un complemento de destino 15,
estrato 3, trienios, pagas extraordinarias y demads retribuciones que les corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente, que se ofertan al turno libre ordi-
nario.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicion en la que deberdn superarse dos ejercicios de cardcter elimi-
natorio y de realizacién obligatoria para superar la oposicion.

En ningtn caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El lugar, dfa y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el
BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos [ y IT que se acompafian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn refe-
ridas a los mismos, 0, en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten la atri-
bucidén en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén; texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Decreto legislativo de la Diputacién General de Aragén de 19 de febrero de
1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la Diputa-
cién General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon Gene-
ral de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de
la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios, sito en el edificio Seminario,
Via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podrd obtener informacién en relacion a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacién municipal 010.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtin Estado, al que en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
noles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en sesenta y cinco afios de
edad.

¢) Titulacion: estar en posesion del titulo de graduado en educacion secun-
daria obligatoria o equivalente.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisi-
co o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.



16 7 marzo 2011

BOP Zaragoza.—Num. 52

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeifio de las funciones publicas por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

2.Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion como empleado publico.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademads, los aspirantes que aleguen méri-
tos a valorar en la fase de concurso, deberdn declararlos cumplimentando el
anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el Portal de Oferta de Empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso, se presentardn junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion, una
vez cumplimentado/s e imprimido/s se presentardn presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20,
edificio Seminario), debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o en
su caso, acompafiar documentacion justificativa de la exencion o reduccién de
la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 10 euros, o tarifa vigente en el momen-
to de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del Ingre-
so Aragonés de Insercion y discapacitados con grado de minusvalia igual o
superior al 33%, que serdn para todos ellos gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacion justificativa de la exencién. Los miembros
de familias numerosas deberan abonar el 50% de la cuota y deberdn aportar la
documentacion justificativa correspondiente.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, CAI, la Caixa, Ibercaja, o
en la Caja Municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el pro-
ceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sen-
tencia firme, cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo.

6. En ningtin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Concejalia de Régimen Interior dictard resolucion declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el BOPZ
y en ella se indicard el lugar en que se encuentra expuesta al ptblico la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolucion ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2009, serd a partir de la letra “W”.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Concejalia de
Régimen Interior, valorard los méritos y juzgard los ejercicios del proceso
selectivo, su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de impar-

cialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacién al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse estd en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el Secretario
que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vard a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comtn, comunicdndolo
ala Concejalia de Régimen Interior, tampoco podrdn ser nombrados miembros
de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas
serdn designados por decreto de la Concejalia de Régimen Interior y estardn
sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del tribunal; podrdn percibir las asistencias previstas para los mis-
mos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiem-
bre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision del Secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del con-
sejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesién de constitucion fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual deberd observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Servicio de Seleccién y Gestion de Personal.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar vdlidamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.



BOP Zaragoza.—Nudm. 52

7 marzo 2011 17

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de pregun-
tas, asf como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin, se podra interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante la Concejalia de Régimen Interior de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

18. El tribunal calificador que actiie en este proceso selectivo tendrd la cate-
goria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo se estructura en dos fases:

A) FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podrd alcanzar un maximo de 8,5 puntos y en
ella se valorardn los méritos que a continuacion se indican:

1.1. Experiencia profesional:

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica,
desempefiando una plaza de categoria y funciones idénticas a la plaza convo-
cada, a razén de 0,47 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de
2,35 puntos.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza
desempefiando una plaza de oficial de mantenimiento, a razén de 0,68 puntos
por ailo completo de trabajo, hasta un maximo de 3,40 puntos.

La puntuacion méaxima a alcanzar en concepto de experiencia profesional
no podrd ser superior a 5,75 puntos.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder compu-
tarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido tanto a servicios en
régimen de derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en
régimen de derecho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siem-
pre que los mismos se hubieren desempefiado mediante gestion directa en algu-
na de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo.

1.2. Formacién: Se valorardn las acciones formativas (alumno/profesor)
directamente relacionadas con las funciones establecidas para la plaza a cubrir,
y ademads en todo caso las relacionadas con atencién al ciudadano, organiza-
cién y empleo municipal, informatica de gestion a nivel de usuario, prevencién
de riesgos laborales a nivel bdsico y procedimiento administrativo, hasta un
maximo de 2,50 puntos. La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total
de horas de formacién y multiplicando la suma de las mismas por un coefi-
ciente de 0,0125 puntos.

Las acciones formativas que tengan el cardcter de reciclaje se valorardn en
idénticos términos a los expresados en el pdrrafo precedente.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracion de las mismas, se computardn como una hora de formacién.

No serdn objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cur-
sos de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica oficial. La formacion integrada en titu-
los o diplomas propios universitarios no oficiales, se valorard cuando esté
directamente relacionada con las funciones establecidas para la plaza a cubrir,
atendiendo al nimero de horas y multiplicando las mismas por un coeficiente
de 0,0125 puntos, hasta el limite maximo de 1,25 puntos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por Centros de formacién de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados
en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

1.3. Ejercicios aprobados en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Zaragoza para el acceso a empleado publico permanente en plaza/categoria de
oficial de mantenimiento, convocados y publicados en el BOPZ a partir del 1
de enero de 2000. En este apartado se valorard cada ejercicio aprobado y supe-
rado, a razén de 0,25 puntos por cada ejercicio.

La puntuacién médxima a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a
0,25 puntos.

2. Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
ran declararlos junto a la instancia de participacién mediante el modelo nor-
malizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méri-
tos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacion (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma que se
indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiem-
po trabajado. Su justificacién por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, deberd realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral del
aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documen-
to equivalente.

Ademds, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sexta, apar-
tado 1.1.a) deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracién Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempeiio del puesto de trabajo, asi como en caso de
ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccién, deberd aportarse informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1 b) y 1.1 a), requerird exclusivamente la
aportacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a formacién (base sexta, apartado 1.2) deberd ser cum-
plimentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se indique la
denominacion del curso de formacion, la entidad formativa emisora del certifi-
cado y el nimero de horas del curso. Su justificacién por los aspirantes que
superen la fase de oposicion deberd realizarse inexcusablemente mediante la
aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o
copia compulsada/cotejada emitido por la entidad formativa.

El mérito referente a ejercicios aprobados (base sexta, apartado 1.3) deberd
ser indicado en el modelo de autobaremacion de tal forma que se sefiale el ano
de celebracion de la oposicién y el/los ejercicio/s aprobados. Su comprobacién
corresponderd al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

d) A la vista de la autobaremacién efectuada por cada aspirante en el mode-
lo normalizado, el tribunal de seleccién ordenard publicar en el tablén de anun-
cios, relacion de aspirantes admitidos con la puntuacion provisional adjudica-
da a cada uno de ellos.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejerci-
cios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del
ultimo ejercicio se comunicard a los aspirantes que a partir de la publicacion de
aquel dispondran de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y
justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacién declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdn
valorados, ademads si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia al interesado.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada
aspirante, el tribunal de seleccion procederd a ordenar publicar en el tablon de
anuncios, relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién con la pun-
tuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, abriéndose a par-
tir del dia de tal publicacién un plazo de 10 dias naturales con el fin de alegar
o justificar lo que se estime conveniente por parte de los aspirantes que figuran
en la relacion. En su caso, el tribunal resolverd las alegaciones formuladas y
procederd existan o no alegaciones a ordenar exponer ptiblicamente la relacién
definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

B) FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion se podrd alcanzar hasta un maximo de 20 puntos y
la misma consistird en superar los dos ejercicios eliminatorios que a continua-
cién se indican:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de cien pregun-
tas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en
los anexos I y I, en un tiempo maximo de sesenta minutos, siendo solo una de
las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendrd ademads otras seis
preguntas tipo test de reserva (dos del anexo I 'y cuatro del anexo II), las cuales
sustituirdn por su orden y anexo a aquellas preguntas que en su caso, acuerde
el tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

En la elaboracion del cuestionario de preguntas, el tribunal de seleccién
deberd observar las limitaciones siguientes: veinte preguntas deberdn estar
relacionadas con las materias previstas en el anexo I y ochenta preguntas lo
estardn con las materias previstas en el anexo II.

En este ejercicio se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacio-
nados con las materias contenidas en los anexos I y II.

2. Segundo ejercicio: Consistird en contestar a un supuesto/s practico/s rela-
cionado/s con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o a
las materias establecidas en los anexos que se adjuntan a las presentes bases.
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En este ejercicio se evaluard la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de las pruebas pricticas que se planteen y la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

El tribunal de seleccion determinard el contenido y las condiciones de
forma, estructura, valoracion y tiempo del supuesto/s practico/s, y deberd
comunicarlo a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

e Primer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,10 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizardn.

Las respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar 0,025 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El tribunal calificador a la vista del nimero de aspirantes presentados al
ejercicio, el nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspi-
rantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno
de ellos, determinard la puntuacién minima para superar el ejercicio y pasar al
siguiente.

* Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Para determinar la calificacion, cada miembro del tribunal de seleccidon
otorgard a cada aspirante una puntuaciéon comprendida entre 0 y 10. Posterior-
mente se sumardn las puntuaciones adjudicadas y se dividiran entre el nimero
de miembros asistentes del 6rgano de seleccion, siendo el cociente la califica-
cién definitiva. En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard cons-
tar exclusivamente la calificacion final que se adjudique a cada aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta, presenta-
cion de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la prictica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demads requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Concejalia de Régimen Inte-
rior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otras cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzado el primer ejercicio, no serd obligatoria la publica-
cion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho
supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccion
en el tablon de anuncios o comunicacion a los aspirantes, en el local donde se
haya celebrado la prueba anterior con doce horas al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

4. Una vez finalizada la fase de oposicién y la revision o comprobacién de
la fase de concurso, el tribunal de seleccion procederd a sumar las puntuacio-
nes adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicion, lo que determinard la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenard exponer la
relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacién alcanzada, haciéndola piblica en el tablén de anuncios.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese
suficiente se considerard y por este orden la mayor valoracién obtenida en los
apartados 1.1b, 1.3, 1.1a,y 1.2 de la fase de concurso prevista en la base sexta
Si continua el empate entre aspirantes se podrd establecer una prueba adicional
de contenido practico.

6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de empleado publico de un nimero superior de aspirantes aprobados al de
plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacion
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Concejalia de
Régimen Interior, podrd requerir al 6rgano de seleccién, relaciéon complemen-

taria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleado
publico.

7. La Concejalia Delegada de Régimen Interior podrd excepcionalmente
ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por cien adicional, si
existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura resulta
imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta del
organo de seleccion y previo informe del Servicio de Seleccién y Gestion de
Personal y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Servicio de Selec-
cion y Gestion de Personal, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espaifola. Los nacionales de otros estados fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segun-
da, cuando asi se requiera por el Servicio de Seleccion y Gestion de Personal
habrd de acompafiarse certificado o documento expedido por la Administra-
cién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de Seleccion y Gestion
de Personal elevard propuesta de exclusion que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que los aspirantes
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal los resultados en
forma de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusién,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
marfa al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se
publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion médica en los tablo-
nes de anuncios.

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Servicio de Seleccién y
Gestién de Personal propuesta de exclusion, que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Concejalia de Régimen Interior, procederd al nombramiento como
funcionario de carrera o contratacién laboral fija en favor de los aspirantes pro-
puestos previa notificacion a los interesados y consiguiente publicacion en el
BOPZ, estando obligados a tomar posesion en el plazo de treinta dias natura-
les, a partir del dfa siguiente a la recepcion de la notificacién, compareciendo
para ello en el Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

En el acto de toma de posesion, se extenderd diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juridico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada, no tomardn posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el pdrrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.
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2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no perma-
nente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Servi-
cio de Seleccién y Gestion de Personal procederd a confeccionar la correspon-
diente lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expre-
sando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion
suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcio-
nario de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizard de conformidad con las deter-
minaciones contenidas en la Instruccion de la Jefatura del Servicio de Personal,
por la que se articulan los criterios para la gestién de la bolsa de empleo y la
seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, de
fecha 18 de mayo de 2007, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza o en su caso, la norma que sustituya a aquella y que esté vigente en el
momento en que tomen posesion los empleados que accedan a las plazas con-
vocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de oficial de mantenimiento que se constituya entrard en
vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspirantes que accedan a la
condicién de empleado publico y estard vigente hasta el siguiente nombramien-
to de funcionarios de carrera que se efectiie en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 28 de enero de 2011. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

Temario
ANEXO I

Tema 1.La Administracion Piblica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: estructura, principios generales y
ambito de aplicacion. El administrado.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Aragén: estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar, II, III, V' y VI.

Tema 3. El municipio. Poblacién. Territorio. Organizacién. Competencias.
Ingresos municipales: tipologia, imposicién y ordenacion. Presupuesto y gasto
publico.

Tema 4. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones
locales: estructura y clases. Adquisicién y perdida de la condicién de funcio-
nario. Carrera y promocién profesional. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes del funcionario piblico. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: obligaciones de la empresa y del
trabajador.

ANEXO II

Tema 5. Electricidad: Definicién de unidades de medida. Instalaciones
bdsicas interiores de baja tension. Tipos de averias y reparaciones: cortocircui-
tos, clavijas, enchufes e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herra-
mientas.

Tema 6. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, halégenas, des-
carga, fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)

Tema 7. Fontanerfa: Averias y reparaciones en tuberias, desagiies, grifos y
llaves de paso. Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Tema 8. Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos basicos, identifi-
cacién de componentes, conocimientos basicos de funcionamiento.

Tema 9. Carpinteria de madera: nociones bdsicas, reconocimiento de herra-
mientas y operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 10. Cerrajeria: nociones bdsicas, operaciones bdsicas de manteni-
miento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 11. Persianas: nociones bdsicas, operaciones bdsicas de manteni-
miento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 12. Albaiileria: tipos de materiales (cemento, dridos, azulejos, yeso,
cal y mortero) y reparaciones mds frecuentes (desconchados, grietas, agujeros,
reposicion de baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas..

Tema 13. Aparatos de tecnologia audiovisual: Manejo bdsico y puesta en fun-
cionamiento de equipos de sonido (compact disc y equipos HI-FI), de proyeccién
estdtica (proyectores de transparencias, diapositivas y videoproyectores), de
visionado electrénico (receptores de TV y formatos de video doméstico).

Tema 14. Manejo de mdquinas fotocopiadoras. Tamafios de papel usados
en maquinas. Problemas mds usuales.

Tema 15. Ofimdtica bdsica. Operaciones bdsicas de tratamiento de textos
(Writer) y hoja de cdlculo (Calc) en Open Office. Navegacion y consulta de
informacién en internet. Correo electrénico.

Tema 16. La atencion al publico. La informacién telefénica. La informa-
cién oral/presencial.

Tema 17. Organigrama del Ayuntamiento de Zaragoza. Ubicacién de Cen-
tros, Servicios y dependencias municipales.

Tema 18. La calidad en la Administracién Publica.

Tema 19. Proteccion de incendios. El fuego. Sefializaciéon , medios de
extincion y actuacién personal en caso de incendio y evacuacion de edificios.

Tema 20. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas
que se realizan; fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equi-
pos de proteccion individual y medidas preventivas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

Nim. 2.991

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 21 de mayo de 2009, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2009, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo
para la provision de tres plazas de profesor de danza, mediante el ingreso por
el turno libre ordinario como funcionario de carrera y el sistema selectivo de
concurso-oposicion, con sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
tres plazas de profesor de danza en las especialidades que se indican a conti-
nuacion, pertenecientes a la plantilla de funcionarios, integradas en la escala de
Administracion Especial, subescala de servicios especiales, clase de cometidos
especiales, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo/subrupo A2, con un
complemento de destino 21, estrato 8, trienios, pagas extraordinarias y demads
retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente, que se
ofertan al turno libre ordinario.

1 Especialidad de Danza Clasica

1 Especialidad Danza Cldsica/Contempordnea

1 Especialidad Danza: Trabajo Fisico y Educacién Corporal

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una
fase de oposicion en la que deberdn superarse tres ejercicios de cardcter elimi-
natorio y de realizacién obligatoria para superar la oposicion.

En ningtn caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el
BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y II (comunes a las tres especialidades), y III (especifico para cada
especialidad) que se acomparian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderdn refe-
ridas a los mismos, o en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atri-
bucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local;
Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de
1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la Dipu-
tacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publi-
cay de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Servicio de Seleccion y Gestion de Personal



