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QUINTO Nim. 8.136

Por resolucién de Alcaldia de 2 de junio de 2011 se ha aprobado el padrén
de Espacio Joven para el afio 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 y siguientes del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, dicho padrén se expone al puiblico por espacio de quince dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ,
durante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas munici-
pales del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones alli estable-
cidas puede formularse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicion.

El cobro se efectuard de la siguiente forma:

—El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses, quedando
fijado para el presente periodo de devengo desde el dia siguiente a su publica-
cién en el BOPZ.

—El pago podra efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento, en metdlico,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en las oficinas de Ibercaja y Caja Rural de
Aragén en Quinto. Los recibos domiciliados se cargardn en cuenta indicadas
por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, las
deudas serdn exigidas por procedimiento de apremio y devengardn el recargo
de apremio, intereses y, en su caso, las costas que produzcan.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes
ingresos de derecho publico de las entidades locales solo podrd interponerse el
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto, a 2 de junio de 2011. — El alcalde, Javier Abenia Jaso.

TAUSTE Nim. 8.137

Don José Luis Pola Lite, alcalde-presidente en funciones del Ayuntamien-
to de Tauste, Zaragoza, hace saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas juez de paz, titular y sustituto, de este municipio, de conformidad a
lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial
y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias hdbiles desde la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOPZ para que las personas que estén interesadas y retinan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabarse la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del
cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion ele-
gird libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del
partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Tauste, a 3 de junio de 2011. — El alcalde-presidente en funciones, José
Luis Pola Lite.

UTEBO
Policia Local
Notificacion de incoacion de expediente sancionador Nim. 8.138

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, al no haber podido practicarse las noti-
ficaciones en el domicilio de los presuntos responsables de infracciones a la
Ordenanza municipal de limpieza de espacios publicos y gestion de residuos,
publicada en el BOPZ nim. 136, de 15 de junio de 2002, se hace publica noti-
ficacion de que se traslada al sefior alcalde-presidente incoacion de expediente
estimando que el hecho denunciado constituye una infraccion prevista y esta-
blecida en la norma resefiada, de la cual se considera responsable el relaciona-
do. Asimismo se le concede audiencia en el expediente para que, a la vista del
mismo y en un plazo de quince dias, alegue lo que estime oportuno y presente
los documentos que tenga por conveniente.

RELACION PRESUNTOS RESPONSABLES:

Nombre: Antonia Sdnchez Martinez.

Numero de expediente: LP-27001/11.

Articulo: 76.2.A.

Tipo: G.

Utebo, a 9 de junio de 2011. — El instructor.

UTEBO Num. 8.179

Por decreto de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2011 fue aprobada la
siguiente lista cobratoria:

» Tasa por la prestacion de servicios en la Escuela de Educacién Infantil
durante el mes de junio de 2011.

Queda expuesta al ptblico por plazo de veinte dias hébiles, a contar desde
el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al publico de esta lista cobratoria producird los mismos efec-
tos que la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cion de las listas cobratorias recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de
Utebo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de
la exposicion publica.

PLAZOS DE PAGO:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cién, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
incluidos en la lista cobratoria mencionada:

—Periodo voluntario: Desde el dia 9 de junio al 8 de agosto de 2011.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora pre-
vistos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

FORMAS DE PAGO:

Mediante domiciliacién bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros.

Utebo, a 6 de junio de 2011. — El alcalde.

UTEBO Nim. 8.181

Ante la imposibilidad de notificar a la persona que a continuacién se deta-
1la,laresolucion de Alcaldia nimero 261, de 13 de mayo de 2011, se envia para
su publicacion, la que transcrita literalmente dice asi:

«En Utebo, a 13 de mayo de 2011. — Vista la solicitud presentada en este
Ayuntamiento por Xiaoyung Wu de fecha 4 de abril de 2011, en la que insta alta
en el padrén de habitantes de la localidad en calle avenida Navarra, nimero 35,
2.° B,y visto el informe de residencia emitido por la Policia Local de fecha 16
de abril de 2011, en el que se indica que, personados en el domicilio indicado en
varias ocasiones, se ha comprobado que no se encuentra en el mismo la intere-
sada ni se puede facilitar ningtin documento que pudiera presumir a los agentes
que la sefiora Wu reside en el mismo, por el presente resuelvo:

—Denegar el alta en el padrén de habitantes de la localidad a Xiaoyung
‘Wu, por haberse comprobado que no reside en la misma».

Contra este acto podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién.

No obstante ello, podrd interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que lo dicta dentro del plazo de un mes, pudiendo el
interesado entenderlo desestimado si transcurrido igual plazo desde el dia
siguiente al de su interposicion no hubiere recibido notificacion al respecto,
pudiendo a partir de este momento interponer el recurso contencioso adminis-
trativo indicado en el parrafo anterior, si bien dentro del plazo de seis meses a
partir del dia siguiente al vencimiento del mencionado plazo. Igualmente se
advierte que dichos recursos no pueden simultanearse ni interponerse el con-
tencioso-administrativo hasta tanto no hubiera vencido el plazo para resolver.

Utebo, 7 de junio de 2011. — El alcalde en funciones.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 8.182

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante decreto de fecha
8 de junio de 2011, ha resuelto convocar concurso para la elaboracién de una
bolsa de empleo en la categoria de técnicos en Educacion Infantil para la
Escuela Infantil “Zagalicos” en el municipio de Villanueva de Gallego, en pre-
visién de que se abran una o varias nuevas aulas o sean necesarias personas de
apoyo, aprobando las bases que han de regir la misma y cuyo contenido es el
siguiente:

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
EN LA CATEGORIA DE TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL
PARA LA ESCUELA INFANTIL “ZAGALICOS” EN EL MUNICIPIO
DE VILLANUEVA DE GALLEGO, EN PREVISION DE QUE SE ABRAN
UNA O VARIAS NUEVAS AULAS O SEAN NECESARIAS PERSONAS DE APOYO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una bolsa de
empleo de la categoria de técnicos en Educacion Infantil en régimen laboral
temporal, en prevision de que se abran una o varias nuevas aulas o sean nece-
sarias personas de apoyo. Si no se abren nuevas aulas o no es necesario perso-
nal de apoyo las personas seleccionadas no seran contratadas hasta que surja la
necesidad.

Segunda. — Funciones de técnico/a en Educacion Infantil.

Los/as técnicos/as de Educacién Infantil tendrdn la mision de elaborar y
ejecutar la programacion de su aula, ejercer las labores docentes en su unidad
y desarrollar las programaciones curriculares, incluyendo las actividades rela-
cionadas con la salud, higiene y alimentacion, asi como todas las relativas al
desempeiio de la atencion y formacion pedagégica de los centros de atencion a
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la infancia. Todo ello de conformidad con el alumnado al que se dirige tenien-
do en cuenta su diversidad y distinta madurez.

Tercera. — Contratacion y régimen juridico.

1. El contrato laboral serd temporal y su duracién estard condicionada al
tiempo que dure la necesidad creada. Si desaparece la nueva aula o ya no se
necesita esa persona de apoyo finalizard el contrato. El contrato estard sujeto a
la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados piiblicos en la
Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, si como el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 7/2007, por
la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La jornada de trabajo dependerd de la circunstancia que haya dado origen a
su cobertura. En todo caso serd jornada semanal (de lunes a viernes), fijando
como dia de descanso los sdbados y domingos. El horario de trabajo fijado se
determinard mediante resolucion de Alcaldia.

2. En lo que afecta a la relacion laboral, las personas seleccionadas estardn
bajo dependencia del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego y por tanto les
serd aplicable el convenio de personal laboral de este Ayuntamiento.

Cuarta. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendria una duracion de cuatro afos naturales,
contados a partir de su constitucion. Se entenderd constituida la bolsa el mismo
dia de la publicacion de la misma en el BOPZ.

Quinta. — Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 3 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto
para la jubilacién forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo piblico.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo ptiblico.

—Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones o equivalen-
tes o en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias: maestro/a especialista en Educacién Infantil, técnico
especialista en Jardin de Infancia (FP 2.° grado), técnico superior en Educa-
cién Infantil, personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de
1996, por las que se homologan cursos de especializacion para el profesorado
de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacién Especial y del Primer
Ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los profe-
sionales del Primer Ciclo de Educacién Infantil, personal acreditado al ampa-
ro de la Resolucion de 11 de noviembre de 1994, de la Direccién General de
Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones minimas del profesorado de
centros docentes creados a instancias de corporaciones locales y comunidades
auténomas.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estardn referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mante-
nerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

3. Los aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicarlo en la solicitud,
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas, debiendo acreditar su condicién de discapacitado/a en la fase de compro-
bacion de documentacion una vez terminado el proceso selectivo.

Sexta. — Plazo para la presentacion de las solicitudes, documentacion a
presentary tasa por derechos de examen.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al
alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego y se presentardn en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo
de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

La documentacion a presentar es la siguiente:

—Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

—La solicitud anexa a estas bases.

— Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
documentos justificativos relacionados en el mismo, para poder ser valorados
en la fase correspondiente.

—Programacion didéctica, que constard de un minimo de doce unidades y
versard sobre todas las dreas del curriculo de Educacién Infantil y tendrd un
planteamiento globalizado. Estas unidades estardn debidamente secuenciadas y
numeradas, pudiendo tener cada una de ellas diferente duracion, de manera que
puedan permitir posteriormente su desarrollo completo en el tiempo establecido
para su exposicion que serd de diez minutos. La programacién diddctica tendrd,
sin incluir anexos, una extensién maxima de 60 hojas formato DIN-A4, escritos
a una sola cara, a doble espacio y con letra tipo Arial tamafio de 10 puntos.

—Fotocopia compulsada del titulo de maestro/a especialista en Educacion
Infantil, técnico especialista en Jardin de Infancia (FP 2.° grado), técnico supe-
rior en Educacién Infantil, personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de
enero de 1996, por las que se homologan cursos de especializacién para el pro-
fesorado de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial y del
Primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los
profesionales del Primer Ciclo de Educacion Infantil, personal acreditado al
amparo de la Resolucion de 11 de noviembre de 1994, de la Direccion General
de Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones minimas de los profeso-
res de centros docentes creados a instancias de corporaciones locales y comu-
nidades auténomas.

—Fotocopia de los méritos alegados.

—Fotocopia de los contratos de trabajo y vida laboral a efectos de determi-
nar la antigiiedad.

—Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeifio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de tra-
bajo a ocupar.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocato-
ria, que son de 12,78 euros. El ingreso debera de realizarse bien en la tesoreria
municipal o bien mediante transferencia a favor del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gdllego (indicando: Pruebas selectivas para acceso a la bolsa de téc-
nico/a en Educacién Infantil). En ningtn caso el pago por cualquiera de los
medios legales utilizados por el aspirante supondrd sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No serdn tenidos en cuenta los criterios alegados sin el debido respaldo
documental.

De estos documentos no serd subsanable en el plazo que al efecto se conce-
de a continuacién el pago de los derechos de examen (a no ser que la fecha de
este esté comprendida dentro de la presentacion de solicitudes y no hubiera
sido aportado). Durante este plazo tampoco se podran completar o aportar mas
méritos que los ya aportados junto con el curriculo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Séptima. — Admision/exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébi-
les para subsanacion. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y
lugar en que comenzard el primer ejercicio. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corpo-
racion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas prue-
bas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOPZ y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Si no se producen reclamaciones se
entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publi-
cacion.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a que
se refiere la presente convocatoria se realizardn mediante publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
admitidos/as y excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las
solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o fal-
sedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara efecto insubsanable y
se resolverd dicha exclusion.
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Octava. — Tribunal calificador.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colabora-
rdn con el 6rgano de seleccién con voz y sin voto.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente. El secretario del tribunal ten-
drd voz y voto.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademas de
por los respectivos suplentes:

Presidente: Don Joaquin Cebollada Royo, secretario del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego. Sustituto: Dofia Ana Moro Ferndndez, administrativo
del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego.

Vocales:

—Doila Mar Zueras Alvarez, interventora del Ayuntamiento de Villanueva
de Gillego. Sustituto: Dofia Ménica Llorente Sanz, técnico de gestién del
Ayuntamiento de Villanueva de Géllego.

—Doiia Carolina Ligorred Herrero, directora de la Escuela Municipal de
Educacion Infantil “Las Balsas”, de Zuera. Suplente: Dofia Marta Garcia Ber-
dejo, técnico superior de Educacién infantil en las Escuela Municipal “Las
Balsas”, de Zuera.

—Doifla Carmen Maria Ayuda Miguel, directora de la Escuela Municipal de
Educacién infantil “Zagalicos”, de Villanueva de Gdllego. Suplente: Dofia Isa-
bel Romero Martinez, directora de la Escuela Municipal de Educacién infantil
“La Cometa”, de Utebo.

—Doila Maria Esperanza Serrano Ferrer, adjunta a Secretaria del Ayunta-
miento de Villanueva de Gdllego. Sustituto: Don Luis Iribarren Betés, técnico
de gestion del Ayuntamiento de Villanueva de Gdllego, que actuard también
como secretario del tribunal.

Las funciones de presidencia del tribunal de seleccion en ausencia del pre-
sidente serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden
de su nombramiento segtin establece la presente base.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificando-
lo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del tribunal, este
proceso se clasifica en la categoria segunda conforme al anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio.

Novena. — El sistema de acceso serd de concurso-oposicion.

El orden de valoracion de los aspirantes serd el alfabético de su primer ape-
1lido, comenzando por la «I», de conformidad con la Resolucién de 14 de abril
de 2011 del director del Instituto Aragonés de Administracién Publica (BOA
nim. 86, de 4 de mayo de 2011).

Consistird en dos fases:

A) FASE DE CONCURSO: Valoracién de méritos.

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendra cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La puntuaciéon mdxima en esta fase no podrd exceder de 5 puntos.

La titulacién presentada como requisito para concursar no contard como
mérito. Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del correspondien-
te certificado o diploma debidamente compulsado, y siempre traducidos al
idioma castellano. No serdn valorados aquellos diplomas o certificaciones en
los que no se haga constar la duracion en horas o créditos de los mismos.

El apartado de experiencia se acreditard mediante certificado (original o
copia compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o
contratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga constar la dura-
cion de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y denominacion del
puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha
contratado. La aportacion de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la
certificacion de la administracion piblica o entidad privada concertada acredi-
tativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ade-
mds, la modalidad contractual y la categoria profesional. En el caso de trabaja-
dores por cuenta propia, se aportard el alta en el IAE y justificantes de pago de
dicho impuesto o documento acreditativo equivalente. En todo caso, el contra-
to de trabajo se comprobara con el Informe de vida laboral para comprobar que
durante el periodo de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajan-
do. La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente.

Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos
no serdn tenidos en cuenta a efectos de computo.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al tltimo dia de presentacion
de solicitudes:

1. Experiencia en la atencion directa del alumnado en el dmbito del primer
ciclo de Educacién Infantil (mdximo 3 puntos):

a) Por servicios prestados en centros publicos: 0,10 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

b) Servicios prestados en centros privados o concertados de Educacién
Infantil: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajados, compu-
tado de forma acumulativa.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en
proporcién de la jornada realmente trabajada.

2. Formacion y perfeccionamiento en Educacion Infantil (méximo 2 pun-
tos): Por cada curso relacionado con las funciones del puesto o relacionado con
la Administracién Local:

—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.

—De 101 a 200 horas, 0.4 puntos.

—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.

—Mas de 301 horas, 0,8 puntos.

3. Titulaciéon (maximo 2 puntos):

—Por estar en posesion de otros titulos diferentes y superiores al exigido
como requisito para participar en este proceso, | punto por cada titulo.

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constard de dos ejercicios eli-
minatorios y obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. En cualquier momen-
to el tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

Primer ejercicio, de cardcter teérico: Consistird en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas, a un cuestionario compuesto por cincuenta
preguntas tipo test que versardn sobre materias del programa contenido en el
anexo III que se acompafia a esta convocatoria. El cuestionario estard formado
por preguntas con respuestas alternativas de las que sd6lo una de ellas serd
correcta. Cada pregunta contestada correctamente puntuard con 0,20 puntos,
las no contestadas con cero puntos, y las contestadas erréneamente se penali-
zaran con —0,50 puntos. El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos. La
duracion de este ejercicio serd determinada por el tribunal, sin que pueda exce-
der de dos horas.

Segundo ejercicio, de cardcter practico: Consistird en la elaboracién y pos-
terior exposicion durante un maximo de diez minutos de una programacién
did4ctica que constard de un minimo de doce unidades y versard sobre todas las
dreas del curriculo de Educacién Infantil y tendrd un planteamiento globaliza-
do. Estas unidades estardn debidamente secuenciadas y numeradas, pudiendo
tener cada una de ellas diferente duracion, de manera que puedan permitir pos-
teriormente su desarrollo completo en el tiempo establecido para su exposi-
cion. La programacion diddctica tendrd, sin incluir anexos, una extension
maxima de 60 hojas formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a doble espacio
y con letra tipo Arial tamafo de 10 puntos.

La programacion didéctica tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejerci-
cio docente. Consistird en la presentacion de una programacion didactica adap-
tada a un nivel de la etapa y en la preparacion y exposicién oral de una unidad
did4ctica.

La programacion diddctica, que serd defendida oralmente ante el tribunal,
estard referida al curriculo de un nivel de la etapa de Educacién Infantil y con
una duracién de un curso escolar, se estructurara en unidades didacticas que
estardn numeradas, de tal manera que cada una de ellas pueda desarrollarse
completamente en el tiempo asignado para su exposicion. En las programacio-
nes se especificardn, al menos, los objetivos, los contenidos, la metodologia y
recursos, el listado de actividades propuestas y los criterios y procedimientos
de evaluacién, asi como las previsiones de atencién a la diversidad del alum-
nado.

Esta programacién deberd presentarse al tribunal por los aspirantes. De no
hacerlo en momento en que se les convoque, se entenderd que el aspirante
renuncia a presentarse a esta prueba. En ningtn caso se devolverd a los intere-
sados la programacién o plan de apoyo entregado.

La programacién didéctica se calificard de cero a diez puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

Las calificaciones parciales y finales se obtendrdan sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del tribunal en cada fase, y dividién-
dolas por el niimero total de componentes del mismo, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacion total se dard prioridad al que haya obte-
nido mds puntos en la fase de oposicién. Si persiste el empate se volverdn a
contar los puntos de la fase de concurso sin tener en cuenta los Iimites maximos
establecidos. Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Décima. — Calificacion definitiva.

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendrd determi-
nado por la suma de las puntuaciones.

Dicha relacion se elevard al presidente de la Corporacion.
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Con los resultados obtenidos se elaborardn una lista y los resultados se
harén publicos dentro de los tres dias en que se acuerden y serdn expuestas en
el tablon de edictos de la Corporacién. En todo caso, a efectos de cémputo de
plazos, se entenderd constituida la bolsa el mismo dia de la publicacién de la
misma en el BOPZ, abriéndose entonces un plazo de diez dias naturales para
formular las oportunas reclamaciones.

Undécima. — Publicacion de los resultados y aportacion de documenta-
cion.

El tribunal publicard en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento y en el
BOPZ la puntuacion total por orden de clasificacion, que determinard la com-
posicién de la bolsa de empleo para su llamamiento.

Los aspirantes propuestos deberdn someterse a reconocimiento médico
inmediatamente después de su contratacion: Si el resultado de este reconoci-
miento es “no apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), en el plazo
de los préximos treinta dias desde que se conozca este resultado el Ayunta-
miento declarard terminada la relacién laboral.

Duodécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizacién de contrato tempo-
ral que en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las cir-
cunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) Larenuncia del interesado.

b) Lano aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado en
estas bases.

¢) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo estable-
cido en estas bases.

d) Solicitar el cese por renuncia después de haber formalizado el contrato.

e) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacion de “no apto”.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento
sin concurrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se deta-
1lan no serd causa de exclusion pero supondrd para el afectado pasar al dltimo
lugar de la bolsa.

La exclusién de un integrante de la bolsa deberd serle notificada por escrito.

3. No serdn causa de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes cir-
cunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

d) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter puiblico y temporal.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la
exclusion del afectado de la bolsa de trabajo.

4. Labolsa de trabajo serd publica y estara a disposicién de los interesados
para su consulta.

5. Los/as aspirantes a contratar de la bolsa de empleo deberdn presentar en
el plazo que le indique el Ayuntamiento, y que serd como méaximo de cinco
dias naturales desde la notificacién para la contratacion, la documentacion
acreditativa de los requisitos de la base quinta de la presente convocatoria, el
original y fotocopia para su compulsa y devolucién salvo que esta documenta-
cién esté ya en poder del Ayuntamiento.

6. En el caso de urgente necesidad el plazo para presentar la documenta-
cién serd de tres dias naturales desde la notificacién para la contratacion,
debiendo presentar la documentacion sefialada anteriormente. En este supues-
to si el interesado/a no puede presentarse no se le excluird de la bolsa perma-
neciendo en el puesto que le correspondia en la misma sin pasar al tltimo lugar.

7. Procedimiento de llamamiento:

El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién y mediante
notificacion en la que conste su recepcion por el interesado.

En caso de que, intentado localizar al aspirante este no pueda ser notificado
en su domicilio (siendo necesario hacer tres intentos de notificacion en la
forma que establece la Ley 30/1992), se pasard al siguiente aspirante, respe-
tdndose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha circunstancia por
medio eficaz al efecto, y en tltimo término mediante edictos.

A estos efectos todos los participantes deberdn proporcionar al Ayunta-
miento una direccion a efectos de notificaciones. Y si esta cambia deberdn
comunicarlo al Ayuntamiento.

Si un aspirante es llamado y acepta el puesto, en el supuesto de que se cie-
rre el aula se le respetard el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la
posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace
perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo
por tanto ébice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario. Si recha-
za el puesto o renuncia al mismo después de ser contratado pasard al tltimo
lugar de la bolsa.

Decimotercera. — Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Ayuntamiento
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria que los datos de cardcter personal que faciliten

serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rec-
tificacién, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotoco-
pia de DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que
podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo
postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayunta-
miento para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente
descritos, asi como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de
los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspon-
dientes y en los tablones de anuncios o en la pdgina web municipal, en su caso.

Decimocuarta. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa).

Decimoquinta. — Supletoriedad.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; por la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Piblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica en lo que no ha sido derogada por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragéon; Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y por el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de Funcionarios de Administracion Local y demas
normas de general aplicacion.

Decimosexta. — A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del
tribunal, este proceso se clasifica en la categoria tercera conforme al anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de
servicio.

Villanueva de Géllego, a 8 de junio de 2011. — El alcalde, José Manuel
Garisa Sanagustin.

ANEXO 1
Solicitud acceso bolsa contratacion

1. Datos del solicitante: Nombre, primer apellido, segundo apellido, DNI
o CIF

2. Domicilio a efectos de notificacién: Domicilio, nimero, piso, puerta,
cédigo postal, localidad, teléfono, fax, correo electrénico.

3. Objeto de la solicitud: Solicitud de acceso a la bolsa de empleo de la
Escuela Infantil 0-3 “Zagalicos” del Ayuntamiento de Villanueva de Gdllego,
en previsién de que se abran una o varias nuevas aulas o sean necesarias per-
sonas de apoyo.

4. Documentacion presentada:

—Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

—La solicitud anexa a estas bases.

— Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
documentos justificativos relacionados en el mismo, para poder ser valorados
en la fase correspondiente.

—Programacién didactica, que constara de un minimo de doce unidades y
versard sobre todas las dreas del curriculo de Educacion Infantil y tendrd un
planteamiento globalizado. Estas unidades estardn debidamente secuenciadas y
numeradas, pudiendo tener cada una de ellas diferente duracién, de manera que
puedan permitir posteriormente su desarrollo completo en el tiempo establecido
para su exposicion que serd de diez minutos. La programacién didactica tendra
sin incluir anexos, una extension méaxima de 60 hojas formato DIN-A4, escritos
a una sola cara, a doble espacio y con letra tipo Arial tamafio de 10 puntos.

—Fotocopia compulsada del titulo de maestro/a especialista en Educacion
Infantil, técnico especialista en Jardin de Infancia (FP 2.° grado), técnico supe-
rior en Educacién Infantil, personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de
enero de 1996 por las que se homologan cursos de especializacion para el pro-
fesorado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial y del
Primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los
profesionales del Primer Ciclo de Educacion Infantil, personal acreditado al
amparo de la Resolucién de 11 de noviembre de 1994, de la Direccion General
de Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones minimas de los profeso-
res de centros docentes creados a instancias de corporaciones locales y comu-
nidades auténomas.

—Los documentos acreditativos de cada mérito, en documento original o
fotocopia autentificada.
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—Fotocopia de los contratos de trabajo y vida laboral a efectos de determi-
nar la antigiiedad.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempeflo normal del puesto de tra-
bajo a ocupar.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocatoria

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

ANEXO II

Don/doiia ...... ,conDNI ...... y direcciénen ......

Declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria
para el desempeifio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se
declarard no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente en ...... R R de...... de 20......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

ANEXO III

Temario

* General:

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: Garantia y suspension. La Corona: Funciones consti-
tucionales del Rey.

2.Las Cortes Generales: Las cdmaras. Composicion, atribuciones y funcio-
namiento. Elaboracion de las leyes. Los tratados internacionales.

3. La Unién Europea. Las fuentes del derecho comunitario. Instituciones
comunitarias europeas.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Admi-
nistracion. La Administracion periférica del Estado: los delegados del Gobier-
no en las comunidades auténomas y los subdelegados del Gobierno.

6. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia. Las institu-
ciones y competencias de las comunidades auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragdén. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragén.

8. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon. El Gobierno de Aragén. La estructura administrativa.

9. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes
publicos no territoriales. Administracion consultiva: El Consejo de Estado y la
Comision Juridica Asesora del Gobierno de Aragén.

10. Administracion local. Régimen juridico-administrativo de las corpora-
ciones locales.

* Especifico:

1. Elementos del curriculo de la etapa de Educacién Infantil. Diferentes
niveles de concrecion curricular. El curriculo de la Educacién Infantil en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

2. Autonomia pedagdgica de los centros educativos de Educacién Infantil
Andlisis e identificacion de los elementos que componen un proyecto educati-
VO y un proyecto curricular.

3. Programacion didéctica y de aula en el primer ciclo de Educacién Infan-
til. Componentes bdsicos de ambas. Recursos para la Educacién Infantil,
medios diddcticos y tecnolégicos.

4. Requisitos minimos de los centros de Educacién Infantil. Organizacién
del ambiente escolar.

5. Temas transversales en Educacién Infantil.

6. La evaluacién en la Educacién Infantil. Cardcter de la evaluacion. Desa-
rrollo del proceso de evaluacion.

7. Aportaciones histéricas que definen las principales corrientes pedagdgi-
cas y psicoldgicas en la Educacion Infantil. Andlisis de los principios psicope-
dagdgicos que sustentan los modelos mds recientes de la Educacion Infantil.

8. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisi-
cién de aprendizajes.

9. El desarrollo cognitivo de 0-2 afios. Periodo sensorio motor.

10. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

11. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afnos

12. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

13. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

14. El papel del técnico superior de Educacion Infantil en la intervencion
educativa.

15. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo
de Educacion Infantil. Prevencion y alteraciones.

16. La literatura infantil.

17. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.

18. El juego y el desarrollo infantil en su dimensién afectiva, social, cogni-
tiva sensorial y motora. El juego como recurso didactico.

19. Utilizacién y valoracién de las tecnologias de la informacion y comuni-
cacién como recurso en el primer ciclo de la Educacién Infantil. Los recursos
audiovisuales. La influencia de la imagen en el nifio.

20. La intervencion educativa en la infancia maltratada.

21. Relaciones e interaccion familia-escuela.

22. La expresién ritmica musical en el nifio 0-3 aflos.

23. El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La interaccion.

24. Atencidn a la diversidad. Integracion escolar. Las necesidades educativas
especiales en la Educacién Infantil. Adaptaciones curriculares individualizadas.

25. La expresion gestual y corporal en la Educacion Infantil.

26. La expresion pldstica y el lenguaje icénico en la Educacion Infantil.

27. Nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la
comida. Problemas que puedan plantearse.

28. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil.
El papel del educador en la prevencién de riesgos.

29. Desarrollo psicomotor. Estimulacién temprana.

30. El desarrollo social en Educacién Infantil.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 13 Nim. 8.090

Don Rafael Lopez-Melis Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 200/2011-E, por el fallecimiento sin testar
de Arturo Lézaro Daga, hijo de Domingo y de Juana, que falleci6 soltero y sin
descendencia en La Muela (Zaragoza) el dia 10 de noviembre de 2010, instado
y promovido por German Ldzaro Daga a fin de que se dicte auto por el que se
declare herederos del causante a Isabel, Germdn, Eloy y Carmen Ldzaro Daga,
hermanos de doble vinculo, y a su sobrino Miguel Angel Lépez Lézaro, se ha
acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con igual o
mejor derecho a la herencia que los que la solicitan para que comparezcan en
el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dfas, a partir de la publicacién de este
edicto, apercibiéndoles de que de no verificarlo les parard el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza, a cinco de mayo de dos mil once. — El secretario judi-
cial, Rafael Lopez-Melds Marzo.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 5 Niim. 8.091

Don José Ignacio Almela Bendicho, secretario judicial en funciones del Juzga-
do de Instruccion nimero 5 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 265/2011 ha recaido
resolucion del tenor literal siguiente:

«Vistos por el ilustrisimo sefior don Francisco José Picazo Blasco, magis-
trado titular del Juzgado de Instruccién nimero 5 de esta localidad, en juicio
oral y piiblico, los presentes autos de juicio de faltas tramitado con el nimero
265/2011 y seguido por hurto, en el que aparece como denunciante Guillermo
Rayo Gonzilez y como denunciadas Dorina Asanache y Cristina Vali Aurica,
todos ellos mayores de edad, cuyas demds circunstancias constan en autos,
habiendo sido parte el Ministerio fiscal, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Dorina Asanache y a Cristina Vali
Aurica de la falta de hurto que ha dado origen a la instruccion de las presentes
diligencias, declarando de oficio las costas causadas.



