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una antelacion de 1 mes como minimo a la ex-
piracién del mismo.

Para que la denuncia surta efecto debera ser
comunicada por escrito a la otra parte y comu-
nicada al Departamento de Trabajo de 1a Gene-
ralidad de Catalufia. De no producirse la denun-
cia, se entenderd que el Convenio colectivo se
prorroga automdticamente por afos naturales.

2. Incrementos salariales
2.1 Parael ano 2005 se acuerda el incremen-
to del 2,80%, equivalente al IPC previsto para

ANEx0 1

Tabla salarial afio 2005 (euros)

el afio 2005 por el Gobierno del Estado mas 0,80
sobre todos los conceptos de la tabla salarial del
Convenio.

2.2 Enelcasode que el IPC real y defini-
tivo a 31 de diciembre de 2005 superase el pre-
visto inicialmente para el mismo se revisaran los
salarios en el exceso sobre la indicada prevision,
abonandose la diferencia en un solo pago en el
mes siguiente al que se conozca oficialmente el
IPC definitivo.

CP: categoria profesional; SB: salario base; CCA: complemento convenio + actividad; PCT: plus cargo tempo-
ral; VT: valor trienio; A: 1 dia MTEO; B: 1 trienio MTEQO; C: MTEV mensual; HE: hora extra; D: 1 trienio hora

extra.

CP SB CCA PCT VT A B C HE D
Kindergarten

Director .......ooceeuen. 636,83 54345 27323 63,72 25,04 1,12 109,64 19,80 0,90
Profesor titular ...... 636,83 543,45 — 4457 20,25 0,79 109,64 16,65 0,62
Instructor ............... 507,65 431,33 — 3553 16,44 0,61 109,64 1350 0,52
Grundschule

Director,

subdirector,

coordinador ..... 788,11 27323 66,03 30,49 1,14 16446 2410 096
Profesor titular 788,11 — 46,92 2554 0,80 164,46 2095 0,67
Oberschule y Realschule

Director,

subdirector,

coordinador ........... 706,15 397,07 8746 3421 1,52 274,09 2697 125
Profesor titular 706,15 — 59,68 2726 1,05 274,09 2242 083
Complementos comunes:

Correccion GS y clases

aleman/espanol ........c.cccccevverccennnencnennnee 12,04

Correccion OS ... 24,08

Titulacién ..... L7223

Bicultural ...... .. 48,17

Articulo 15.a) .. L3217

Articulo 15.b) .. . 42,88

Tutoria ............. ..34,15

Articulo 15.d) .. 11,55

ATCUIO 15.€) e 3,80

ATtCUlo 15.£) coee e 535

(05.201.042)

DEPARTAMENTO

DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION Y SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

AGENCIA DE GESTION
DE AYUDAS UNIVERSITARIAS
Y DE INVESTIGACION

RESOLUCION

UNI1/2464/2005, de 3 de agosto, por la que, en el
marco del Plan de investigacion e innovacion, se
aprueban las bases y se abre la convocatoria del
nuevo programa para la concesion y renovacion
de becas predoctorales, para la formacién de per-
sonal investigador, y de ayudas destinadas a las
universidades y centros de investigacion para
contratar personal para su insercion laboral en
el mundo de la investigacion, para el aiio 2006.

De conformidad con lo dispuesto en el capi-
tulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Finanzas Ptblicas de Cataluiia,
en relacion con el régimen juridico de las sub-
venciones y transferencias de la Generalidad de
Cataluiia;

Considerando la Resolucion UN1/962/2005,
de 1 de febrero, por la que se aprueban las ba-
ses generales que han de regir la concesion de
becas y ayudas convocadas por la AGAUR;

Considerando la Orden 265/2003, de 27 de
agosto, por la que se aprueba la tramitacién
telematica del procedimiento de concesion y
renovacion de becas predoctorales para la for-
macién de personal investigador;

De acuerdo con el articulo 41.2 de la Ley 1/
2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Catalufia (DOGC ndm. 3826, de 20.2.2003);

Considerando el articulo 11 de los Estatutos
de la Agencia, aprobados por el Decreto del Go-
bierno de la Generalidad de 11 de junio de 2002,
en el que se dispone que corresponde al Con-
sejo de Direccién aprobar las convocatorias de
becas y subvenciones, asi como su resolucion,
y que estas facultades han sido delegadas al
presidente de la Comision Ejecutiva de Ayudas
de Investigacién, con fecha 5 de diciembre de
2002,

RESUELvO:

Articulo 1

Aprobar las bases y abrir la convocatoria para
la concesién y renovacién de becas predoctora-
les, para la formacién de personal investigador,
y de ayudas destinadas a las universidades para
contratar personal para su insercién laboral en
el mundo de la investigacion, para el afio 2006,
de acuerdo con las condiciones que figuran en
los anexos de esta Resolucion.

Articulo 2

Fijar el importe global maximo del programa
de becas en 14.300.000 euros, que ird a cargo de
la partida 480.0001 del presupuesto de la Agen-
cia de Gestién de Ayudas Universitarias y de In-
vestigacion para el afio 2006.

Articulo 3

Fijar el importe maximo que se debe liquidar
en concepto de precios publicos para matricu-
la en programas de doctorado, tutela de tesis 'y
para los cursos de formacién del personal expe-
rimentador en animales en 400.000 euros, que
irdn a cargo de la partida 480.0001 del presupues-
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to de la Agencia de Gestién de Ayudas Univer-
sitarias y de Investigacién para el afio 2006.

Atrticulo 4
Esta convocatoria estd cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucion agota la via administrativa.
A continuacién, se indican los recursos que se
pueden interponer en contra: recurso potesta-
tivo de reposicién ante el presidente de la Co-
misién Ejecutiva de Ayudas de Investigacion por
acuerdo de delegacién del Consejo de Direccion,
con fecha 5 de diciembre de 2002, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de la pu-
blicacién de la Resolucién en el DOGC, o bien
recurso contencioso administrativo interpues-
to directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Barcelona, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente de
su publicacién en el DOGC, de conformidad con
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y los
articulos 8, 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Barcelona, 3 de agosto de 2005

FrRANCESC XAVIER HERNANDEZ CARDONA
Presidente de la Comision Ejecutiva
de Ayudas de Investigacién

ANEXO 1

Preambulo y estructura

PREAMBULO

El estimulo de las actividades de investigacién
mediante la formacién de investigadores, en sus
etapas iniciales, representa el primer paso de las
politicas cientificas y tecnoldgicas de la Gene-
ralidad de Cataluiia. Esta accion es especialmen-
te relevante cuando nuestro pais atin debe rea-
lizar un esfuerzo importante para dimensionar
sus recursos humanos destinados a la investiga-
cién cientifica, en comparacion con los demaés
paises del contexto europeo.

La etapa predoctoral es la puerta de entrada
a la carrera investigadora que debe conducir
hacia el pleno desarrollo, en todos sus aspectos,
de la investigacion cientifica.

La dualidad de investigacién y docencia apor-
ta un interés afadido a la formacion predoctoral
que, a su vez, es un paso previo para alcanzar
muchas de las distintas categorias de profeso-
rado universitario. En la situacién actual de
convergencia hacia un modelo universitario
europeo comun, iniciado en el denominado
“proceso de Bolonia”, se debe adecuar la for-
macién en investigacion del futuro profesora-
do para poder cumplir las expectativas y los retos
que se generan en el espacio europeo de la in-
vestigacion y la educacién superior.

De forma complementaria a la trayectoria
académica, con este programa también se de-
sea potenciar la formacién de investigadores en
el entorno industrial y empresarial con presencia
en Catalufia. Para mejorar la sintonia de la in-

vestigacion catalana dentro de la Unién Euro-
pea, es necesario mejorar la presencia y relevan-
cia de la investigacion cientifica en el sector
privado, desde las primeras etapas de la carre-
ra investigadora. Esta iniciativa de la Genera-
lidad de Catalufia debe ser respaldada por el
sector empresarial cataldn. La Generalidad fi-
nanciaré el primer afio de beca, sin ningtin coste
para las empresas, y del segundo al cuarto afio,
el sector empresarial aportara el 50% del cos-
te total de los contratos.

Con esta convocatoria, la Generalidad de
Catalufia propone un nuevo modelo de forma-
cién predoctoral que vela por la calidad y eficien-
cia, y que acerca a los beneficiarios a la realidad
del mundo profesional mediante el desarrollo
de contratos con el apoyo de las universidades.

ESTRUCTURA

Este programa se estructura en dos etapas de
dos afios cada una:

a) Primera etapa: realizacion de los créditos
de un programa de doctorado, donde se alcanza
la suficiencia investigadora, e inicio de la tesis
doctoral.

b) Segunda etapa: finalizacién y lectura de
la tesis doctoral.

El primer afio de la primera etapa se forma-
lizara como beca. El resto de anualidades, hasta
tres, se desarrollaran en forma de contrato de
cardcter laboral. En caso de que no sea posible,
se podra disfrutar de beca durante todo el pe-
riodo comprendido dentro de la primera y la
segunda etapa.

Los investigadores en formacién deben inte-
grarse en los departamentos e institutos del sis-
tema universitario catalan, en los centros de
investigacion, en otras instituciones de investi-
gacion sin d&nimo de lucro o en departamentos
de I+D del sector empresarial situados en Ca-
talufia. Todos ellos deben estar matriculados en
un programa de doctorado de una universidad
del sistema universitario de Cataluiia, en el
momento de aceptacion de la beca.

Para acceder al tercer afio (segunda etapa),
es necesario haber obtenido la suficiencia inves-
tigadora. Excepcionalmente, los investigadores
en formacion que deban pasar a la segunda eta-
pa, en el marco de esta convocatoria, y que el
calendario de la programacion de tercer ciclo de
la universidad donde realizan el programa de
doctorado no les haya permitido cumplir este
requisito, s6lo deben justificar la superacién de
20 créditos del programa de doctorado.

Para acceder al dltimo afio de la segunda eta-
pa, es preciso haber participado con aprovecha-
miento en las “Jornadas Doctorales 2005: desa-
rrollo profesional de los doctores y formacion
en la gestion de I+1” que organizan las univer-
sidades del sistema universitario cataldn y el De-
partamento de Universidades, Investigacion y
Sociedad de la Informacién, con la colaboracién
del sector empresarial, que dan a conocer las ne-
cesidades y demandas del &mbito empresarial
y la funcién que los doctores desempeian, en-
tre otros.

ANEXO 2

Concesion de becas de primer aiio y renovacion
de becas en casos excepcionales

—1 Objeto

En aplicacién del apartado 2 del articulo 41
de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universi-

dades de Cataluiia, es objeto de esta convoca-
toria conceder y renovar becas predoctorales a
estudiantes para la formacién de personal inves-
tigador (FI), mediante la incorporacién de
becarios en programas de doctorado para la rea-
lizacion de tesis doctorales, en grupos de inves-
tigacion o su equivalente empresarial que, pre-
ferentemente, desarrollen un proyecto de I+D
vigente. En el sector empresarial, el proyecto de
tesis doctoral del candidato debe estar incluido
dentro de un proyecto de I+D de la entidad o
empresa con presencia en Catalufia que acoja
al becario.

—2 Beneficiarios

Pueden ser beneficiarias las personas fisicas
que cumplan los requisitos siguientes:

2.2 Poseer el titulo de licenciatura, ingenie-
ria o arquitectura superior.

2.2 Los titulos obtenidos en centros extran-
jeros o espaiioles no oficiales se deberan con-
validar o reconocer. A efectos de solicitar la
beca, se considerard que el titulo estd recono-
cido cuando el solicitante acredite haber sido
admitido en un programa de doctorado de una
universidad del sistema universitario catalan.

2.3 Lanota minima del expediente acadé-
mico de los estudios de primer y segundo ciclo
del candidato debera ser igual o superior a 1,5
(escala 1-4) o a 6 (escala 5-10), calculada de
acuerdo con los criterios que se especifican en
la base 7.1.b de este anexo.

2.4 Estar matriculado en un programa de
doctorado en el momento de aceptacion de la
beca.

2.5 Se excluiran los candidatos que ya ha-
yan cursado los 32 créditos de doctorado o ha-
yan obtenido la suficiencia investigadora.

—3  Periodo y duracion
Del 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de
2006.

—4  Cuantia

4.1 Elimporte de las becas es de 10.620
euros brutos anuales para los becarios de prime-
ra etapa y, cuando excepcionalmente de otor-
guen becas en segunda etapa, de 12.780 euros
brutos anuales. Estos importes se liquidardn en
12 mensualidades.

4.2 Lasbecas incluiran adicionalmente los
precios publicos de la matricula en los progra-
mas de doctorado o la tutela de tesis y los cur-
sos de formacidn del personal experimentador
en animales, siempre que estén incluidos den-
tro de los 32 créditos exigidos para obtener la
suficiencia investigadora. En ningtin caso se
cubrirédn los importes de las tasas y los precios
académicos ni los costes de cursos que superen
los 32 créditos durante el periodo de disfrute de
la beca y de sus posibles renovaciones. Para los
que disfruten de la condicién de becario el afio
2006, el curso de referencia de la matricula sera
€1 2005-2006. El importe de esta ayuda se liqui-
dard directamente a las universidades.

4.3 Los conceptos econémicos vinculados
ala beca cotizaran para el IRPF y otros impues-
tos, de acuerdo con la legislacion vigente.

4.4 Para todos los becarios, la AGAUR
velard para que tengan acceso a servicios sani-
tarios y facilitard la tramitacién de la tarjeta
sanitaria del Servicio Cataldn de la Salud, cuan-
do el becario no disfrute de la cobertura perti-
nente y asi lo solicite ala AGAUR.

4.5 La AGAUR efectuard el pago del im-
porte de las becas directamente a cada benefi-
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ciario, aplicando en cada caso la legislacion fiscal
vigente. Los pagos se efectuardan mensualmente,
por meses vencidos, y se iniciardn una vez que
el beneficiario haya presentado el documento
de aceptacion y se haya acreditado su incorpo-
racién al centro receptor por parte del jefe del
departamento universitario o equivalente.

—5 Solicitudes y documentacion

5.1 Lossolicitantes deben seguir los pasos
siguientes para realizar la solicitud a través de
la plataforma Administracion Abierta de Cata-
lufia (en adelante AOC):

a) Deben darse de alta en la plataforma
AOC, sino lo han hecho anteriormente.

b) Deben introducir los datos personales en
el formulario, el curriculum, el plan de trabajo
para el afio 2006 y la descripcién del proyecto.
En el caso del sector empresarial, el proyecto
debe concordar con los objetivos de la empre-
sa o entidad.

¢) Una vez formulados y enviados los datos,
el solicitante obtendra un justificante de presen-
tacion de la solicitud.

5.2 Lossolicitantes que se presenten en un
centro diferente de su universidad de licencia-
tura deben enviar al vicerrectorado de investi-
gacion o equivalente de la institucién en la que
se desea realizar el doctorado los documentos
siguientes:

a) Fotocopia compulsada del certificado
académico oficial en el que conste el nimero de
créditos de cada asignatura o, en su defecto, el
nimero de horas.

b) Fotocopia compulsada del titulo académi-
co o del justificante de pago del titulo.

Ademas, los solicitantes que hayan cursado
los estudios de licenciatura en centros de fue-
ra del sistema universitario del Estado espaiiol,
en el certificado académico oficial también de-
ben constar las calificaciones maxima y minima
dentro del sistema de evaluacién correspondien-
te y la calificacion minima necesaria para apro-
bar.

La documentacion presentada debera ser
compulsada por el 6rgano competente de la
unidad directiva que tramita la solicitud o por
el registro donde haya sido presentada, cuando
lo pida el solicitante, de acuerdo con lo previs-
toen el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.3 La presentacion de solicitudes se ajus-
tard ala Ley 30/1992, de régimen juridico de las
administraciones ptblicas y de procedimiento
administrativo comtn y a la posibilidad de pre-
sentar las solicitudes telematicamente. En cual-
quier caso, la documentacién que se debe pre-
sentar es la misma, independientemente de la
via de presentacion de la solicitud.

5.4 Enelcasode que excepcionalmente se
deba renovar la beca, los candidatos deben pre-
sentar las solicitudes, con el visto bueno del di-
rector del proyecto de tesis, directamente a las
universidades y los centros de investigacion con
los datos personales y del centro al que estan
adscritos, de acuerdo con el formulario corres-
pondiente facilitado por los propios centros. Las
universidades o los centros de investigacion
presentaran a la AGAUR una propuesta de
renovacién de todos los candidatos evaluados
satisfactoriamente que cumplan las condiciones
establecidas por esta convocatoria y que hayan
justificado adecuadamente, en el mismo mo-
mento en que presenten las prioridades corres-
pondientes al anexo 2 de esta convocatoria.

5.5 Cada solicitante s6lo puede presentar
una sola solicitud.

5.6 Todas las solicitudes que se presenten
ala AGAUR en el marco de esta convocatoria
y que, una vez evaluadas, no se propongan como
otorgadas por parte de la Comision de Seleccién
se remitirdn a las universidades para que entren
a formar parte de sus propias convocatorias,
cuyo objeto sea la concesion de becas de forma-
cién en la investigacidn para estudiantes de
tercer ciclo, y siempre que exista un acuerdo pre-
vio entre la AGAUR y las universidades inte-
resadas.

—6 Plazo de presentacion y de priorizacion de
solicitudes

6.1 Elplazo de presentacion de las solicitu-
des para las universidades y los centros de inves-
tigacion permanecerd abierto del 3 al 17 de oc-
tubre de 2005, ambos inclusive, tanto para las
solicitudes de nueva concesién como para las
renovaciones.

6.2 Elplazo de presentacion de las solicitu-
des para las empresas permanecerd abierto del
2 al 11 de noviembre, ambos inclusive, tanto para
las solicitudes de nueva concesién como para las
renovaciones.

6.3 Las universidades, los centros de inves-
tigacién y las empresas deben presentar al re-
gistro de la AGAUR, antes del 15 de noviem-
bre de 2005, una lista priorizada de las solicitudes
recibidas y que cumplan los requisitos exigidos
en la base 2, de acuerdo con los criterios que se
especifican en la base 7 y habiendo comprobado
previamente que los solicitantes estdn matricu-
lados en un programa de doctorado de una uni-
versidad catalana y no tienen 32 créditos de
doctorado o la suficiencia investigadora; o bien
con el compromiso de matricularse antes de la
aceptacion de la beca.

Las universidades también incluirdn en la lista
priorizada mencionada en el parrafo anterior las
solicitudes recibidas por sus entidades depen-
dientes, segtin el articulo 84 de la LOU, y los ar-
ticulos 22 y 89.e de la Ley de universidades de
Cataluiia (LUC).

—7 Evaluacion y seleccion

7.1 De acuerdo con los mecanismos y cri-
terios establecidos en el marco del Plan de in-
vestigacion e innovacion de Catalufia, se tendrd
en cuenta para las solicitudes de nueva conce-
sién:

a) La priorizacion de las universidades, los
centros de investigacion y las empresas, seglin
proceda, que de acuerdo con los criterios men-
cionados anteriormente y en esta base y los
propios de su politica cientifica las instituciones
deberan presentar antes del 15 de noviembre de
2005.

b) Lanotamedia del expediente académico
personal y otros méritos curriculares.

Para calcular dicha nota, hay que dividir la
suma total de puntos por el niimero total de
créditos.

1=calificaciones de las asign.; 2=ntm. créditos;
3=nota numérica; 4=total.

1 2 3 4
(Ntm. créd. v nota numérica)
Aprobados:

Notables:

Excelentes:

Matriculas de honor:
Numero total de créditos:

Numero total de puntos:
Nota media=total puntos/niimero total de cré-
ditos:

¢) Calidad cientificotécnica del proyecto de
investigacion de la tesis, definido previamente
de acuerdo con el centro de aplicacién del be-
cario.

7.2 Previamente a la publicacién de esta
convocatoria, la AGAUR validaré el procedi-
miento de priorizacién de las universidades para
que se adapten a los requisitos propuestos.
La propuesta de priorizacion de las universida-
des y de los centros de investigacion y las em-
presas, seguin proceda, para los solicitantes de
este anexo se publicard oportunamente en cada
institucion y se acompaiiara de la informacién
explicativa y de los mecanismos y criterios de
evaluacion utilizados, para que los interesados
puedan presentar las alegaciones pertinentes.

7.3 Ante la complejidad de comparar las
notas de los expedientes académicos proceden-
tes de centros de fuera del sistema universita-
rio espafiol con los procedentes de este sistema,
se creard una Comisién Interuniversitaria ad hoc
para la evaluacion de estos expedientes, antes
del proceso de priorizacion.

7.4 La lista de priorizacion es uUnica, debe
contener los conceptos siguientes y se debe pre-
sentar seguin el modelo normalizado:

a) Notamedia del expediente académico del
solicitante. Esta se podrd expresar con escala 1-
4y con escala 5-10. Ademas, cada centro, uni-
versidad o empresa s6lo podr4 utilizar un tni-
co sistema de escala de notas para todos los
solicitantes.

b) Nota ponderada del expediente académi-
co.
¢) Puntuacion final de las solicitudes de
acuerdo con los criterios de la politica cientifi-
cade la universidad, los centros de investigacion
o el sector empresarial.

d) Orden final, determinado por la puntua-
cion final.

En el caso de expedientes académicos de
universidades extranjeras, la nota media del
expediente académico sera la que determine
la AGAUR, una vez escuchada la Comision
Interuniversitaria ad hoc para la evaluacién de
expedientes extranjeros.
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Modelo normalizado de lista de priorizacion:
Convocatoria 2005 Becas predoctorales FI (FI1 2006)

Agéncia

de Gestio d’Ajuts
Universitaris

i de Recerca

UNIO EUROPEA
Fons Social Europeu

Convocatoria 2005 Beques predoctorals Fl (FI1 2006)

Relacio prioritzada que presenta la Universitat, Centre o Sector empresarial:

REF. ’I;IR:S/';”E/ COG I NOM SOL. DEPARTAMENT | Dir.PROJ TESI

NOTA EXPED.
NOTA
PONDER.
PUNTUAC.
FINAL

ORDRE

Signatura
Vicerector de Recerca o equivalent

Data:
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7.5 Laseleccion de candidatos la realizara
una Comision de Seleccién que tendrd en cuen-
ta, a parte de los criterios detallados en este
apartado, el interés institucional, el reparto pon-
derado por centros, grupos y areas y la dispo-
nibilidad de recursos.

De acuerdo con esto, del total de solicitudes
concedidas de cada universidad, el 15% con nota
ponderada de expediente mas alta, siempre que
también tengan una nota de expediente acadé-
mico igual o superior a 3 (escala 1-4) 0 a 9 (es-
cala 5-10), se seleccionaran directamente de
acuerdo con las notas ponderadas més altas de
expediente académico. El resto de solicitudes
concedidas para cada universidad se selecciona-
ran integramente en virtud de los criterios pro-
pios de cada universidad.

La Comisién de Seleccién serd designada por
el presidente de la Comision Ejecutiva de Ayu-
das de Investigacion y el director general de
Investigacién. Estard presidida por éste o la
persona en quien delegue y estard formada por
un maximo de cuatro vocales y un secretario,
que serd el director ejecutivo de la AGAUR o
la persona en quien delegue, con voz pero sin
voto. Esta comisién podra contar con el aseso-
ramiento de érganos externos y expertos, y el
personal técnico de la AGAUR podr4 asistir a
ella. La Comisién de Seleccién puede entrevistar
alos candidatos en cualquier momento del pro-
ceso de evaluacion y seleccién en caso de que
lo considere necesario.

7.6 La Comisién de Seleccién elaborara una
lista de reserva entre los candidatos denegados
para cubrir las renuncias que se produzcan entre
los becarios de nueva concesion, asi como las de-
rivadas de la no presentacion del documento de
aceptacion u otras causas. Esta lista se publicard
junto con la resolucién de concesion.

7.7 Laevaluacion, en el caso de las renova-
ciones de becas, la realizaran los centros de
aplicacién de la beca. La solicitud se debe pre-
sentar a la universidad o al centro correspon-
diente, firmada por el becario y el director de
proyecto de la tesis, tal como se especifica en la
base 5.4. Los centros y las universidades emitiran
una propuesta de renovacién a la Comision de
Seleccién.

—8 Unidad competente para la gestion
Agencia de Gestién de Ayudas Universitarias
y de Investigacion.

—9  Organo competente para la resolucion

El Consejo de Direccién dela AGAUR Yy, por
delegacion, la Comisién Ejecutiva de Ayudas de
Investigacion y/o su presidente, segtin el acuerdo
del Consejo de Direccién, con fecha 5 de diciem-
bre de 2002.

—10 Plazo de resolucion

El plazo legal maximo para resolver esta con-
vocatoria es de seis meses a partir del dfa siguien-
te de la fecha de presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin resolucion expresa,
la ayuda solicitada se entendera desestimada por
silencio.

—11 Notificacién de la resolucion
Publicacién en el tablén de anuncios de la
AGAUR. Para efectuar una mayor difusion y
a efectos informativos, se podré consultar el
resultado de la resolucidén en las respectivas
péginas web de la AGAUR
(http://www.gencat.net/agaur) y del DURSI
(http://www.gencat.net/dursi).

—12  Aceptacion de la beca

12.1 En el plazo maximo de un mes a par-
tir del dia siguiente de la publicacién de la re-
solucion de otorgamiento de las becas en el ta-
blon de anuncios de la AGAUR, el beneficiario
se debera comprometer explicitamente, median-
te un documento normalizado, a cumplir todas
las condiciones generales que se derivan de la
Resoluciéon UN1/962/2005, de 1 de febrero, por
la que se aprueban las bases generales que de-
ben regir la concesion de becas y ayudas convo-
cadas por la AGAUR y los particulares de esta
convocatoria.

12.2  Enel documento de aceptacion debe
constar lo siguiente:

Para las nuevas concesiones de beca:

a) Elvisto bueno a la incorporacién del be-
cario, ya sea del jefe del departamento univer-
sitario, del director del centro de investigacién
o del jefe del departamento de I+D o equivalen-
te del sector empresarial.

b) Elvisto bueno a la incorporacién del be-
cario, del investigador principal del grupo de in-
vestigacion en el que se integrara el becario o
equivalente del sector empresarial.

c¢) Elvisto bueno a la viabilidad del proyecto
de trabajo de tesis presentado con la solicitud
del director de tesis del becario.

d) Elvisto bueno del tutor a la idoneidad del
candidato para solicitar la beca dentro del pro-
grama de doctorado que corresponda.

Para las renovaciones de beca:

a) Elvisto bueno ala viabilidad del proyecto
de trabajo de tesis durante el afio en curso del
director de tesis.

123 Los beneficiarios que no hayan presen-
tado el documento de aceptacion y la documen-
tacion adjunta en el plazo sefialado en el apar-
tado anterior se entendera que renuncian a la
beca.

12.4  Junto con el documento de aceptacion,
el beneficiario de nueva concesién de beca tam-
bién debe presentar: copia del DNI/pasaporte
acompafiado del num. NIE/tarjeta de autoriza-
cién de entrada para extranjeros, copia de la
matricula del programa de doctorado y, ademas,
debe facilitar los datos necesarios para la trami-
tacién de su beca.

12.5 Elbecario con la aceptacion de la beca
se compromete a disfrutar de los derechos y
deberes siguientes y a cumplirlos:

a) Obtener de las universidades, de los cen-
tros o de las empresas o asociaciones de empre-
sas de aplicacion de la beca la colaboracién y el
apoyo necesarios para el desarrollo normal de
sus estudios de doctorado y el programa de in-
vestigacion.

b) Utilizar los servicios que ofrece el centro
de aplicacion de la beca y participar en el con-
junto de sus actividades, de acuerdo con la nor-
mativa interna.

¢) Incorporarse al centro o departamento y,
si procede, al grupo de investigacion, llevar a
cabo las actividades especificadas en su progra-
ma de doctorado o de formacién en la investi-
gacién y cumplir los objetivos del programa de
formacion y las directrices establecidas por el
director de la tesis.

d) Atender el régimen interno del organis-
mo o la institucién donde lleve a cabo sus acti-
vidades.

e) Impartir el programa de colaboracién
docente establecido por la institucién que acoge
al becario con un maximo de 30 horas anuales

paralos becarios de la primera etapa y un maxi-
mo de 60 horas para los de la segunda etapa.
Estas colaboraciones deben ser certificadas por
los departamentos implicados a efectos de cu-
rriculum. Ademads, esta colaboracion docente en
ningun caso significard la responsabilidad del
becario sobre la asignatura y su programacion.

f) Justificar la beca, coincidiendo con su fi-
nalizacién e independientemente de la causa
que motive su finalizacién, presentando a la
AGAUR una memoria en impreso normalizado
de todo el trabajo llevado a cabo en el periodo
global becado, donde conste la consecucién
efectiva de los objetivos iniciales de la beca.

g) Hacer constar en la produccién escrita
derivada del trabajo realizado la expresion:
“Con el apoyo del Departamento de Universi-
dades, Investigacion y Sociedad de la Informa-
cién de la Generalidad de Cataluiia y del Fon-
do Social Europeo”.

h) Comunicar la lectura y defensa de la te-
sis doctoral a la AGAUR en el plazo maximo
de un mes a partir de haberse efectuado, aun-
que se haya sobrepasado el periodo de disfru-
te de la beca. El becario deberd presentar tam-
bién una copia del resguardo del titulo de doctor.
Lalectura de la tesis significa automaticamen-
te la finalizacion de la percepcion de la beca.

i) Solicitar autorizacién al vicerrectorado de
investigacion o equivalente para efectuar cual-
quier cambio, viaje, estancia o incidencia que
afecte al desarrollo de la beca y al plan de tra-
bajo. Estas autorizaciones se comunicaran
puntualmente por parte de la institucion a la
AGAUR.

j) Comunicar las renuncias mediante escri-
to motivado dirigido al director ejecutivo de la
AGAUR.

k) Facilitar toda la informacién que le sea
requerida y someterse a las actuaciones de ins-
peccién, comprobacién y control que pueda
requerir la AGAUR u otros 6rganos competen-
tes, de acuerdo con la normativa vigente.

1) Conservar los justificantes originales y toda
la documentacion relacionada con la beca du-
rante un periodo minimo de 5 afios.

m) En relacién con los becarios extranjeros,
la beca sera efectiva en el momento en el que
se presenten a la AGAUR las autorizaciones
legalmente establecidas de estancia en el pafs,
si procede. De forma excepcional, el plazo para
la presentacion de esta documentacion serd de
tres meses a partir de la fecha de inicio de la beca.

12.6 La universidad, el centro o la empre-
sa con presencia en Catalufia que acoge al be-
cario se compromete a cumplir lo siguiente:

a) Proporcionar al becario el apoyo necesario
y facilitar los medios o equipos necesarios para
el desarrollo normal de su actividad.

b) Cuidar eel desarrollo adecuado del pro-
grama de formacion del becario; no se le podra
exigir la realizacién de ninguna otra actividad
que no esté relacionada con su trabajo de tesis
doctoral.

¢) Certificar la incorporacién del becario para
las becas de nueva concesion.

d) Vigilar el régimen de incompatibilida-
des de esta beca e informar puntualmente a la
AGAUR de las incidencias y autorizaciones que
se puedan producir.

e) Informar ala AGAUR de las autorizacio-
nes de desplazamientos, cambios, viajes o estan-
cias e incidencias que afecten al desarrollo de
la beca y el plan de trabajo.
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—13  Renovaciones

Excepcionalmente pueden solicitar la reno-
vacion de la beca aquellos que hayan disfruta-
do de una beca en el 2005 y que tengan impe-
dimentos administrativos o legales, debidamente
justificados, que dificulten su contratacién labo-
ral en el 2006.

En caso de iniciar la segunda etapa, serd ne-
cesario haber obtenido la suficiencia investiga-
dora. Excepcionalmente, los becarios que cur-
san programas de doctorado de universidades
que adn no se han podido adaptar a los requi-
sitos de la AGAUR estdn autorizados a justi-
ficar tinicamente la superacién de 20 créditos del
programa de doctorado, en lugar de la suficien-
cia investigadora.

Para optar a la renovacién que conduce al
dltimo afio de beca, es necesario haber partici-
pado con aprovechamiento en las “Jornadas
Doctorales 2005: desarrollo profesional de los
doctores y formacién en la gestion de la I+17,
que organizan las universidades publicas de Ca-
taluia y el Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacion.

—14  Incompatibilidades de la beca

14.1 Se excluirdn de esta convocatoria los
solicitantes que disfruten o hayan disfrutado de
otras becas predoctorales equivalentes, por un
periodo minimo de dos afios, destinadas a incor-
porarse a grupos de investigacion que preferen-
temente desarrollen un proyecto de I+D, a la
realizacion de programas de doctorado o a la
lectura de la tesis doctoral.

14.2  Lacondicién de becario de este progra-
ma es incompatible con vinculaciones contrac-
tuales o estatutarias que puedan restar exclusi-
vidad a la dedicacién a la investigacién. En el
supuesto de incompatibilidad sobrevenida, la
institucién que acoge al becario lo pondra en co-
nocimiento de la AGAUR para proceder a la
revocacion de la beca.

14.3  Soélo se podrén autorizar las percepcio-
nes que procedan de tareas docentes (cursos,
conferencias o ponencias) o investigadoras (li-
bros o articulos) directamente asociadas con la
investigacion llevada a cabo por el becario, siem-
pre que tengan caracter esporadico y no habi-
tual. Estas actividades no podran superar el 30%
del importe anual bruto integro de la beca. La
autorizacion corresponde a la institucién que
acoge al becario que, en cualquier caso, lo de-
berd comunicar ala AGAUR.

14.4 Lafinalizacién de la beca no determina
ningtn tipo de compromiso por parte del cen-
tro receptor en relacién con la posterior incor-
poracioén del becario a la plantilla del centro.

—15 Interrupciones

15.1 Sélo en las interrupciones debidas a
fuerza mayor se puede recuperar el periodo in-
terrumpido, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

15.2 Las suspensiones por maternidad,
adopcidn o acogida, preadoptiva o permanen-
te, de menores de seis afios seran para el mis-
mo periodo que las legalmente establecidas para
estos casos. Tanto en el periodo de la interrup-
cién como en el de recuperacion, se mantendra
el 100% de la percepcion de la beca que corres-
ponda. El periodo de recuperacion de la inte-
rrupcién concedida no se podrd prolongar més
de 16 semanas a contar desde la finalizacién de
los 4 afios de beca y, tinicamente en el caso de
que no se haya leido la tesis doctoral.

—16  Sustituciones

Las bajas que se produzcan por renuncia u
otras causas entre los becarios de nueva conce-
sién dentro de los tres primeros meses del aflo
podran cubrirse mediante resolucién del presi-
dente de la Comisién Ejecutiva de Ayudas de
Investigacion de la AGAUR o del director eje-
cutivo con la adjudicacion de las vacantes a los
solicitantes que figuren en la lista de reserva.

—17 Difusion y publicidad

Las tesis doctorales que se generen como
consecuencia de las ayudas otorgadas en esta
convocatoria deben ser incluidas por parte de
sus autores en el depésito de tesis doctorales en
red (TdX) gestionado por el Consorcio de Bi-
bliotecas Universitarias de Cataluiia (CBUC)
y el Centro de Supercomputacién de Catalufia
(CESCA). Este requisito es imprescindible para
justificar adecuadamente los importes de las
ayudas otorgadas por parte de la AGAUR.

Este serd un requisito indispensable para
cobrar la ayuda puente a la que se hace referen-
cia en la base 4.5 del anexo 3.

Se deberd mencionar que la tesis ha recibido
la ayuda econémica del Fondo Social Europeo
y del Departamento de Universidades, Inves-
tigacion y Sociedad de la Informacion de la
Generalidad de Cataluia.

—18 Normativa aplicable

Aquellas cuestiones no previstas en esta con-
vocatoria se regirdn por la Resolucion UNI1/962/
2005, de 1 de febrero, por la que se publican las
bases generales de la Agencia de Gestion de
Ayudas Universitarias y de Investigacion, y por
el resto de normativa aplicable.

ANEXO 3

Ayudas a las universidades o centros de investi-
gacioén para contratar personal de investigacion
en formacion

—1 Objeto

En aplicacién del apartado 2 del articulo 41
de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universi-
dades de Cataluiia, es objeto de esta convoca-
toria conceder ayudas a las universidades o cen-
tros de investigacion para contratar estudiantes
para la formacién de personal investigador y
promover la calidad en la investigacion mediante
la incorporacidn de estos grupos de investiga-
cién que, preferentemente, desarrollen un pro-
yecto de I+D vigente.

—72  Beneficiarios

Los beneficiarios pueden ser las universidades
del sistema universitario catalan y los centros de
investigacion, que deben presentar y contratar
los candidatos que cumplan los requisitos si-
guientes:

a) Haber disfrutado de una beca o contrato
dentro de este mismo programa durante el afio
2005. Excepcionalmente, se podrdn contratar
candidatos que se incorporen al programa direc-
tamente en el segundo afio de la primera etapa
del doctorado, siempre que no hayan alcanza-
do la suficiencia investigadora.

b) Paralasegunda etapa, sera necesario ha-
ber obtenido la suficiencia investigadora. Excep-
cionalmente, los becarios que cursan programas
de doctorado de universidades que atin no
se han podido adaptar a los requisitos de la
AGAUR estan autorizados a justificar tinica-
mente la superacion de 20 créditos del progra-

ma de doctorado, en lugar de la suficiencia in-
vestigadora.

c¢) Paraoptar ala renovacién que conduce al
dltimo afio de contrato, es necesario haber par-
ticipado con aprovechamiento en las “Jornadas
Doctorales 2005: desarrollo profesional de los
doctores y formacién en la gestién de la I+17,
que organizan las universidades ptiblicas de Ca-
taluna y el Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacion.

—3  Periodo y duracion
Del 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de
2006.

—4  Cuantia

4.1 Laretribucién bruta anual de los con-
tratados de la primera etapa es de 11.040 euros.
Paralasegunda etapa, la retribucién bruta anual
de los contratados es de 13.104 euros.

4.2 Estos importes se liquidardn en 12 men-
sualidades. Aparte de esta cantidad, a las uni-
versidades y los centros de investigacion que
acojan a los becarios se les transferira el importe
de la cuota patronal de la Seguridad Social que
les corresponda.

4.3 Se pagardn adicionalmente los precios
publicos de la matricula en los programas de
doctorado o la tutela de tesis y los cursos de for-
macion del personal experimentador en anima-
les, siempre que estén incluidos dentro de los 32
créditos exigidos para obtener la suficiencia in-
vestigadora. En ningin caso se cubriran los
importes de las tasas y los precios académicos
ni los costes de cursos que superen los 32 cré-
ditos. Para los que se contraten en el 2006, el
curso de referencia de la matricula serd el 2005-
2006. Elimporte de esta ayuda se debe liquidar
directamente en las universidades.

4.4 Los conceptos econdmicos vinculados
al contrato estdn sujetos a la legislacion fiscal y
laboral vigente.

4.5 Los beneficiarios que finalicen el con-
trato con la lectura de la tesis doctoral en el
periodo indicado, o en los seis meses siguientes,
y que hayan alcanzado una calificacién minima
de notable recibiran una ayuda puente adicio-
nal de 3.000 euros. Asimismo, la concesion de
esta ayuda puente para iniciar la etapa posdoc-
toral conllevaré la adjudicacion a la universidad
o al centro de investigacion a la que pertenez-
ca su director o directora de tesis de una canti-
dad de 1.000 euros, en concepto de gastos ge-
nerales del grupo receptor. Estas cantidades
estan sujetas a la legislacion fiscal vigente.

4.6 Laayuda se hard efectiva cada mes, di-
rectamente al centro, una vez se haya acreditado
la contratacion de sus candidatos y la incorpo-
racion al centro receptor por parte del jefe del
departamento universitario o equivalente y se
aplicard la legislacion fiscal vigente.

—S5 Solicitudes y documentacion

5.1 Los candidatos que opten a ser contra-
tados deben presentar las solicitudes, con el visto
bueno del director del proyecto de tesis, direc-
tamente a las universidades y a los centros de
investigacion con los datos personales y del
centro al que estan adscritos, de acuerdo con el
formulario correspondiente facilitado por los
propios centros.

5.2 Lasuniversidades o los centros de inves-
tigacién deben presentar a la AGAUR una
propuesta de contratacion de todos los candi-
datos evaluados satisfactoriamente que cumplan
las condiciones establecidas por esta convoca-
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toria y que hayan justificado adecuadamente, en
el mismo momento en que presenten las prio-
rizaciones correspondientes en el anexo 2 de esta
convocatoria.

—=6 Periodo de presentacion de solicitudes

Los candidatos que optan a ser contratados
deben presentar las solicitudes entre el 3y el 17
de octubre de 2005.

—7 Evaluacion y seleccion

7.1 Lasuniversidades o los centros contra-
tantes realizardn la evaluacién y tendrdn en
cuenta la documentacién enviada por el direc-
tor del proyecto de tesis a la universidad.

7.2 Las universidades y los centros de in-
vestigacion deben presentar al registro de la
AGAUR una propuesta de los candidatos que
cumplen los requisitos de la base 2 del anexo 3
para los que se solicita la contratacion, al mis-
mo tiempo que presenten las priorizaciones co-
rrespondientes en el anexo 2 de esta convoca-
toria.

7.3 Laseleccion de candidatos la realiza una
Comision de Seleccion, que tiene en cuenta los
criterios establecidos en el marco del Plan de In-
vestigacion e Innovacién de Cataluiia, el inte-
rés institucional, la disponibilidad de recursos
y la propuesta de candidatos establecida en el
apartado anterior.

7.4 La Comisién de Seleccion serd designa-
da por el presidente de la Comision Ejecutiva
de Ayudas de Investigacién y el director gene-
ral de Investigacion. Estard presidida por éste
o la persona en quien delegue y estara forma-
da por un maximo de cuatro vocales y un se-
cretario, que serd el director ejecutivo de la
AGAUR o la persona en quien delegue, con voz
pero sin voto. Esta comision puede contar con
el asesoramiento de 6rganos externos y exper-
tos, y el personal técnico de la AGAUR podra
asistir a ella.

—38 Unidad competente para la gestion
Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias
y de Investigacion.

—9  Organo competente para la resolucion

El Consejo de Direccién de la AGAUR Yy, por
delegacion, la Comisién Ejecutiva de Ayudas de
Investigacion y/o su presidente, segtin el acuerdo
del Consejo de Direccion, con fecha 5 de diciem-
bre de 2002.

—10  Plazo de resolucién

El plazo legal maximo para resolver esta con-
vocatoria es de seis meses a partir del dia siguien-
te de la fecha de presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin resolucion expresa,
la ayuda solicitada se entendera desestimada por
silencio.

—11 Notificacion de la resolucion

Publicacion en el tablén de anuncios de la
AGAUR. Para realizar una mayor difusion, y
a efectos informativos, el resultado de la reso-
lucién se podra consultar en las respectivas
paginas web del DURSI (http://www.gencat.net/
dursi) y la AGAUR (http://www.gencat.net/
agaur).

—12  Aceptacion de la ayuda

12.1 En el plazo méaximo de un mes a par-
tir del dia siguiente de la publicacién de la re-
solucién de otorgamiento de esta convocatoria
en el tablon de anuncios de la AGAUR, las
entidades contratantes deben presentar un do-
cumento de aceptacion de la ayuda para reali-

zar contratos predoctorales, mediante un docu-
mento normalizado. Estas estdn obligadas a lo
que determina la legislacién laboral vigente y,
ademas, deben cumplir lo siguiente:

a) Extender los contratos correspondientes
a los candidatos de acuerdo con la legislacion
vigente aplicable, teniendo en cuenta el modelo
y las instrucciones que establezcala AGAUR.

b) Proporcionar al contratado la ayuda ne-
cesaria y facilitar los medios o equipos necesa-
rios para el desarrollo normal de su actividad.

c¢) Cuidar el desarrollo adecuado del progra-
ma de formacién del contratado; no se le podra
exigir la realizacion de ninguna otra actividad
que no esté relacionada con su trabajo de tesis
doctoral.

d) Certificar la incorporacién del contrata-
do en el plazo de una semana, tanto en referen-
cia a los nuevos contratos como a las renovacio-
nes de éstos.

e) Vigilar el régimen de incompatibilidades.

f) Justificar la contratacién de los candida-
tos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea
requerida y someterse a las actuaciones de ins-
peccién, comprobacién y control que pueda
requerir la AGAUR u otros 6rganos competen-
tes, de acuerdo con la normativa vigente.

h) Conservar los justificantes originales y
toda la documentacion relacionada con la ayuda
durante un periodo minimo de 5 afios.

12.2 Adicionalmente, en el marco del con-
trato, los contratados estan obligados a lo que
determina la legislacién laboral vigente en el
momento de su contratacion y, ademas, deben
poder disfrutar de los derechos y deberes si-
guientes y cumplirlos:

a) Obtener de las universidades y los centros
contratantes la colaboracion y el apoyo necesa-
rios para el desarrollo normal de su tesis doctoral
y del programa de investigacion, de acuerdo con
su contribucién y de conformidad con la legis-
lacién vigente.

b) Utilizar los servicios que ofrece el centro
o la universidad contratante y participar en el
conjunto de sus actividades, de acuerdo con la
normativa interna.

¢) Incorporarse al centro o departamento y,
si procede, al grupo de investigacion, llevar a
cabo las actividades especificadas en su progra-
ma de doctorado o de formacién en la investi-
gacion y cumplir los objetivos del programa de
formacién y las directrices establecidas por el
director de la tesis.

d) Atender el régimen interno del organis-
mo o la institucién donde lleve a cabo sus acti-
vidades.

e) Impartir el programa de colaboracién
docente establecido por la institucion contratan-
te con un maximo de 30 horas anuales para los
contratos de la primera etapa y un maximo de
60 horas para los de la segunda etapa. Estas
colaboraciones deben ser certificadas por los de-
partamentos implicados a efectos de curriculum.
Adicionalmente, esta colaboracién docente en
ningin caso significard la responsabilidad del
contratante sobre la asignatura y su programa-
cién.

f) Hacer constar en la produccién escrita
derivada del trabajo realizado la expresién:
“Con el apoyo del Departamento de Universi-
dades, Investigacion y Sociedad de la Informa-
cién de la Generalidad de Cataluiia y del Fon-
do Social Europeo”.

g) Comunicar la lectura y defensa de la te-
sis doctoral en el plazo mdximo de un mes a
partir de haberse efectuado, aunque se haya
sobrepasado el periodo del contrato. Se debe
presentar también una copia del resguardo del
titulo de doctor. La lectura de la tesis significa
automaticamente la finalizacién del contrato.

—13  Incompatibilidades

Se aplicarén las que considere el contrato
laboral que subscriban las universidades y los
centros de investigacion, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

—14  Suspensiones

Las personas contratadas que durante el pe-
riodo contractual predoctoral hayan obtenido
la baja por maternidad, adopcién o acogida,
preadoptiva o permanente, de menores de seis
afios podréan solicitar una ayuda en forma de
beca equivalente a la retribucién del periodo
contractual suspendido para continuar con su
tarea predoctoral, en el caso de que alin no
hayan leido la tesis doctoral.

—15 Difusion y publicidad

Las tesis doctorales que se generen como
consecuencia de las ayudas otorgadas en esta
convocatoria deberan ser incluidas por parte de
sus autores en el depdsito de tesis doctorales en
red (TdX) gestionado por el Consorcio de Bi-
bliotecas Universitarias de Cataluiia (CBUC)
y el Centro de Supercomputacion de Cataluiia
(CESCA). Este requisito es imprescindible para
justificar adecuadamente los importes de las
ayudas otorgadas por parte de la AGAUR.

Este serd un requisito indispensable para
cobrar la ayuda puente a la que se hace referen-
cia en la base 4.5 del anexo 3.

Se deberd mencionar que la tesis ha recibido
la ayuda econémica del Fondo Social Europeo
y del Departamento de Universidades, Inves-
tigacién y Sociedad de la Informacion de la
Generalidad de Cataluiia.

—16 Normativa aplicable

Aquellas cuestiones no previstas en esta con-
vocatoria se regirdn por la Resolucién UNI/962/
2005, de 1 de febrero, por la que se publican las
bases generales de la Agencia de Gestion de
Ayudas Universitarias y de Investigacion vigen-
tes, y por el resto de normativa aplicable.

(05.215.077)
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DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

EDICTO

de 28 de julio de 2005, por el que se notifica la
resolucion de 5 de julio de 2005, que acuerda pro-
rrogar la duracion mdxima del expediente disci-
plinario incoado por resolucion de 8 de marzo
de 2005 al seiior Fernando Bueno Cortes.

Dado que no ha sido posible practicar la no-
tificacién de la resolucion de 5 de julio de 2005,
del secretario general del Departamento de
Educacion, dictada en la tramitacién del expe-
diente disciplinario incoado al interino docen-
te sefior Fernando Bueno Cortes, de Barcelo-
na, por Resolucién de 8 de marzo de 2005, en
aplicacion de lo que dispone el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen
juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, modifi-
cada per la Ley 4/1999, de 13 de enero, se noti-
fica a la persona interesada que la resolucion de
5 de julio de 2005, ha prorrogado en tres meses
la duracion méaxima del expediente en los tér-
minos establecidos en el articulo 51.2 del regla-
mento de régimen disciplinario de la funcién
ptblica de la Administracion de la Generalidad
de Cataluna (Decreto 243/1995, de 27 de junio).

Esta resolucion estd a su disposicion en las
oficinas de la Subdireccion General de la Ins-
peccién de Servicios del Departamento de Edu-
cacion de la Generalidad de Catalufia, Via
Augusta, 202-206, planta 5B, 08021 Barcelona,
de lunes a viernes en horario de oficina.

Barcelona, 28 de julio de 2005

FrANCEScA ROGET PAA
Instructora del expediente

(05.210.039)




