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b) Descripcion del objeto: Suministro de contenedores de recogida de resi-
duos urbanos.

c) Division por lotes y nimero de lotes/unidades: No

d) Lugar de gjecucion/entrega: En los nuicleos de poblacion que se indican
en el pliego de prescripciones técnicas.

1. Domicilio.

2. Localidad y Cadigo Postal.

€) Plazo de g ecucion/entrega: El plazo finaliza el diael 26 de noviembre de
2010.

f) Admision de Prorroga: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 44613700-7

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con un Unico criterio de adjudicacion.

d) Criterios de Adjudicacion: Menor precio ofertado. Ponderacion 100 %.

Se puntuara otorgando la maxima puntuacién (100 puntos) a la oferta més
bajay al resto de manera proporcional.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Neto: 136.751 euros. IVA % 18. Importe total 161.366,18 euros.

5. Garantia exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5%.

6. Requisitos especificos del contratista:

b) Solvencia econémicay financiera, y solvencia técnicay profesional, en
su caso: Los requisitos minimos se especifican en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en €l
Boletin Oficial delaProvincia. Si e dltimo diadel plazo fuera sabado o festivo,
se prorrogard hasta el primer dia hébil siguiente.

Si las proposiciones se envian por correo, €l licitador debera justificar la
fecha de presentacion del envio en la Oficina de Correosy anunciar ala Comar-
ca, laremision de la proposicion mediante telegrama o fax en el mismo dia.

b) Modalidad de presentacion. En mano

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro Genera de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana
de Uesca

2. Domicilio. C/ Voluntarios de Santiago, n° 2

3. Localidad y Cédigo Postal. Huesca. 220044. Direccion electrénica:
administracion@hoyadehuesca.es

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado amantener su oferta. Dos
meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccién. C/ Voluntarios de Santiago, n° 2

b) Localidad y Cédigo Postal. Huesca. 22004

¢) Fechay hora. Dia hébil siguiente al sefialado a continuacidn gque no coin-
cida en sabado:

- Diade finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. Si estas se
presentan por correo, aquel en que se reciba la Ultima proposicién justificadayy,
como maximo, el undécimo dia natural. Si éste fuese inhabil, sera el primer dia
habil siguiente.

- S laMesa de Contratacion hubiera concedido plazo de subsanacién o de
aclaraciones, respecto a la documentacion presentada, €l dia en que finalicen
dichos plazos.

e) Hora: 9.

9. Gastos de Publicidad. A cargo del adjudicatario.-

Huesca, a 17 de septiembre de 2010.-El presidente, Pedro Bergua Beltran.

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

5866

NOTIFICACION delaPresidenciadelaComarcade Somontano de Barbastro
al interesado relacionado en el anexo, de la resolucion expedida de fecha 17 de
agosto de 2010.

No habiéndose podido practicar la notificacion en el domicilio del interesa-
do, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman, mediante el presente anuncio se
procede a la misma, haciéndose constar que el interesado tiene a su disposicion
¢l texto integro de laresolucion en las oficinas de esta Comarca, sitaen laAveni-
da de Navarra 1 de Barbastro.

En Barbastro, a 15 de septiembre de 2010.-El presidente, Jaime Facerias
Sancho.

ANEXO
Expediente: 579.
Nombre interesado: Hot Chili Grill SL.
Localidad: Benasque (Huesca).
Motivo: Resolucién expediente cambio de titular y denominacion.
Plazo: 1 mes.

COMARCA DEL ALTO GALLEGO

5871

Bolsa de Trabajo de Personal del Servicio de Proteccién Civil —
Bombero - Servicios de la Comarca Alto Géllego.

La Comarca del Alto Gallego aprob6 en el afio 2007 una bolsa de trabajo
para €l servicio de proteccion civil — bomberos, integrada por todas aquellas
personas que habiendo superado alguna prueba del concurso — oposicion convo-
cado, manifestaron su voluntad de acceder a esta bolsa.

Debido a tiempo transcurrido, todos | os integrantes de esta bolsa han mani-
festado en varias ocasiones que no podian atender las llamadas realizadas, por
estar trabajando en otros organismos, por lo que se plantea la necesidad de de-
clarar caducada esta bolsa, sustituyéndola por unanueva, y todo ello de acuerdo
alabase 8 de la convocatoria.

|. Objeto de la convocatoria. El objeto de la convocatoria es la creacion de
una bolsa de trabajo para servicio de proteccion civil — bomberos - servicios,
para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en el servicio, debido a
bajas, licencias, ausencias, etc. Aprobando |las bases que han de regir e mismoy
cuyo contenido es €l siguiente:

Primera.- Denominacion y caracteristicas del puesto:

El puesto convocado es para integrar la bolsa de trabgjo del servicio de
proteccion civil — bomberos — servicios. Remuneraciones seglin convenio, gru-
po C2, nivel 16.

- Tipo de contrato: de interinidad segiin vacantes producidas.

- Tipo de jornada. Segln la distribucion de lajornada del servicio.

- Funciones: Quedan determinadas en larelacion de puestos de trabajo dela
Comarca del Alto Gallego, correspondiente a este puesto.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de la prueba selectiva, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiol, de acuerdo con €l articulo 57 delaLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre el acceso
a empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

d) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. SAlo por Ley podra establecerse otra edad maxi-
ma, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

€) Estar en posesion del titulo de graduado escolar. En el caso detitulaciones
que acrediten la formacion en alguno de los estados asociados al Acuerdo so-
bre el Espacio Econdémico Europeo, se aplicaralo dispuesto en el Real Decreto
305/1990 de 23 de febrero, modificado por los Reales Decretos 1275/1992 de
23 de octubre y 2170/1998 de 9 de octubre, por los que se regula el reconoci-
miento de diplomas, certificados y otros titulos de los Estados miembros y la
libre prestacion de servicios. En tales supuestos se acompafara al titulo su
traduccion jurada.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo arealizar.

g) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario
del servicio de cuaquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
congtitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolu-
cién Judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
gue hubiese sido separado o inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No hallarse incurso en ninguno de | os supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

i) Estar en posesion del carné de conducir vehiculos de categoria C y la
autorizacion previstaen e articulo 7.3 de Reglamento General de Conductores,
relativas a vehiculos de bomberos, taxisy policias.

j) En €l caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar
conocimientos suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

k) Aceptar |as bases de esta convocatoriay comprometerse adesarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera.- Solicitudes: Formay plazo de presentacion

Se presentard una instancia (segiin modelo del Anexo |) solicitando tomar
parteen el proceso selectivo dirigidaa Sr. Presidente delaComarcaAlto Gallego,
entregandose en el Registro de entrada de la Comarca o en cualquiera de las
formas previstasen el art. 38.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, durante un plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficia de la Provincia de
Huesca.

A lainstancia se acompafiara:
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A. Fotocopiadel DNI/Pasaporte o NIF

B. Fotocopia de latitulacion exigida

C. Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria,
en el que seincluirala siguiente documentacion:

- Curriculum vitae actualizado junto con fotocopiasdelos JUSTIFICANTES
acreditativos de los méritos alegados en el mismo susceptibles de val oracion con
acuerdo ala base sexta de esa convocatoria (Titul aciones, Formacion, Experien-
cia Profesional). En el caso de que €l interesado/a ya hubiera presentado estos
documentos justificantes en anteriores convocatorias, se podré aportar solamen-
te prueba documental de los nuevos méritos aunque todos deberan estar
referenciados en el curriculum vitae.

- Fotocopia del carné de conducir.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni encon-
trarse inhabilitado con carécter firme para el desempefio de funciones publicas.

- Certificado médico oficial, en el que conste, no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabgjo a realizar, y que cuenta con las condiciones fisicas necesarias para la
realizacion de la prueba fisica para la provision de esta plaza.

Respecto a esta documentacion, bastaré con la presentacion de las copias
simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los érganos
administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los
interesados, s asi 1o consideran oportuno para comprobar la veracidad de la
documentacion aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan
de modificacién de puntuacion o en su caso, de exclusion a detectarse fal sedad
0 manipulacién de los documentos presentados.

No sevaloraran aquellos méritos que no sean acreditados documental mente.

L os documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentarén en castellano o
bilingtie. Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano debe-
ran acompafiar copia traducida por un traductor jurado.

Cuarta.- Tribunal de Valoracion

La composicion del Tribunal calificador con lo previsto en el art 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Jefe del servicio de proteccion civil — bomberos de la Comarca.

Secretario: Sera secretario el de la Corporacion

Vocales:

- Un vocal designado por la Presidencia que se encuentren en posesion de
titulacion equivalente o superior ala exigida para acceder ala plaza

- Dos vocales designados por |os representantes de |os trabajadores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros, siendo necesarialapresenciadel Presidentey del Secre-
tario. Las decisiones se tomaran por mayoria. Todos los miembros del Tribunal
tendrén voz y voto.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del Tribuna se gjustara, por razon de analo-
giay en cuanto sea posible, alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento comdn.

Quinta.- Listado de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera asu estudio
y se publicara un listado de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando en
este caso la causa 0 motivo. Estarelacion se publicaré en el Tablon de anuncios
delaComarcaAlto Géllego y, en su caso, en la pagina web.

Los aspirantes dispondran de un periodo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a delapublicacion de larelacion citadaen el punto anterior,
para subsanar los defectos que motivaron la omision o exclusién de la misma.

Se anunciara en el tablon de anuncios de la ComarcaAlto Géllego, y en la
pagina web de la Comarca €l dia, horay lugar, en que se redlizara la prueba
préctica

Sexta.- Procedimiento de seleccién.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso —
oposicion, y constaré de dos fases:

Sexta.2- Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados de acuerdo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA:

a) Experiencia profesional como bombero - conductor en Servicios de Ex-
tincion y Salvamento perteneciente a alguna Administracion Pablica. 0.08 pun-
tos por mes trabgjado hasta un maximo de 2.5 puntos.

b) Pertenecer a una Agrupacion de Bomberos Voluntarios vinculada a algu-
na Administracion Publica habiendo participado activamente como minimo en
los dos ultimos afios. 0.04 puntos por mes de vinculacién, hasta un méaximo de 2
puntos.

Para acreditar los méritos anteriores, sera necesario la presentacion de Cer-
tificado del Secretario de la institucion directamente responsable del Servicio,
en el que se acredite documentablemente su integracion en la agrupacion y la
participacion activa en el servicio.

En el apartado a) ser& necesario acreditar mediante copia del contrato o
certificado de la Seguridad Social acreditando el tiempo trabajado, y €l puesto
que desempefio.

FORMACION:

¢) Cursos impartidos por laAdministracion pablicay con contenidos direc-
tamente relacionados con las funciones del puesto a cubrir.

- Hasta 10 horas: 0.10 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0.20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0.30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0.40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0.50 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0.80 puntos.

- Més de 200 horas: 1 punto.

Maximo de este apartado 2 puntos

Larealizacion de los cursos se acreditara mediante titulo o certificado don-
de debera constar el nombre del curso, la entidad que lo expide, los contenidos
impartidos y la carga horaria. No se valoraré ningdin curso, jornada o seminario
donde no aparezca latotalidad de estos requisitos.

Sexta.3- Fase de Oposicion.

L os aspirantes seran convocados alafase de oposicidn en llamamiento Unico.

El primer gjercicio se calificard como apto o no apto.

Lapuntuacion del segundo gjercicio, se hallara calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

La publicacion de los anuncios de celebracion de los gercicios y valoracio-
nes de los mismos, se efectuara por € tribunal en el tablén de anuncios de la
Comarcadel Alto Géllego y en la pagina web: www.comarcaaltogallego.es.

El primer y el segundo gjercicio se llevaran a cabo el mismo dia, debiendo
mediar entrelafinalizacion del primeroy el comienzo del segundo, a menos dos
horas.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud fisica. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio. Carrera de 2000 m lisos. Recorrer una distancia de 2000 m, en
pista, en un tiempo maximo de 8.30 paralos hombresy 9.30 paralas mujeres. La
salida se daré a todos los aspirantes a la vez, colocandose detras de la linea de
salida sin pisar ésta, saliendo a pitido de silbato. El cronometraje sera manual .
La posicién de salida puede ser de pie o agachados, sin posibilidad de utilizar
tacos de salida. Todos aquellos aspirantes que no entren a meta dentro de la
marca exigida, serén eliminados de la oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar a dos supuestos préacticos
planteados por €l tribunal, referentes alos cometidos del puesto de trabajo. Esta
prueba tendra por efecto la comprobacion de las habilidades para el desarrollo
correcto de las funciones y tareas principales del puesto convocado, y el conoci-
miento de los cometidos de las funciones que desarrolla el personal del érea de
proteccion civil — bomberos — servicios de la Comarca del Alto Gélego, asi
como el espacio geogréfico en e que se desarrollan estos cometidos. El tiempo
méaximo para larealizacion del gercicio serade 2 horas.

Este gjercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de |os dos supuestos practicos, y en el promedio
de los dos, para superarlo.

El tribunal valorara la claridad y orden de ideas, asi como la explicacion
razonada de los conocimientos tedricos y précticos, en el desarrollo y resolucion
de los supuestos planteados.

Séptima.- Calificacion Final y Orden en laBolsa.

Lacalificacion final serala sumadelos puntos obtenida en lafase de oposi-
cion, y en lafase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establ ecera atendiendo
alamejor puntuacion en las pruebas précticas, en la experiencia, y en laforma-
cién, por este orden.

La calificacion aparecera en un listado ordenado de mayor a menor puntua-
cién, siendo el orden establecido en lalista, €l que se seguiraparalaseleccién en
su caso de la llamada a cubrir los puestos de trabajo. Los candidatos llamados
deberéan acreditar que, siguen cumpliendo, a fecha de la llamada, con los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Unavez aprobadala citada Bolsa de Trabgjo, la ComarcaAlto Galego podra
recurrir a ella siempre que lo considere necesario por necesidades del servicio.

Deigual forma, una persona contratada a través de esta Bolsa, a finalizar su
contratacion temporal, pasaraaocupar el lugar que le correspondia anteriormen-
te por orden de puntuacion.

Octava.- Llamamientos

La forma de localizacion sera la telefénica conforme a los datos consigna-
dos en las solicitudes, que deberan ser, en caso de cambio o variacion, debida-
mente comunicados por escrito.

Novena.- Bgjas dela Bolsa

Inicialmente, todas |as personas que forman parte de la Bolsa de Trabajo se
encuentran en «disponibilidad paratrabajar». En el supuesto de que un aspirante
rechace una oferta de trabajo sin causa justificada, causara baja por «penaliza-
cion» durante un periodo de doce meses desde la fecha de la comunicacion. La
misma penalizacion de doce meses sufriran quienes renuncien a un contrato
después de haberse comprometido arealizarlo o durante el desempefio del mis-
mo. En estos casos |a penalizacion sera efectiva desde el momento de la renun-
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cia. Esta penalizacion excepcionalmente podréa ser revocada se larenuncia se debe a causas familiares graves o de fuerza mayor debidamente justificadasy documen-
tadas. Finalizada la penalizacion, la persona interesada se incorporard autométicamente a la Bolsa en situacion de «disponibilidad para trabajar» y su inclusion se
har& efectiva en |la siguiente actualizacion con acuerdo a orden que le corresponda atendiendo a su valoracion de méritos.

Se podra estar en una situacion de «baja justificada» si la persona ala que se le ha hecho la oferta de trabajo alegay justifica documental mente alguno de estos
supuestos: enfermedad o situacion de incapacidad temporal, maternidad, encontrarse trabajando en otro centro o empresa fuera de la Bolsa de Trabajo de la Comarca
Alto Gallego y todas aquellas otras que llegado €l caso sean estimadas por la Comision Paritaria en un momento dado. En este supuesto, esta persona podra
incorporarse de nuevo ala Bolsa de Trabajo en situacién de «disponibilidad para trabajar» cuando justifique documentalmente la nueva situacion.

Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de dejar de pertenecer alaBolsa, asi como |os aspirantes que se vean afectados por dejar
de acreditar alguno o varios de los requisitos de participacion. Causada baja definitiva, para volver a poder integrarse nuevamente a la Bolsa de Trabajo, habra de
transcurrir un periodo de a menos doce meses, debiendo acreditarse nuevamente os requisitos de participacion y en su caso |os méritos evaluables.

En lo no previsto en estas bases, se estara en lo sefidlado en la normativa general que se aplica a las bolsas de trabajo en esta Comarca, siempre que no se
encuentre en contradiccién con lo sefialado en estas bases.

Décima.- Vigencia

Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente hasta que la Corporacion no decida realizar una nueva convocatoria.

Undécima.- Legislacién aplicable

Estaconvocatoriaserige por: este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladorade las bases del régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
|la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Persona a Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de Medidas parala Reforma de la Funcion Pablica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por €l que se
establecen las reglas basicas y |os programas minimos a que deben gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y 1os Pactos
de aplicaciéon al persona funcionario y Convenio Colectivo del Personal laboral de la ComarcaAlto Gélego.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos de deriven de la mismay de la actuacion del tribunal calificador, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en laforma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

En Sabifianigo, a 16 de septiembre de 2010.- El presidente, Mariano Fafianas Blanc.

ANEXOI1
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITA:
Sea admitido en el proceso selectivo para la categoria denominada personal del servicio de proteccion civil —
bomberos - servicios.

BOP N° [FECHABOP __/ /
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: [ Segundo Apellido:
Nombre | DNIUNIE | Fecha Nacimiento
Domicilio [ C.P. [ Localidad [ Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide a efectos de | El domicilio indicado NO coincide a efectos de notificaciones.
notificaciones Indicar el domicilio correspondiente

DOCUMENTACION QUE ES ACOMPANA A ESTA SOLICITUD
o Fotocopia DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso
o Fotocopia de la titulacion exigida
o Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria, en el que se incluira la siguiente
documentacion:
e Curriculum vitae
e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de concurso, y
que deben ser valorados de acuerdo al baremo establecido. No se valoraran aquellos méritos que no sean
acreditados documentalimente.
o Otros

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA' Y FECHA
El abajo firmante SOLICITA, su admision en el proceso selectivo a que se refiere esta instancia y DECLARA
bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar es esta solicitud.
Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccion de datos de Caracter personal, le informamos de que los datos recogidos formaran parte de un
fichero, cuyo responsable es la Comarca Alto Gallego, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En
caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa
asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios
correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es) y enviandolos
cumplimentados a la siguiente direccion: C/ Secorin 35, CP 22600 Sabifianigo (Huesca).
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.
Asi mismo, manifiesta su voluntada de acceder, en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, a la
Bolsa de Empleo.

En a de de

(firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA ALTO GALLEGO




