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CONVOCATORIA PARA EFECTUAR NOMBRAMIENTO INTERINO, POR
PLAZA VACANTE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL DEL HOSPITAL ROYO VILLANOVA DE ZARAGOZA DEL
SECTOR DE ZARAGOZA 1.

Vacante el puesto de trabajo que se especifica en el encabezamiento de la
presente convocatoria, esta Gerencia de Sector de Zaragoza I, del Servicio Aragonés
de Salud, de acuerdo con lo establecido en el apartado Primero, punto f, letra S, de la
Resolucion de 27 de enero de 2006 de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se delegan determinadas competencias en materia de personal (B.O.A.
n® 19, del 15-02-2006) y de acuerdo con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
Diciembre (B.O.E. 17-12-2003) del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios del Salud, en el Acuerdo Sindicatos-Salud 20/02/2008 (B.O.A. 27/02/2008),
en el Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reunién de 22 de Diciembre de
2005, en materia de Promocién Interna Temporal para el Personal Estatutario Fijo del
Servicio Aragonés de Salud (B.O.A. 25/01/2006).

ACUERDA, efectuar la convocatoria de una plaza de INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL

BASES

Primera: En el proceso de seleccion podran participar los aspirantes que, cumpliendo
los requisitos establecidos en el art. 33 (en relacién con el art. 30.5) de la Ley 55/2003,
se encuentren en posesion de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial.

Los aspirantes que, reuniendo este requisito de titulacién, sean personal
estatutario fijo en activo con plaza en propiedad en el Sector Sanitario Zaragoza I,
podrén optar a esta plaza por el sistema de Promocion Interna Temporal, conforme al
Pacto de 22/12/2005 citado, teniendo derecho preferente sobre el resto de los aspirantes
de la misma titulacion.

Segunda: Los interesados deberan presentar solicitud, dirigida a la Gerencia de Sector
de Zaragoza 1, en el Registro del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia, ¢/ Ramén y Cajal
n°® 60, CP 50004 Zaragoza; en el Registro del Hospital Royo Villanova, Av. San
Gregorio n® 30, CP 50015 Zaragoza, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracién Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, segtn redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, dentro del plazo de quince dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en los tablones de
anuncios del Hospital Royo Villanova, del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia de
Zaragoza y de todos los Centros de Atencién Primaria del Sector de Zaragoza 1. El
plazo de presentacién de solicitudes finaliza el dia 25 de Junio de 2010,
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La solicitud debera ir acompafiada de:

o Fotocopia del Titulo académico correspondiente.
¢« DNL
o Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

Tercera: Con caracter previo a la baremacién de los méritos alegados por los
aspirantes, serd necesario superar una prueba tedrico-préactica, para determinar la aptitud
de los interesados.

Cuarta: La ordenacioén del personal estatutario fijo, que haya superado la prueba citada
en la base anterior, que opte a las plazas por el sistema de Promoci6n Interna Temporal,
se realizard por la Comision de Seleccidén, de conformidad con la puntuacion obtenida
aplicados los criterios del Baremo de Meéritos para el acceso a Promocion Interna
Temporal de Personal de Gestién y Servicios Generales, que se incluye como Anexo al
Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de Promocion Interna Temporal para
el personal Estatutario Fijo del Servicio Aragonés de Salud, de 25 de enero de 2006.

La ordenacidn del resto de los aspirantes que hayan superado la prueba citada en la base
anterior, se realizard por la misma Comisién, de conformidad con la puntuacién
obtenida, aplicando el Baremo de Meéritos establecido en el Acuerdo Sindicatos-Salud
20/02/2008 (B.0.A. 27/02/2008).

La Comisién de Seleccion estara constituida por:
o Presidente: Gerente o persona en quien delegue
e Vocales:
o Director de Gestiéon y Servicios Generales del Sector de Zaragoza I o
persona en quien delegue.
o Subdireccidn de Gestion del Sector de Zaragoza I o persona en quién
delegue
o Jefe de Servicio de Ingenieria.
o Representante Sindical.

Quinta: El aspirante que resulte seleccionado por el sistema de Promocién Interna
Temporal, le sera expedido nombramiento de esta situacién, estableciéndose un periodo
de prueba de tres meses, que en caso de no superarse, produciria el cese en el
desempefio de las funciones que se desarrollen en esta situacién administrativa, de

acuerdo con lo establecido en el punto V, del citado Pacto de fecha 28 de diciembre de
2005.

De quedar desierta la convocatoria de Promocién Interna Temporal, por la no
concurrencia de personal estatutario fijo, ¢l aspirante seleccionado por el Sistema Libre,
le serd expedido nombramiento de Personal Estatutario Temporal en plaza vacante,
estableciéndose un periodo de prueba de tres meses, en el cual sera posible la resolucién
de la relacién estatutaria a instancia de cualquiera de las partes.
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Sexta: A los efectos previstos en el art, 59.5 b) de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminjstrativo Comuin, se indica que cuantos actos se deriven del presente
procedimiento selectivo seran publicados en el Tablon de Anuncios del Hospital Royo
Villanova y del Hospital Nuestra Seffora de Gracia de Zaragoza.

Asi mismo, la convocatoria se publicard en la pagina web del Servicio Aragonés de

Salud: http://portal.aragon.es/portal/page/portal/SAS

Norma final;

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, recurso de alzada ante el titular del Departamento de Salud y
Consumo, en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en los tablones de anuncios del Hospital Royo Villanova, del
Hospital Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza y de todos los Centros de
Atencion Primaria del Sector de Zaragoza I, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragén y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

za, 10 de Junio de 2010
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucién ha
sido publicada en el Tablén de Anuncios del Hospital Royo
Villanova y det Hospital Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza,
en ef dia de la fecha.

n { )
garagoza,) 10 de Junio de 2010
SECTOR DE ZARAGOZAL,
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PACTO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD EN MATERIA DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO ARAGONES DE
SALUD. _ '

BAREMO DE MERITQS PARA ACCESO A LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL DE
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES.

.-MERITOS ACADEMICOS

1.-Formacién Profesional (Hasta un méximo 5 puntos)

* Por estar en posesion de Formacién Profesional adecuada a la categoria a que se
opta: 5 puntos .

* En este apartado se valorara la Formacién Profesional de | vy Il grado, asi como la
obtenida mediante la superacidn de los modulos y niveles previstos en la legislacién
vigente.

2.-Formacién Universitaria (Hasta un méximo 14 puntos)

Por estar en posesion de la Formacién universitaria requerida
o Por cada matricula de honor; 14 puntos

¢ Por cada sobresaliente: 12 punios

» Por cada notable: 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacién politica y educacién
* fisica, asi como aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate. _

No se tendrdn en cuenta aquellas asignaturas que no fengan una calificacion
aritmetica, asi como las demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero fotal de asignaturas tenidas en
cuenta en la valoracion, expresando e! cociente respectivo con los dos primeros decimales
obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con
los 14 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se acredite mediante certificacién académica el
alcance concreto de la convalidacion.

IL.- FORMACION CONTINUADA {Hasta un maximo 18 puntos)

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la
que se opta y que retinan los siguientes requisitos: '

* Que hayan sido impartidos por la Administracién Pablica u organismos dependientes
de la misma. ' ‘

* Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos. Se entendera
avalados por norma reguladora de rango suficiente los cursos impartidos al amparo de

. convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto Insalud o servicios
de salud, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos,
asimismo los acreditados por la Autoridad laboral competente en la materia, siempre
que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o bien se certifique
debidamente. '

Por cada hora lectiva de formacién: 0,02 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito -



ll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de puntuacién)
1. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en la
categoria a la que se opta: 0,30 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en distinta
categoria a la gue se opta: 0,10 puntos



BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO

E- Méritos Académicos:

1. Formacién Profesional:

Por estar en posesién de Formacién Profesional adecuada a la categoria a que opta ....... 5 puntos

En este apartado se valorar la Formacién Profesional de I ¥ II grado, asi como la obtenida mediante
la superacion de los médulos v niveles previstos en la legislacién vigente.

2. Formacién Universitaria:

Por estar en posesién de la Formacion Universitaria requerida:

a) por cada matricula de honor .............ocooovevvovvennnn. 14 puntos
b) por cada sobresaliente ..............ocoooeererrrernnan, 12 puntos
¢) por cada notable ...........cooccerreerrrenirrerrsee s 8 puntos

Nota: A efectos de este apartado se sefiala;

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religién, formacién politica y educacién fisica.

b) La suma de las puntuaciones se dividira por el niimero total de asignaturas evaluadas en el plan de
estudios, computdndose en igualdad de condiciones las asignaturas optativas y no teniéndose en
Cuenta aquellas en las que haya existido exencién, En cuanto a las asignaturas convalidadas se
contabilizardn siempre para efectuar el cociente, siendo valoradas con los 14, 12 v 8 puntos
lnicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la
convalidacién. _

¢} Los dos apartados 1 y 2 son incompatibles entre si, es decir solamente se aplicard uno de ¢llos y

: por una sola vez.

d) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacién académica.

La puntuacién maxima a obtener por estos dos apartados serd de 5 puntos en el apartado 1y de 14 puntos en el
apartado 2,

. IL- Formacién Continuada:

L.

Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta financiados por el Consejo Superior de Formacitn de
INSALUD, por Cursos subvencionados por la FORCEM o impartidos por el INEM o el INAP u.organismos
equivalentes de las Comunidades Autdnemas. _ ' :

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracién y los
Sindicatos, y al amparo del Primer Acuerdo de Formacién Continuad en Administracién Publica, de 21 de
marzo de 1995, asi como los firmados posteriormente.

a) Cursos de un crédito o 10 horas de duracion ...............oeeoomooooooooov 0,25 puntos
b) Cursos demads duracién por cada crédito o médulo de 10 horas o mas ... 0,25 puntos

A estos efectos se considera un equivalencia de 10 horas por crédito.

La Puntuacién méxima por este Apartado II ser de 15 puntos.




IIL.- Experiencia Profesional:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en Instituciones
Sanitarias Publicas, Espafiolas 0 de Union EUropea ........cocveeecrmeeercnnenercrnesivasneneenns 0,25 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en puestos del mismo
caricter funcional en otras Administraciones PUbLicas ..........ccccieccnneccnnienireaees 0,15 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en Instituciones
Sanitarias privadas concertadas con la Seguridad Social y/o acreditadas para la docencia, computados
desde la fecha del concierto y/0 acreditacion ........c.oceececevceiiinesiieecninescieseiesesnes 0,05 puntos.

La puntuacién mdéxima a obtener por este apartado III serd de 60 puntos para los aspirantes a plazas que no
precisen titulacion universitaria y de 40 puntos para los aspirantes a plazas de titulacién universitaria,

IV.- Otras actividades:

1. Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud la fase
completa de oposicién de un proceso selectivo para acceder-a plazas en propiedad convocado por el
INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-1995,
teniéndose en cuenta a estos efectos que de no existir convocatoria resuelta para alguna categoria por parte
de INSALUD desde esa fecha, se valorard la fase de oposicién del 1ltimo proceso celebrado con
anterioridad ......c.coocecevenen. et eeer et R e et ae e ae R b ettt raA £ naed e et et sk b et e s 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicién y si ésta consta demds de un examen, se
dividiran los puntos totales indicados por el nfimero de exdmenes, sin que, a estos efectos, se contabilice
en ningin caso examen de idioma.

2. Para el personal que opte a plazas para cuyo acceso se exija titulo universitario por trabajos cientificos y
de investigacion publicados en Revistas de soporte cientifico vélido indizadas en repertorios bibliograficos
nacionales o internacionales y por libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos de ka
Administracién Educativa Central o Autonémica, Universidades, Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Pliblicas y siempre en materias relacionadas con la categoria a la que se opta,
hasta un méximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

Publicacién Revista 0,40 puntos
Capitulo Libro * . 0,60 puntos
Libro . 1 punto

* En ningln caso podra valorarse mds de un capitulo por libro.
A los efectos de este apartado no se valorardn cartas al Director, ponencias, comunicaciones, posters,
resiimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc ...

La puntuacién méxima de este Apartado IV serd de 10 puntos para los Grupos A y B en los que se exige
titulacién universitaria y de 6 puntos para las categorias delos grupos C, Dy E.

.. La puntuacién méaxima a obtener por este baremo sera de 79 o de 86 puntos en funcién de si se exige o no
titulacién universitaria para desempefiar la categoria a la que se opta.

NOTA: en caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir se acudira a los
diferentes apartados del baremo y por su orden.
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con domicilio en

cuyos datos personales, académicos y profesionales figuran en el Curriculum
Vitae, que adjunto se acompafian:

EXPONE:

Que ha tenido conobimiento dé la convocatoria de fecha

para cubrir un puesto de

teniendo la categoria de y creyendo reunir

los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:

Ser admitido al proceso de seleccion de la plaza convocada.

Zaragoza __de de 2009

GERENTE DE SECTOR DE ZARAGOZA 1.-
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ANEXO II

' SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE PLAZAS, POR EL SISTEMA DE PROMOCION

INTERNA TEMPORAL, DEL SECTOR

~ Datos personales y profesionales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIC TELEFONO
{CENTRO DE TRABAJO: CATEGORIA EN PROPIEDAD - | UNIDAD O SERVICIO:
rd .

‘Categoria a la que se opfa pbr promocién interna temporal:

Titulacién exig_ible:

Documegtos ciue se a(!ilintan: :

DECL A R A: Que'son ciertos los datos consxgnados en la presente sohcltud v que reﬁne tas
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que se le soliciten,

En

GERENTE DE SECTOR

a_ . de ~ de20




