B. 0. P. HU.- N.2 98

26 mayo 2010

2061

Que se abre un plazo de quince dias hébiles para que | as personas que estén
interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
estaAlcadia

Que en |la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expedientey
recabar lainformacion que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegi-
ralibremente, comunicando el Acuerdo a Juzgado de Primera Instanciadel par-
tido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bailo, a 24 de mayo de 2010.- El alcalde-presidente, Pablo Castan
Piedrafita

COMARCAS

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
3379
EDICTO

Aprobadas las Bases para la convocatoria de concurso-oposicion para la
contratacion Temporal de Plaza de Trabajadora Social , por €l presente se proce-
dealapublicacion delas basesy se convocala plaza que seindica, atenor delo
dispuesto en el art. 237 delaLey 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local
deAragon.

Binéfar, a 21 de mayo de 2010.- El presidente, Josep Anton Chauvell
Larrégola.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL AL SERVICIO DE LA

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA.

1.-Normas generales.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de un/a
Trabajador/a Socia en los Servicios Sociales Generales de la Comarca de la
Literal/la Llitera

1.2.-El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones previstas en
lavaloracion de dicho Puesto de Trabajo. Sus funciones seran las generales pre-
vistas para su categoria profesiona en la Relacion de Puestos de Trabajo

1.3.-El régimen dejornada de trabajo se adaptara alas necesidades del servi-
cio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el érgano competente.

2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1.-Para ser admitido/a @ presente proceso, las personas aspirantes debe-
ran reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de un Estado incluido en el @ambito de aplicacion de los Tratados I nter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en
que sea de aplicacion lalibre circulacién de trabajadores; también podran parti-
cipar el conyuge de espaioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientesy los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad fisicay psiquica para €l gercicio de las correspon-
dientes funciones.

¢) Hallarse en posesion del titulo de Diplomatura en Trabajo Social.

d) No haber sido expulsado/a de una Administracion Pdblica, ni hallarse
inhabilitado/a o suspendido/a para el gjercicio de las funciones publicas.

€) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos, de la clase B1,
€omo minimo.

2.2.-Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar
€l plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedi-
miento, hasta el nombramiento por la Comarca de la Literal/la Llitera.

2.3.-Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por la
persona aspirante seleccionada, con anterioridad a la formalizacion del corres-
pondiente contrato.

2.4.-La persona que no presente dichos documentos, no podra ser contrata-
da, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

3.-Solicitudes.

3.1.-Lasinstancias deberan presentarse en €l registro general dela Comarca
de la Litera/la Llitera (Carretera San Esteban, km 1.100 — 22500 Binéfar) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de La Comarca (C/ Galileo 17- Binéfar y
C/Lérida, 2 — Tamarite de Litera) de acuerdo con el modelo de instancia que
figuraen el Anexo |. Junto con la instancia de participacion, las personas aspi-
rantes deberan aportar fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotoco-
pia Titulo Diplomatura en Trabajo Socia, certificacion que acredite el tiempo
trabajado en servicios social es de base como TRABAJADOR/A SOCIAL (espe-
cificando duracién del contrato y tipo de jornada).

3.2.-El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias natural es conta-
dos a partir del dia siguiente ala publicacion de esta convocatoriaen el B.O.A.
Seccion de Huesca El plazo sefidlado para la presentacion de solicitudes seré
improrrogable.

4.-Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion deinstancias, el Tribunal aprobaralalista
de admitidos alas pruebasy lapublicaraen el B.O.A. Seccién de Huescay enla
pagina web de La Comarca de La Litera/La Llitera ( www.lalitera.org ), junto
con €l llamamiento para la celebracion de la prueba tedrico-préactica,

5.-Tribunal calificador.

5.1.-El tribunal calificador de este proceso selectivo estara compuesto por
|os siguientes miembros que deberan tener igual o superior titulacion al puesto a
cubrir:

Presidente: El Director del Area de Servicios Socialesy Residencias de La
Comarcade LalLitera/LalLlitera

Secretario: El Secretario Interventor de la Corporacién o funcionario/a que
lo sustituya.

Vocal 1: Un/a trabajador del area de accidn social de La Comarca de La
Litera/LaLlitera

Vocal 2: Un/atrabajador social

Vocal 3: Un/atrabajador social

5.2.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al me-
nos, la mayoria absoluta de sus miembros.

5.3.-El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plan-
tearse en relacion con lainterpretacion aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.4.-El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al gjercicio de sus especialida-
des técnicas y colaborarén con el Tribunal en base exclusivamente de aquellas.

6.-Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso de seleccion tendré dos Fases

PRIMERA. Fase de oposicion:

Consistiraen larealizacion de dos pruebas— ELIMINATORIAS - acelebrar
en convocatoria Unica:

Primer gjercicio Consistira en la contestacion a 30 preguntas tipo test sobre
¢l temario del anexo |1 delapresente convocatoria. Laduracion del gercicio sera
de 25 minutos.

El test tendré tres opciones de respuesta, solo una sera la correcta 0 mas
correcta, valorandose €l acierto con un punto positivo y penalizando los errores,
con el valor que el Tribunal comunicara antes de comenzar €l gercicio.

Este gjercicio se puntuara con un méximo de 30 puntos.

Segundo gjercicio : Consistira en desarrollar uno o més gjercicios précticos
sobre el anexo Il de la convocatoria. Unicamente se corregiran los gercicios de
|os aspirantes que hubieran superado €l primer gjercicio . El Tribunal determina-
ra la duracién méaxima del gjercicio que no excedera de dos horas.

Este gercicio se puntuara con un maximo de 30 puntos.

SEGUNDO. FASE DE CONCURSO

- Valoracién Experiencia Profesional, en el puesto de TRABAJADOR/A
SOCIAL en Servicios Sociaes Generales: maximo 20 puntos, valorandose con 2
puntos cada afio trabajado, calculando fracciones por meses enteros.

Lapuntuacion final de cada aspirante que haya superadoi |a Fase oposicion
se obtendra por lasumade los puntos otorgados en la Fase oposicion y en laFase
Concurso, con un total 80 puntos méximo:

En caso de empate en la puntuacion, este se dirimiré de la siguiente manera:
En primer lugar aguellas personas con mayor puntuacion en el gjercicio practi-
c0; de persistir el empate, por € menor nimero de errores en el primer gjercicio
y finaAlmente si aquél persistiera, por lamayor experiencia profesional en Servi-
cios Sociales Generales.

Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico a que los aspirantes
deberan acudir provistosdel D.N.I. o documento equivalentey boligrafo de tinta
azul. Las personas aspirantes que no comparecieran a las mismas quedaran eli-
minadas.

7.-PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

7.1.-Concluidalavaloracion de los gercicios, € Tribunal elevaraalaPresi-
denciadelaComarcadelaLitera/laLlitera lapropuestade lista de sustituciones
con la puntuacion obtenida por las personas aspirantes, asi como su correspon-
diente puesto en la lista. Unicamente podrén formar parte de la presente rela-
cion, las personas aspirantes que hayan superado las pruebas tedrico practicas.
Lavaloracion de la experiencia profesiona sera sumatoria ala puntuacion total.

7.2.-Unavez aprobada por El Presidente, la lista se publicard en el Boletin
Oficia y en el Tablén de Anuncios de la Comarcade la Literalla Llitera.

8.-GESTION DE LA LISTA DEASPIRANTESAPROBADA

8.1 Lagestion delalista constituida corresponderd ala ComarcadelaLite-
rallaLlitera

8.2 La lista constituida a amparo de este apartado permanecera vigente
hasta la resolucion de una nueva convocatoria de creacion de bolsa de trabajo
para esta categoria profesional, en cuyo caso, podra ser accesoria de la que en-
tonces se constituyese. En su defecto, mantendra su vigencia durante un periodo
maximo de 5 afios desde su aprobacion.
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8.3 Exclusiones.

Serén excluidos/as de |a lista que haya dado lugar a Ilamamiento, losy las
aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

1. Renunciainjustificada a puesto de trabajo ofertado.

2. Renuncia d contrato suscrito.

3. No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto
de trabajo en virtud del llamamiento.

8.4 Contratos de trabgjo.

A |as personas aspirantes a puesto de trabajo de Trabajador/a Social, se les
ofrecera un contrato laboral de duracién temporal, cuya duracién dependera de
lanecesidad acaeciday cuyo régimen juridico se someteraalanormativalaboral
vigente.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Don/dofia ....
visto de D.N.I. nG

..................... de
p cédigo
y direccién de correo elec-

ante Vd. comparece y como mejor proceda EXPONE:

Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de |os requisitos exigidos
en la convocatoria y bases para la provision de una lista de sustituciones de
Trabajador/a Social.

Por lo expuesto, solicita ser admitido/a a la oposicién anunciada, para lo
cual adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia Permiso de Conduccion B1

Fotocopia Titulacion en Diplomatura Trabajo Social

..................... ,a..de........de2010

(Firma)

ANEXO Il TEMARIO TRABAJADOR/A SOCIAL
Tema1.- LEY 5/2009, de 30 dejunio, de Servicios Sociales de Aragon.
Tema2.- LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de laAutonomia

Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia.

Administracion del Estado
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN HUESCA

Tema 3.- Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy libertades de los extranjeros
en Espafiay su integracion social.

Tema 4.- Ley de la Comunidad Auténoma de Aragén 25/2002, de 12 de
noviembre, de creacion de lacomarcade LaLitera/LaLlitera

Tema 5.- Decreto 111/1992, de 26 de mayo, de la Diputacion General de
Aragdn, por el que se regulan las condiciones minimas que han de reunir los
servicios y establecimientos sociales especializados.

Binéfar, a 21 de mayo de 2010.- El presidente, Josep Anton Chauvell
Larrégola.

3380
EDICTO

Aprobado por el Consegjo Comarcal en sesion extraordinaria de fecha 20 de
Mayo de 2010, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, Plantillay Relacion
de puestos de trabajo de ésta Entidad para el gjercicio 2010, se somete el acuer-
do ainformacion publica durante el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, todo
elloatenor delo establecido en el Art. 169 del Texto refundido delaL ey reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

Binéfar, a 21 de mayo de 2010.- El presidente, Josep Anton Chauvell
Larrégola.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

3367 Entidad Local Menor de Asin de Broto.- Liquidacién y cuenta ge-
neral del presupuesto del gercicio 2009. Plazo quince diasy ocho mas. Aproba-
cioén inicial del presupuesto 2010. Plazo quince dias.

3368

Al no haber sido posible proceder a su notificacion en el Gltimo domicilio conocido y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman, seguin la redaccion dada por laLey 4/
1999 de 13 de enero, por €l presente edicto se notifica a las personas que seguidamente se relacionan que por esta Subdelegacion del Gobierno les ha sido remitido
el documento contable de ingreso 069 de |a sancion impuesta, que podra ser consultada en la Seccién de Derechos Ciudadanos de esta Subdel egacion del Gobierno,
asi como en el Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido, al que se remite la correspondiente notificacion.

NCEXPTE. TITULAR LOCALIDAD INFRACCION SANCION IMPUESTA
1700/09 Oscar ZambranaArtigas Villava(Navarra) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
1702/09 MariaTeresaMaicas Calvo Alcafiiz (Teruel) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 450,00 €
1711/09 David FreijeAlba Berriozar (Navarra) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
1712/09 Roberto Alvarez Pifia Zaragoza Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1716/09 Antonio Giménez Giménez Sabifiénigo (Huesca) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 600,00 €
1720/09 Daniel Corujo Nuin Madrid Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 450,00 €
1722/09 Héctor J. Ramirez Zepeda L’ Hospitalet deLL. (Barcelona) Art. 25.1 Ley Orgénica1/92 302,00 €
1727/09 Marcos Sig Vargas Barbastro Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
172909 Juan J. Porras Delgado Ulldecona (Tarragona) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 450,00 €
1730/09 Manuel MorencosHornero Majadahonda (Madrid) Art. 25.1 Ley Organica1/92 450,00 €
1732/09 EnriqueAlguetaAraguas Sabifidnigo (Huesca) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1733/09 LuisOliu Postigo Girona Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 450,00 €
1736/09 Miguel A, Prieto Mansilla Madrid Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 150,00 €
1746/09 Miguel a Pintado Corella Zaragoza Art. 22.2 Ley Orgéanica19/07 200,00 €
1748/09 Marc Castel Sebastian Girona Art. 25.1 Ley Orgéanica 1/92 302,00 €
1749/09 Aitor QuesadaMartil Girona Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 450,00 €
1775/09 AndrésBarrio Ramirez Logrofio (LaRioja) Art. 25.1 Ley Orgénica1/92 450,00 €
1788/09 Daniel Moreno Ponce Tarragona Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 600,00 €
1789/09 Gyursel Lyutfi Kapudzhi Fraga(Huesca) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1792/09 Angel Céceres Gallego Monzén (Huesca) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1814/09 Rubén Romero Cortés Alicante Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1823/09 LuisA. Lépez Lara Barbastro (Huesca) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
1827/09 Samuel Faro Ripoll San E. de Litera (Huesca) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 150,00 €
1826/09 Mohammed El Makri Sabifidnigo (Huesca) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00€
1829/09 Francisco Torguet Larroya Binéfar (Huesca) Art. 25.1 Ley Orgéanica 1/92 302,00 €
1833/09 David Rodriguez Garcia Torrelaguna(Madrid) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1848/09 Ifaki K. Gurpegui Echauri Pamplona(Navarra) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1852/09 Pedro Sanz Ubiergo Huesca Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 450,00 €
1860/09 LuisR. Corra Giménez Fraga(Huesca) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1869/09 LucasAlonsoAlonso Cascante (Navarra) Art. 25.1 Ley Orgéanica 19/07 450,00 €
1871/09 Francisco Cabello Reches Palafrugell (Girona) Art. 25.1 Ley Orgéanica19/07 302,00 €
1873/09 Antonio Ortiz Mercade Guissona(Lleida) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 600,00 €
1876/09 César Rodriguez Samper Guissona(Lleida) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1884/09 YasminaTevaBerbel Caldesde M. (Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €



