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ANUNCIO

En el Tablon de Anuncios de la Comarca de Sobrarbe y en la pagina web
www.sobrarbe.com aparecen publicadas las Bases de la convocatoria para pro-
veer mediante concurso tres plazasdeAUXILIAR DEL SERVICIO DEAYUDA
A DOMICILIO, grupo D —nivel 15, por el sistemade movilidad interna, vacan-
tes en la plantilla de personal Iaboral fijo de la Comarca de Sobrarbe, en la que
puede participar personal labora de esta Entidad que tenga la condicién de per-
sonal laboral fijo de la Comarca de Sobrarbe con la categoria profesional de
Auxiliar de AyudaaDomicilio, grupo D y contar como minimo con dos afios de
servicios efectivos en la misma.

El plazo de presentacion de instancias finalizara transcurridos 20 dias natu-
rales contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficia de
la Provincia de Huesca.

Boltafia, 26 de abril de 2010.- El acade, Enrique Campo Sanz.
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BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSI CION UNA PLA-
ZA DE AUXILIAR DE OFICINA DE TURISMO PARA LA OFICINA
COMARCAL DE TURISMO, GRUPO D — NIVEL 14, DE CARACTER
FI1JODISCONTINUO, VACANTE EN LAPLANTILLADE PERSONAL
LABORAL FI1JO DE LA COMARCA DE SOBRARBE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante €l procedi-
miento de concurso-oposicion de una plaza de AUXILIAR DE OFICINA DE
TURISMO, GRUPO D - NIVEL 14 para la Oficina Comarcal de Turismo, de
carécter fijo discontinuo vacante en la plantilla de personal laboral fijo de la
Comarca de Sobrarbe, todo ello de conformidad con el acuerdo adoptado en
sesion ordinaria del Consgjo Comarcal de Sobrarbe de fecha 29 de marzo de
2010, previo Dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda y
Régimen Interior, mediante el que fueron aprobadas las Bases de la presente
convocatoria

La plaza convocada tiene caracter fijo discontinuo, siendo los periodos de
contratacion los referidos a: refuerzo para épocas de mayor afluencia turistica,
como Navidad, Semana Santa, verano y demés que pudieran considerarse nece-
sarios; periodos vacacionales del personal fijo de la Oficina de Turismo Comar-
cal; y ausencias del persond fijo de la Oficina Comarcal de Turismo debidas a
cualquier eventualidad y que deban se objeto de sustitucion.

Lajornada laboral sera atiempo completo, con un computo de 37,5 horas
semanal es conforme al Convenio colectivo parael persona laboral dela Comar-
ca de Sobrarbe, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en
sébados, domingos y festivos.

2. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.

Para ser admitido a la redlizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

-Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que en virtud de tratados internacional es cel ebrados
por laUni6n Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion lalibre circula
cion de trabajadores. También podran participar €l conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de |os demés Estados miembros de la Union Europeay
delos nacionales de algiin Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europeay ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge menores de veintitin afios, 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

-Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubi-
lacion forzosa.

-Estar en posesion de latitulacion de Graduado Escolar o Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacién, ademés se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

-No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de |as correspondientes funciones.

-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
alguna de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de las funciones plblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sealaespa
fiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso ala Funcién Piblica

3.INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, manifes-
tando que se reinen todas y cada una de las condiciones establecidas en la ante-
rior base (ANEXO ), sedirigirén a Sr. Presidente de la Comarca de Sobrarbe y
se presentaran en el Registro General de esta Entidad sito en Avda. de Ordesa,
79; C.P: 22.340, Boltafia (Huesca) de lunes a viernes (dias habiles) de 8:00 a
15:00 horas o por cualquierade los medios previstosen el articulo 38.4 delaLey
de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de
20 dias naturales a partir de la publicacion de esta convocatoria en € Boletin
Oficial delaProvincia de Huesca.

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera séba-
do, domingo o festivo, €l plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer
dia habil.

En la fecha de presentacion de instancias deberd estarse en posesion de la
totalidad de los requisitos exigidos en la Convocatoria.

El documento de instancia debera ir acompafiado de:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad.

-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

-Declaracion de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que seaincompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

-Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

-Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de alguna de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso ala Funcion
Publica.

-Copia del resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de
tasa por derechos de examen la cantidad de 16,85 €, en la cuenta corriente n°
3189 0211 37 2093548424 de |a Comarca de Sobrarbe, Entidad MultiCaja, ofi-
cina de Ainsa, especificando que se trata del presente concurso-oposicion.

-Curriculo Vitae y fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
delos méritosy circunstancias que se aleguen paralafase de concurso incluidos
como baremables. No se valorarén aquellos méritos que no sean acreditados
documental mente mediante copias compulsadas.

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen solo sera devuelta
a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los reguisitos
exigidos para tomar parte en las mismas.

Conforme a art. 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, toda la documentacion deberd presentarse en idioma castellano. En el
supuesto de que la documentacion origina se encuentre en otro idioma, debera
acompafiarse de la correspondiente traduccion jurada. La documentacion que no
cumpla estos requisitos se tendra por no presentada tanto a los efectos de admi-
sion de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.

4.ADMISION DEL ASPIRANTE.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, |a Presidencia de la Co-
marca dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que seré expuesta en €l ta-
blén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion de errores o presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Presidencia dictaré Resolucion elevando a definitiva la
lista de aspirantes admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones, efectuandose, a
mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefia
lamiento del lugar, diay hora de celebracion del concurso-oposicion, con una
antelacion no inferior a cinco dias naturales a comienzo de la prueba, que se
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard constituido de la siguiente forma, ademés de por los respectivos
suplentes::

PRESIDENTE: Un técnico de la Comarca de Sobrarbe, perteneciente como
minimo a grupo D.

VOCALES:

Un representante del Gobierno de Aragon, perteneciente como minimo a
grupo C2.

Un técnico de la Comarca de Sobrarbe perteneciente como minimo a grupo D.

Un voca apropuestade |arepresentacion de los trabajadores, que cumplalo
dispuesto en el art. 60 EBEP.

SECRETARIO: El Secretario de la Comarca, o persona en quien delegue.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad més
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del
Tribunal deberén abstenerse de actuar y los aspirantes podran recusarlos en el
plazo de 10 dias habiles desde la publicacién, cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal queda autorizado para la resolucion de cuantas incidencias se
produzcan no previstas en la presente convocatoria.

6. ESTRUCTURA DEL CONCURSO-OPOSICION.

FASE CONCURSO. HASTA 10 PUNTOS.

A los aspirantes |es seran valorados |os méritos acreditados que consten en
el expediente hasta un maximo total de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION LOCAL: Por servicios pres-
tadosen Oficinas de Turismo dependientes delaAdministracion Pablicade ambito
local. Por cadames completo de servicios prestados en laAdministracion Local,
0,25 puntos por mes. MAXIMO 4 PUNTOS.

b) EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS o
EMPRESAS PRIVADAS: Por servicios prestados en otras Entidades, plblicas o
privadas, en materias directamente relacionadas con €l puesto a desempefiar. Por
cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:
0,10 puntos por mes trabajado. MAXIMO 3 PUNTOS.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante la presentacién de certificado expedido por el 6rgano com-
petente en puestos de trabajo semejantes caracteristicas, y certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. Los prestados en empresas privadas
quedaran acreditados mediante los contratos de trabgjo y el certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. En ningln caso se valoraran |os méri-
tos profesionales que no vayan acompafiados de ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra pre-
sentarse con la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la
valoracion del presente concurso.

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias naturales se computa
rén como mes completo, las menores no se puntuaran.

¢) ORMACION: MAXIMO 3 PUNTOS:

Por la realizacion o asistencia a cursos, masters, talleres, congresos, jorna-
das, encuentros o seminarios, relacionadas directamente con los contenidos de
la plaza, debidamente acreditados conforme a lo establecido en estas bases e
impartidos por organismos publicos y no incluidos en planes de estudio de los
titulos que se hayan valorado, baremables de la siguiente forma:.

-Cursos de 20 a 39 h: 0,05 puntos por curso.

-Cursos de 40 a 60 h: 0,10 puntos por curso.

-Cursos de 61 a 100 h: 0,20 puntos por curso.

-Cursos de 101 a 299 h.: 0,30 puntos por curso

-Cursos de 300 0 més horas: 0,50 puntos por curso.

Para la valoracion de los cursos se establecen los siguientes criterios:

-Paralos que su duracion venga expresada en dias, se establece una equiva-
lencia de 7 horas por cada dia lectivo. Asi mismo, los cursos cuya duracion
venga expresada en créditos se estableceran una equivalencia de 10 horas por
cada crédito.

-Los de una duracion menor a 20 horas, asi como, aquellos cuya duracién
no venga expresada en horas, dias o créditos, no se computaran.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, solo se valora-
rén los cursos, jornadas, etc., relacionados directamente con los contenidos y
conocimientos exigidos y necesarios para el desempefio de la plaza, siendo ex-
cluidos, ajuicio del Tribunal, los que o cumplan este requisito.

Los cursos, masters o talleres de formacion recibidos, con el titulo, diploma
o certificado oficial de asistencia a mismo, en el que obligatoriamente deben
constar laduracion, asi como, el programa o contenido del mismo. En el caso de
que no aparezca reflejado en el titulo, diploma o certificado el contenido o pro-
grama, serd necesario certificado emitido por el organismo competente de la
institucion que lo imparti6 en el que se especifique dicho programa o contenido,
paraque el Tribunal puedavalorar si el contenido se ajusta a los conocimientos
exigidos parala plaza.

La asistencia a congresos, jornadas, encuentros y seminarios, con € titulo,
diploma o certificado oficial de asistenciaa mismo, en el que obligatoriamente
debe constar la duracion, asi como, el programa o contenido del mismo o, en su
defecto, el programao folleto oficial del evento, la publicacion respectiva o cer-
tificado a respecto emitido por el organismo competente de la institucién orga-
nizadora del evento, para que el Tribunal puedavalorar si el contenido se gjusta
alos conocimientos exigidos para la plaza

FASE DE OPOSICION. HASTA 20 PUNTOS.

Salvo causa de fuerza mayor, lafase de oposicién se desarrollara en un solo
acto, en el lugar, y dia sefialados en la Resolucion que eleva a definitivalalista
de aspirantes admitidos y excluidos

Ejercicio escrito: Consistiraen responder por escrito a varias preguntas en
un tiempo maximo de 1'5 horas, acercadel temario que seincluye en el ANEXO
I1. Seré valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para ser aprobado y, en consecuencia pasar a ejercicio
préctico.

Ejercicio préctico: Consistiraen el desarrollo en un periodo méximo de 1,5
horas, de uno o varios gjercicios practicos en idioma francés einglés. Seravalo-
rada de 0 a 10 puntos. La puntuacién de este gjercicio sera de 10 puntos, resul-
tando eliminado quien no obtenga una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal hara piblicas las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
gercicios, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva de la fase de oposicion estard determi-
nado por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas
superadas.

La calificacion final del proceso selectivo quedaré determinada por las su-
mas de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y concurso.

7.NORMASVARIAS.

Los aspirantes seran convocados para €l desarrollo de la fase de oposicién
en [lamamiento Unico y publico. Lano presentacion en el momento de ser llama-
dos, supone que decae automéaticamente en su derecho a participar en el gjerci-
cio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo, salvo casos de fuerzamayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas desarrolladas por escrito, siempre que su carécter y naturale-
zalo permitan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes podrén ser requeridos por miembros del Tribunal, en cual-
quier momento del proceso de provision alos efectos de recabar formalmente de
losinteresados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alega
dos, asi como, aguellos otros que se consideren pertinentes para una correcta
valoracion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos debera proponer, previa audienciadel interesado, su exclusion alaAu-
toridad convocante comunicandole, asi mismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

8. LISTASCON LASPUNTUACIONESFINALES.

Terminada la calificacion, el tribunal expondra en el tablon de anuncios de
|laComarca de Sobrarbe |as puntuaciones finales obtenidas y elevarala propues-
ta de nombramiento a favor del aspirante que haya superado las pruebas y obte-
nido lamayor puntuacion, no pudiendo rebasarse el nimero de plazas convoca
das.

9. DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

L os aspirantes propuestos deberan aportar dentro del plazo de 10 dias natu-
rales siguientes a que se haga publico en el Tablon de Anuncios € resultado del
proceso selectivo, informe médico que acredite que no padece enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio de las funciones que corres-
pondan alas plazas convocadas y por tanto, poseen la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas aredlizar en las plazas que se convocan.

Asimismo los aspirantes propuestos deberan someterse a reconocimiento
médico previo a ingreso de conformidad con lo establecido en laLey 3/1995 de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento
sera obligatorio y consecuencia del mismo se emitira informe sobre la aptitud
respecto ala capacidad funcional para el desempefio de |as tareas propias de las
plazas objeto de la convocatoria. El informe médico sera confidencial respetan-
do en todo €l curso del procedimiento |os derechos de intimidad y su proteccién,
sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

En el caso deinforme negativo no podré ser contratado el aspirante paralas
plazas convocadas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a can-
didato se refieran.

En dicho supuesto, el Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor
del siguiente de lalista de aprobados.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Presidencia de la Comarca dictard
resolucion contratando como personal laboral fijo a los aspirantes aprobados
gue ocuparan las plazas convocadas, determinando en la misma resolucion el
plazo parala formalizacion del correspondiente contrato laboral.

L os aspirantes nombrados que no formalizaren el contrato en el plazo esta-
blecido, se entenderé que renuncian a la condicion de personal labora y por
tanto a su hombramiento.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacion, de acuerdo
con lapropuestadel Tribunal, hara pdblicaen el tabl6n de anuncios del Comarca
de Sobrarbe, una resolucién definitiva conteniendo la relacion de aspirantes que
no habiendo obtenido plaza, hayan superado el gercicio eliminatorio de oposi-
cién, considerandose que ello es asi, cuando hayan obtenido una nota no inferior
a 10.

Con esta Resolucién se constituira una lista de seleccionados por orden de-
creciente de puntuacion, y por orden de aquellos que mayor puntuacién hubie-
sen obtenido. Los integrantes de esta lista podran ser llamados, conforme a or-
den establecido en lalista, para contrataciones de carécter temporal en caso de
ampliacion, vacante o sustitucion de este puesto de trabajo de igual es caracteris-
ticas en el ambito de la Comarca.

Larenunciaa trabajo ofrecido supondralaexclusion de la bolsade trabajo
salvo que concurriera alguna de las siguientes circunstancias:

— Enfermedad del interesado, debidamente acreditada por medio de parte
oficial de baja o certificado médico oficial.
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— Parto o maternidad durante el periodo de descanso o permiso establecido.

— Estar prestando servicios para cualquier administracion con carécter de
persond interino o temporal .

En caso de concurrir estas circunstancias, se proseguira con el [lamamiento
conforme a orden establecido en lalistaque resultd, y el Ilamado debera acredi-
tar en un plazo no superior adiez dias habiles desde que era citado, para acredi-
tar los extremos antes indicados, que justificarian su no comparecenciay evita-
rian tener a mismo por excluido.

Caso de no cumplir con el requerimiento en el tiempo o forma establecido, se
le tendra por excluido de dicho listado y bolsa, debiendo asi serle comunicado.

El plazo méaximo de vigencia de la bolsa de trabajo creada a resultas de este
proceso seré de dos afios a contar desde la publicacion del listado, siempre que
no se haya efectuado nueva convocatoriay el aspirante sigareuniendo |as condi-
ciones exigidas en la misma

Labolsa que resulte de este proceso, dejara sin efecto laque pudieray exis-
tir hasta ese momento.

11. INCIDENCIAS.

El tribunal calificador designado queda autorizado y facultado pararesolver
todas las dudas que se planteen sobre lainterpretacion de las presentes bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen ordeny desarrollo de las mismas.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D. 364/1995, de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General deingreso del personal al
servicio delaAdministracion del Estado y demés disposiciones concordantes en
la materia

12. FINAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante e mismo érgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado delo Conten-
cioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de las mismas en el Boletin Oficia delaProvincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Boltafia, a 26 de abril de 2010.-El presidente, Enrique Campo Sanz

ANEXO |

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

CON DOMICILIO (aefecto de notificaciones) EN / POBLACION
C/PLAZA/AVDA n° piso

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TENO. CONTACTO

EXPONE

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOPH ndm. de
fecha de de 2010, relativo alas Bases de la Convo-

catoria para cubrir mediante concurso-oposicién una plaza de AUXILIAR DE
OFICINA DE TURISMO PARA LA OFICINA COMARCAL DE TURISMO,
GRUPO D — NIVEL 14, de carécter fijo discontinuo, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de la Comarca de Sobrarbe..

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base se-
gunda de la mencionada convocatoria.

SOLICITA

Sea admitido/a en formay plazo paratomar parte en e concurso-oposicion
expresado.

En_ ,a___ de de 2010

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOBRARBE

De acuerdo con laLO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus
datos personal es seran almacenados en el fichero de «Recursos Humanos», titu-
laridad de la Comarca del Sobrarbe con la Gnicafinalidad de tener en cuenta su
candidatura para €l puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de gercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos persona-
les, en los términos establ ecidos por laAgencia Espafiola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiéndosea: Comarcadel Sobrarbe, Avd. de Ordesanc 79, 22.340
Boltafia (Huesca). Sus datos no serén cedidos a terceros salvo que laley 1o per-
mita o |0 exija expresamente.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL
1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y libertades.
2. La Constitucion espafiola. Organizacion territorial del Estado y de las
competencias.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Organizacion Institucional de la
Comunidad Auténoma  Aragén. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Las
Cortes. El Justicia de Aragén.

4. Laley de Administracion Local de Aragon Ley 7/99, de9deabril. Dis-
posiciones generales. Organizacion béasica del municipio. Competencias de
los municipios. Las comarcas.

TEMARIO ESPECIFICO

5. La Comarca de Sobrarbe . Medio geogréfico: clima, orografia, poblacién
y territorio, accesos

6. La Comarca de Sobrarbe: municipios y sus nicleos; accesosy situacion.

7. El patrimonio natural de la Comarca de Sobrarbe. Caracteristicas y ele-
mentos de interés.

8. El Geoparque de Sobrarbe

9. El patrimonio Historico-Artistico de la Comarca de Sobrarbe. Bienes
muebles e inmuebles de especial interés.

10. Arquitectura tradicional en Sobrarbe. Caracteristicas generales. Bienes
més destacados.

11. El Roménico en Sobrarbe. Bienes que lo integran.

12. Arte rupestre y monumentos megaliticos en Sobrarbe.

13. Museos, espacios expositivos y centros de interpretacion de Sobrarbe.

14. Tradiciones vy fiestas en Sobrarbe.

15. Aspectos fundamentales de la historia de la Comarca de Sobrarbe.

16. Infraestructura receptiva en la Comarca de Sobrarbe: Alojamientos, res-
tauracion, serviciosy equipamientos turisticos.

17. Turismo de naturaleza en Sobrarbe

18. Recursos turisticos y actividades de la Comarca de Sobrarbe que se
pueden ofertar dependiendo de las motivaciones de cada sector de poblacion
(jovenes, familias, tercera edad, etc.). Itinerarios turisticos. Itinerarios cultura-
les, ecolbgicos, teméticos, etc

19. Informacién, asistencia y herramientas turisticas.

20. Atencion al cliente. Técnicas de acogida y habilidades sociales aplica-
das al servicio de informacion turistica. Gestion de quejas 'y reclamaciones.

ENTIDADES LOCALES
ENTIDAD LOCAL MENOR DE OTO

2597

ANUNCIO

Transcurrido €l plazo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2.004 de 5 de Marzo, sin que se hayan presentado reclamaciones,
tras su publicacion en el B.O.PH. nimero 47 de 11 de Marzo de 2010, se eleva
a definitivo la aprobacion del Presupuesto para el gjercicio 2008, y se hace pU-
blico seglin lo prevenido en el apartado 3 del precitado articulo, resumido por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Cap. 2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .........coceceeeecnnee 24.310,00
Cap. 3 Gastos financieros .... 4.350,00
Cap. 6 INVErSIONES rEAlES........c.cuviiiiciiicicreie s

Cap. 9 PasiVos fINBNCIEN0S .........cceririrueieiniceresieeesesie e 8.000,00

TOTAL DEL ESTADODE GASTOS. .......coovieirreierenreeenenens 39.660,00
ESTADO DE INGRESOS

Cap. 3TasaSY OtrOSINGIESOS .......cevreerererereerereresseeneseeseessssesesenns 3.000,00

Cap. 4 Transferencias CoMMenteS ........cuoureirrrerenereeeeseseeeeseenas 7.600,00

Cap. 51ngresos patrimoniales ...........ccoweeeeecreieeeeeee s 29.060,00

TOTAL DEL ESTADODE INGRESOS. ........cccovvniniieiririiiennenens 39.660,00

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de conformidad con &l articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladoradelas Haciendas L ocales, aprobado por el Real Decreto Legisla
tivo 2/2.004 de 5 de Marzo.

En Oto, a9 de abril de 2010.- El alcalde pedéaneo, Jorge Castiella Monlus.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

2578 Ayuntamiento de Salillas.- Presupuesto Municipal afio 2010. Quin-
ce dias.

2599 Ayuntamiento de Sena.- Planosy relacion de solares del cementerio
municipal de titularidad del Ayuntamiento que no estan cedidos a particul ares.-
Plazo, un mes.

2600 Entidad Local Menor de Oto.- Liquidacion y cuenta general del
presupuesto del gercicio 2008.- Plazo, quince diasy ocho més. Aprobacion ini-
cia del presupuesto 2009.- Plazo, quince dias.



