
Expediente Matrícula Titular Fecha de retirada

2221678 C8263BTJ SANCHEZ DEL AMO SAUL 09/12/09
2222056 C8924BSK ROJAS DURAN WILMAR 08/12/09
1859167 HU8423I ARANDA PEREZ RAUL 30/07/07
2210656 HU9876L MATEO URRUTIA, JOSE MIGUEL 08/11/09
2209190 L6809U JONATAN HERNANDEZ JIMENEZ 10/11/09
2206167 M1845ON MARIAN NEAGU CATALIN 09/11/09
2230801 M4543MC MANUEL TRIVIÑO POZO 18/01/10
2206923 M5642JW AUTOSPORT 21/11/09
2224223 NA9198Z JIMENEZ LARRAZ PATRICIO 10/12/09
2205178 PTE1319UTEBO DERBI HUNTER COLOR ROJO 04/11/09
2221012 PTE63284 NUÑO MASIP MERCEDES 29/11/09
2216301 VI7132U SEGUNDO SINISTERRA TORRES 09/12/09
1503556 Z0926AH TECNIMAN  LIMPIEZAS  S.L. 07/07/05
2221545 Z1132AM BENYAGOUB ABDELKADER 01/12/09
2210934 Z1158AC PASCUAL CLAVERIA JOSE ANTONIO 24/11/09
2173723 Z1286AZ TRANPORTES ANGEL RUBIO DOS MIL SEIS 10/09/09
2224301 Z1490AY ALIMENTACIONES Y DISTRIBUCION C A SL 15/12/09
2219323 Z1685AP IOAN MOSUTAN 13/12/09
2216256 Z2369AL MONTORO GIMENEZ FRANCISCO 06/12/09
2157023 Z2713BP CAMILO JOSE DELGADO SOSA 12/06/09
2242523 Z3410BJ BELABAS SAIDA 03/02/10
2215312 Z3509AP BOUTEBAKH AYOUNE SABER 15/12/09
2219445 Z3510AV ALAEZ ARQUILLUE FERNANDO 20/12/09
2110301 Z3608AX CHATER, YOUSSEF. 26/02/09
2217190 Z3847AY ORTIZ VILLACIS,WILSON CAMILO 03/12/09
2208334 Z4102AS BAUTISTA RECHES MARCOS 20/11/09
2220345 Z4513BC TRANSMAMBLAS, SL 21/12/09
2174190 Z4606BJ JEMMAI ABDELHADI 09/11/09
1964923 Z5647BB RODRIGUEZ LOPEZ SUSANA 26/03/08
2208690 Z5837AH OTABOR AUSTIN 12/11/09
2208889 Z6558AP DIAW ALADJI 23/11/09
2145778 Z7387AY MIGUEL ANGEL BENEDI CARDIEL 28/05/09
2221067 Z8071U LOZADA FLORES CARLOS ALFREDO 03/12/09
2211390 Z8098AM MORENO GIMENEZ ALFREDO 20/11/09
2210301 Z8937BJ MUÑOZ EMBID PEDRO MANUEL 13/11/09
2210956 Z9105AD DOMINGUEZ PAZ JONHY 25/11/09
2226045 Z9814AX ESTEBAN PORRAS DEL CAMPO INMACULADA 24/12/09
2216034 ZH83370 KUCUK, OSMAN 26/11/09

Policía Local
Comunicación de requerimientos por abandono 
de vehículos en la vía pública Núm. 3.853

Han resultado fallidos los intentos de notificación personal a los interesa-
dos que se relacionan en anexo, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se les
notifica lo siguiente: 

Habiéndose observado por los servicios de Policía Local los vehículos rela-
cionados, cuyos titulares también se expresan, estacionados por un período
superior a un mes en el mismo lugar presentando desperfectos que hacen impo-
sible su desplazamiento por sus propios medios y/o falta de las placas de matri-
culación, por la presente se les requiere para que, en el plazo de quince días a
partir del siguiente de la publicación de este anuncio en el BOPZ, retiren el
vehículo del lugar en que se encuentra; caso contrario se procederá a retirarlos
por esta Policía Local y a su tratamiento como residuo sólido urbano, de acuer-
do con lo regulado en el art. 71.1.a.b del Real Decreto legislativo 339/1990, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, y artículo 3 b) y concor-
dantes de la Ley 10/1998, de 21 de abril de Residuos, y Ordenanza municipal
de limpieza pública, recogida y tratamiento de residuos sólidos.

Si la retirada de los vehículos se efectúa por los servicios municipales de
grúa, devengarán las tasas establecidas en la Ordenanza fiscal núm. 21 de este
Excmo. Ayuntamiento.

Si desean renunciar a los vehículos, deberán personarse en el Depósito
Municipal de Vehículos (en carretera de Castellón, sin número; teléfonos 976
421 889 y 976 498 631), aportando DNI y documentación del automóvil, tra-
mitándose por este Ayuntamiento la baja del mismo ante la Jefatura Provincial
de Tráfico y en el impuesto municipal de vehículos.

Zaragoza a 3 marzo 2010. — El secretario general.

ANEXO
Relación que se cita

Expte. Matrícula Titular Lugar de estacionamiento

14444 0066DPM ASARE ERNEST KWAME YAGÜE (GENERAL)
14363 0373DZM GRANDE ECHEVERRY JOSE MIGUEL ESTACION
14392 0980DHT RAMON BAQUEDANO ANTONIO JOSE LUIS BORAU
14381 3721BHP JAVIER GRACIA GRACIA LEON FELIPE (POETA)
14415 4677FMS KHADIR DRISS DIECISEIS JULIO SIS
14414 7210BGR LAAK MONTAJES S L PALENCIA
14353 8265BXP DI SOMMA GARGALLO MARIA DEL CEJADOR FRAUCA, JULIO
14373 8677ddf MUÑOZ PEÑA FRANCISCO DANIEL MOLINOS, CN. DE LOS
14411 B1178SX ECHCHAHBI KHALID EDISON, TOMAS A.
14339 B9731OV KHAFIFI ADIL BLAS UBIDE, JUAN
14419 C1441BKM LUIS BEARDO FLORIDO CAMINO VECINAL PARALELO 

Expte. Matrícula Titular Lugar de estacionamiento

14401 C1516BKW VELA TUDELA DANIEL LAGUNA AZORIN, EMILIO
14402 c1876bnr SORO PALACINO RAUL LAGUNA AZORIN, EMILIO
14345 C3311BJW KARROUM MARKBY, MOHAMMED SALVADOR DE MADARIAGA
14361 CS6556AG DIACONU MARIANA Z-30
14364 HU6468N PEREZ GASCON CARLOS AGUSTIN
14362 HU6783L SIKALE RIQUITO MARCELINO CRUCERO BALEARES
14405 hu7611d FAURA CABEZA MARIA BARON DE WARSAGE
14357 M0372ID DIEZ PEREZ RUTH ALFONSO SOLANS
14360 m1900tp ALONSO RODRIGO MONTOYA CARDONA FERNANDO MOLINA
14443 M5513OU CUESTA DIEZ FELIPE MATIAS PASTOR SANCHO
14382 M8270XJ ANGEL MANUEL GARCIA FERNANDEZ LEON FELIPE (POETA)
14421 NA3631AB DOMINGO ARTAL MARTINEZ ACEBO
14326 NA6372O FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MORALES SANTA TERESITA
14358 SS2311BG LEON CAO BEGOÑA ANDALAN
14422 T1389AL OBARKA ADDERRAHIM CAMINO DEL CAÑON
14420 TE2939F MARIA SAMARA BORJA JIMENEZ ADELFA, CN DE LA SJN
14417 TE6451D FARES BRAHIM DIECISEIS JULIO SIS
14355 TF4508AV FABON GARCIA ALFREDO AVDA GOMEZ AVELLANEDA 
14464 Z0631BG ANGELO MASSARO XIRGU, MARGARITA
14385 Z1846AN SORIA NUÑEZ EDUARDO PEDRO LAIN ENTRALGO
14469 Z2273AU GONZALEZ OCHOA, LUIS MIGUEL SAVIRON, PAULINO
14356 Z2686AP DAN VIORICA CAMINO DE COGULLADA
14467 Z2916BB VERMAN OBRAS Y SERVICIOS S.L. LUCAS, EUGENIO
14416 Z3268AD NZ 2012 OBRAS S.L. BASCULA SIS
14343 Z3550AD MASA CARDIEL JUAN IGNACIO SAN JUAN DE LA PEÑA
14387 Z3650AY ANDRES CAMPAÑA BLANCA ROSA CABAÑERA
14384 Z3685AK GUELLA AMINA PEDERO SAPUTO S/N
14354 Z4173AW ANTONIO ABADIA PIQUERO OCEANO ATLÁNTICO
14423 Z4215BJ ALGISA DOS MIL OCHO SL NTRA SRA MONLORA
14388 Z4406BF CARLOS PEREZ GABAS COSO
14359 Z5484BJ TRANSPORTES FERNANDEZ VIAÑO, S.L. JAIME FERRAN ZONA 
14393 Z6197BD GOMEZ ARAUS MIGUEL ANGEL ANTON GARCIA ABRIL
14410 Z6317BB ANGEL LUIS SANCHO REMON BELL, ALEJANDRO
14376 Z6573AL TIG MEANU TUDOR LEON FELIPE (POETA)
14386 Z7534BH DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION COSO
14435 Z7997AL JAIME PARACUELLOS FRANCO PAU, VILLA DE ROTONDA
14440 Z8270AT VIPAR S.C, MUJICA LAINEZ(ESCRIT)
14399 Z8280AK LARRAGA CORTES MARIA PAZ ISLA DEL TESORO/DESAYUNO
14413 Z8729BK LAAK MONTAJES S.L. PALENCIA
14431 Z9271AN PROXIMM GROUP 21 S.A. SAN ADRIAN DE SASABE
14397 Z9581AU SENGOU QUIKAZOZIC AVDA NAVARRA
14427 Z9854BJ PLAZA CARVAJAL PAMELA AURORA NUESTRA SRA DE 

Area de Hacienda, Economía
y Régimen Interior
Servicio de Selección y Gestión de Personal Núm. 3.574

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zarago-
za de 5 de mayo de 2006 y de 21 de mayo de 2009, por los que se aprueban res-
pectivamente las Ofertas de empleo público del Ayuntamiento de Zaragoza de
los años 2006 y 2009, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administración Pública, se convoca proceso selectivo para la provisión de
diecisiete plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas, mediante
ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposición, con
sujeción a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.
1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisión de

diecisiete plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas, pertene-
cientes a la Plantilla de Funcionarios, integradas en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Ofi-
cios, dotadas todas ellas con el sueldo correspondiente al grupo/subgrupo C2 y
demás retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislación vigente,
que se ofertan al turno libre ordinario.

2. El sistema de selección de los aspirantes será el de oposición, en el que
deberán superarse dos ejercicios de carácter eliminatorio y de realización obli-
gatoria para superar la oposición.

3. El lugar, día y hora de inicio del primer ejercicio se publicará en el
BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y II que se acompañan a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los órganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderán refe-
ridas a los mismos, o en su caso, a los órganos y servicios que ostenten la atri-
bución en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administración Local de Aragón; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local;
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Decreto legislativo de la Diputación General de Aragón de 19 de febrero de
1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenación de la
Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto de la Dipu-
tación General de Aragón de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el
Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
moción profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación
General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administración Públi-
ca y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, y supletoriamente el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

7. De conformidad con el artículo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, se fija como medio de comunicación de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposición en el tablón de edictos de la Casa Consistorial.

Asimismo, se podrá obtener información en relación a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya dirección es www.zaragoza.es, así como en el número de teléfono de
información municipal 010.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberán reunir

los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad española o ser nacional de algún

Estado miembro de la Unión Europea o nacional de algún Estado, al que en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También
podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los espa-
ñoles, de los nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión
Europea, siempre que no estén separados de derecho, así como sus descen-
dientes y los de su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso,
de la edad máxima de jubilación forzosa establecida en sesenta y cinco años de
edad.

c) Titulación: estar en posesión del título de graduado en educación secun-
daria obligatoria o equivalente.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento físi-
co o psíquico que impida el normal desempeño de las tareas de la plaza.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeño de las funciones públicas por resolución judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar no
estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la función pública.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse el día que
finalice el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesión como empleado público.

Tercera. — Instancias.
1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán hacerlo cum-

plimentando instancia normalizada.
La instancia se encuentra a disposición de los aspirantes en Internet, en la

pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.es/oferta). 

2. La instancia de participación una vez cumplimentada e imprimida se pre-
sentará presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza,
debiendo constar en la misma la acreditación del pago o en su caso, acompañar
documentación justificativa de la exención o reducción de la tarifa, o por cual-
quiera de los medios señalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

3. El plazo de presentación de la instancia será el de veinte días naturales a
partir del día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el
“Boletín Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serán de 9,90 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del
Ingreso Aragonés de Inserción y discapacitados con grado de minusvalía igual
o superior al 33% que serán para todos ellos gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentación justificativa de la exención. Los miembros
de familias numerosas deberán abonar el 50% de la cuota y deberán aportar la
documentación justificativa correspondiente. 

El pago de la tasa deberá realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidación en las entidades BBVA, Banco de Santander, CAI, La Caixa, Iber-
caja o en la Caja Municipal.

Asimismo podrá efectuarse pago telemático mediante certificado digital,
que se realizará al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución o
sentencia firme, cuando se haya producido una modificación sustancial de las
bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selec-
tivo.

6. En ningún caso la presentación y pago de los derechos de examen supon-
drá sustitución del tramite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentación de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentación de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondrá causa de exclusión del aspirante. 

Cuarta. — Admisión y exclusión de aspirantes.
1. Expirado el plazo de veinte días para la presentación de instancias, la

Concejalía de Régimen Interior dictará resolución declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolución se publicará en el BOPZ
y en ella se indicará el lugar en que se encuentra expuesta al público la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así
como solicitar la subsanación de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolución ni publicación.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
ción de admitidos, serán excluidos de la realización de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, estas serán resueltas y se procederá a publicar lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuación de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la Oferta de empleo
público para 2009, será a partir de la letra W.

Quinta. — Tribunal de Selección.
1. El Tribunal Calificador será nombrado por Decreto de la Concejalía de

Régimen Interior y juzgará los ejercicios del proceso selectivo, su composición
colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El órgano de selección estará compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del Tribunal de Selección deberán poseer un nivel
de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habrán de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Básico del Empleado Público, en relación al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual,
no pudiendo ostentarse está en representación o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinará la realización de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimirá los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto, excepto el Secreta-
rio que tendrá voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designación de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vará a cabo con posterioridad, publicándose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del Tribunal Calificador deberán de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, comunicándo-
lo a la Concejalía de Régimen Interior, tampoco podrán ser nombrados miem-
bros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de
esta convocatoria. 

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal de
Selección cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el artículo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Califica-
dor podrán actuar indistintamente en relación al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente.

8. A solicitud del Tribunal Calificador podrá disponerse la incorporación
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrán voz pero no voto. Los asesores especialistas
serán designados por decreto de la Concejalía de Régimen Interior y estarán
sujetos a idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los
miembros del Tribunal; podrán percibir las asistencias previstas para los mis-
mos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razón del servicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiem-
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bre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del Consejero Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economía y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del Tribunal Calificador, podrá disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje el Tribunal Calificador
podrá designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervisión del Secretario del Tribunal en número suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrán percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del Con-
sejero Delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economía y Régimen
Interior.

10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funcio-
nes de presidencia serán ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuarán ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al Tribunal Calificador determinar el nivel exigible para la
obtención de las calificaciones mínimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesión de constitución fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual deberá observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobación definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El Tribunal Calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la
aplicación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor
garantice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal Calificador
tendrá su sede en las oficinas del Servicio de Selección y Gestión de Personal.

16. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en
los artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, a partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamen-
te, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaría.

17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peti-
ciones para la revisión de exámenes, calificaciones e impugnación de pregun-
tas, así como las que imposibiliten la continuación del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensión y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se podrá interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante la Concejalía de Régimen Interior de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

18. El Tribunal Calificador que actúe en este proceso selectivo tendrá la
categoría tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.
En la oposición se podrá alcanzar hasta un máximo de 20 puntos y la misma

consistirá en superar los dos ejercicios eliminatorios que a continuación se
indican:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistirá en contestar un cuestionario de cien pre-
guntas tipo test con 3 respuestas alternativas sobre el contenido comprendido
en los anexos I y II, en un tiempo máximo de sesenta minutos, siendo solo una
de las respuestas la correcta o más correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendrá además otras 6 pre-
guntas tipo test de reserva (2 del anexo I y 4 del anexo II), las cuales sustitui-
rán por su orden y anexo a aquellas preguntas que en su caso, acuerde el Tri-
bunal anular una vez iniciada la ejecución del ejercicio por los aspirantes. 

En la elaboración del cuestionario de preguntas, el Tribunal de Selección
deberá observar las limitaciones siguientes: 20 preguntas deberán estar rela-
cionadas con las materias previstas en el anexo I y 80 preguntas lo estarán con
las materias previstas en el anexo II.

En este ejercicio se evaluarán los conocimientos de los aspirantes relacio-
nados con las materias contenidas en el anexo I y II.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en contestar a un supuesto/s práctico/s
relacionado/s con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria
y/o a las materias establecidas en los anexos que se adjuntan a las presentes
bases.

En este ejercicio se evaluará la aplicación de los conocimientos teóricos a
la resolución de las pruebas prácticas que se planteen y la preparación de los
aspirantes en relación a los puestos de trabajo a desempeñar.

El Tribunal de Selección determinará el contenido y las condiciones de
forma, estructura, valoración y tiempo del supuesto/s práctico/s, y deberá
comunicarlo a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Séptima. — Forma de calificación de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposición serán eliminatorios y evaluados separada e

independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

Primer ejercicio. El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos.
Cada respuesta acertada se valorará a razón de 0,10 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizarán.
Las respuestas erróneas penalizaran a razón de descontar 0,025 puntos por

cada respuesta contestada incorrectamente.
El Tribunal Calificador a la vista del número de aspirantes presentados al

ejercicio, el número de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspi-
rantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno
de ellos, determinará la puntuación mínima para superar el ejercicio y pasar al
siguiente.

Segundo ejercicio. Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuación mínima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Para determinar la calificación, cada miembro del Tribunal de Selección
otorgará a cada aspirante una puntuación comprendida entre 0 y 10. Posterior-
mente se sumarán las puntuaciones adjudicadas y se dividirán entre el número
de miembros asistentes del órgano de selección. En el acta de la sesión o rela-
ción adjunta a aquella se hará constar exclusivamente la calificación final que
se adjudique a cada aspirante. 

Octava. — Desarrollo del proceso, calificación final, propuesta, presenta-
ción de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la práctica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podrá
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demás requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en algún momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberá proponer su exclusión a la Concejalía de Régimen Inte-
rior, quien resolverá, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio en llamamiento
único, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serán apreciados
libremente por el órgano seleccionador y en los que este deberá considerar y
valorar la causa y justificación alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participación que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el órgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificación de fechas, horario u otras cambios, deberá
preservar y asegurar la seguridad jurídica y la igualdad de condiciones en la
celebración del ejercicio.

3. Una vez comenzado el primer ejercicio, no será obligatoria la publica-
ción de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho
supuesto, estos anuncios deberán hacerse públicos por el órgano de selección
en el tablón de edictos de la Casa Consistorial o comunicación a los aspirantes,
en el local donde se haya celebrado la prueba anterior con doce horas al menos,
de antelación al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

4. Una vez finalizada la oposición, el Tribunal de Selección procederá a
sumar las calificaciones atribuidas a cada aspirante, lo que determinará la cali-
ficación final del proceso selectivo. Seguidamente el Tribunal Calificador
ordenará exponer la relación de aspirantes que se propone para su nombra-
miento de mayor a menor puntuación alcanzada, haciéndola pública en el
tablón de edictos de la Casa Consistorial.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serán criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificación obtenida en el segundo ejercicio. Si continua el
empate entre aspirantes se podrá establecer una prueba adicional de contenido
practico.

6. El Tribunal Calificador no podrá declarar y proponer el acceso a la con-
dición de empleado público de un número superior de aspirantes aprobados al
de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de califica-
ción inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situación de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el último ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el Tribunal
de Selección. Las propuestas que infrinjan esta norma serán nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesión, la Concejalía de
Régimen Interior, podrá requerir al órgano de selección, relación complemen-
taria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleado
público.

7. La Concejalía Delegada de Régimen Interior podrá excepcionalmente
ampliar el número de plazas convocadas hasta un diez por cien adicional, si
existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura resulta
imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta del
órgano de selección y previo informe del Servicio de Selección y Gestión de
Personal y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.
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8. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte días naturales desde que
se hagan públicas las relaciones de aprobados, aportarán al Servicio de Selec-
ción y Gestión de Personal, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad española. Los nacionales de otros estados fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulación exigida, o certificación académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, así como
abonados los derechos para la expedición de aquel título. En el caso de haber
invocado en la instancia un título equivalente a los exigidos en la base segun-
da, cuando así se requiera por el Servicio de Selección y Gestión de Personal
habrá de acompañarse certificado o documento expedido por la Administra-
ción educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologación (título académico y en
su caso, traducción jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizó el plazo de admisión de instancias, deberá
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la española, deberán presentar, además, declaración jurada
o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la función publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentación exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de Selección y Gestión
de Personal elevará propuesta de exclusión que resolverá la Concejalía de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador deberán someter-
se a reconocimiento médico, que tendrá por objeto comprobar que los aspiran-
tes no padecen enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el nor-
mal desempeño de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevención y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co tendrá las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploración médica que estime conveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.
c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga

o sustancia que altere las condiciones físicas de los aspirantes.
d) Elevar al Servicio de Selección y Gestión de Personal los resultados en

forma de “apto” o “no apto”.
e) Informar al interesado, previa petición por escrito suscrita por el aspi-

rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusión,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
maría al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningún caso se
publicarán listas de “no aptos” por motivos de exclusión médica en los tablo-
nes de anuncios.

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podrán ser nombrados, elevándose por el Servicio de Selección y
Gestión de Personal propuesta de exclusión, que resolverá la Concejalía de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesión.
1. La Concejalía de Régimen Interior procederá al nombramiento como

funcionario de carrera o contratación laboral fija en favor de los aspirantes pro-
puestos previa notificación a los interesados y consiguiente publicación en el
BOPZ, estando obligados a tomar posesión en el plazo de treinta días natura-
les, a partir del día siguiente a la recepción de la notificación, compareciendo
para ello en el Servicio de Selección y Gestión de Personal. 

En el acto de toma de posesión, se extenderá diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesión de la plaza, que declara que acata la Constitución, el
Estatuto de Autonomía de Aragón y el resto del Ordenamiento Jurídico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administración Pública, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, así como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Quienes sin causa justificada, no tomarán posesión o no cumplan las deter-
minaciones señaladas en el párrafo precedente, no adquirirán la condición de
empleado público, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y del subsiguiente nombramiento o contratación.

2. El personal de nuevo ingreso ocupará los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provisión se adjudicarán por concurso, cuyo mérito será
la mayor puntuación final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no perma-
nente.

Salvo manifestación expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pación en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrán acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Servi-
cio de Selección y Gestión de Personal procederá a confeccionar la correspon-
diente lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expre-
sando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposición, no habiendo superado los ejercicios con puntuación
suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcio-
nario de carrera.

La gestión de la lista de espera, se realizará de conformidad con las deter-
minaciones contenidas en la Instrucción de la Jefatura del Servicio de Personal,
por la que se articulan los criterios para la gestión de la Bolsa de Empleo y la
selección y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, de
fecha 18 de mayo de 2007, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza o en su caso, la norma que sustituya a aquella y que esté vigente en el
momento en que tomen posesión los empleados que accedan a las plazas con-
vocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas que se
constituya entrará en vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspi-
rantes que accedan a la condición de empleado público y estará vigente hasta
el siguiente nombramiento de funcionarios de carrera que se efectúe en un pos-
terior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnación.
La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

de ella, podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa.

Zaragoza a 26 de febrero de 2010. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

ANEXO  I
Tema 1. — La Administración Pública en la Constitución. La Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común: estructura, principios generales y
ámbito de aplicación. El administrado. 

Tema 2. — La Organización Territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mía de Aragón: estructura, características generales y títulos preliminar, II, III,
V y VI.

Tema 3. — El municipio. Población. Territorio. Organización. Competen-
cias. Ingresos municipales: tipología, imposición y ordenación. Presupuesto y
gasto público.

Tema 4. — El empleo público. El personal al servicio de las corporaciones
locales: estructura y clases. Adquisición y perdida de la condición de funcio-
nario. Carrera y promoción profesional. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes del funcionario público. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: obligaciones de la empresa y del
trabajador.

ANEXO  II
Tema 5. — Organización del deporte en el Ayuntamiento de Zaragoza:

Unidades organizativas y competencias, oferta de instalaciones y servicios,
normativa (Reglamento de Centros y Pabellones Deportivos Municipales,
Ordenanza Fiscal 24.8 Tasa por prestación de servicios en Centros Deportivos
Municipales).

Tema 6. — Calidad en el servicio deportivo municipal: Manual de Aten-
ción al Ciudadano del Ayuntamiento de Zaragoza, Cartas de Servicios de cen-
tros deportivos municipales, Certificación ISO 14001 en Centros Deportivos,
procedimientos de reserva y uso de espacios deportivos.

Tema 7. — Ofimática básica: Concepto de sistema operativo, concepto de
sistema operativo, operaciones básicas de tratamiento de textos (Writer) y hoja
de cálculo (Calc) en Open Office (versión 3.1.0). Navegación y consulta de
información en Internet (Firefox). 

Tema 8. — Electricidad: básica aplicada al mantenimiento de instalaciones
deportivas. Reglamento electrotécnico de baja tensión aplicable a piscinas.
Seguridad ante el riesgo eléctrico.

Tema 9. — Fontanería: nociones básicas, reconocimiento de herramientas.
operaciones básicas de mantenimiento en instalaciones deportivas.

Tema 10. — Pintura aplicada a instalaciones deportivas. Utiles y herra-
mientas. Operaciones básicas.

Tema 11. — Calefacción y agua caliente sanitaria. Control y prevención de
la legionella (Real Decreto 865/2003, de 4 de julio).

Tema 12. — Limpieza y desinfección de superficies: útiles y herramientas.
Productos de limpieza. Operaciones básicas.

Tema 13. — Decreto 50/1993, de 19 de mayo, por el que se regula las con-
diciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso público.

Tema 14. — Tratamiento del agua de las piscinas: Depuración. Tipos,
características y componentes. El ciclo de depuración con filtros de arena de
sílice. Operaciones básicas de mantenimiento y uso de equipos de depuración
y elementos auxiliares

Tema 15. — Tratamiento del agua de las piscinas: Tratamiento desinfec-
tante. Sistemas de desinfección y productos químicos. Riesgos en la utilización
de productos químicos
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Tema 16. — Jardinería: El riego, elementos, funcionamiento y manteni-
miento.

Tema 17. — Jardinería: Césped, arbustos y árboles (mantenimiento, útiles
y maquinaria).

Tema 18. — Aplicación de productos fitosanitarios. Productos, equipos
para la aplicación y riesgos derivados de la utilización de plaguicidas. 

Tema 19. — Protección de incendios: el fuego, señalización, medios de
extinción y actuación personal en caso de incendio y evacuación de edificios

Tema 20. — Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tare-
as que se realizan; fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos;
equipos de protección individual y medidas preventivas.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a
programas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos
puedan exponerse. 

Servicio de Selección y Gestión de Personal Núm. 3.575
En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza

de 5 de mayo de 2006, por el que se aprueba la Oferta de empleo público del
Ayuntamiento de Zaragoza del año 2006, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administración Pública, se convoca proceso selectivo
para la provisión de dos plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Depor-
tivas, mediante el ingreso por el turno libre independiente de reserva para dis-
capacitados como funcionario de carrera y el sistema selectivo de oposición,
con sujeción a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.
1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisión de

dos plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas, pertenecientes a
la Plantilla de Funcionarios, integradas en la Escala de Administración Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios, dotadas
con el sueldo correspondiente al grupo/subgrupo C2, con un complemento de
destino 15, estrato 3, trienios, pagas extraordinarias y demás retribuciones que
les correspondan con arreglo a la legislación vigente, que se ofertan al turno
libre independiente de reserva para discapacitados.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la legislación vigente, se reservan las
nueve plazas para ser cubiertas por personas discapacitadas con un grado de
minusvalía reconocido igual o superior al 33%.

3. El sistema de selección de los aspirantes será el de oposición en la que
deberán superarse dos ejercicios de carácter eliminatorio y de realización obli-
gatoria para superar la oposición.

4. El lugar, día y hora de inicio del primer ejercicio se publicará en el
BOPZ.

5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y II que se acompañan a las presentes bases.

6. Las atribuciones establecidas a favor de los órganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderán refe-
ridas a los mismos, o en su caso, a los órganos y servicios que ostenten la atri-
bución en cada momento.

7. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administración Local de Aragón; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local;
Decreto legislativo de la Diputación General de Aragón de 19 de febrero de
1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenación de la
Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto de la Dipu-
tación General de Aragón de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el
Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
moción profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación
General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administración Públi-
ca y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, y supletoriamente el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

8. De conformidad con el artículo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, se fija como medio de comunicación de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposición en el tablón de edictos de la Casa Consistorial.

Asimismo se podrá obtener información en relación a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-

nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya dirección es www.zaragoza.es, así como en el número de teléfono de
información municipal 010.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberán reunir

los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad española o ser nacional de algún

Estado miembro de la Unión Europea o nacional de algún Estado, al que en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También
podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los espa-
ñoles, de los nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión
Europea, siempre que no estén separados de derecho, así como sus descen-
dientes y los de su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso,
de la edad máxima de jubilación forzosa establecida en sesenta y cinco años de
edad.

c) Titulación: estar en posesión del título de graduado en educación secun-
daria obligatoria o equivalente.

d) Compatibilidad funcional y discapacidad: acreditar una minusvalía igual
o superior al 33% y poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo
de las tareas propias de la plaza.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeño de las funciones públicas por resolución judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar no
estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la función pública.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse el día que
finalice el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesión como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias.
1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán hacerlo cum-

plimentando instancia normalizada.
La instancia se encuentra a disposición de los aspirantes en Internet, en la

pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

2. Los aspirantes aportaran junto a la instancia certificado expedido por los
órganos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u órgano
competente de otra Comunidad Autónoma o del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%. Además junto a la instancia deberán aportar el correspondien-
te dictamen técnico facultativo.

Los aspirantes discapacitados derivados del reconocimiento de una pensión
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
que lo sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad, deberán aportar exclusivamente las resoluciones o certificados acre-
ditativos de tales situaciones.

El Ayuntamiento de Zaragoza podrá verificar en cualquier instante del pro-
ceso selectivo el cumplimiento por parte de los aspirantes de los requisitos de
participación establecidos en la base segunda, en particular la capacidad fun-
cional de un aspirante para el desempeño de las tareas y funciones habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios integrados en la plaza objeto de la
presente convocatoria, pudiendo recabar a tal fin la colaboración del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Si el resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto”, se procederá por el Servicio de Selección y Gestión de Perso-
nal a formular propuesta de exclusión, que resolverá la Concejalía de Régimen
Interior, previa audiencia al interesado.

3. Los aspirantes podrán formular peticiones dirigidas al Tribunal de Selec-
ción, en las que soliciten posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zación del primer ejercicio o una vez concluido aquel para sucesivos ejercicios.

Las adaptaciones de tiempo deberán ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con dis-
capacidad o norma legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podrán solicitarse serán colocación en pri-
meras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminación, preguntas de
examen u otra material ampliados de tamaño o en alto contraste, transcripción
en sistema “Braille” u otro análogo, uso de maquinas de escribir en sistema
“Braillle”, uso de medios para ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de
frecuencia modulada, ordenador provisto de tele-lupa o lupa televisión, nece-
sidad de alimentación eléctrica para ayudas técnicas para la comunicación, o
aquellos otros medios técnicos que se consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza a través del Servicio de Prevención y Salud,
se podrá poner en contacto con los aspirantes con minusvalía siempre y cuan-
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