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Expediente Matricula Titular Fecha de retirada

2221678 C8263BTJ SANCHEZ DEL AMO SAUL 09/12/09
2222056 C8924BSK ROJAS DURAN WILMAR 08/12/09
1859167  HU84231 ARANDA PEREZ RAUL 30/07/07
2210656 HU9876L MATEO URRUTIA, JOSE MIGUEL 08/11/09
2209190  L6809U JONATAN HERNANDEZ JIMENEZ 10/11/09
2206167 MI18450N MARIAN NEAGU CATALIN 09/11/09
2230801  M4543MC MANUEL TRIVINO POZO 18/01/10
2206923 M5642IW AUTOSPORT 2111109
2224223 NA9198Z JIMENEZ LARRAZ PATRICIO 10/12/09
2205178  PTEI319UTEBO  DERBIHUNTER COLOR ROJO 04/11/09
2221012 PTE63284 NUNO MASIP MERCEDES 29/11/09
2216301 VI7132U0 SEGUNDO SINISTERRA TORRES 09/12/09
1503556 Z0926AH TECNIMAN LIMPIEZAS S.L. 07/07/05
221545 Z1132AM BENYAGOUB ABDELKADER 01/12/09
2210934 Z1158AC PASCUAL CLAVERIA JOSE ANTONIO 24/11109
2173723 Z1286AZ TRANPORTES ANGEL RUBIO DOS MIL SEIS 10/09/09
2224301 Z1490AY ALIMENTACIONES Y DISTRIBUCION C A SL 15/12/09
2219323 Z1685AP I0AN MOSUTAN 13/12/09
2216256 Z2369AL MONTORO GIMENEZ FRANCISCO 06/12/09
2157023 72713BP CAMILO JOSE DELGADO SOSA 12/06/09
2242503 Z3410BJ BELABAS SAIDA 03/02/10
2215312 Z3509AP BOUTEBAKH AYOUNE SABER 15/12/09
2219445 Z3510AV ALAEZ ARQUILLUE FERNANDO 20/12/09
2110301 Z3608AX CHATER, YOUSSEF. 26/02/09
217190 Z3847AY ORTIZ VILLACIS,WILSON CAMILO 03/12/09
2208334 Z4102AS BAUTISTA RECHES MARCOS 20/11/09
2220345 74513BC TRANSMAMBLAS, SL 21/12/09
2174190 Z4606BJ JEMMAI ABDELHADI 09/11/09
1964923 Z5647BB RODRIGUEZ LOPEZ SUSANA 26/03/08
2208690  ZS837AH OTABOR AUSTIN 12/11/09
2208889 Z6558AP DIAW ALADJI 23/11/09
2145778 Z7387AY MIGUEL ANGEL BENEDI CARDIEL 28/05/09
2221067 Z8071U LOZADA FLORES CARLOS ALFREDO 03/12/09
2211390 Z8098AM MORENO GIMENEZ ALFREDO 20/11/09
2210301 Z8937BI MUNOZ EMBID PEDRO MANUEL 13/11/09
2210956 Z9105AD DOMINGUEZ PAZ JONHY 25/11/09
2226045 Z9814AX ESTEBAN PORRAS DEL CAMPO INMACULADA 24/12/09
2216034 ZH83370 KUCUK, OSMAN 26/11/09

Policia Local

Comunicacion de requerimientos por abandono

de vehiculos en la via piiblica Num. 3.853

Han resultado fallidos los intentos de notificacion personal a los interesa-
dos que se relacionan en anexo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se les
notifica lo siguiente:

Habiéndose observado por los servicios de Policia Local los vehiculos rela-
cionados, cuyos titulares también se expresan, estacionados por un periodo
superior a un mes en el mismo lugar presentando desperfectos que hacen impo-
sible su desplazamiento por sus propios medios y/o falta de las placas de matri-
culacién, por la presente se les requiere para que, en el plazo de quince dias a
partir del siguiente de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, retiren el
vehiculo del lugar en que se encuentra; caso contrario se procedera a retirarlos
por esta Policia Local y a su tratamiento como residuo sélido urbano, de acuer-
do con lo regulado en el art. 71.1.a.b del Real Decreto legislativo 339/1990, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trifico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y articulo 3 b) y concor-
dantes de la Ley 10/1998, de 21 de abril de Residuos, y Ordenanza municipal
de limpieza publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos.

Si la retirada de los vehiculos se efecttia por los servicios municipales de
gria, devengardn las tasas establecidas en la Ordenanza fiscal nim. 21 de este
Excmo. Ayuntamiento.

Si desean renunciar a los vehiculos, deberdn personarse en el Depdsito
Municipal de Vehiculos (en carretera de Castellén, sin nimero; teléfonos 976
421 889y 976 498 631), aportando DNI y documentacion del automévil, tra-
mitdndose por este Ayuntamiento la baja del mismo ante la Jefatura Provincial
de Tréfico y en el impuesto municipal de vehiculos.

Zaragoza a 3 marzo 2010. — El secretario general.

ANEXO

Relacion que se cita

Expte. Matricula _ Titular Lugar de estacionamiento

14444 0066DPM  ASARE ERNEST KWAME YAGUE (GENERAL)
14363 0373DZM  GRANDE ECHEVERRY JOSE MIGUEL ESTACION

14392 0980DHT ~ RAMON BAQUEDANO ANTONIO JOSE LUIS BORAU
14381 3721BHP  JAVIER GRACIA GRACIA LEON FELIPE (POETA)
14415 4677FMS ~ KHADIR DRISS DIECISEIS JULIO SIS
14414 7210BGR  LAAK MONTAIESSL PALENCIA

14353 8265BXP
14373 8677ddf

DI SOMMA GARGALLO MARIA DEL
MUNOZ PENA FRANCISCO DANIEL
14411 BI178SX  ECHCHAHBI KHALID

14339 BY7310V  KHAFIFI ADIL

14419 C1441BKM  LUIS BEARDO FLORIDO

CEJADOR FRAUCA, JULIO
MOLINOS, CN. DELOS
EDISON, TOMAS A.

BLAS UBIDE, JUAN

CAMINO VECINAL PARALELO

Titular Lugar de estacionamiento

LAGUNA AZORIN, EMILIO

Expte. Matricula
14401 C1516BKW  VELA TUDELA DANIEL

14402 ¢1876bnr  SORO PALACINO RAUL LAGUNA AZORIN, EMILIO
14345 C3311BJIW  KARROUM MARKBY, MOHAMMED SALVADOR DE MADARIAGA
14361 CS6556AG  DIACONU MARIANA 730

14364 HU6468N  PEREZ GASCON CARLOS AGUSTIN

14362 HU6783L  SIKALE RIQUITO MARCELINO CRUCERO BALEARES
14405 hu7611d  FAURA CABEZA MARIA BARON DE WARSAGE
14357 M0372ID  DIEZ PEREZ RUTH ALFONSO SOLANS

14360 ml900tp  ALONSORODRIGO MONTOYA CARDONA FERNANDO MOLINA
14443 MS55130U  CUESTA DIEZ FELIPE MATIAS PASTOR SANCHO
14382 M8270X]  ANGEL MANUEL GARCIA FERNANDEZ  LEON FELIPE (POETA)
14421 NA3631AB  DOMINGO ARTAL MARTINEZ ACEBO

14326 NA63720  FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MORALES ~ SANTA TERESITA

14358 $S2311BG ~ LEON CAO BEGONA ANDALAN

14422 TI389AL  OBARKA ADDERRAHIM CAMINO DEL CANON
14420 TE2939F ~ MARIA SAMARA BORJA JIMENEZ ADELFA,CNDE LA SIN
14417 TE645ID  FARES BRAHIM DIECISEIS JULIO SIS
14355 TF4508AV  FABON GARCIA ALFREDO AVDA GOMEZ AVELLANEDA
14464 Z0631BG ~ ANGELO MASSARO XIRGU, MARGARITA
14385 ZI846AN  SORIA NUNEZ EDUARDO PEDRO LAIN ENTRALGO
14469 Z2273AU  GONZALEZ OCHOA, LUIS MIGUEL SAVIRON, PAULINO
14356 Z2686AP  DAN VIORICA CAMINO DE COGULLADA
14467 72916BB  VERMAN OBRAS Y SERVICIOS S.L. LUCAS, EUGENIO

14416 Z3268AD  NZ2012 OBRASS.L. BASCULA SIS

14343 Z3550AD  MASA CARDIEL JUAN IGNACIO SAN JUAN DE LA PENA
14387 73650AY  ANDRES CAMPANA BLANCA ROSA CABANERA

14384 7Z3685AK  GUELLA AMINA PEDERO SAPUTO S/N
14354 Z4173AW  ANTONIO ABADIA PIQUERO OCEANO ATLANTICO
14423 74215B]  ALGISA DOS MIL OCHO SL NTRA SRA MONLORA
14388 Z4406BF  CARLOS PEREZ GABAS C0SO

14359 75484B]  TRANSPORTES FERNANDEZ VIANO,S.L. JAIME FERRAN ZONA
14393 Z6197BD  GOMEZ ARAUS MIGUEL ANGEL ANTON GARCIA ABRIL
14410 Z6317BB  ANGEL LUIS SANCHO REMON BELL, ALEJANDRO

14376 Z6573AL  TIG MEANU TUDOR LEON FELIPE (POETA)

14386 Z7534BH
14435 Z7997AL

DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION ~ COSO
JAIME PARACUELLOS FRANCO PAU, VILLA DE ROTONDA

14440 Z8270AT  VIPARS.C, MUIJICA LAINEZ(ESCRIT)
14399 Z8280AK  LARRAGA CORTES MARIA PAZ ISLA DEL TESORO/DESAYUNO
14413 Z8729BK  LAAK MONTAIES S.L. PALENCIA

14431 Z9271AN  PROXIMM GROUP 21 S.A. SAN ADRIAN DE SASABE
14397 Z9581AU  SENGOU QUIKAZOZIC AVDA NAVARRA

14427 79854B]  PLAZA CARVAJAL PAMELA AURORA ~ NUESTRA SRA DE

Area de Hacienda, Economia
y Régimen Interior

Servicio de Seleccion y Gestion de Personal Num. 3.574

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zarago-
za de 5 de mayo de 2006 y de 21 de mayo de 2009, por los que se aprueban res-
pectivamente las Ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza de
los aflos 2006 y 2009, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo para la provision de
diecisiete plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas, mediante
ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposicién, con
sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
diecisiete plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas, pertene-
cientes a la Plantilla de Funcionarios, integradas en la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Ofi-
cios, dotadas todas ellas con el sueldo correspondiente al grupo/subgrupo C2 y
demds retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacién vigente,
que se ofertan al turno libre ordinario.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, en el que
deberdn superarse dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacién obli-
gatoria para superar la oposicion.

3. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el
BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y II que se acompafian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan refe-
ridas a los mismos, o en su caso, a los drganos y servicios que ostenten la atri-
bucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
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Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de
1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la Dipu-
tacién General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publi-
cay de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, y supletoriamente el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccién es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacion municipal 010.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algtin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtin Estado, al que en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espa-
fioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en sesenta y cinco afios de
edad.

¢) Titulacion: estar en posesion del titulo de graduado en educacion secun-
daria obligatoria o equivalente.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisi-
co o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones publicas por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcion publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesién como empleado puiblico.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada.

La instancia se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.esl/oferta).

2. Lainstancia de participacién una vez cumplimentada e imprimida se pre-
sentard presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza,
debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o en su caso, acompafiar
documentacién justificativa de la exencion o reduccién de la tarifa, o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 9,90 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitados con grado de minusvalia igual
o superior al 33% que serdn para todos ellos gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacion justificativa de la exencién. Los miembros
de familias numerosas deberdn abonar el 50% de la cuota y deberdn aportar la
documentacion justificativa correspondiente.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacién en las entidades BBVA, Banco de Santander, CAI, La Caixa, Iber-
caja o en la Caja Municipal.

Asimismo podrd efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Sélo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon o
sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selec-
tivo.

6. En ningtin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Concejalia de Régimen Interior dictard resolucion declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el BOPZ
y en ella se indicard el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacidn alguna, la lista se elevard a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
si6n o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la Oferta de empleo
publico para 2009, serd a partir de la letra W.

Quinta. — Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal Calificador serd nombrado por Decreto de la Concejalia de
Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo, su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse estd en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, excepto el Secreta-
rio que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vard a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, comunicdndo-
lo a la Concejalia de Régimen Interior, tampoco podrdn ser nombrados miem-
bros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de
Seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Califica-
dor podrdn actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente.

8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas
serdn designados por decreto de la Concejalia de Régimen Interior y estardn
sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal; podrdn percibir las asistencias previstas para los mis-
mos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiem-
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bre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del Consejero Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del Con-
sejero Delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior.

10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funcio-
nes de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al Tribunal Calificador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual deberd observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en las oficinas del Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, a partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vdlidamen-
te, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peti-
ciones para la revisién de exdmenes, calificaciones e impugnacion de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se podrd interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante la Concejalia de Régimen Interior de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

18. El Tribunal Calificador que actie en este proceso selectivo tendrd la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

En la oposicidn se podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos y la misma
consistird en superar los dos ejercicios eliminatorios que a continuacién se
indican:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de cien pre-
guntas tipo test con 3 respuestas alternativas sobre el contenido comprendido
en los anexos I 'y II, en un tiempo maximo de sesenta minutos, siendo solo una
de las respuestas la correcta o mds correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendrd ademads otras 6 pre-
guntas tipo test de reserva (2 del anexo I y 4 del anexo II), las cuales sustitui-
rdn por su orden y anexo a aquellas preguntas que en su caso, acuerde el Tri-
bunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

En la elaboracion del cuestionario de preguntas, el Tribunal de Seleccion
debera observar las limitaciones siguientes: 20 preguntas deberdn estar rela-
cionadas con las materias previstas en el anexo I y 80 preguntas lo estardn con
las materias previstas en el anexo II.

En este ejercicio se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacio-
nados con las materias contenidas en el anexo I 'y II.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar a un supuesto/s practico/s
relacionado/s con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria
y/o a las materias establecidas en los anexos que se adjuntan a las presentes
bases.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucién de las pruebas practicas que se planteen y la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

El Tribunal de Seleccion determinard el contenido y las condiciones de
forma, estructura, valoracién y tiempo del supuesto/s practico/s, y deberd
comunicarlo a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el Tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

Primer ejercicio. El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,10 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizardn.

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,025 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes presentados al
ejercicio, el nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspi-
rantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno
de ellos, determinard la puntuacién minima para superar el ejercicio y pasar al
siguiente.

Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Para determinar la calificacion, cada miembro del Tribunal de Seleccién
otorgard a cada aspirante una puntuacion comprendida entre O y 10. Posterior-
mente se sumardn las puntuaciones adjudicadas y se dividirdn entre el nimero
de miembros asistentes del 6rgano de seleccion. En el acta de la sesion o rela-
cion adjunta a aquella se hara constar exclusivamente la calificacion final que
se adjudique a cada aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta, presenta-
cion de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en algiin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Concejalia de Régimen Inte-
rior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otras cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzado el primer ejercicio, no serd obligatoria la publica-
cion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho
supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccion
en el tablon de edictos de la Casa Consistorial o comunicacién a los aspirantes,
en el local donde se haya celebrado la prueba anterior con doce horas al menos,
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

4. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal de Seleccién procederd a
sumar las calificaciones atribuidas a cada aspirante, lo que determinard la cali-
ficacién final del proceso selectivo. Seguidamente el Tribunal Calificador
ordenard exponer la relacion de aspirantes que se propone para su nombra-
miento de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola piblica en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio. Si continua el
empate entre aspirantes se podrd establecer una prueba adicional de contenido
practico.

6. El Tribunal Calificador no podra declarar y proponer el acceso a la con-
dicion de empleado puiblico de un nimero superior de aspirantes aprobados al
de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de califica-
cion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el Tribunal
de Seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Concejalia de
Régimen Interior, podrd requerir al 6rgano de seleccion, relacion complemen-
taria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleado
publico.

7. La Concejalia Delegada de Régimen Interior podrd excepcionalmente
ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por cien adicional, si
existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura resulta
imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta del
organo de seleccion y previo informe del Servicio de Seleccion y Gestion de
Personal y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.
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8. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Servicio de Selec-
cién y Gestioén de Personal, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espaiiola. Los nacionales de otros estados fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segun-
da, cuando asf se requiera por el Servicio de Seleccién y Gestion de Personal
habra de acompaiiarse certificado o documento expedido por la Administra-
cioén educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacidn (titulo académico y en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberd
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de Seleccién y Gestion
de Personal elevard propuesta de exclusion que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador deberdan someter-
se a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que los aspiran-
tes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el nor-
mal desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal los resultados en
forma de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
marfa al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se
publicardn listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablo-
nes de anuncios.

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Servicio de Seleccion y
Gestion de Personal propuesta de exclusion, que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Concejalia de Régimen Interior procederd al nombramiento como
funcionario de carrera o contratacién laboral fija en favor de los aspirantes pro-
puestos previa notificacion a los interesados y consiguiente publicacién en el
BOPZ, estando obligados a tomar posesion en el plazo de treinta dias natura-
les, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo
para ello en el Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

En el acto de toma de posesion, se extenderd diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juridico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones puiblicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada, no tomardn posesion o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no perma-
nente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacidn en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrédn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal procederd a confeccionar la correspon-
diente lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expre-
sando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicién, no habiendo superado los ejercicios con puntuacién
suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcio-
nario de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizard de conformidad con las deter-
minaciones contenidas en la Instruccién de la Jefatura del Servicio de Personal,
por la que se articulan los criterios para la gestion de la Bolsa de Empleo y la
seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, de
fecha 18 de mayo de 2007, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza o en su caso, la norma que sustituya a aquella y que esté vigente en el
momento en que tomen posesion los empleados que accedan a las plazas con-
vocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas que se
constituya entrard en vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspi-
rantes que accedan a la condicién de empleado publico y estard vigente hasta
el siguiente nombramiento de funcionarios de carrera que se efectiie en un pos-
terior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ci6én Contencioso-Administrativa.

Zaragoza a 26 de febrero de 2010. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

ANEXO I

Tema 1. — La Administracién Piblica en la Constitucién. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin: estructura, principios generales y
ambito de aplicacion. El administrado.

Tema 2. — La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia de Aragén: estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar, II, III,
VyVL

Tema 3. — El municipio. Poblacién. Territorio. Organizaciéon. Competen-
cias. Ingresos municipales: tipologia, imposicién y ordenacion. Presupuesto y
gasto publico.

Tema 4. — El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones
locales: estructura y clases. Adquisicion y perdida de la condicién de funcio-
nario. Carrera y promocién profesional. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: obligaciones de la empresa y del
trabajador.

ANEXO II

Tema 5. — Organizacién del deporte en el Ayuntamiento de Zaragoza:
Unidades organizativas y competencias, oferta de instalaciones y servicios,
normativa (Reglamento de Centros y Pabellones Deportivos Municipales,
Ordenanza Fiscal 24.8 Tasa por prestacion de servicios en Centros Deportivos
Municipales).

Tema 6. — Calidad en el servicio deportivo municipal: Manual de Aten-
ci6n al Ciudadano del Ayuntamiento de Zaragoza, Cartas de Servicios de cen-
tros deportivos municipales, Certificaciéon ISO 14001 en Centros Deportivos,
procedimientos de reserva y uso de espacios deportivos.

Tema 7. — Ofimadtica bdsica: Concepto de sistema operativo, concepto de
sistema operativo, operaciones bdsicas de tratamiento de textos (Writer) y hoja
de cdlculo (Calc) en Open Office (version 3.1.0). Navegacién y consulta de
informacion en Internet (Firefox).

Tema 8. — Electricidad: basica aplicada al mantenimiento de instalaciones
deportivas. Reglamento electrotécnico de baja tension aplicable a piscinas.
Seguridad ante el riesgo eléctrico.

Tema 9. — Fontaneria: nociones bdsicas, reconocimiento de herramientas.
operaciones bdsicas de mantenimiento en instalaciones deportivas.

Tema 10. — Pintura aplicada a instalaciones deportivas. Utiles y herra-
mientas. Operaciones bdsicas.

Tema 11. — Calefaccién y agua caliente sanitaria. Control y prevencion de
la legionella (Real Decreto 865/2003, de 4 de julio).

Tema 12. — Limpieza y desinfeccién de superficies: utiles y herramientas.
Productos de limpieza. Operaciones bdsicas.

Tema 13. — Decreto 50/1993, de 19 de mayo, por el que se regula las con-
diciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

Tema 14. — Tratamiento del agua de las piscinas: Depuracion. Tipos,
caracteristicas y componentes. El ciclo de depuracién con filtros de arena de
silice. Operaciones bdsicas de mantenimiento y uso de equipos de depuracién
y elementos auxiliares

Tema 15. — Tratamiento del agua de las piscinas: Tratamiento desinfec-
tante. Sistemas de desinfeccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacion
de productos quimicos
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Tema 16. — Jardinerfa: El riego, elementos, funcionamiento y manteni-
miento.

Tema 17. — Jardineria: Césped, arbustos y drboles (mantenimiento, ttiles
y maquinaria).

Tema 18. — Aplicacion de productos fitosanitarios. Productos, equipos
para la aplicacion y riesgos derivados de la utilizacion de plaguicidas.

Tema 19. — Proteccion de incendios: el fuego, sefializacion, medios de
extincidn y actuacion personal en caso de incendio y evacuacion de edificios

Tema 20. — Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tare-
as que se realizan; fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos;
equipos de proteccion individual y medidas preventivas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

Nim. 3.575

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006, por el que se aprueba la Oferta de empleo piblico del
Ayuntamiento de Zaragoza del aflo 2006, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administracién Publica, se convoca proceso selectivo
para la provision de dos plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Depor-
tivas, mediante el ingreso por el turno libre independiente de reserva para dis-
capacitados como funcionario de carrera y el sistema selectivo de oposicion,
con sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
dos plazas de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas, pertenecientes a
la Plantilla de Funcionarios, integradas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios, dotadas
con el sueldo correspondiente al grupo/subgrupo C2, con un complemento de
destino 15, estrato 3, trienios, pagas extraordinarias y demads retribuciones que
les correspondan con arreglo a la legislacién vigente, que se ofertan al turno
libre independiente de reserva para discapacitados.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se reservan las
nueve plazas para ser cubiertas por personas discapacitadas con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion en la que
deberdn superarse dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacién obli-
gatoria para superar la oposicion.

4. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el
BOPZ.

5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y II que se acompafian a las presentes bases.

6. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderdn refe-
ridas a los mismos, o en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten la atri-
bucion en cada momento.

7. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de
1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Pidblica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la Dipu-
tacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publi-
cay de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

8. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Asimismo se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
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nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccién es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacién municipal 010.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
floles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa establecida en sesenta y cinco afios de
edad.

¢) Titulacién: estar en posesion del titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria o equivalente.

d) Compatibilidad funcional y discapacidad: acreditar una minusvalia igual
o superior al 33% y poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo
de las tareas propias de la plaza.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones publicas por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcion piblica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada.

La instancia se encuentra a disposicién de los aspirantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

2. Los aspirantes aportaran junto a la instancia certificado expedido por los
organos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano
competente de otra Comunidad Auténoma o del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%. Ademas junto a la instancia deberdn aportar el correspondien-
te dictamen técnico facultativo.

Los aspirantes discapacitados derivados del reconocimiento de una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
que lo sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad, deberdn aportar exclusivamente las resoluciones o certificados acre-
ditativos de tales situaciones.

El Ayuntamiento de Zaragoza podrd verificar en cualquier instante del pro-
ceso selectivo el cumplimiento por parte de los aspirantes de los requisitos de
participacion establecidos en la base segunda, en particular la capacidad fun-
cional de un aspirante para el desempeiio de las tareas y funciones habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios integrados en la plaza objeto de la
presente convocatoria, pudiendo recabar a tal fin la colaboracién del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Si el resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto”, se procederd por el Servicio de Seleccién y Gestioén de Perso-
nal a formular propuesta de exclusion, que resolverd la Concejalia de Régimen
Interior, previa audiencia al interesado.

3. Los aspirantes podran formular peticiones dirigidas al Tribunal de Selec-
cion, en las que soliciten posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacion del primer ejercicio o una vez concluido aquel para sucesivos ejercicios.

Las adaptaciones de tiempo deberdn ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con dis-
capacidad o norma legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitarse serdn colocacion en pri-
meras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacién, preguntas de
examen u otra material ampliados de tamafio o en alto contraste, transcripcion
en sistema “Braille” u otro andlogo, uso de maquinas de escribir en sistema
“Braillle”, uso de medios para ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de
frecuencia modulada, ordenador provisto de tele-lupa o lupa television, nece-
sidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion, o
aquellos otros medios técnicos que se consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza a través del Servicio de Prevencién y Salud,
se podrd poner en contacto con los aspirantes con minusvalia siempre y cuan-



