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Lo que se comunica para general conocimiento y paraque en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion,
todas aguellas personas interesadas puedan presentar |as alegaciones o reclama-
ciones que estimen pertinentes en defensa de sus derechos. A tal efecto, el expe-
diente se halla en |la Secretaria General de este Ayuntamiento.

En Huesca, 28 de octubre de 2009.- El acalde, Fernando Elboj Broto.

RECURSOS HUMANOS
8011

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE 7 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA

BASE PRIMERA .- Normas Generales:

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, por el sistema de
COoNcurso-oposicion, de siete plazas de Bombero-Conductor del Excmo. Ayunta-
miento de Huesca, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios, Categoria Bombero, Grupo C, Subgrupo C2; vacantes en la Plantilla
de personal funcionario de la Corporacion.

1.2.- Las plazas estaran dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C2 (anterior Grupo D) con un Complemento de Destino 14,
trienios, pagas extraordinarias y demés retribuciones que le correspondan con
arreglo alalegislacion aplicable.

1.3.- El nimero de plazas objeto de la convocatoria podra incrementarse
con aguellas que, encontrandose vacantes en € momento de elevar propuesta
definitivael Tribuna Calificador, la Alcaldia, mediante Decreto, estimare nece-
sario proveer.

1.4.- Paralo no previsto expresamente en estas Bases, se estard alo dispues-
toenlaLey 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Coman; Ley 7/2007, de 12
de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de
Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Puablica; Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materiade Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986,
de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por €l que se establecen
lasreglas basicas y |os programas minimos a que debe gjustarse el procedimien-
to de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local; Reglamento de
Reglamento del Personal y del Servicio de Bomberos del Excmo. Ayuntamiento
de Huesca; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
Febrero de 1991, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey de Ordena
cién delaFuncién Pablica de la Comunidad Auténomade Aragén; Decreto dela
Diputacion General de Aragén de 10 de Junio de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento de la Provision de puestos de trabajo, carrera administrativay pro-
mocién profesiona de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién
General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Piblica
y delaseleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de laAdministracion del Estado y de Provision de Puestos
deTrabajoy Promocién Profesional delosFuncionarios Civilesdel Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

BASE SEGUNDA .- Requisitos de |os aspirantes:

2.1.- Para ser admitidos a este proceso selectivo, |os aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun
Estado miembro de la Union Europea o naciona de algin Estado, a que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por laUnion Europeay ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También po-
drén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de |os espafio-
les, de los nacionales de alguno de los demés Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho; asi como sus descendien-
tesy los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa establecida en sesenta y cinco afios de
edad.

c) Titulacion: estar en posesion del titulo de graduado en educacion secun-
daria obligatoria o equivalente. Los aspirantes que aeguen estudios equivalen-
tes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por €l
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisi-
€0 0 psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza, cuyas
funciones se determinan en el Anexo |11 y no estar incurso en el cuadro de exclu-
siones médicas que se adjunta como Anexo |V alas presentes bases.

€) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de
conducir delas clases «Bx», «C» y «E», asi como de laautorizacion «B.T.P» para
conducir los vehiculos aque serefiere el articulo 7.3 del Reglamento General de
Conductores.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base
Segunda a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del
nombramiento.

BASE TERCERA .- Instancias:

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en instancia dirigida Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Huesca, en la cual los interesados deberan manifestar que relinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la
Base Segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de admisién alas prue-
bas de ingreso, se adjuntaen el Anexo VI de estas mismas Bases.

3.2.- Lasinstancias deberan ir acompafiadas de |a siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, los aspi-
rantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir «Bx», «C», «E» y
«BTP».

¢) Fotocopia compulsada de latitulacién exigida, o certificacion académica
que acredite tener cursadosy aprobados | os estudios completos, asi como abona-
dos los derechos parala expedicion de aquel titulo. En el caso de haber invocado
en lainstancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de
acompanarse certificado o documento expedido por la Administracion educati-
vaque acredite la citada equivalencia. En €l caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite la homologacioén (titulo académico y en su caso, traduccion
jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberajustificarse el momen-
to en que concluyeron los estudios.

d) Certificado acreditativo del abono de los derechos de examen.

€) Fotocopia compulsada de los méritos alegados, que seran objeto de valo-
racion.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en el «Registro General» del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca; o bien por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.4.- El plazo de presentacion de |las instancias sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo acompafiar a la misma la
documentacion anteriormente referida en el punto 3.2. Si e término del plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia
habil siguiente.

3.5.- Los derechos de examen seran de 10,50 €para |os aspirantes, de con-
formidad con la Ordenanza n°® 7 Reguladora de la Tasa por la Expedicién de
Documentos a Instancia de Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.

3.6.- Sdlo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tengalugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de |a convocatoria.

3.7.- En ningulin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
«Registro General» del Ayuntamiento de Huesca.

3.8.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el
Apartado 4 de esta Base Tercera.

BASE CUARTA .- Admision:

4.1.- Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisiona de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca. Estaresolu-
cién podraincluir, asimismo, la composicion del Tribunal Calificador del proce-
0.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que, si transcu-
rriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, lalista se elevara a definiti-
va automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

L os aspirantes que dentro del plazo sefial ado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en larela-
cién de admitidos, serén excluidos del proceso selectivo.
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Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones
0 abstenciones en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de
que se haya procedido a su nombramiento junto con lalista provisional de admi-
tidosy excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dosen el proceso selectivo. Estaresolucion se publicaraen el «Boletin Oficial de
laProvincia» y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca.

4.2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado paratodos | os procedimientos derivados de la Of erta de empleo publi-
co para 2009, sera a partir de laletraW.

BASE QUINTA. .- Tribunal Calificador:

5.1.- El Tribunal Calificador ser& nombrado mediante Decreto de Alcaldia,
y serd el encargado de juzgar €l proceso selectivo. Su composicion colegiada
deberdagjustarse alos principiosdeimparciaidad y profesionalidad de sus miem-
brosy tendera, en lamedida delo posible, ala paridad entre mujer y hombre; de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

5.2.- El érgano de seleccidn estard compuesto por el Presidente y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

5.3.- Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel
detitulacion igual o superior a exigido para el ingreso en la plaza convocaday
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo
0 grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 delaLey
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion a
grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4.- Lapertenenciaa Tribunal Calificador sera siempre atitulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de confor-
midad con lo dispuesto en €l articulo 60.3° de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

5.5.- LaPresidenciacoordinaralarealizacion del proceso selectivoy dirimira
los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miem-
bros del Tribunal tendran voz y voto.

5.6.- Con €l fin de dotar al procedimiento de unamayor celeridad y eficacia,
ladesignacion de los miembrostitulares'y de sus respectivos suplentes sellevara
a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el «Boletin Oficial dela
Provincia».

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
delaLey 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la
Corporacion. Tampoco podran ser nombrados miembros de |os mismos, quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de
Seleccidn cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articu-
lo 29 delacitadaLey.

5.7.- Los miembros suplentes nombrados para componer €l Tribunal Califi-
cador podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar aternativamente.

5.8.- A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse laincorporacién
de asesores especialistas, para todas o agunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el gercicio de sus
especialidades técnicas y tendrén voz pero no voto. Los asesores especiaistas
serén designados por Decreto de Alcaldia, y estarén sujetos a idéntico régimen
de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

5.9.- Cuando el nimero de aspirantes asi 1o aconseje el Tribunal Calificador
podra designar colaboradores administrativos 'y de servicios, que bajo la super-
visién del Secretario del Tribunal en nimero suficiente, permitan garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.10.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las
funciones de Presidencia seran gjercidas por los Vocales designados siguiendo
paraello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11.- En el supuesto de que, unavez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del Tribunal cesen en los puestos en virtud de |os cual es fueron nombrados
para congtituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
éstos salvo incompatibilidad legal a efecto y hasta la finalizacién del procedi-
miento selectivo.

5.12.- Corresponde al Tribunal Calificador en su sesion de constitucion fijar
lafecha del primer gercicio del proceso selectivo, paralo cua debera observar
que han transcurrido al menos quince dias habiles desde la aprobacion de lalista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.13.- El Tribunal Cadlificador resolveratodas |as cuestiones derivadas de la
aplicacion de las Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14.- Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Califica-
dor tendré su sede en el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion,
ubicado en el Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n° 1.

5.16.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustara alo dispuesto
enlosarticulos 22 y siguientes delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comin. A partir de su constitucion, €l Tribunal para actuar vélidamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, in-
cluidos los que gjerzan la Presidenciay la Secretaria.

5.17.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las
peticiones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacion de pre-
guntas, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesado re-
curso de azada ante la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114.1° de la citada Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, y ello sin perjui-
cio de lainterposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.18.- El Tribunal Calificador que actte en este proceso selectivo tendra la
categoria tercera, de conformidad con el articulo 30.1°.c) del Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA.- Estructura del proceso selectivo:

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso de méritos.

6.1.- FASE DE OPOSICION: Sera previa a la fase de concurso, y tendréa
carécter eliminatorio, siendo necesaria la superacién de todos sus gjercicios para
acceder a concurso. La puntuacion maxima en esta fase seré de 24 puntos.

A) PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos generales.

Cuestionario de cien preguntas tipo test. Consistira en contestar un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test con 4 respuestas aternativas sobre el contenido
comprendido en los Anexos | y Il en un tiempo méximo de sesenta minutos,
siendo solo una de las respuestas |a correcta 0 més correcta de entre las alterna-
tivas planteadas.

Para |a elaboracion del cuestionario de preguntas que deban contestar los
aspirantes, el Tribunal Calificador deberatener en cuenta que deberan formular-
se 20 preguntas referentes al Anexo | y 80 preguntas relacionadas con el Anexo
Il

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendra
ademés otras 6 preguntastipo test dereserva (2 del Anexo | y 4 del Anexoll), las
cuales sustituiran por su orden y Anexo a aquellas preguntas que, en su caso,
acuerde €l Tribunal anular una vez iniciada la gjecucién del gercicio por los
aspirantes.

En este gercicio se evaluaran los conocimientos del aspirante en relacion a
las materias contenidas en losAnexos | y I1.

El gercicio se calificara de 0 a 12 puntos. Quedando eliminados aquellos
aspirantes que no acancen 6 puntos.

Lavaloracion de las preguntas seré la siguiente:

- Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,12 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,03 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

B) SEGUNDO EJERCICIO: Pruebasfisicas.

Consistirden realizar y superar todasy cadaunadelas PRUEBASFISICAS
contenidas en la presente Base. La calificacion de las pruebas fisicas seré de
«apto» 0 «no aptox, teniendo €l carécter de excluyentes, por lo que lano supera-
cién de aguna de ellas supondra la eliminacion del aspirante.

En |lafecha establecida paralacelebracién de este gjercicio, cadauno de los
aspirantes deberd aportar certificado médico firmado por un colegiado en gerci-
cio, emitido como méaximo tres meses antes del dia establecido paralaejecucion
de las pruebas fisicas, en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reline las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes paralarediza-
cién de los gjercicios de aptitud fisica que figuran en las presentes Bases. No
seran admitidos aquellos certificados que no se gjusten alas caracteristicas ante-
riormente sefialadas.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podrarealizar el gjer-
cicio y seraexcluido del proceso selectivo, previa audiencia a interesado.

El certificado médico no excluiralaobligacién de los aspirantes de someter-
se al preceptivo reconocimiento médico a que se refieren las presentes bases.

En este gercicio se evaluara el perfil psico-fisico de los aspirantes (fuerza,
velocidad, tiempo de reaccidn, flexibilidad, agilidad, psico-motricidad, equili-
brio dinamico, coordinacion y capacidad de reaccidn en situaciones de estrés,
vértigo y claustrofobia).

Las pruebas fisicas seran las siguientes:

1.- Trepa de cuerda, 6 metros:

Descripcion:

El gercicio consistiraen trepar por una cuerda lisa, partiendo de laposicién
de sentado y sin la ayuda de las piernas, hasta tocar la marca visual o aclstica
sefializadota, a 6 metros de altura para hombres y para mujeres, medidos desde
el suelo, en un tiempo inferior o0 igua a 12 segundos para los hombresy 15,5
para las mujeres.

Posicion inicial:

Sentado en el sueloy con a menos uno de los brazos sujetos ala cuerda, los
pies no estaran en contacto con la superficie de salida.
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Ejecucion:

A lasefia de salida, cuando el Juez da €l inicio (voz de «ya»), €l aspirante
iniciardlatrepaabrazoy sin ayuda de las piernas en todo €l recorrido. El gjerci-
cio acabara cuando €l aspirante toque con una mano la marca sefializadora, ala
atura de 6 metros. La bajada de modo controlado no tiene trascendencia en la
valoracién del gercicio.

Reglas:

- El aspirante tendra dos intentos para la gjecucion de esta prueba, con op-
cion a segundo intento sélo si el primero es nulo.

- Se permitira un descanso intermedio de a menos 10 minutos entre ambos.

- El cronémetro se pone en marcha ala sefial de salidadel Juez (alavoz de
«yaw), y se detiene cuando el aspirante toca la marca sefializadora a 6 metros de
altura con una mano.

Invalidaciones del gercicio:

- Cuando seinicie latrepa antes de la sefial de salida

- Cuando el aspirante se ayude con los pieso las piernas, a levantarse desde
la posicion de sentado, durante la trepa, 0 en €l momento de tocar la marca
situada a 6 metros. Se permitira el roce de la cuerda con cualquier parte del
cuerpo, al igual que €l roce de los pies con el suelo en e momento de salida,
siempre que no hayaimpulso.

- Cuando realice €l gercicio en un tiempo superior a establecido.

- Cuando €l aspirante no alcance la marca sefializadora 0 no haga sonar la
campana, situada a 6 metros de altura.

2.- Resistencia, 1.500 metros:

Descripcién:

El gercicio consiste en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una
pista de atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual a5 minutosy 15
segundos para hombres, y 5 minutos y 30 segundos para mujeres.

Posicion inicial:

El aspirante se colocaraen lapistaen €l lugar sefialado, de piey detrésdela
lineade salida sin pisarla. Paralagjecucion de este gjercicio no se permite el uso
de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

Laorden de salidaladara el Juez.

A lavoz de «a sus puestos» |os aspirantes se colocaran en posicion inicial
detrés de lalinea de salida.

A lavoz de «preparados», adoptarén una posicion estética.

A lavoz de «ya» (o disparo o pitido), podran comenzar a correr la distancia
marcada, por la calle libre.

Reglas:

L os aspirantes tendran un solo intento para la gjecucién de esta prueba. El
cronémetro se pondraen marchaalasefial de salida (cuando el Juez delavoz de
«yaw), y se detendra cuando el aspirante cruce lalinea de meta.

Invalidaciones:

- Cuando €l aspirante no acabe la carrera (los 1.500 metros).

- Cuando no corra por el camino sefializado.

- Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

- Cuando efectUe dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» comen-
zar acorrer antes de la orden de salida (voz de «ya», disparo o pitido).

A estos efectos, serade aplicacion el Reglamento de la Federacion Espafiola
de Atletismo.

3.- Natacion, 100 metros:

Descripcién:

El gercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, en un tiempo
inferior 0 igual a 1 minuto y 30 segundos para hombresy 1 minuto y 38 segun-
dos para mujeres, en una piscina de 25 metros.

Posicion inicial:

De pieen €l borde de la piscinaen lazonade salida, con bafiador y gorro de
bafio, se permite el uso de gafas de natacion.

Ejecucion:

El aspirante se sittia en €l borde de la piscina, a la voz de aviso («a sus
puestos»); la sefia de salida la dara el Juez a la voz de «ya», 0 mediante un
disparo o pitido, entonces el aspirante debera lanzarse a la piscina iniciando el
recorrido. El gercicio finalizara cuando €l aspirante toque, con cualquier parte
del cuerpo, lapared vertical del vaso de la piscinaen la zona de meta, tras reali-
zar cuatro largos (100 metros).

Invalidaciones:

- Agarrarse 0 apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

- Tocar €l fondo de la piscina, con cualquier parte del cuerpo.

- Si el aspirante se cambiade calle.

- Cuando redlice el gercicio en un tiempo superior a establecido en las
bases.

- Cuando efectUe dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» lanzarse
alapiscina antes de la orden de salida (la voz de «ya», el disparo o €l pitido).

- Usar aetas, tubo respirador, manoplas'y trajes profesionales de alto dedli-
zamiento.

A este efecto serade aplicacion el Reglamento de la Federacion Espariolade
Natacion.

4.- Velocidad (200 mts):

Descripcién:

El gercicio consiste en correr una distancia de 200 metros lisos en una pista
de atletismo por la calle correspondiente, en un tiempo inferior o igua a 30
segundos para hombres, y 33 segundos para mujeres.

Posicion inicial:

El aspirante se colocard en lapistaen el lugar sefialado, de piey detréas de la
lineade salida sin pisarla. Paralagjecucion de este gercicio no se permite el uso
de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

Laorden de sdlidaladarael Juez, alavoz de «a sus puestos» |os aspirantes
se colocaran en posicion inicial detrés delalineade sdida, alavoz de «prepara-
dos» adoptarén una posicion estética, y a la voz de «ya» o disparo o pitido,
podran comenzar a correr la distancia marcada por su calle.

Reglas:

El aspirante tendra un solo intento para la gjecucion de esta prueba. El cro-
németro se pone en marcha ala sefial de salida cuando €l Juez dalavoz de «ya»,
y se detiene cuando el aspirante pasa por linea de meta.

Invalidaciones: El gercicio sera nulo cuando €l aspirante:

a) No acabe la carrera en el tiempo méximo establecido.

b) No corra por el camino sefializado.

¢) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

d) Efectle dos salidas fal sas, entendiendo por salida falsacomenzar acorrer
antes de lavoz de la orden de salida («ya», disparo o pitido).

5.- Prueba del saco.

Descripcién:

El gjecutante deberé de subir por escalera de fabrica hasta 12 metros, con un
peso de 50 kilogramos (para hombres y mujeres), asomarse al balcon exterior y
descender, sin ayuda de barandilla, en un tiempo maximo de 1 minuto y 5 segun-
dos para los hombres, y 1 minuto 30 segundos para las mujeres.

Ejecucion:

La orden de sdlida la dara €l Juez. A la voz de preparado el aspirante se
colocaré en posicion para coger €l saco del suelo. A lavoz de «ya» empezard a
contar el tiempo, el aspirante cargara el saco y realizaratodo €l gercicio.

Laprueba concluird cuando el aspirante piselazonadel rellano donde cargé
el saco, sin necesidad de tirar o arrojar éste a suelo.

Reglas:

El aspirante tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El cro-
noémetro se pondra en marcha a la sefiad de salida cuando el Juez dala voz de
«yaw, y se detendra cuando €l aspirante pise €l rellano de salida.

Motivos de eliminacion:

- No redlizar €l gercicio en e tiempo establecido.

- No completar la subida, asomandose a balcon exterior.

- Ayudarse de la barandillaen el ascenso o en el descenso.

- Tirar el saco al suelo durante el gercicio.

Tras la realizacién de las pruebas fisicas, podran realizarse controles
antidopaje a todos |os aspirantes, 0 a aquellos que al azar les corresponda. Si un
aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores
alos establecidos como méximos admisibles por el Consejo Superior de Depor-
tes u otros organismos competentes, sera declarado «no apto» y eliminado por
parte del Tribunal de Seleccion. En este sentido, la lista de sustancias y grupos
farmacol gicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios de dopaje,
seré la contemplada en la Resolucién de 19 de Diciembre de 2008, de la Presi-
denciadel Consgjo Superior de Deportes por laque se apruebalalista de sustan-
cias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» n° 1, de 1 de Enero de 2009 o relacion oficial posterior que la sustituya.

La no presentacion a control o la negativa a su realizacion, implicara pre-
suncion de positividad de la muestra 'y, por tanto supondra que el Tribunal de
Seleccion otorgue la calificacion de «no apto» y eliminado. En caso que el con-
trol dé un resultado positivo, €l aspirante podra solicitar larealizacion inmediata
de un contra-andlisis de su muestrade orina. Si el resultado confirmael positivo,
el Tribunal de Seleccion calificard a aspirante como «no apto» y eliminado.

En el caso de que alguno de | os aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alterna-
tiva terapéutica, el médico que haya prescrito la administracion de esa sustancia
debera elaborar un informe en el que se integrard o adjuntara historia clinica,
antecedentes, sintomas principales, diagnostico de la enfermedad, tratamiento y
dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta medica. Este
informe tendré& una validez de tres meses desde la fecha de su formulacién, de-
biendo el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado pararedizar el con-
trol de dopaje, manifestando en ese mismo momento el medicamento tomado.
En ninglin caso se admitira la aportacion del informe una vez realizado el con-
trol anti-dopaje con resultado positivo. A la vista del informe que emita lains-
tancia especializada que realice el control de dopaje, el Tribunal de Seleccién
calificara a aspirante como «apto» 0 «no apto.

C) TERCER EJERCICIO: Pruebas de aptitud para el servicio.

Lacalificacion delas pruebas fisicas seré de «apto» 0 «no apto», teniendo el
carécter de excluyentes, por lo que la no superacién de alguna de ellas supondra
la eliminacion del aspirante.
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1.- Prueba de vértigo:

Se trata de detectar la enfermedad, por la que la presencia de altura produce
(ala persona que la padece) un trastorno nervioso que le impide redlizar tareas
habituales del puesto, tales como la asistencia y rescate a personas en atura.
Paralaevaluacién de esta prueba el Tribunal Calificador podré proponer laasis-
tencia a esta prueba de asesores médicos. Se declararan «APTOS» |os aspirantes
que no manifiesten vértigo o falta equilibrio, y gjecuten la prueba en los térmi-
nos que se indican en el siguiente apartado.

Descripcion: El opositor deberé subir y bajar una autoescala perteneciente
a Parque de Bomberos de Huesca. El tiempo maximo para el desarrollo del
gjercicio, serd comunicado por € Tribunal Calificador a todos los opositores,
antes de larealizacion de la prueba.

Invalidaciones:

- El aspirante que manifieste vértigo o falta de equilibrio.

- No subir la autoescala en su totalidad.

- Realizar la prueba superando el tiempo maximo establecido.

2.- Prueba de claustrofobiay orientacion:

Se trata de detectar la enfermedad por la que los espacios cerrados y oscuros
producen (en la persona que la padece), un estado nervioso que le impide reali-
zar las habituales |abores de salvamento y extincion en locales confinados. Para
laevaluacion de esta prueba el Tribunal Calificador podré proponer la asistencia
a esta prueba de asesores médicos. Se declararan «APTOS» |os aspirantes que
no manifiesten sintomas de claustrofobia, ni desorientaciény no superen el tiempo
maximo establecido para larealizacion del gercicio.

Descripcion:

El aspirante entrard en una sala a oscuras, dividida en distintas habitaciones
mediante paneles. Al fondo de dicha sala se situara un mufieco, que debera ser
encontrado por el aspirante. Una vez encontrado, el opositor debera coger el
mufieco, colocandoselo a hombro (estilolibre), y salir del habitaculo. El tiempo
maximo paralarealizacion del gercicio seracomunicado por el Tribunal Califi-
cador atodos los opositores, antes de |a realizacion de la prueba. Cada opositor
tendr& un dnico intento.

Invalidaciones:

- Cuando el aspirante manifieste sintomas de claustrofobia.

- Cuando no encuentre o pierda el mufieco.

- Cuando no realice € gercicio dentro del tiempo maximo establecido.

D) CUARTO EJERCICIO: Prueba de conduccién.

Consistira en realizar y superar una prueba préactica de conduccién en un
camion del Servicio contralncendios, de Salvamento y Proteccién Civil (o simi-
lar), que requiera carnet de conducir tipo «C», en un circuito cerrado.

Sera condicién ineludible para poder realizar lapruebaacudir el diade cele-
bracién del gercicio, provisto de los permisos de conducir exigidos en la Base
Segunda.

En este gercicio se evaluara la pericia, destreza'y seguridad de cada aspi-
rante en la conduccion de un vehiculo camién o similar.

Esta prueba se realizara en un circuito cerrado al tréfico, en las dependencia
de la Direccion General de Tréfico de Huesca, y sera calificada por €l Tribunal
del proceso selectivo, que podra solicitar €l asesoramiento de personal compe-
tente en materia de tréfico.

Maniobras arealizar en el gercicio:

1.- Cambio de sentido de la marcha, utilizando las velocidades hacia ade-
lante y hacia atréas en espacio limitado.

2.- Estacionamiento en linea, oblicuo o perpendicular, en terreno llano y
espacio limitado, utilizando las marchas hacia delante y hacia atras, y saida del
espacio ocupado.

3.- Marcha atrés en recta'y curva efectuando un recorrido en marcha atras,
manteniendo unatrayectoriarectilineay utilizando la via de circulacion adapta-
daparagirar aladerecha o alaizquierda en una esquina.

4.- Maniobra de acercamiento a un muelle.

En larealizacion de este gercicio deberan de utilizarse correctay adecuada-
mente los mandos del vehiculo: volante, acelerador, embrague, caja de cambio,
freno de mano y de pie, luces, indicadores de direccion, espejos retrovisores y
otros mandos.

Cada una de las cuatro maniobras enumeradas anteriormente, se calificara
de 0 a1,5. El Tribunal podré fijar una nota minima para la superacién de cada
maniobra individual, que sera comunicada a |os aspirantes antes de la redliza-
cién del gercicio.

Posteriormente, la calificacion total (maximo 6 puntos) del gjercicio vendra
determinada por la media de la suma de las puntuaciones obtenidas en las cuatro
maniobras realizadas, debiendo obtener un minimo de 3 puntos en total parala
superacion del gercicio.

Lasfatas que el Tribuna Calificador podra apreciar y las sanciones corres-
pondientes, serén las siguientes:

Durante el desarrollo de las pruebas:

- Cdado del motor: resta 0,12 puntos.

- Girar €l volante con el vehiculo detenido: resta 0,18 puntos.

Durante la maniobra de estacionamiento:

- Forzar bordillo: resta 0,18 puntos.

- Subir bordillo: resta 0,36 puntos.

- Tocar valla: resta 0,36 puntos.

- Derribar valla: resta 0,48 puntos.

- Separacion del bordillo de més de 15 cms: resta 0,12 puntos.

- Separacion del bordillo de mas de 30 cms: resta 0,24 puntos.

- Separacion del bordillo de més de 45 cms: resta 0,36 puntos.

- Realizar més maniobras que la de entrada (1): resta 0,06 puntos.

- Redlizar méas maniobras que la de entrada (2): resta 0,12 puntos.

- Realizar més maniobras que la de entrada (3): resta 0,18 puntos.

- Redlizar méas maniobras que la de entrada (4): resta 0,24 puntos.

- Realizar més maniobras que la de entrada (5): resta 0,36 puntos.

Cambio de sentido:

- Rozar cono: resta 0,36 puntos.

- Pisar linea: resta 0,36 puntos.

- Dos movimientos hacia atras: resta 0,36 puntos.

- Forzar bordillo: resta 0,3 puntos.

Marcha atrés en rectay curva

- Sdlirse con rueda trasera: resta 0,36 puntos.

- Sdlirse con rueda delantera: resta 0,06 puntos.

- Detenerse: resta 0,12 puntos.

Arrimar aun muelle:

- Tocar valla: resta 0,36 puntos.

- Separacion de la vallamas de 30 cms: resta 0,18 puntos.

- Separacion de lavalla més de 60 cms: resta 0,36 puntos.

- Descentrado fuera de lavalla: resta 0,36 puntos.

- Descentrado dentro de lavalla: resta 0,18 puntos.

- Detenerse: resta 0,06 puntos.

- Bajarse del vehiculo (1 vez): resta 0,12 puntos.

- Bgjarse del vehiculo (2 veces): resta 0,36 puntos.

Los aspirantes dispondran de hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba
paragjustar el asiento de conduccion, los espejos del vehiculo y preguntar cues-
tiones basicas que considere necesarias para el conocimiento del vehiculo.

E) QUINTO EJERCICIO: Pruebade Callegjero:

Se trata de evaluar el conocimiento préctico de trayectos a realizar en el
Municipio de Huesca. Consistente en contestar por escrito en un tiempo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario tipo test de diez preguntas, basadas en la
resolucién de supuestos (trayecto entre dos puntos, localizar algin punto, nom-
bre de calles, etc), en relacién con trayectos del municipio de Huesca, con cuatro
respuestas de aternativas, siendo solo una de ellas la correcta 0 més correcta.

Se tomaran como referencias deinicio y final del recorrido y/o trayecto los
siguientes: Parque de Bomberos, Hospitales, Poligonos Industriales, Ayuntamien-
to, etc.

La calificacion de esta prueba seré de cero a seis puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de tres para superarla.

Lavaloracion del cuestionario se realizara como sigue:

a) Cada pregunta correcta: Sumara 0,6 puntos.

b) Cada preguntaincorrecta: Se restaran 0,15 puntos.

c) Cada pregunta en blanco: No sumard, ni restara puntos.

F) SEXTO EJERCICIO:

Reconocimiento médico y pruebas de aptitud psicotécnica.

Los aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que tendra
por objeto comprobar que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempefio de lastareas de la plaza, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo IV de las presentes Bases en el que se recoge el
cuadro de exclusiones médicas.

Dicho reconocimiento médico tendré los siguientes objetivos:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Podréa redlizarse el control de consumo de estimulantes o de cualquier
tipo de droga que altere las condiciones fisicas de |os aspirantes.

d) El Tribunal elevara a 6rgano competente de la Corporacion los resulta-
dos en forma de «apto» 0 «no apto».

€) El Tribuna informara al interesado, previa peticion por escrito suscrita
por el aspirantey presentada através del Registro General, de su causa de exclu-
sion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que sein-
formaria a mismo directamente o a su médico de cabecera.

L os aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese «no apto»,
no podran realizar las pruebas psicotécnicas.

L as pruebas psicotécnicas estaran dirigidas a detectar la existencia de posi-
bles patologias de impidan el adecuado gjercicio de sus funciones como Bombe-
ro-Conductor. La calificacion serd de «<APTO» 0 «NO APTO», siendo necesaria
lacalificacion de «<APTO» paraacceder alasiguiente fase del proceso selectivo.

6.2.- FASE DE CONCURSO: Se realizara por aquellos aspirantes que ha
yan superado todos |os gjercicios de |a fase de oposicion anterior. El valor total
de lafase de concurso no podra exceder de 8 puntos, y se regira por el siguiente
baremo:

1.- Experiencia profesiona (hasta un maximo de 5 puntos):

Por servicios prestados en cualquier Administracion Plblica, en el puesto
de Bombero-Conductor, como funcionario de carrera, interino, personal laboral
fijo o contratado: 0,075 puntos/mes.
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2.- Formacion relacionada con el puesto (hasta un méximo de 3 puntos):

- Cursos formativos:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos/curso.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos/curso.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos/curso.

- De 101 a 200 horas: 1 punto/curso.

- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos/curso.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite su
duracion, no se computaran.

Los diplomas y certificados de asistencia deberén haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes del
Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén (o equivalente
autonémico), por €l INEM (o equivalente), o por una Universidad publica.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa
autorizacion o encargo del Excmo. Ayuntamiento de Huesca; los cursos organi-
zados en aplicacién de los acuerdos marco de formacion continua; los cursos
impartidos por estructuras especializadas de Organizaciones Sindicales; y los
cursos impartidos por Colegios Profesionales.

No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de estudios parala
obtencidn de una titulacién académica.

L os aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, deberan in-
dicar deformadetallada en lainstancia o en unarelacion adjuntaalamisma, los
méritos alegados, sefialando todos los datos necesarios para su consideracion
como vélidos y posible valoracion, de conformidad con lo dispuesto en las pre-
sentes Bases. La valoracion de |os méritos se efectuard, en todo caso, condicio-
nada a su acreditacion documental (original o copia compulsada), que se adjun-
tard alainstancia

En consecuencia, los méritos que no resulten suficientemente acreditados,
no seran objeto de valoracion. Por otra parte, en caso de apreciarse por el Tribu-
nal falsedad en lo alegado por algun candidato, éste sera excluido del proceso
selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir.

Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
parala presentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no
pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

Unavez valorados | os méritos alegados por |os opositores, el Tribunal orde-
naré exponer a publico (através del Tablén de Anuncios de la Corporacién) la
relacion de aspirantes con los puntos obtenidos mediante la aplicacion del bare-
mo recogido en las Bases; abriéndose un plazo de diez dias naturales al objeto de
presentar |as reclamaciones que se estimen convenientes, debiendo resolver el
Tribuna en el plazo de un mes, exponiendo de nuevo a publico la relacién
definitiva de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En esta fase se trata de valorar la experienciay formacién complementaria,
dada la especial naturaleza de las plazas convocadas, por pertenecer ala Escaa
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Prevencion y Extin-
cién de Incendios. Todo €llo, de conformidad con e articulo 172.3° del Real
Decreto 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y € Regla
mento de Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.

BASE SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo:

7.1.- Lafecha de realizacion del primer gercicio de la oposicion, se hara
publicaen el «Boletin Oficial delaProvincia» y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publica-
cion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de
laProvincia». En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por €l
6rgano de seleccion en el «Tablén de Edictos» sito en Ayuntamiento de Huesca,
0 mediante comunicacién alos aspirantes, en el local donde se haya celebrado la
prueba anterior con doce horas al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se
trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.2.- Comenzada la préctica de los gjercicios, € Tribunal Calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que
acrediten su identidad y demaés requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribuna que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, debera proponer su exclusion a érgano competente de la Corpora-
cion, quien resolvera, previa audiencia a interesado.

7.3.- Los candidatos seran convocados para cada gjercicio en |lamamiento
Unico, y serén excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serén apreciados libre-
mente por el érgano seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar
lacausay justificacion alegada junto a preferente principio de riesgo y ventura
propio de la participacion que todo aspirante asume a concurrir a proceso se-
lectivo. En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que sele
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otras cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del gercicio.

7.4.- El orden de actuacion de los opositores admitidos se efectuara por €l
apellido, por orden alfabético, iniciandose por la letra «\W», segin establece la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica de 27/01/
2009 (B.O.E. de fecha 05/02/2009).

7.5.- Unavez finalizado €l Ultimo gjercicio de laoposicién, el Tribunal Ca-
lificador procedera a sumar la puntuacion obtenida en cada gjercicio por parte
de los aspirantes que hayan superado todos los gjercicios, lo que determinara la
calificacion final de la oposicion. Seguidamente, se procedera alavaloracion de
los méritos alegados por |os aspirantes, de conformidad con el baremo estableci-
do en las Bases.

Unavez finalizada dicha valoracion, el Tribunal Calificador ordenara expo-
ner larelacion de aspirantes que se proponen para su nombramiento como fun-
cionarios en précticas, de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola pu-
blica en el «Tabl6n de Edictos» sito en el Excmo. Ayuntamiento de Huesca, P/
Catedral, n° 1, Huesca.

7.6.- En supuesto de empate en |as sumas de | as calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar lamayor calificacion obtenidaen el primer gercicio (test), si esto no fuese
suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion obtenida en el
cuarto gjercicio (conduccion). Finalmente, si persiste el empate, se atenderiaala
puntuacion obtenida en el quinto gjercicio (callgjero); y por Ultimo, si fuese ne-
cesario, se podria establecer una prueba adicional de contenido préactico.

7.7.- El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un ni-
mero de funcionarios en précticas (pararealizar el curso tedrico-practico obliga-
torio y selectivo) superior a nimero de plazas convocadas; teniendo en cuenta
laposibilidad de ampliacién del nimero de plazas, que en su caso se acuerde por
la Corporacién a amparo de lo establecido en la Base 1.3° sin que por tanto
puedan obtener plaza 0 quedar en situacion de expectativa los aspirantes que
hubieren aprobado el Ultimo gjercicio y no figuren en la propuesta que eleve el
Tribunal Calificador. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto €l nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con €l fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su hombramiento como funcionarios en précticas, €l Tribu-
nal Calificador podra proponer el nombramiento de |os aspirantes que, habiendo
superado todos los gjercicios del proceso selectivo, sigan a los propuestos en
orden de puntuacién, para su nombramiento como funcionario en practicas.

Asimismo, en caso de que alguno de | os aspirantes propuestos por el Tribu-
nal Calificador no aportase la documentacion exigida segiin las Bases 7.8 y 7.9,
se elevara propuesta de exclusion, que resolverala Corporacion, previa audien-
cia del interesado. En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, €l
Tribunal Calificador podré proponer el nombramiento de |os aspirantes que, ha-
biendo superado todos los gjercicios del proceso selectivo, sigan alos propues-
tos en orden de puntuacion, para su hombramiento como funcionario en précti-
cas, con €l fin de asegurar la cobertura de las plazas.

7.8.- Los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios
en précticas, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, aportarén al Departamento de Recursos Humanos de la
Corporacion, el siguiente documento acreditativo de que poseen las condiciones
exigidos en la base segunda:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no seala espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pena que impida,
en su Estado, el acceso alafuncién publica

7.9.- Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Tribunal Calificador elevara propuesta
de exclusion que resolvera el 6rgano competente de la Corporacion, previa au-
diencia al interesado.

BASE OCTAVA .- Curso tedrico-préctico (obligatorio):

L os aspirantes propuestos por €l Tribunal Calificador seran nombrados fun-
cionarios en précticas, y deberan realizar un curso tedrico-préctico obligatorio
de formacién profesional, cuya superacion sera requisito ineludible para inte-
grarse en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Bombero.

El curso seraimpartido por el Ayuntamiento de Huescay tendré como fina-
lidad proporcionar a los aspirantes la formacion y capacitacion suficiente para
desarrollar con eficacia las funciones que van a gjercer en el desempefio de sus
puestos de trabajo. Laduracién del curso selectivo no podraser inferior a cuatro
meses (minimo de 400 horas).

Correspondera a Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion,
en colaboracién con la Jefaturadel Servicio de Prevencidny Extincion de Incen-
dios, laconcrecion de las normas generales del curso, contenido, materias, dura-
cién, y lugar de realizacion.
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El curso sera evaluado por el profesorado que se designe para cada una de
las materias, asignaturas o actividades précticas que se programen.

Los alumnos serén calificados de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un mini-
mo de 5 puntos en cada una de las materias que se impartan.

Lacdlificaciontotal y final del curso seralamediaaritméticadelas califica
ciones parciales que se obtengan en el curso en cada una de las materias que se
impartan.

Concluido €l curso, la Corporacion procedera a publicar en el «Tablén de
Edictos» larelacion de alumnos con su correspondiente calificacion, junto alas
calificacionesdelos gercicios delafase delaoposiciony delafase de concurso.

BASE NOVENA .- Toma de posesion:

9.1.- Mediante Decreto de Alcaldia, se procederd a nombramiento como
funcionarios de carrera de aquellos aspirantes que hayan superado € proceso
selectivoy el curso posterior, previanotificacion alosinteresados, estando obli-
gados atomar posesién en el plazo méximo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en e
Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el
aspirante toma posesion de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicién de
funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso se-
lectivo y del subsiguiente nombramiento.

9.2.- Los funcionarios ocuparan los puestos de trabajo que se les ofrezcan,
de acuerdo con las necesidades del servicio. Desde su nombramiento en précti-
cas'y toma de posesion, los funcionarios quedan obligados a utilizar |os medios
que para el gercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

BASE DECIMA .- Impugnaci6n:

Laconvocatoriacon sus Basesy cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podréan ser impugnadas por los interesados en |os casos y formas que deter-
mine laLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su
caso, en laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

ANEXO |
MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructuray contenido. Princi-
pios constitucionales basicos. Los derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema2.- LaOrganizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema3.- LaLey 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: estruc-
tura, principios generalesy procedimiento administrativo.

Tema 4.- La Administracion Local: concepto y entidades que comprende.
Organizacion municipal: competencias de las Entidades Locales, Organos de
Gobierno y gestion tributaria.

ANEXO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5.- El fuego: Definicion y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del
fuego. Productos de la combustion: Gases de combustion, Ilamas, calor y hu-
mos. Transmision del calor: conduccion, conveccion y radiacion.

Tema 6.Elementos que intervienen en el incendio. EI combustible: Punto de
ignicion, punto de inflamacion, punto de autoignicion, punto de inflamabilidad
y explosividad. Propiedades del combustible: poder calorifico, toxicidad de los
productos resultantes de un incendio, velocidad de propagacién de un incendio.
El comburente. Energia de activacion y reaccion en cadena.

Tema 7. Métodos de extincién: enfriamiento, sofocacion, inhibicién y
desalimentacin-dilucién. Normas basicas de actuacion: reconocimiento y eva-
luacion de situaciones, salvamento y evacuacion, extincion, ventilacion y con-
solidacion.

Tema 8. Proteccion estructural y confinamiento del incendio: Objeto de la

proteccion estructural. Conceptos bésicos: sector de incendio, curva de tem-
peratura, resistenciaal fuego. Elementos de proteccion contra el desarrollo verti-
cal del incendio. Proteccién de las estructuras frente al incendio. Luchacontrael
humo.

Tema 9. Deteccion de incendios. Sistemas de deteccion de incendios. Ca-
racteristicas generales de una instalacion automética de deteccion. Componen-
tes de una instalacion automética de deteccion de incendios.

Tema 10. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de
los agentes extintores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos.
Agentes extintores solidos.

Tema 11. Medios de extincién. Equipos de extincién. El agua. Equipos de
espumay su empleo. Extintores portétiles.

Tema 12. Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tiposy causas. Los
combustibles forestales. Factores que intervienen en la propagacion. Normas
preventivas. Extincién. Desarrollo delaextincion. Andlisisdelasituaciony plan
de ataque. Accién contra el fuego. Linea de defensa. Aplicacion del agua con
manguera. Actuacion después del incendio. Seguridad personal. Precauciones
generales.

Tema 13. Hidraulica basica: Introduccién. Fluidos. Presion. Presion atmos-
férica. Unidades de presion. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la
hidrostética. Hidrodindmica. Leyes fundamentales de la Hidrodindmica. Pre-
Sion estéticay presion dinamica. Pérdida de carga. Reaccion en lanza. Golpe de
ariete. Bombas. Aspiracion. Mecanismos de cebado. Turbobomba.

Tema 14. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasifica-
cién de las mercancias peligrosas. |dentificacion de las mercancias peligrosas.
Sefidizacion de las mercancias peligrosas seguin los distintos medios de trans-
porte. Normas de actuacion. Intervencion.

Tema 15. Construccion basica. Sistemas constructivos. Reaccién a fuego.
Resistencia a fuego. Nociones simples de prevencién en edificacion.

Tema 16. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resis-
tencias. Ley de Ohm. Efectos técnicos de la electricidad. Corriente continua.
Corriente alterna. Instalaciones interiores domésticas y lineas de distribucion de
baja tension.

Tema 17. Proteccion respiratoria: atmosferas nocivasy toxicas. Aparatos de
proteccion respiratoria: presion positivay a demanda. Uso de equipos y mante-
nimiento.

Tema 18. Vehiculos contraincendios y de salvamento. Especificaciones co-
munes y normas UNE vigentes.

Tema19. Primeros auxilios. Diversos casosy situaciones. Vendajes: su fina-
lizaciony clasificacion. Traumati smos craneo-cerebral es. Traumati smostoracicos.
Fracturas de huesos y luxacion de articul aciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 20. Técnicas de rescate con cuerdas de montafia. Aparatos mecanicos
(descensores, autobloqueantes, mosquetones).

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas 'y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme alas normas, pro-
gramas o servicios vigentes en e momento de celebracion de los gjercicios.

ANEXO Il
FUNCIONES

Con €l nivel de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de for-
macion exigido parala provision del puesto de trabajo, realizara todas agquellas
tareas de Bombero previstas por la normativa a respecto de &mbito nacional,
comunidad auténomay local.

Las funciones propias de la plaza de Bombero-Conductor de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales son |as siguientes:

Con carécter general, como miembro del Servicio de Prevencién y Extin-
cion de Incendios:

1. Extinguir losincendiosy en general el salvamento de personas, semovientes
y bienes en caso de siniestro o situacién de emergencia.

2. Ejercer funciones de prevencion para evitar o disminuir €l riesgo de in-
cendio u otros accidentes, mediante la inspeccion del cumplimiento de la nor-
mativa en vigor.

3. Adoptar medidas de seguridad, extraordinariasy provisionales, ala espe-
radeladecision delaautoridad competente, sobre el cierrey desalojo de locales
y establecimientos publicos; la evacuacién de inmueblesy propiedades en situa-
ciones de emergencia, mientras las circunstancias del caso lo hagan imprescin-
dible. Asi como limitar o restringir, por €l tiempo necesario, la circulacién y
permanencia en vias o lugares publicos en los supuestos de incendio, emergen-
cia, catastrofe o calamidad publica.

4. Investigar einformar sobre los siniestros en que intervengan por razén de
su competencia, asi como en caso de requerimiento de autoridad competente.

5. Obtener lainformacion necesaria, de las personas y entidades relaciona-
das con las situaciones y lugares en donde se produzca el incendio, la emergen-
cia, la catastrofe o calamidad publica para la elaboracién y ejecucion de las
tareas encaminadas a resolver estas situaciones.

6. Intervenir en operaciones de Proteccion Civil de acuerdo con lo dispuesto
en lalegislacion vigente y, en particular, con los planesterritoriales y especiaes
de aplicacion.

7. Redlizar campafias de formacién de los ciudadanos sobre prevencion y
actuacion en caso de siniestro.

8. Estudiar e investigar las técnicas, instalaciones y sistemas de proteccion
contra incendios en relacién con la normativa especifica en estas materias.

9. Estudiar e investigar técnicas, materiales y sistemas de trabajo y protec-
cién individual, relacionados con las funciones de los Servicios de Bomberos,
en relacion con laNormativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

10. Aquellas otras funciones que le atribuya la legislacion vigente y cuales-
quiera otras, dirigidas a la proteccion de personas y bienes, (excluidas las
policiaes), siempre que sean necesarias y proporcionadas a los hechos.

Con carécter especifico, como Bombero:

a) Cumplir diariamente las actividades que se marquen en el horario de
actividades del Parque, que vendra sefialado por la jefatura.
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b) Prestar servicio de guardia en el turno que le corresponda.

c) Redlizar el atague a los siniestros, en laforma mas répiday segura posi-
ble, actuando en perfecta coordinacion con los de su empleo, bajo las érdenes
inmediatas del Cabo.

¢) Cuidar del buen mantenimiento de su equipo personal, material a su car-
go, vestuario y aseo personal, poniendo en conocimiento de su superior inme-
diato cualquier tipo de deterioro que haya observado y revisar diariamente el
material auxiliar de los vehiculos.

d) Procurar su mejor y continuada formacion profesional, participando en
cuantas maniobras, actividades o misiones dentro de su horario de trabajo se
implanten por sus superiores.

€) Redlizar |las tareas de limpieza, acondicionamiento y mantenimiento del
Parque en que sirve. En particular, aguellos trabaj os relacionados con el Oficio o
actividad cuyo conocimiento demostré para su ingreso en el servicio.

f) Mangjar los elementos mecanicos de los vehiculos en funcién de las ins-
trucciones del Cabo, o del Mando superior de la operacion, a los fines de éste,
manteniendo en todo caso las prescripciones de seguridad y normas de utiliza-
cion especificas del vehiculo bajo su responsabilidad, y realizar lalimpieza, re-
visién y mantenimiento preventivo delos vehiculos asu cargo y sus mecanismos
incorporados.

g) Conocer e identificar la situacion de los hidrantes en la via pablica, u
otras fuentes de abastecimiento.

h) Colaborar con €l taller mecanico en las reparaciones de los vehiculos en
la forma que se establezca, a fin de conocer su mecanica en la mejor forma
posible.

i) Revisar el vehiculo que tenga asignado, después de cada actuacion.

j) Redlizar labores de limpieza de |as vias publicas tras accidentes o sinies-
tros y de suministro de agua en supuestos de necesidad.

k) Sustituir a superior, por orden de antigiiedad, dentro del turno corres-
pondiente en caso de necesidad por ausencia o enfermedad e aquel.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante hade estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir
unadificultad en la préctica profesional, teniendo como base |os criterios que se
indican a continuacion:

|. OFTALMOL OGIA .- No padecer:

A. Disminuciones de la agudeza visual inferioresa 1/2 en el ojo menor y 1/
3 en el ojo peor medida sin correccion.

B. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

C. Retinosis pigmentaria.

D. Hemeraopia

E. Hemianopsia

F. Diplopia

G. Discromatopsias importantes

H. Glaucoma

I. Afaquias, Pseudoafaquias

J. Subluxacién del cristalino

K. Distrofiacorneal progresivao con disminucion delaagudezavisual infe-
rior ala permitida.

L. Queratitis crénica

M. Alteraciones oculomotoras importantes

N. Dacriocistitis crénica

O. Parpados: cualquier patologia o defecto que impidala proteccion del ojo
alaintemperie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

II. OTORRINOLARINGOLOGIA .- No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segiin normas PG.B.
(Pérdida Global Binaural) y no se admitird ningin grado de hipoacusia.

C. Traumaacustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores
a 22 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida
normal paralaedad segiin normas E.L.I. (Early Loss Index).

D. Vértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacién.

F. Perforacion timpanica.

[11. APARATO LOCOMOTOR.- No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de
movilidad inferiores a

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) elevacién progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccioén hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexion hasta 140°.

(2) Extensién hasta 0°.

(3) Supinopronacion: de 0° a 180°.

¢) Mufieca:

(1) Flexo-extension hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las

manos.

(2) Fata o pérdida de més de 1/3 de lafalange distal del primer

dedo de una mano.

(3) Fata o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo,

excepto lafaange distal del 5° dedo.

(4) Falta de unamano o de cualquier parte de lamisma salvo los

dedos seguin se escribe anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexion hasta 120°

(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor

de 1 centimetro)

b) Rodilla:

(1) Extensiéon completa

(2) Flexion hasta 130°

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c) Tobillo:

(1) Flexo-extension dorso plantar hasta 45°

d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pieplano

(3) Pie plano espastico

(4) Pie cavus

€) Dedos:

(2) Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o

saltar.

(2) Fatade cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo

f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca «robo de subclavia»

(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

(2) Osteomidlitis

(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Artritis

(6) Luxacion recidivante

(7) Pardlisis muscular

(8) Miotonia congénita

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la

movilidad dificultando las funciones de Bombero-Conductor.

IV. APARATO DIGESTIVO.- No padecer:

A. Cirrosis.

B. Hepatopatias crénicas

C. Pancreatitis cronica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cuaquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas
que presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimética importante.

V. APARATO RESPIRATORIO.- No padecer:

A. Disminucién del VEMS por debajo del 80%.

B. EPOC

C. Asma bronquial

D. Atelectasia

E. Enfisema

F. Neumotoérax recidivante

G Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicasy en las tareas especificas de Bombero-Conductor.

VI.APARATO CARDIOVASCULAR.- No padecer:

A. Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes

F. Tequicardia sinusal permanente de més de 120 |atidos por minuto.

G. Flutter

H. Fibrilacién

I. Sindromes de preexcitacién

J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.
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K. Extrasistoles patol 6gicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran prétesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arteria periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteracio-
nes tréficas varicosas importantes.

Q. Secuelas post-tromboembdlicas

R. Defectosy deformidades de los dedos y/o manos producidos por proble-
mas de circulacién, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfacto-
ria de los trabajos de Bombero-Conductor.

VIIl. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL .- No padecer:

A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis maltiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomética

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquidtricas de base

H. Cuaquier grado de hiposmia

VIII. PIELY FANERAS.- No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacién funcional importantey aguellos pro-
cesos patoldgicos que, ajuicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desem-
pefio de la funcion de Bombero-Conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO-CONDUCTOR.- No
padecer:

A. Diabetestipol oll

B. Diabetes insipida

C. Enfermedad de Cushing

D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia rena crénica

F. Falta de un rifién

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatias croénicas graves

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis

L. Herniainguinal

M. Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

X. No acoholismo ni drogodependencia

XI. Cuaquier otro proceso patoldgico que, ajuicio del facultativo/s médicols,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero-Conductor.

Huesca, a 28 de octubre de 2009.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.
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ANEXO VII i
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Puesto: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Concurso-Oposicion libre ]

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: D.N.I.:
Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos de renovacién.

2.- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir “B”, “C”, “E” y
‘6BTP9,.

3.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

4.- Certificado de abono de los derechos de examen.

5.- Fotocopia compulsada de los méritos a valorar en la fase de concurso y
que se relacionan a continuacién:

5.1 cenriinrnieinieneees seevesesercarsnnncnes LS 0 N
5.2 i 5.11.- ceevuinininnnnnnns ceceesesecntarircrsacans .
5.3 ceurienneen ceeecaes ceeretrensertrentacncnes 5.12.- wcvuvenennnee. N
S N 5.13.- cerrecrnennnee ceevecesntnserartacnrnrianaanns
5.5 i ceeresesecnensneans ceeeee 5.14.- .aceririniiinincaeeaee. cereens
5.6.- covriurnnneee ceeeres cecreresnrerareanenane 5.15.- ..cceueeneeee
5.7.- ....... ceeresetecerensntsiacasasarasasnsns 5.16.- cccucuvureiannennnns ceevrecereacesesereresnne
L ceee 5.17.- ...... Ceerrecrncectctstrntntasnsanaransasane
5.9 e B - 0 - 2 N

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién
Piblica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.
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