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pudiera sobrevenir, siguiendo el orden de puntua-
cion obtenida por los restantes aspirantes. En caso
de renuncia o baja de alguno de los seleccionados,
este pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista, ocu-
pando su puesto el siguiente de la misma. En el
caso de que alguno de los seleccionados renunciara
dos veces quedara fuera de la bolsa de trabajo.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION

El aspirante propuesto presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales (se puede reducir a 10 dias declarando la
urgencia), a contar desde el siguiente en que se
haga publica la propuesta, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuer-
za mayor, el aspirante no presentase la documenta-
cién, no podran ser contratados y se entendera que
renuncia pasando a ocupar el dltimo lugar en la lista.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de Provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local y demas dispo-
siciones legales que le sean de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo interponer los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Aragon”.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tra-
mites que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensiéon se podran formular recurso
ordinario ante el Presidente, en el plazo de un mes
desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

1. Desarrollo psicomotor en el nifio y la nifia des-
de cero a tres afios.

2. Programa de enfermedad para la salud en la
escuela infantil. Enfermedades, habitos de higiene,
alimentacion.

3. La actividad ladica en la educacion infantil
desde cero a tres afios.

4. Accidentes infantiles y primeros auxilios.

5. La creatividad en el nifio desde cero a tres
afos. Musica. Plastica. Dibujo. Expresién corporal.

6. El nifio y la nifia desde cero a tres afos. Cre-
cimiento, desarrollo y relacion con el medio.

7. Escuela infantil y familia.

8. Educacion afectivo social.

9. Adquisicién de habitos y rutinas.

10. Actividades y descansos en la escuela in-
fantil.

Num. 31.658
VALDERROBRES

OFERTA DE EMPLEO PUBL]CO.

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE DI-
RECTOR PARA LA ESCUELA INFANTIL PUBLICA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALDERROBRES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la provision tem-
poral, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, de una PLAZA de DIRECTOR para la
Escuela infantil pablica de Valderrobres, personal
laboral temporal. Las funciones seran las propias del
puesto, ademas de las recogidas en la Ley 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO
Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

El contrato laboral tendrd duracién temporal. La
jornada laboral serd de ocho horas diarias distribui-
das en horario de 8:00 a 18:00 horas, segun necesi-
dades del servicio. La retribucidon sera de 29.040
euros brutos anuales.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

b.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c.-Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de las

Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas por sentencia firme judicial.
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e.-Estar en posesién del Titulo Universitario de
Licenciado en Psicopedagogia, Psicologia y Peda-
gogia o el Titulo de Diplomado en Educacion Infantil,
o en condiciones de obtenerlo a la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tie-
nen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacion de instancias, mantenerse durante el
proceso selectivo hasta el momento de la contrata-
cién, y acreditarse, en caso de superarse el Concur-
s0-Oposicién del modo que se indica en la base
novena de esta convocatoria.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE
INSTANCIAS.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valderro-
bres, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde
la publicacién de este anuncio en el BOA.

En la solicitud los aspirantes deberan acreditar
gue retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacién de ins-
tancias. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion reque-
rida.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, se hara publica en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y
excluidos en la convocatoria, con indicacion de la
causa de la exclusién en su caso, concediéndose un
plazo de 5 dias habiles, para la subsanacion de
defectos u omisiones que motiven la exclusion. Fina-
lizado el plazo, se hara publica la relacion definitiva
de aspirantes con la resolucién de las reclamaciones
gue se hubieran presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se
hara publica la fecha y lugar de las pruebas.

SEXTA.- SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes a
ambas plazas sera el de Concurso-Oposicion, valo-
randose ambas al 50 %, y constara de las siguientes
fases:

A) FASE DE OPOSICION: Se compondra de un
ejercicio, de caracter eliminatorio, consistente en la
realizacion de una prueba que versara sobre el de-
sarrollo de 2 de los temas a eleccion del tribunal,
con una duracién de dos horas sobre el programa
anexo a este anuncio. Para poder pasar a la fase b,
del proceso selectivo, es decir, fase de concurso, se
deber& obtener una nota minima de 4 puntos en la
fase de oposicion.

B) FASE CONCURSO: Consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Experiencia Laboral (maximo 4 puntos).

- Haber desempefiado igual o similar puesto de
trabajo en Centros publicos de Educacién Infantil:
0,20 puntos por mes de trabajo acreditado.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de
trabajo en Escuela infantil pablicas Infantiles o Jar-
dines de Infancia privados autorizados oficialmente:
0,10 puntos por mes de trabajo acreditado.

b) Formacion (maximo 2 puntos). Se valoraran
en este apartado los cursos obtenidos de organis-
mos oficiales o centros privados homologados ofi-
cialmente por el MEC, relacionados directamente
con las funciones del puesto a desempeiiar:

- Por cursos de 15 a 30 horas 0,05 puntos.

- Por cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos.

- Por cursos de 50 a 100 horas 0,15 puntos.

- Por cursos de més de 100 horas 0,25 puntos.

No se valoraran diplomas relativos a la realiza-
cién de jornadas, seminarios, simposios y similares.

Los méritos referidos se acreditaran, en el caso
de la experiencia laboral, mediante certificado de la
Administracién, organismo o entidad en la que se
prestaran los servicios, en la que constaran afnos,
meses y dias de servicios asi como el puesto de
trabajo desempefiado.

Los méritos de formacion, se acreditaran median-
te fotocopia compulsada de los titulos, diplomas o
certificados de aprovechamiento expedidos por el
centro o institucion que lo impartio.

c) Entrevista personal. Se valorard con un maxi-
mo de 4 puntos.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SE-
LECTIVO.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, y salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremen-
te por el Tribunal, la no presentacion de los aspiran-
tes a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automatica-
mente la pérdida del derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

NOVENA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por un Presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario,
debiendo ser funcionarios que posean una titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo que se convoca, en la misma area de cono-
cimientos especificos y deberan pertenecer al mis-
MO grupo 0 grupos superiores. Los érganos de se-
leccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin
voto.
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Podran asistir asimismo, como observadores,
con voz y sin voto representantes de las Centrales
Sindicales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, con
derecho a voto, siendo siempre necesaria la presen-
cia del Presidente y del Secretario. Las decisiones
se adoptaran por mayoria y en caso de empate de-
cidira el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del tribunal se abstendran de in-
tervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun e igualmente los aspirantes podran recu-
sarlos.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUES-
TA DE CONTRATACION.

La relacién de aspirantes que superen dicho pro-
ceso se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Concluidas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes
por orden de puntuacién final obtenida, elevando al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la propues-
ta de contratacién a favor del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE
TRABAJO.

Se constituird una lista de espera o bolsa de tra-
bajo, con vigencia de dos afios, para el caso de
resolucion del contrato o cualquier otra vacante que
pudiera sobrevenir, siguiendo el orden de puntua-
cién obtenida por los restantes aspirantes. En caso
de renuncia o baja de alguno de los seleccionados,
éste pasara a ocupar el dltimo lugar en la lista, ocu-
pando su puesto el siguiente de la misma. En el
caso de que alguno de los seleccionados renunciara
dos veces quedara fuera de la bolsa de trabajo.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION

El aspirante propuesto presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente en que se
haga publica la propuesta, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuer-
za mayor, el aspirante no presentase la documenta-
cion, no podran ser contratados y se entendera que
renuncia pasando a ocupar el Gltimo lugar en la lista.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal podréa resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régi-

men local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de Provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local y demas dispo-
siciones legales que le sean de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo interponer los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Aragon”.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tra-
mites que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensién se podran formular recurso
ordinario ante el Presidente, en el plazo de un mes
desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

1. La educacion en la primera infancia. Caracte-
risticas generales del nifio y la nifia hasta los seis
afios. Etapas y momentos significativos. Factores
gue intervienen en el desarrollo.

2. Desarrollo psicomotor en nifios y nifias hasta
los seis afios. Psicomotricidad en la educacion infan-
til. Esquema corporal, comunicacién y posibilidades
expresivas del cuerpo.

3. Desarrollo de la personalidad, afectivo y auto-
nomia en nifios y nifias de hasta seis afos.

4. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. El nifio descubre a los otros. Importan-
cia del papel orientador.

5. Principios metodoldgicos de la educacion in-
fantil. Enfoque globalizador. Sentido y significativi-
dad del aprendizaje.

6. Organizacion de los espacios y el tiempo. Cri-
terios de distribucién y organizacibn espacio-
temporal. Ritmos y rutinas.

7. El juego en el desarrollo del nifio y nifia. Tipos
de juegos, clasificacion, criterios de estimulacion.
Importancia del papel orientador.

8. El desarrollo del lenguaje hasta los seis afios.
Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la compren-
sion y expresion. Problemas en el lenguaje infantil.

9. Educacidn para la salud. Actividades y habitos
referidos al descanso, higiene, alimentacion, activi-
dad infantil, educacidn... Criterios para la interven-
cién educativa.



BOP TE Numero 126

6 de julio de 2009 10

10. La familia como primer agente socializador.
Expectativas familiares respecto a educacion infantil.
Adaptacion de los nifios y niflas al Centro. Relacio-
nes entre familia y equipo docente.

11. Importancia de la literatura infantil. El cuento
y sus manifestaciones.

12. Equipamiento, material, didactico y materia-
les en Educacion Infantil. Evaluacion de los mismos.

13. Valor y fuerza de la imagen en la educacién
de los mas pequefios. Criterios de seleccion en edu-
cacion infantil.

14. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimenta-
cion equilibrada. Trastornos infantiles relacionados
con la alimentacion.

15. La expresiéon corporal, el gesto y el movi-
miento. Construccién de la identidad y autonomia
personal.

16. El nifio/a a través del color y del grafismo.
Evolucién de la expresion plastica.

17. Ensefianza y aprendizaje de la lengua en
educacion infantil. Vocabulario basico infantil.

18. El nifio/la nifia, descubre su cuerpo. Sensa-
ciones, vivencias. El cuerpo como objeto. Desarrollo
y educacioén de los sentidos. Actividades de estimu-
lacion. Aprendizaje a través de los sentidos.

19. Actitudes y comportamientos a observar en
cada nifio/a. Seguimiento y evaluacion continda de
los nifios y de las nifias.

20. La educacion sexual en la etapa infantil. Des-
cubrimiento e identificacion con el propio sexo. Co-
educacion.

NUm. 31.657
MORA DE RUBIELOS

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de junio
de 2009, se adjudicé definitivamente el contrato de
obras consistentes en Separata 22 Fase del suminis-
tro de Agua al Poligono Industrial “Los Cencerrosos”
de Mora de Rubielos lo que se publica a los efectos
del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

1. Ayuntamiento de Mora de Rubielos (Teruel).

2. Contrato de Obras: 22 Fase del suministro de
Agua al Poligono Industrial “Los Cencerrosos”.

3. Tramitacion normal. Negociado sin publicidad.

4. Adjudicacion.

a) 22 de junio de 2009.

b) Manuel Ferrer Sebastian.

¢) Importe de adjudicacion: 109.000 € y 17.440 €
IVA.

Mora de Rubielos, 23 de junio de 2009.-El Alcal-
de, Francisco Javier Baguena Bueso.

Num. 31.548
EJULVE

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de junio
de 2009 se aprobaron provisionalmente las lista de
admitidos y excluidos de las convocatorias y prue-
bas de seleccion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
EJULVE lo que se publica a los efectos oportunos.

“Resolucién de la Alcaldia de aprobacion de la
LISTA PROVISIONAL.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes
de admisién para las pruebas de seleccién de per-
sonal para la contratacion mediante OPOSICION
LIBRE en régimen de personal laboral TEMPORAL,
de la plaza denominada: AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion
de Alcaldia de fecha 14 de febrero de 2009, y en
virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y del articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Régimen de Ba-
ses del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

-D2 MARIA JOSE ESCRIBANO PERALTA, DNI

n° 730925082,

-D2  SILVIA CASTELLOTE PASTOR, DNI
n° 45647691M.

-D. JOSE MANUEL GASCON FORCEN, DNI
n° 25458365X.

-D2  LORETO CAMANES EDO, DNI

n° 18433313D.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

-D2 BEATRIZ YUS VAL, DNI n°® 76919150C. Por
las causas siguientes:

Segun se dispone en la Base cuarta de la convo-
catoria, la solicitud debera ir acompafiada por Foto-
copia compulsada del DNI o en su caso, pasaporte
ademas de los documentos acreditativos de la titula-
cion exigida en la convocatoria (copia autenticada o
fotocopia compulsada).

-Deber& aportarse dicha documentacion autenti-
cada o fotocopia compulsada.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, a partir de la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel para subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision.



