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3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Presupuesto de ejecucion, 195.403,34
euros; impuesto sobre el valor anadido, 31.264,37 euros, e importe total,
226.666,71 euros.

5. Garantia provisional: 5.862,10 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Magallon.

b) Domicilio: Calle Dominicos, 7.

¢) Localidad y cédigo postal: Magallén 50520.

d) Teléfono: 976 858 101.

e) Telefax: 976 858 451.

8. Criterios de valoracion de las ofertas: Para la valoracion de las proposi-
ciones y la determinacién de la oferta econdmicamente mds ventajosa se aten-
derd a varios criterios de adjudicacién, que se puntuardn en orden decreciente:

—Precio del contrato: Hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorard con 2 puntos cada 2% de baja.

—Programa de trabajo: Hasta un médximo de 15 puntos.

Se valorara la elaboracién de un plan de trabajo que recoja una planifica-
cion de la obra adecuada a la zona en la que se va a ejecutar, Casco Viejo del
municipio.

Se tendrd en cuenta que el plan sea coherente, viable y que tenga en cuenta
causar el menor perjuicio a los residentes en la zona.

—Plazo de ejecucion: Hasta un maximo de 10 puntos.

La propuesta de reduccién se deberd recoger en el programa de trabajo y
s6lo se valorard si se considera viable.

La reduccion se deberd hacer en dias y se valorard con 0,5 cada dia de
reduccién del plazo.

9. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Las ofertas se presentardn, en horario de
atencion al publico, dentro del plazo de veintiséis dias, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el BOPZ.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el pliego.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Magall6n.

2. Domicilio: Calle Dominicos, 7.

3. Localidad y cédigo postal: Magallén 50520.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Magallon.

b) Domicilio: Calle Dominicos, 7.

c¢) Localidad: Magallén.

d) El primer martes hdbil desde la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

e) Se notificara dia y hora exacta a los licitadores.

11. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la convo-
catoria 'y donde pueden obtenerse los pliegos: http://perfilcontratante.dpz.es.

Magallén, 25 de mayo de 2009. — El alcalde, Victor M. Chueca Rodriguez.

MARA Nim. 8.183

El Pleno municipal de 11 de mayo de 2009 aprob¢ inicialmente el proyec-
to técnico de “Alumbrado ptiblico. Zona 2”, redactado por el ingeniero técnico
industrial don Antonio Cebamanos Langa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 345-1.° del REBASO (Reglamen-
to de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Ara-
gobn), se somete el proyecto a informacion publica durante el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para que puedan
presentarse las alegaciones o reclamaciones que se consideren de interés.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, se considerard aprobado
definitivamente.

Mara, 27 de mayo de 2009. — El alcalde, Roberto Ibarra de la Muela.

MARA Nim. 8.184

El Pleno municipal de 11 de mayo de 2009 aprob¢ inicialmente el proyec-
to técnico de “Renovacion de redes: calle del Cubo y lateral de la travesia de la
carretera autonémica A-1504”, redactado por el ingeniero de caminos, canales
y puertos don José Antonio Fustero Jaso.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 345-1.° del REBASO (Reglamen-
to de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Ara-
g6n), se somete el proyecto a informacion publica durante el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para que puedan
presentarse las alegaciones o reclamaciones que se consideren de interés.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, se considerard aprobado
definitivamente.

Mara, 27 de mayo de 2009. — El alcalde, Roberto Ibarra de la Muela.

MONTERDE Nim. 7.828

El Pleno del Ayuntamiento de Monterde, en sesion celebrada el 9 de mayo de
2009, aprobé el proyecto técnico de ejecucion de la obra denominada pavimenta-
ci6én y renovacion de redes de las calles Sdez de Heredia, Lavadero y Callejon,

redactado por el ingeniero don David Callejero Martinez, ascendiendo el presu-
puesto general de ejecucion por contrata a la cantidad de 80.886 euros.

Lo que se expone al ptiblico por plazo de ocho dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de
poder presentar reclamaciones u observaciones por posibles interesados, que-
dando definitivamente aprobado, de no presentarse éstas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
345.1 del Real Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Ara-
g6n, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragén.

Monterde a 21 de mayo de 2009. — El alcalde, José Gracia Ruiz.

MUEL Nim. 8.169

Solicitada por Pedro Pueyo Callau, en nombre y representacion de Gas Ara-
g6n, S.A., licencia ambiental de actividades clasificadas para planta de GNL
(almacenamiento) a ubicar en Muel (junto a poligono industrial Pitarco I),
seglin proyecto de planta de GNL, redactado por el ingeniero industrial don V.
Martinez Domingo, visado el 25 de junio de 2007 por el COIIAR, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en
el BOPZ para que quienes se vean afectados de algtin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina, de 10.00 a 14.00 horas, todos los dias hdbiles de
lunes a viernes.

Muel, 27 de mayo de 2009. — El alcalde, Luis Gil Pefia.

MUEL Nim. 8.170

Solicitada por Marfa Luz Diez Ondé, en nombre y representacién de Resi-
duos Aragén, S.L., licencia ambiental de actividades clasificadas para la
ampliacién de nave taller para almacenamiento de materias primas harinas, a
ubicar en Muel, parcela nimero 2, del poligono industrial El Pitarco I, segtin
proyecto de ampliacién de nave taller redactor por el ingeniero agrénomo don
J. Olona Blasco y visado el 20 de abril de 2009 por el COIAA, en este Ayunta-
miento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién
ptblica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en
el BOPZ para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina, de 10.00 a 14.00 horas, todos los dias habiles de
lunes a viernes.

Muel, 26 de mayo de 2009. — El alcalde, Luis Gil Pefia.

MUEL Nim. 8.171

Pedro Pueyo Callau, actuando en nombre y representacion de Gas Aragon,
S.A., ha solicitado licencia de obras correspondientes a la realizacién de una
planta de GNL (almacenamiento) en SNUG (junto al poligono industrial Pitar-
co I, de Muel.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de dos meses, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Urbanistica de Aragén.

Muel, 26 de mayo de 2009. — El alcalde, Luis Gil Pefia.

NUEZ DE EBRO Nim. 7.789

Por resolucién de Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2009, se aprobé la con-
tratacién de la plaza denominada conserje-operario de servicios, de régimen
laboral temporal, la cual se convoca mediante oposicion libre.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primero. — Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicién
libre, de una plaza de conserje-operario de servicios, encuadrada en régimen
laboral temporal de la plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo
publico para el afio 2009, que fue aprobada por resolucién de Alcaldia
54/2009, de fecha 20 de abril de 2009.

La plaza referida tendrd encomendadas las siguientes funciones:

e Abrir y cerrar las puertas de los edificios municipales donde se realicen
actividades, procediendo a su limpieza, dejdndolos en condiciones de uso al
finalizar las mismas.

* Controlar la entrada y salida de las personas ajenas al servicio, recibir sus
peticiones e indicar la oficina o dependencias a la que deben dirigirse.
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* Custodia de las llaves de todos los edificios y se le informara de las distin-
tas actividades programadas, con la debida antelacion, al objeto de que los edifi-
cios se encuentren abiertos. Ademds deberd hacerse cargo de la apertura y cierre
de los accesos a los citados edificios o instalaciones para el montaje y desmonta-
je posterior de los elementos necesarios para las actividades programadas.

» Encendido y apagado de la calefaccién y climatizacién de los distintos
edificios y control de combustible y existencias.

e Vigilar el perfecto uso de los edificios municipales informando de cual-
quier deterioro o circunstancia que pudiera incidir en su mantenimiento.

* Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

* Cementerio municipal: barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas.
Plantar flores y cortar setos.

e Parques y Jardines: Vaciar papeleras y recoger parques. Regar, cortar
malas hierbas, arreglar jardineras, podar drboles, cortar setos, y barrer.

¢ Agua Potable: Limpieza y revision de depésitos y bombas de agua. Revi-
sar contadores de agua; arreglo de averias.

e Alcantarillado: Limpieza y revision.

* Pavimentacion y conservacion de las vias ptiblicas: Vaciar y limpiar pape-
leras y calles. Arreglo de baches y rotura de calles. Pasar la barredora.

¢ Colegio Publico: Pintura, reparacion de averias y mantenimiento.

* Pabellon Municipal “Los Olmos”: pintura, reparacion de averias y mante-
nimiento del edifico. Pasar la fregadora.

 Consultorio Médico: mantenimiento del edificio.

¢ Polideportivo y Piscinas: cloracion en depuradora y mantenimiento de
instalaciones.

* Almacén Municipal: mantenimiento y conservacién del utillaje y maqui-
naria.

* Cualquier otro servicio complementario de los anteriores que le sea enco-
mendado por la Alcaldia para el normal y eficaz funcionamiento de los servi-
cios y edificios municipales.

Segundo. — Régimen y modalidad del contrato.

La contratacién se realizard en régimen de derecho laboral, con cardcter
temporal, a tiempo completo, conforme a la legislacion laboral vigente en cada
momento.

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter del contrato
es temporal, su duracién serd de dos afos a partir de su formalizacién, y en
régimen de dedicacién a tiempo completo. La relacién laboral se regird por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral se realizara de lunes a viernes salvo que el desarrollo de
actividades municipales requiera la prestacion de servicios los sdbados, domin-
gos y festivos, con flexibilidad horaria por razones del mismo.

Tercero. — Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para ser admitido en el presente proceso selectivo serd necesario reunir las
condiciones y requisitos siguientes:

e Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

e Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores. Igualmente podran participar los
extranjeros no contemplados en el apartado anterior con residencia legal en
Espafia.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. No pade-
cer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada, acreditado median-
te certificado médico.

e Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberdn ser reunidos por los aspirantes en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Cuarto. — Forma, lugary plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exi-

gidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nuez de Ebro, y se presentardn en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOPZ.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el tablon de edic-
tos de este Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompaiada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de la titulacion (o fotocopia compulsada de
los mismos) y demads requisitos exigidos en la convocatoria.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad
de 10 euros, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.® 2086-0246-69-
0700001610, especificando que se trata de la oposicion de Conserje-Operario
de Servicios.

La presentacién de la instancia de participacién supondrd la aceptacion
integra del contenido de las presentes bases.

Quinto. — Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias hébiles para la subsana-
cion de los defectos en que pudieran haber incurrido. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién
se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas. En el supuesto de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o
rechazadas en la misma resolucién indicada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, se indica que tras la publicacion de los anuncios referidos en el
BOPZ, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Nuez de Ebro (sito en Plaza de Espana, 1).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.

Cuando de la documentacion que de acuerdo con la base octava deba de
aportarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn jde todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Sexto. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberdn
estar formados por un nimero impar de miembros. Por asimilacién, y confor-
me sefala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el nimero de miembros del
tribunal serd de cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y en su composicién se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad. La totalidad de los Vocales deberd poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate

El tribunal calificador estard constituido por un Presidente, un Secretario y
tres vocales, con sus respectivos suplentes, designados mediante Resolucién
de Alcaldia que serd objeto de publicacion en el BOPZ y en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de Nuez de Ebro, pudiendo ser recusados por los aspi-
rantes en el plazo de diez dias hébiles siguientes a su publicacion.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El
personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la pertenencia a los érganos
de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformi-
dad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin. El articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de
los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. Los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacer-
se en los casos no previstos, serdan resueltos por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del
secretario.

Séptimo. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

e Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:
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* Oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios obligato-
rios y eliminatorios, los cuales tendrdn cardcter de prueba tnica y, por tanto, se
realizardn dentro del mismo dia si el tribunal lo estima conveniente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (De cardcter tedrico):

Consistird en contestar por escrito, en el periodo maximo de una hora, un
cuestionario no inferior a 15 preguntas con respuestas miltiples, relacionadas
con el programa anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valorard el conocimiento que los aspirantes tengan
sobre los temas que componen el programa de la convocatoria. Serd valorado
de 0 a 10 puntos, no computdndose negativamente las respuestas erréneas,
siendo necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos para ser aproba-
dos.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hard ptiblico en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento los aspirantes que hayan superado el mismo con las
puntuaciones obtenidas, sefialando la hora y fecha en que tendrd lugar el segun-
do ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO (de cardcter practico):

Consistird en la realizacion de al menos dos supuestos practicos de mante-
nimiento y conservacion de edificios e instalaciones relativos a trabajos de fon-
taneria, mantenimiento de instalaciones, calefaccion, electricidad, carpinteria
y pintura.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacion minima de 5 puntos para ser aprobado.

Calificaciones: La calificacion final de las pruebas vendrd determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empa-
te, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el ejer-
cicio practico. De persistir el empate, éste se dirimird mediante sorteo que, en
todo caso, serd publico.

El tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrdn de concurrir a las pruebas pro-
vistos del DNI. Serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a reali-
zarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

Octavo. — Relacion de aprobados, presentacion de documento y formali-
zacion del contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, precisindose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevard al Presiden-
te de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente
contrato.

El candidato propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

—Declaracién jurada de no estar afectado por ninguna causas de incapaci-
dad o incompatibilidad, ni haber sido despedido laboralmente mediante despi-
do laboral procedente.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afec-
tado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de la funciones propias de la plaza convocada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algu-
no de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En todo caso el tri-
bunal formulard propuesta a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobada la contratacion
por la Alcaldia-Presidencia se procederd a la formalizacion del contrato labo-
ral correspondiente.

Noveno. — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el trabaja-
dor tendrd los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquie-
ra de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de
los servicios como servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

Décimo. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

1. Se formard una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados y que hayan superado al menos el pri-
mer ejercicio de la oposicion, debiendo ser aprobada por la Alcaldia-Presiden-
cia y teniendo una vigencia de dos afios desde esta fecha.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd
publicada en los tablones de edictos del Ayuntamiento y notificada a cada per-
sona incluida en la misma.

Los aspirantes que no hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion
quedardn eliminados y perderdn el derecho a integrarse en la bolsa de empleo.

2.Labolsa de empleo se destinard a la contratacién del personal que la inte-
gre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesario la sustitucion transitoria del titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias andlogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de cardcter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

3. Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuard por riguroso orden de
puntuacion.

Mediante resolucién de Alcaldia se efectuard la propuesta de contratacion
y se requerird al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias
naturales a contar desde la notificacion de la misma presente en fotocopia com-
pulsada del DNI'y de la situacion exigida y declaracion jurada de no hallarse en
ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera apartado 6 y for-
malice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase , salvo fuerza mayor, los
documentos acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria no podrd ser contratado, quedando anulada su participa-
cién, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad de su instancia. Asi mismo quien en dicho plazo no formalizara el
respectivo contrato laboral quedard en situacion de cesante, entendiendo que
renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayuntamiento a proponer la con-
tratacion del siguiente candidato segin el orden resultante de la relacion
valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse
por teléfono o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia
que permita la mds rdpida puesta en conocimiento de la propuesta de contrata-
cién y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado se reiterard la llamada al
dia siguiente y en horario diferente; de no hallarse se le enviard un telegrama,
fax o burofax con la fecha de presentacion para ocupar la plaza, y de no hacer-
lo se procederd al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando
constancia de la situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del
contrato no determinardn la baja de la bolsa, pero los interesados pasardn a
integrarse en el dltimo puesto de la misma.

Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo
de seis meses, el trabajador se considerard que mantiene su puntuacién y posi-
cion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supere el plazo de seis meses, el trabajador pasard a integrarse en el
dltimo puesto de la bolsa.

4. En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo tni-
camente serdn titulares de una expectativa de derecho a ser contratados tempo-
ralmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Décimo. — Incidencias. Impugnacion. Supletoriedad.

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos
necesarias para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las
presentes bases.

A los efectos previstos en el anexo IV del real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal se considera de categoria tercera.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la normativa de
régimen local, la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comtin, y demds normas de Derecho Administrativo que
le puedan ser de aplicacion.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ.

Nuez de Ebro a 18 de mayo de 2009. — El alcalde-presidente, José Luis
Almorin Balduque.
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ANEXO 1
Temario de la oposicion

Tema 1. La Constitucion espaifiola.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacién municipal.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Personal
laboral.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 6. Mantenimiento y conservacion de edificios: fundamentos y nocio-
nes bdsicas.

Tema 7. La prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones.

Tema 8. Principales reglas de cortesia y saber estar: presentaciones. Salu-
dos. Tratamiento social. Indumentaria e imagen personal.

Tema 9. Nociones elementales de jardineria y sistema de riego en jardines
o pequeilas dreas recreativas.

Tema 10. Nociones elementales de electricidad, fontaneria, albaiiileria, car-
pinteria.

Tema 11. Herramientas. Tipos de materiales. Pequefias reparaciones.

Tema 12. Productos y ttiles de limpieza. Tipologia. Aplicacién. Composi-
cién y propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso.

ANEXO II
Modelo de Instancia

Don/Dona ...... , mayor de edad, con domicilio a efectos de notificaciones
en...... ,de lalocalidad de ...... codigo postal ...... y niimero de teléfono.
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedi-
miento selectivo mediante oposicion libre para la provisién de una plaza de con-
serje-operario de servicios, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Nuez de Ebro, publicadas en el BOPZ nimero ....... de fecha ......

MANIFIESTA:

Que retine todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la
convocatoria para poder participar en la misma, por lo que

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto y sea admitida para tomar parte en el mencionado proceso selectivo.

Documentacién que se acompaia:

a) Fotocopia del DNI.

b) Justificante de haber ingresado la cantidad de 10 euros en concepto de
derechos de examen en la cuenta del Ayuntamiento n.° 2086-0246-69-
0700001610.

El solicitante,

NUEZ DE EBRO Nim. 8.220

Por acuerdo de Pleno de fecha 28 de mayo de 2009 se adjudicé definitiva-
mente el contrato de obras consistentes en restauracion de torre de la iglesia de
San Martin. Lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Resumen de la adjudicacién:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Nuez de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

b) Tipo de contrato: Contrato de obras.

¢) Descripcion del objeto: Restauracion torre de la iglesia de San Martin.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Precio del contrato: 77.587 euros, y 12.413 euros de IVA.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 28 de mayo de 2009.

b) Contratista: Construcciones Alpes, S.A.

c) Nacionalidad: Espaiola.

d) Importe de adjudicacion: 71.380,04 euros y 11.420,81 euros de IVA.

Nuez de Ebro, 29 de mayo de 2009. — El alcalde-presidente, José Luis
Almorin Balduque.

PERDIGUERA Nim. 7.925

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 19 de mayo de
2009 se aprobd la oferta de empleo piblico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian para el aflo 2009:

Personal laboral:

Niimero de vacantes, denominacion y modalidad de contratacion

Una. Pedn de jardineria. Obra o servicio determinado
Una. Socorrista. Obra o servicio determinado

Lo que se hace piiblico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Perdiguera, 19 de mayo de 2009. — El alcalde, José Manuel Usén Alcu-
bierre.

PINSEQUE Nim. 7.863

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal de la pro-
puesta de resolucion a Vasile Ispas, con domicilio en la calle Monasterio de
Veruela, nimero 18, de Pinseque, relativo a expediente sancionador, y en cum-
plimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la
publicacién en el BOPZ.

Contenido del acto: Expediente sancionador incoado con fecha 16 de
diciembre de 2008 a Vasile Ispas por la comision de hechos constitutivos de
infraccion a la Ordenanza reguladora de la tenencia y circulacién de animales
de compaiifa.

Destinatario: Vasile Ispas.

Lugar y plazo donde puede alegar y presentar documentos: Ayuntamiento
de Pinseque (plaza de Espaia, 1), en el plazo de quince dias hdbiles desde la
publicacién de este anuncio. Transcurrido este plazo se continuard la tramita-
cion del expediente hasta su resolucion final.

Pinseque, 21 de mayo de 2009. — El alcalde, Gabriel Gaya Manero.

PLEITAS Num. 8.105

La Asamblea Vecinal del Concejo Abierto de Pleitas de Jalon aprobé en
sesion ordinaria de 13 de mayo de 2009 el proyecto técnico para la restauracion
del Torredn de la Sefiorfa (primera fase), redactado por el arquitecto don Rodol-
fo Ramas Lorente, visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén con
fecha 24 de mayo de 2007 y cuyo presupuesto asciende a 34.607,39 euros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 345.1 del Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Regla-
mento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragoén, se somete el citado proyecto técnico a informacién piblica durante el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anun-
cio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
oficinas municipales para que puedan formular las alegaciones que se estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera alegaciones, se conside-
rard aprobado definitivamente.

Pleitas de Jalén, 19 de mayo de 2009. — El alcalde, Joaquin Tremul Mon-
tegui.

PLEITAS Nim. 8.106

La Asamblea Vecinal del Concejo Abierto de Pleitas de Jal6n aprob6 en
sesion ordinaria de 13 de mayo de 2009 los siguientes padrones fiscales:

—Tasa por suministro de agua potable a domicilio, 2008.

—Tasa de alcantarillado, 2008.

—Tasa por la prestacién del servicio de recogida domiciliaria de basura, 2009.

—Tasa por suministro de agua para sulfatar, 2009.

—Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica, 2009.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacidn, los
padrones fiscales aprobados se exponen al publico por el plazo de quince dias
hdbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el BOPZ, durante el cual estardn a disposicion de los interesados, en las ofici-
nas de este Ayuntamiento.

Contra la aprobacion de los padrones y de sus liquidaciones se podrd for-
mular recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el plazo de
finalizacién de su exposicion publica.

El cobro se podra efectuar de la siguiente forma:

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Dos meses, contados desde la
publicacién de este edicto en el BOPZ.

El pago podrd efectuarse directamente en las oficinas de este Ayuntamien-
to, en metdlico. Los recibos domiciliados se cargaran directamente en las cuen-
tas indicadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo de pago voluntario sin que se haya efectuado el pago,
la deuda serd exigida por el procedimiento de apremio y devengard el recargo de
apremio, interés y, en su caso, las costas que legalmente se produzcan.

Pleitas de Jalén, 19 de mayo de 2009. — El alcalde, Joaquin Tremul Mon-
tegui.

RICLA Nim. 7.914

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 72
del vigente Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de Entidades
Locales (Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, modificado por Real Decre-



