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Expte. Matricula Titular Fecharetirada
1615689 Z8899X LANA CONSTANTE RICARDO 12/05/06
1623234 Z8901BP CABANILLAS TEJERO CRISTIAN 13/04/06
1643178 Z8920AK HERRERA VILCHEZ ANTONIO 09/05/06
1678590 Z9060AY LERIA LOPEZ SAMUEL 01/08/06
1642256 Z9617AB GIMENEZ GIMENEZ ENCARNACION 09/05/06
1621923 79628X RESTAURACION CASTILLOSL. 04/04/06
Instituto Municipal de Empleo

y Fomento Empresarial

de Zaragoza Nam. 10.849

ANUNCIO relativo a convocatoria de becas para estancias en la Unién
Europea en el marco del Proyecto de Movilidad Leonardo da Vinci
ES05/A/F/PL-150204.

La muy ilustre Vicepresidencia del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza (IMEFEZ), con fecha 7 de septiembre de
2006, resolvio la aprobacién de |as bases de la convocatoria de 60 becas para
estancias en la Union Europea en el marco del Proyecto de Movilidad Leonar-
do da Vinci ES/05/A/F/PL-150204, dirigidas a personas desempleadas que
hayan realizado algin curso del Plan de formacion e insercion profesional de
Aragon.

Clausulas

Primera. Convocatoria. — La presente tiene por objeto efectuar la convo-
catoria de 60 becas para la realizacion de précticas en empresas, instituciones
u organismos de formacién de la Union Europea, en el marco del Programa
Leonardo da Vinci, en régimen de concurrencia competitivay en gjecucion de
lo dispuesto en la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, aprobada
definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 29 de octubre de 2004 y
publicada en BOPZ nim. 17, de 22 de enero de 2005, y en laweb municipal.

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Orde-
nanza General Municipal de Subvenciones

La convocatoriaactual corresponde al Proyecto de Movilidad “Developing
practical knowledge and competencesin the industrial sector” ES/ 05/A/F/PL-
150204. Esta subvencionado por la Agencia Nacional Leonardo da Vinci y es
promovido por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza.

Segunda. Presupuesto. — La cuantia global méxima del gasto de las 60
becas prevista para esta convocatoria es de 101.704 euros, que podra ser aten-
dida con aplicacion de la partida presupuestaria PCI322226917 del presupues-
to del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza.

La cuantia méxima a conceder a cada beneficiario seré de 1.635,18 euros.

Tercera. Objeto. — Pueden ser objeto de subvencién las estancias con fina-
lidad formativa-profesional en empresas, instituciones u organismos de forma-
€ion en paises de laUnién Europea (Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dina-
marca, Espafa, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Suecia).

Opcionalmente, durante dicha estancia el beneficiario podra realizar una
preparacion linguistica parala cual también puede obtener una ayuda.

Sefacilitard alos beneficiarios el documento de movilidad “Europass’.

Quedan excluidas del objeto de esta subvencion las siguientes organizacio-
nes de acogida:

1. Las instituciones europeas, federaciones de sindicatos o patronales a
nivel europeo y organizaciones con estatus europeo.

2. Organizaciones que gestionan programas comunitarios.

3. Organizaciones nacional es tales como embajadas, consulados, institutos
culturales, representaciones regionales o nacionales.

Cuarta. Objetivos y finalidad. — Los objetivos que se pretenden conse-
guir son:

—Facilitar la adquisicion de competencias demandadas por |as empresas.

—Incrementar |as posibilidades de insercion laboral de los jévenes arago-
neses.

—Mejorar los conocimientos de una lengua extranjera oficial de la UE.

—Fortalecer la cohesion laboral entre los distintos paises de la Union.

Quinta. Beneficiarios. — Podré ser beneficiario cualquier persona fisica
gue redna los siguientes requisitos:

—Ser mayor de edad.

—Estar en situacion legal de desempleo en la fecha en que se solicite.

—Ser ciudadano de la Unién Europea o nacional de otro pais con permiso
deresidenciay trabajo en vigor durante todo el periodo de la beca

—Acreditar haber realizado algun curso del Plan de Formacion e Insercion
Profesional de Aragén.

—Tener conocimientos béasicos del idioma del pais en que se solicite la
movilidad, o en su defecto deinglés.

—Haber sido aceptado por el centro detrabajo en el que sevan aredlizar la
précticas y justificarlo mediante |a carta de aceptacion de la empresa, institu-
€ion u organismo de formacion.

—No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que le imposi-
bilite parael cumplimiento de sus obligaciones como becario.

Sexta. Duracion. — Las becas se conceden por un periodo de ocho sema-
nas paralarealizacion de précticas en empresas, instituciones u organismos de

formacion relacionadas con su perfil profesional. Opcionalmente, durante
dicha estancia el beneficiario podrarealizar una preparacion linguistica parala
cual también puede obtener una ayuda.

Laestanciaen el extranjero tendraque estar finalizadaantes del 25 de mayo
de 2007 y los becarios tendrén que estar de vuelta con fecha limite el 30 de
mayo de 2007.

Séptima. Documentacion. — Los solicitantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Lasolicitud, segiin modelo normalizado, puede descargarse de la pagina
web de IMEFEZ (www.imefez.org) o recogerse en las oficinas del Instituto.

b) Fotocopiadel DNI y de la tarjeta de desempleo actualizada.

¢) Fotocopia permiso de trabajo en vigor, si no son miembros de la Unién
Europea.

d) Un modelo europeo de curriculum vitae en inglés.

€) Fotocopiadel titulo del curso/s de formacion ocupacional realizado/s.

f) Carta de aceptacion de la empresa de acogida, la institucién u organismo
de formacion, que debe cumplir los siguientes requisitos:

—Papel original de la empresa, institucién u organismo de formacidn con
su membrete, direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

—Firma del representante de la empresa, institucion u organismo de for-
maci6n especificando el nombre, cargo y sello de lamisma.

—Hacer referenciaal Programa Leonardo da Vinci.

—Fechasy duracion de la préctica

g) Programa de actividades propuesto, €l departamento donde se llevard a
cabo y tutor responsable.

Octava. — Plazoy lugar de presentacion. — El plazo paralapresentacion de
las solicitudes serd a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoriaen el BOPZ hastael 28 defebrero de 2007, estableciéndose dos pla-
zos parciales de cierre en las siguientes fechas: 30-10-2006 y 28-02-2007.

Las solicitudes, dirigidas al presidente del Instituto Municipal de Empleoy
Fomento Empresarial de Zaragoza (IMEFEZ), deberan presentarse en el
Registro de dicho Instituto (calle Torre Nueva, nim. 25, local) o por cualquie-
radelosmedios previstosen el articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comdn.

Novena. Subsanacion de defectos de | as solicitudes. — En caso de no apor-
tarse alguno de los documentos y justificaciones que se sefialan en la clausula
séptima de las bases de esta convocatoria, €l 6rgano instructor del expediente
comunicaraal interesado la concesi6n de un plazo de diez dias para que aporte
los documentos requeridos, con el apercibimiento de que, si asf no lo hiciere,
seprocederdadeclarar al solicitante decaido en su derecho al tramite dela soli-
citud, procediéndose sin més tramite al archivo de su peticion.

Décima. Organos y resolucién. — El érgano competente pararesolver sera
la Presidencia del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza, quien dictard laresolucion previo informe de la comision integrada
por el vicepresidente y un miembro de cada grupo politico municipal.

La resolucion se adoptaré en el plazo maximo de un mes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya publicado laresolucién, el solicitante podré enten-
der desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Undécima. Notificacion. — Laresolucion seré notificada a los solicitantes
de acuerdo con lo prescrito en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, através de la correspondiente publicacion
en el tablon de anuncios del edificio correspondiente al IMEFEZ, sito en calle
Torre Nueva, nim. 25, en laweb del Instituto Municipal de Empleoy Fomen-
to Empresarial de Zaragoza.

Contralaresolucion, que pondrafin alaviaadministrativa, podrainterpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacion de laresolucién.

Previamente podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, dentro del plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente ala publicacion de laresolucion.

Duodécima. Criterios de valoracion. — Parala valoracion de las solicitu-
des de esta convocatoria de subvenciones se realizard un proceso de seleccion
que constara de dos fases: valoracion de laformacion y entrevista personal.

* Primera fase: Valoracion de la formacion de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Formacion: hasta 10 puntos.

A.1. Formacion reglada hasta 5 puntos.

—Estar en posesion del titulo de Técnico de Formacion Profesional de
Grado medio en lamodalidad correspondiente: 5 puntos.

—Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal en lamodalidad correspondiente: 4 puntos.

—Estar en posesion del titulo de Diplomado o Ingeniero Técnico: 3 puntos.

—Estar en posesion del titulo de Licenciado o Ingeniero: 2 puntos.

A.2. Formacién ocupacional, con acreditacion de laentidad formadora. Por
hora de curso realizada 0,01 punto, hasta 5 puntos.

b) Demanda de empleo: estar inscrito en el INAEM (Instituto Aragonés de
Empleo) como demandante de empleo: 2 puntos.

c¢) Formacion en idiomas acreditada documentalmente: hasta 6 puntos.

C.1. En €l idiomadel pais seleccionado, hasta 5 puntos.
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—Escuela Oficial de Idiomas o Instituto de Idiomas, 1 punto por curso,
hasta 5 puntos.

—Otros cursos: 0,07 por cada diez horas de curso realizado: hasta 4 puntos.

C.2. Enotro idiomadistinto a del pais seleccionado: hasta 2 puntos.

—EscuelaOficia deldiomas o Instituto de |diomas, 0,40 puntos por curso.

—Otros cursos: 0,03 por cada diez horas de curso realizado: hasta 2 puntos.

d) Personas con una discapacidad compatible con las ocupaciones y en
grado de autonomia completa para el desenvolvimiento de la vida cotidiana:
hasta 2 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener en esta primera fase sera de 20 puntos.

» Segunda fase: Entrevista personal.

L os candidatos presel eccionados se convocaran en tiempo y hora oportunos
pararealizar unaentrevista. Estaversarasobre el curriculum vitae aportado por
el candidato, intereses profesionales, motivaciones, aspectos de actualidad y
cultura, y todo cuanto los miembros del tribunal estimen pertinente para valo-
rar los aspectos personales, profesionalesy linguisticos de |os candidatos.

La puntuacién méxima a obtener en esta segunda fase seré de 10 puntos.

Una vez finalizados | os periodos de solicitud, se publicara en el tablon de
anunciosy en la pagina web de IMEFEZ (http: //www.imefez.org) larelacion
de solicitantes indicando la puntuacion obteniday aquellos que han sido selec-
cionados parala siguiente fase.

Decimotercera. Gastos subvencionables. — La subvencion se desglosa en
|os siguientes apartados:

—Gastos de vigje. La aportacion estimada es de un maximo de 551,50
euros para este concepto, que se justificara con billetes originales y la factura
de compra de |os mismos.

—Gastos de seguro. IMEFEZ cubrira |as siguientes contingencias de los
beneficiarios: responsabilidad civil, enfermedad/accidente/invalidez y asisten-
cialrepatriacion.

—Gastos de estancia. Incluyen los gastos de alojamiento, manutencion y
traslado desde el domicilio alas empresas de acogida, que ascienden aunacan-
tidad maxima de 903,78 euros paralas 8 semanas.

—Gastos de preparacion linguistica. Consistente en la realizacién opcional
deun curso deidiomas, parael cual se aportara una cantidad de 179,90 euros que
sejustificaracon lamatriculadel cursorealizadoy el diplomao certificado acre-
ditativo de haber realizado el mismo ademés del justificante de pago del curso.

Decimocuarta. Pago. — Adoptada la resolucién de concesion de la sub-
vencion, el beneficiario recibird un pago anticipado correspondiente al 60% de
los gastos de subsistencia.

Al final de la estancia, y presentado un informe de su estancia (segin el
model o previsto por laComision Europea), €l beneficiario percibirael pago del
40% restante de |os gastos de subsistencia, asi como |os gastos de vigje, y los
gastos de preparacion linguistica, en el caso de que se hubiesen producido.
Dicho pago se efectuara una vez justificadala subvencion previaresolucion de
conformidad de la documentacion justificativa del importe total de la subven-
cién adoptada por el érgano competente.

L as cantidades correspondientes estaran sujetas a |as retenciones que pro-
cedan, de conformidad con |o establecido en el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el impuesto sobre larentade las personasfisicas,
modificado por el Real Decreto 27/2003, de 10 de enero.

Decimoquinta. Compatibilidad. — EIl importe de la subvencién reguladaen
estas bases no podra ser en ninguin caso de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la UE o de organismos internacionales,
supere el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario debera comunicar al Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza la obtencién o solicitud ante cualquier
Administracion o ente publico o privado de cualquier tipo de ayuda para la
misma actividad y con el mismo fin.

Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra beca, retribucion o
ayuda publica o privada percibida para el mismo fin.

Asimismo, el beneficiario no podra haber participado con anterioridad en
un programa de estancias del Programa L eonardo da Vinci.

Decimosexta. Obligaciones del beneficiario. — El beneficiario se compro-
mete &

a) Firmar el contrato de las estancias Leonardo da Vinci, que vincula a
todas las partes implicadas en el proyecto. Este documento no supondra ningu-
na vinculacién contractual laboral entre el becarioy el IMEFEZ.

b) Elaborar y entregar, alafinalizacién de la estancia, un informe de la
misma, asi como hacer entrega de los billetes de avion y de cualquier otro jus-
tificantes de gasto que le sea requerido en el plazo y forma indicado por el
IMEFEZ.

c) Respetar el reglamento y la disciplina de la empresa, institucion u orga-
nismo de formacion donde el beneficiario realice las préacticas, sus horarios de
trabajo, los reglamentos en vigor, y las disposicionesrelativas al secreto profe-
sional.

d) Comunicar alamayor brevedad posible al IMEFEZ los problemas even-
tualesy los cambios en relacion con la estancia.

e) La aceptacion de la subvencion por parte del beneficiario implica el
sometimiento a lo establecido en las bases de la convocatoria, asi como ala
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y ala Ordenanza General Municipal
de Subvenciones.

Decimoséptima. Justificacion. — Larealizacion de | as actividades paralas
que se ha concedido |as becas se justificaran dentro de los quince dias siguien-
tes alaterminacion del plazo fijado en el apartado sexto.

Lajustificacion se realizara mediante la presentacion de:

1. El informe de las actividades realizadas (de acuerdo con el modelo pre-
visto por la Comisién Europea).

2. Billetes originales deiday vuelta.

3. Factura original de la preparacion linglistica (en caso de haberse reali-
zado).

4. Factura o justificante del alojamiento.

Decimoctava. Incumplimiento. — Procedera la revocacion de la subven-
cion, asi como el reintegro total o parcial de las cantidades percibidasy la exi-
genciadel interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencién hastalafechaen que se acuerde la procedenciadel reintegro, enlos
supuestos establecidos en el articulo 55 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza.

El beneficiario, en caso de no llevar a efecto la estancia, es decir, si ésta no
tiene una duracion superior 3 semanas, y dicha duracién no justifica por causas
defuerzamayor, estard obligado adevolver latotalidad de la cantidad percibida.

Si la estancia realizada resultase de duracién inferior a lo concedido, el
beneficiario debera devolver la parte proporcional correspondiente al periodo
no ejecutado.

El beneficiario podra interrumpir la estancia cuando exista una causa de
fuerza mayor: se consideran motivos vélidos y graves, cuando estén debida-
mente justificados, enfermedad larga o grave, oferta probada de empleo, causa
familiar grave.

Decimonovena. Responsabilidad y régimen sancionador. — L os beneficia-
rios de las becas estaran sometidos a |as responsabilidades y régimen sancio-
nador que sobre infracciones administrativas establece la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin; Real Decreto 1398/1993, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el gjercicio de
la potestad sancionadora; la Ordenanza General Municipal de Subvenciones
del Ayuntamiento de Zaragoza; la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y demas disposiciones concordantes.

Vigésima. Publicacion. — La presente convocatoria se publicara en el
BOPZ, en laweb del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragozay en el tablon de anuncios del IMEFEZ.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2006. — El vicepresidente del Instituto
Municipa de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, Antonio Becerril
Gutiérrez.
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ANEXO
Modelo de solicitud
Formulario de solicitud para estancias Leonardo da Vinci
Pri
DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre
e [ Fechade Nacimiento: [ ]
Lugar de Nacimiento
Domicilio, poblacin y provincia cp
J [ ]

Teléfonos (con codigo provincial) E-mail
r N | |
FORMACION OCUPACIONAL (adjuntar diploma)
Fecha Finalizac. Centro Curso Duraci6n

h

[

h
DATOS DE LA PRACTICA SOLICITADA
Descripci6n y datos de la empresa escogida y de la persona de contacto en la misma
Motivacion, objetivos y tareas que justifiquen la realizacion de la practica
DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
O D. N. I 0 pasaporte
[ Tarjeta de desempleo actualizada
O Fotocopia permiso de trabajo en vigor
O  Curriculum europeo en inglés
[0 Centificadols de los cursos de Formaci6n Profesional Ocupacional realizadols
[0  Cartade aceptacion de la empresa de acogida

IMEFEZ — Tel: +34 976721059 - Fax: +34 976721063 — ¢/ Torrenueva 25, local - 50.003 - Zaragoza
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= Tarapora
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Lewaarsin dla Saed

Elfla abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi
como la documentacion adjunta, y que:
Reine los requisitos establecidos en la presente convocatoria, no_encontrandose incurso/a en ninguna de las
prohibiciones para ser beneficiario, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud

Se COMPROMETE & cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA sea
admitida la solicitud de participacion en el proyecto de movilidad.

Zaragoza, de de

Firma:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL IMEFEZ

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Los datos del candidato/a estaran almacenados en un fichera informatico para su tratamiento automatizado, y cuya finalidad seré la gesti6n el programa.
La informaci6n aportada podra ser remitida por el IMEFEZ a empresas, instituciones u organismos, a modo de difusion de su curriculum

El candidato/a debera comunicar cualquier modificacion de sus datos para la actualizacion de su ficha.
El candidatofa tiene derecho a acceder, rectificar, oponerse y cancelar los datos recogidos.

IMEFEZ — Tel: +34 976721059 - Fax: +34 976721063 — ¢/ Torrenueva 25, local - 50.003 - Zaragoza

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

COMARCA CAMPO DE BORJA NUm. 10.914

Advertidos errores en la publicacion de la aprobacion definitiva del expe-
diente de modificacion de créditos nim 3/2006 al presupuesto comarcal parael
ejercicio 2006, se procede a su rectificacion, que quedara conforme sigue:

DONDE DICE:

«313.16002 Seguridad Social Director Servicio Social de Base: 2100,00».

DEBE DECIR:

«313.16005 Seguridad Social Director Servicio Social de Base: 2100,00».

DONDE DICE:

«452.16001 Seguridad Social Indemnizacion Coordinadora de Deportes:
6.000,00».

DEBE DECIR:

«452.16002 Seguridad Social Indemnizacion Coordinadora de Deportes:
6.000,00».

DONDE DICE:

«451.76200 Plan de Municipios: 144.000,00"

DEBE DECIR:

«451.76201 Plan de Municipios: 144.000,00"

DONDE DICE:

«313. 480.01 Subvenciones Cooperacion a Desarrollo: 18.000,00”

DEBE DECIR:

«313. 480.02 Subvenciones Cooperacion al Desarrollo: 18.000,00”

Borja, 15 de septiembre de 2006. — El presidente, Sergio Pérez Pueyo.

COMARCA DE VALDEJALON Nam. 10.717

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva de modificacion del articulo 9 del
Reglamento de Ayuda a Domicilio de la Comarca de Valdejalon.

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el acuerdo de modifi-
cacion inicia del Reglamento de ayuda a domicilio, adoptado por el Consejo
Comarcal celebrado el dia 16 de junio de 2006 y expuesto a publico durante
treintadias, seglin anuncio inserto en el BOPZ ndm. 183, de 10 de agosto, y en
el tablon de edictos de la sede comarcal, se elevaadefinitivo dicho acuerdo de
aprobacién, procediéndose a la publicacion integra de |a citada modificacion,

como anexo a este anuncio en el BOPZ, en cumplimiento de lo preceptuado en
los articulos 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 17.4
del texto refundido delalL ey Reguladorade Haciendas Localesy 141 delaley
de Administracion Local de Aragon.

Lo que se publica para su general conocimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, contra la presente resolucion podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses,
acontar desde el dia siguiente a esta publicacion.

La Almunia de Dofia Godina, 13 de septiembre de 2006. — El presidente,
Jestis Isla Subias.

ANEXO

Art. 9.° Stuacién de necesidad.

«Lanecesidad del Servicio de AyudaaDomicilio se determinara mediante
laaplicacion de un baremo que valore:

1. Limitacion de autonomia personal .

2. Situacion sociofamiliar.

3. Otras circunstancias.

El acceso alaayuda a domicilio se realizara por orden de puntuacién maxi-
ma alcanzaday estara condicionado ala disponibilidad por parte de la Comarca
de recursos materiales, econémicosy técnicos. En todos |os casos, para ser bene-
ficiario del Servicio de Ayudaa Domicilio deberd alcanzar a menos 20 puntos.

En las solicitudes de atenciones de apoyo al cuidador, si lasingularidad del
caso lo requiere, se admitiralatitularidad compartida, y en tal caso la puntua-
cion final serélaque resulte de lamedia de puntuacion valoradas las unidades
familiares de todos los titulares».

COMARCA DE VALDEJALON Nam. 10.718

ANUNCIO relativo a la licitacion de contrato de gestion de servicio de reco-
gida de residuos sdlidos urbanos y envase ligero de la Comarca de Valde-
jalény su transporte a vertedero controlado correspondiente.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal de fecha
21 dejulio del 2006, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria
del concurso para la adjudicacién del contrato de gestion de servicio de reco-
gida de residuos solidos urbanos y envase ligero de la Comarca de Valdejalon,
conforme alos siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejo Comarcal.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Gestion del servicio plblico de recogida de basu-
ray envases.

b) Lugar de jecucion: Municipios que integran la Comarca de Valdejalon,
excepto el municipio de LaMuela, en el servicio de recogidade R.S.U.

c¢) Plazo de gjecucion: Siete afos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 460.000 euros, incluido IVA, por afio.

5. Garantias:

a) Provisional: El 2% del presupuesto del contrato establecido como base
delicitacion, 9.200 euros.

b) Definitiva: El 4% del precio final de adjudicacion definitiva.

6. Obtencién de informacion:

a) Entidad: Comarca de Valdejalon.

b) Domicilio: Calle Garay, 3.

¢) Localidad: La Almunia de Dofia Godina.

d) Teléfono: 976 811 880.

e) Telefax: 976 811 807.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fechalimite de presentacion: Quince dias hébiles a partir del siguiente a
lapublicacion del presente anuncio, y terminaalas 14.00 horas del diahdbil en
que finalice el plazo.

b) Documentacién a presentar: La establecida en el pliego de clausulas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Comarca de Valdejalén
(calle Garay, 3, LaAlmunia de Dofia Godina), de 9.00 a 14.00 horas, de lunes
aviernes.

8. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Salon de comisiones de la Comarca de Valdejalon.

b) Fechay hora: A las 12.00 horas del quinto dia habil siguiente a aquel en
que termine el plazo de presentacion de proposiciones. Si coincidiera en sdba-
do setrasladariaal primer dia hébil alamismahora.

9. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

10. Pliegos de clausulas: Se publicé anuncio de exposicion al publico en el
BOPZ nuim. 200, de fecha 31 de agosto. Podran obtenerse en Secretaria de la
sede comarcal.

La Almunia de Dofia Godina, 12 de septiembre de 2006. — EI presidente,
Jests |sla Subias.



