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JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA
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AGINDUA, 2006ko ekainaren 21ekoa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, gizarte-ekono-
miaren arloko ikasketak zabaltzeko beka baterako
deialdia egiten duena.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailari dagokio,
bere eskumenen eremuan, gizarte-onurako edo gizarte-
intereseko jarduerak sustatzea. Horretarako, ikasteko
bekak edo laguntzak eman ahal izango ditu, profesio-
nalak prestatzeko edo saileko arloei dagozkien gaiak
ikertzeko helburuarekin.

Euskadiko Kooperatiben Legearen Erregelamendua
onartzen duen martxoaren 29ko 58/2005 Dekretua eta
Euskadiko Kooperatiben Erregistroaren Antolaketa eta
Funtzionamenduaren Erregelamendua onartzen duen
martxoaren 29ko 59/2005 Dekretua argitaratu izanak
hainbat arazo sortu ditu aplikazioan. Arazo horiek az-
tertu eta ikertu egin behar dira, kooperatiben lege- eta
erregistro-eremuko alderdiak egungo teknologietara
egokitu behar direlako bereziki. Trafiko juridikoak gai
izan behar du sozietate-premiei arinki baina segurta-
sun juridikoa eta horren berezko balioak eta printzi-
pioak ahaztu gabe erantzuteko, eta egungo premia la-
rri horrek eragin du aurreko guztia.

Gainera, nazioarteko kontabilitate-araudian gertatu-
tako aldaketak direla-eta, Kooperatiben Legean ere al-
daketak egin behar dira. Izan ere, erraz ondoriozta dai-
tekeenez, hartzen diren erabakien ondorio ekonomikoak
eta finantza-distortsioak funtsezkoak izan daitezke, dis-
tortsioa kooperatibek nahitaez bete beharreko kontabi-
litate-araudiak eragin dezakeela ahaztu gabe. Aurreiku-
sitakoaren arabera, distortsioa Euskadin Estatuaren gai-
nerakoan baino handiagoa izango da, Autonomia Erki-
degoko araudiari lotuta dauden kooperatiben berezita-
sunaren ondorioz. Kooperatiba horien ezaugarri bereiz-
garria MCC taldeak duen pisua da, kualitatiboa zein
kuantitatiboa.

Hori guztia eta azken ekitaldietan metatutako espe-
rientzia baliatuz egindako gogoetaren ondoren, Justi-
zia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak, unibertsitate-ere-
muan sozietateen arloko prestakuntzaren eta ikerketa-
ren sustapenari dagokionez aitzindaria izaki, profesio-
nalen prestakuntzaren hurrengo urratsarekin jarraitu
behar dela eta Gizarte Ekonomiaren arloko prestakun-
tza espezializatua eta berariazkoa bultzatu behar dela
uste du. Ondoren, prestakuntza hori dutela, enprese-
tan sartuko dira eta eredua gizartean zabalduko dute
profesional horiek. Aldi berean, zuzenbide kooperati-
boa aplikatzeko zeregina zuzen betetzeko ezinbestekoak
diren arau-egokitzeak eta egokitze praktikoak jatorri-
tik ikertzeko jarduera bat garatuko dute.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3886

ORDEN de 21 de junio de 2006, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se con-
voca una Beca de Ampliacién de Estudios en mate-
ria de Economia Social.

Corresponde al Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social fomentar, en el 4mbito de sus compe-
tencias, actividades de utilidad o interés social, pudien-
do a tal fin conceder las becas o ayudas al estudio que
tengan por objeto la formacién de profesionales o la in-
vestigacién de aquellas materias que competen a las di-
ferentes dreas departamentales.

La reciente publicacién del Decreto 58/2005, de 29
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Cooperativas de Euskadi, y del Decreto 59/2005,
de 29 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Registro de Coo-
perativas de Euskadi ha suscitado diversas cuestiones en
su aplicacién que han de ser objeto de estudio e inves-
tigacion, especialmente al tener que adecuar los aspec-
tos de dmbito legislativo y registral cooperativo a las
tecnologias actuales. Y ello viene provocado por la apre-
miante necesidad actual de que el tréfico juridico sea
capaz de responder a las necesidades societarias de ma-
nera dgil pero sin perder de vista la seguridad juridica
y los valores y principios que le son propios.

A esto hay que afiadir que sucesivos cambios en la
normativa internacional contable hacen necesario aco-
meter nuevas modificaciones a la Ley de Cooperativas,
ya que, como se puede deducir ficilmente, las distor-
siones financieras y las consecuencias econémicas deri-
vadas de las decisiones que se tomen, pueden ser trans-
cendentales, sin olvidar que la distorsién puede venir
provocada por una normativa contable de obligado
cumplimiento para las cooperativas. Esta distorsién se
prevé superior en Euskadi al resto del Estado por la pe-
culiaridad del tipo de cooperativas que se rigen por la
normativa autonémica, caracterizadas fundamentalmen-
te por el peso especifico, tanto cualitativo como cuan-
titativo, del grupo MCC.

Todo ello, y tras la reflexién llevada acabo con la ex-
periencia acumulada en los tltimos ejercicios, el Depar-
tamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, pione-
ro en el fomento de esta formacién e investigacion socie-
taria en el 4mbito universitario, considera necesario con-
tinuar con un siguiente paso en la formacién de profe-
sionales favoreciendo una formacién especifica y especia-
lizada en el drea de Economia Social, para posteriormen-
te y en su calidad de tales integrarse en las empresas y
expandir el modelo en la sociedad, a la vez que cooperar
en la investigacion de posibles adaptaciones normativas
y précticas imprescindibles para llevar a cabo la correc-
ta labor de aplicacién del derecho cooperativo.
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Bestalde, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren eskumenekoak diren arloetan prestakuntzako eta
ikerketako beketarako edo laguntzetarako deialdiei lo-
tutako prozedura-kontuak eta beste hainbat alderdi arau-
tzeko esparrua ezartzen duen Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza sailburuaren 2000ko uztailaren 31ko Aginduan
ezarritakoa errespetatuta ezarri da laguntza hori. Adie-
razitako agindu horretan, publizitatearen, lehiakortasun
askearen eta objektibotasunaren printzipioak hartu ziren
abiapuntutzat, diruz laguntzeko jarduera ongi gauzatu-
ko dela eta deialdian zein bekak edo laguntzak ebazte-
ko eta emateko prozesuan irizpideak zuzen aplikatuko di-
rela bermatzen baitute printzipio horiek.

Arestian azaldutakoari jarraiki, honako hau
EBATZI DUT:

Artikulu bakarra.— Deialdia.

Arlo horretan lan egiten duten Euskal Autonomia
Erkidegoko ospe handiko administrazio-zentroetan edo
erakundeetan Gizarte Ekonomiaren arloko ikasketak za-
baltzeko beka baterako (1) deialdia egitea, onartu di-
ren eta eranskinean agertzen diren Oinarriei jarraiki.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Agindu honetan aurreikusi gabekoa-
ri dagokionez, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
laren eskumenekoak diren arloetan prestakuntzako eta
ikerketako beketarako edo laguntzetarako deialdiei lo-
tutako prozedura-kontuak eta beste hainbat alderdi
arautzeko esparrua ezartzen duen Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza sailburuaren 2000ko uztailaren 31ko
Aginduan (2000ko irailaren 4ko 169. zenbakiko
EHAA) eta gainerako araudi aplikagarrian ezarritakoa
aplikatuko da.

Bigarrena.— Lan eta Gizarte Segurantza sailburuor-
deari ahalmena ematen zaio agindu hau garatzeko eta
gauzatzeko beharrezkoak diren xedapenak hartzeko.

Hirugarrena.— Agindu honek administrazio-bidea
amaitzen du, eta bere aurka interesdunek aukerako be-
rraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango diote Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari, hilabeteko
epean Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratu eta hurrengo egunetik aurrera kontatzen hasita,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 116 eta 117. artikuluetan xedaturi-
koaren arabera, edota zuzenean administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa Euskal Autonomia Erkidegoko Auzi-
tegi Nagusiaren Administrazioarekiko Auzietako Salan,
bi hilabeteko epean aldizkari ofizial berean argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera kontatzen hasita, Admi-
nistrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uz-
tailaren 13ko 29/1998 Legearen 10.1.a) eta 46. artiku-
luetan ezarritakoaren arabera.

Por otra parte, esta ayuda se establece con pleno res-
peto de lo establecido en la Orden de 31 de julio de
2000, del Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad
Social, por la que se establece el marco regulador de las
cuestiones de procedimiento y diversos aspectos relati-
vos a las convocatorias de becas o ayudas de formacién
e investigacién en materias de la competencia del De-
partamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social, ins-
pirada en los conocidos principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad, que garantizan el buen fin
de la actividad subvencional y la correcta aplicacién de
criterios tanto en la convocatoria como en el proceso de
resolucién y concesién de las becas o ayudas.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:

Articulo #inico.— Convocatoria.

Convocar una (1) beca para la ampliacién de estu-
dios en materia de Economia Social, en centros admi-
nistrativos o instituciones de reconocido prestigio de la
Comunidad Auténoma de Euskadi que desarrollen su
actividad en dicho campo, con arreglo a las bases que
se aprueban y figuran en el anexo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En lo no previsto en la presente Orden
serd de aplicacién lo establecido en la Orden de 31 de
julio de 2000, del Consejero de Justicia, Trabajo y Se-
guridad Social, por la que se establece el marco regu-
lador de las cuestiones de procedimiento y diversos as-
pectos relativos a las convocatorias de becas o ayudas
de formacién e investigacién en materias de la compe-
tencia del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguri-
dad Social (BOPV nim. 169, de 4 de septiembre de
2000), y en el resto de normativa aplicable.

Segunda.— Se faculta al Viceconsejero de Trabajo y
Seguridad Social para adoptar las disposiciones necesa-
rias para el desarrollo y ejecucién de la presente Orden.

Tercera.— Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, podrdn los interesados interponer recur-
so potestativo de reposicién ante el Consejero de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social, en el plazo de un mes
a partir del dfa siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Pafs Vasco de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vas-
co en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el mismo diario oficial
de conformidad con lo establecido en los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Laungarrena.— Agindu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera izango ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko ekainaren 21a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

GIZARTE EKONOMIAREN ARLOKO
IKASKETAK ZABALTZEKO BEKARAKO
DEIALDIA EGITEN DUEN AGINDUAREN
ERANSKINA

OINARRIAK:

Lebenengoa.— Xedea.

1.— Gizarte-ekonomiaren arloko ikasketak zabaltze-
ko beka baterako (1) deialdia arautzea da Oinarri hauen
xedea.

2.— Bekaren onuraduna goi-mailako tituluduna eta
zuzenbidean lizentziatua izango da.

3.— Bekari esker, bekadunak Gizarte Ekonomiaren
legegintza eta erregistro kontuetan sakontzeko aukera
izango du, hala nola, honakook landuko ditu: Datu Per-
tsonalak Babesteko Lege Organikoak Erregistroko da-
tuetan duen eragina; teknologia eta lanabes telemati-
ko berriek erregistro-kudeaketan duten eragina; edo Gi-
zarte Ekonomiaren eragina nazioarteko kontabilitate-
ko arauetan izaten diren ondoz ondoko aldaketetan.

Bekaren eskatzaileek bekaren xede den ikerketa-pro-
gramaren azalpen labur bat aurkeztuko dute memoria
batean. Memoria horretan, aztertu beharreko arloez
gain, arlo horiek Gizarte Ekonomiaren testuinguruan
duten garrantzia eta haiek ikastera bultzatzen duten
arrazoi pertsonalak eta sozialak barne hartuko ditu.

4.— Tkerketa-zeregina garatzeko, bekadunak admi-
nistrazioen edo hiru euskal unibertsitateetako koope-
ratiba-arloko ikasketen institutuen (Gezki-EHU, Deus-
tuko Unibertsitatea eta HUHEZI) guneak erabili ahal
izango ditu, erakunde horien dokumentazio-zerbitzue-
tan eskuragarri dauden materialak eta informazioa kon-
tsultatzeko. Era horretan, material horiek autonomia-
erkidegoetako edo Estatuko beste erakunde batzuekin
trukatu ahal izango dira.

Bigarrena.— Bekaren iraupena.

Bekaren iraupena 12 (hamabi) hilabetekoa izango da,
beka onartu eta hurrengo egunetik aurrera kontatzen
hasita.

Hirugarrena.— Zuzkidura eta ordaintzeko modua.

1.— Bekaren zuzkidura kopuru finkokoa izango da:
18.000 (hamazortzi mila) euro eta, horretaz gain, egon-
go da beste zuzkidura gehigarri bat, 3.000 (hiru mila)
eurorainokoa, bekaren gaiarekin zerikusia duten ikas-
taro eta mintegietara joateko.

Cuarta.— La presente Orden surtird efectos desde el
dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pafs Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de junio de 2006.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

ANEXO A LA ORDEN POR LA QUE SE
CONVOCA UNA BECA DE AMPLIACION
DE ESTUDIOS EN MATERIA DE ECONOMIA
SOCIAL

BASES:

Primera.— Objeto.

1.— Las presentes bases tienen por objeto regular la
convocatoria de una (1) beca destinada a la ampliacién
de estudios en materia de Economia Social.

2.— La persona beneficiaria de la beca serd titulada
superior, Licenciada en Derecho.

3.— La beca conferird especialmente a la persona bene-
ficiaria de la misma la posibilidad de profundizar en as-
pectos legislativos y registrales de la Economia Social ta-
les como la repercusion de la Ley Orgédnica de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal en los datos del Registro,
la incidencia de las nuevas tecnologias y herramientas te-
lemadticas en la gestion registral o la repercusién en la Eco-
nomfia Social de los sucesivos cambios de la normativa in-
ternacional contable, entre otros aspectos.

Las personas solicitantes de la beca presentardn en una
Memoria una breve exposicién del programa de investi-
gacién para el que se solicita la beca que incluird, ade-
mas de las materias a analizar, la relevancia de las mis-
mas en el contexto de la Economia Social asi como las
razones personales y sociales que motivan su estudio.

4.— Para el desarrollo de la tarea investigadora la per-
sona becaria podrd utilizar las dependencias adminis-
trativas o de los Institutos de estudios cooperativos es-
pecializados de las tres Universidades vascas (Gezki-
UPYV, Universidad de Deusto y HUHEZI) a los efectos
de consultar los materiales e informacién disponibles
en sus servicios de documentacidn, posibilitando el in-
tercambio de los mismos con otros organismos de 4m-
bito autonémico o estatal.

Segunda.— Duracién de la beca.

La duracién de la beca serd de 12 (doce) meses, a
computar desde el dfa siguiente al de la fecha de su
aceptacion.

Tercera.— Dotacién y forma de pago.

1.— La dotacién de la beca serd de una cuantia fija
de 18.000 (dieciocho mil) euros y una dotacién adicio-

nal de hasta 3.000 (tres mil) euros para asistir a cursos
y seminarios relacionados con la materia de la beca.
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2.— Beka esleitu eta bederatzigarren oinarriaren e)
letran adierazitako hasierako diagnostikoa aurkeztu on-
doren, 3.000 (hiru mila) euro ordainduko zaio onura-
dunari. Lehen hiruhilekoa amaitu ondoren, 1.500 (mi-
la eta bostehun) euro ordainduko zaio onuradunari.

3.— Bekaren zenbatekoaren gainerakoa 4.500 (lau mi-
la eta bostehun) euroko hiru zatitan ordainduko da. Zen-
bateko horiek hiruhilekoa amaitzean ordainduko dira.

4.— Horrez gain, bekadunak baimena eskatu ahal
izango du bekaren xede den gaiari lotutako ikastaroe-
tara eta mintegietara joateko. Kasu horietan, sailak ma-
trikula-gastuak eta ikastaro horietara joateko bidaiaren
eta ostatuaren gastuak osorik edo zati batean ordain-
tzea erabaki ahal izango du, 3.000 (hiru mila) euroko
mugarekin. Gastu horiek ordaintzeko, beharrezkoa
izango da Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzaren baime-
na lortzea eta eskabidea eta gastuen justifikazioa aur-
keztea (sortzen direnetik 2 hilabeteko gehieneko epean,
fondoa amaitu arte), eta, beti ere, 2006ko ekitaldia bi-
tartean. Gastu horien mugak Euskal Administrazio Pu-
blikoetako funtzionarioen zerbitzuen ondoriozko kal-
te-ordainak arautzen dituen otsailaren 2ko 16/1993 De-
kretuan (abenduaren 19ko 515/1995 Dekretuak eta
abenduaren 19ko 267/2000 Dekretuak aldatzen dute-
na) aurreikusitako zenbatekoak izango dira.

5.— Beka honi atxikitako aurrekontuko kreditua
abenduaren 29ko 5/2005 Legeak bermatzen du (haren
bidez, Euskal Autonomia Erkidegoaren 2006rako au-
rrekontu orokorrak onartu ziren).

Laungarrena.— Onuradunak.

1.— Eskatzaileek honako baldintza hauek bete eta
egiaztatu beharko dituzte eskabideak aurkeztu beharre-
ko egunean:

a) Europako Batasuneko herritartasuna eta Euskal
Autonomia Erkidegoko administrazio-auzotasuna iza-
tea, ekitaldi honen urtarrilaren laren aurretik.

b) Zuzenbidean Lizentziadunaren titulua izatea.

¢) Lehenagotik horrelako edo antzeko bekarik jaso
ez izana Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu
Orokorren kargura.

d) Diru-laguntza edo laguntza publikoen arloan
arau-hauste bat egin izanagatik jarritako zigor irmoa-
ren ondorioz Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekon-
tu Orokorren kargurako diru-laguntzak lortzeko debe-
kurik ez izatea.

e) Sexu-arrazoiengatik diskriminatzeagatik zigor ad-
ministratibo edo penala betetzen ez egotea, ezta debe-
ku horrekin zigortuta egotea ere, Emakume eta Gizo-
nen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 legea de-
la-eta.

f) Ordaindutako lanik ez egitea eta bestelako beka-
rik edo laguntzarik ez jasotzea.

2.— Tras la adjudicacién de la beca y previa presenta-
cién del diagnéstico inicial al que se refiere la base no-
vena letra e) se abonard a la persona beneficiaria 3.000
(tres mil) euros. Vencido el primer trimestre, se abona-
rd a la persona beneficiaria 1.500 (mil quinientos) euros.

3.— El resto del importe de la beca se abonard en tres
pagos de 4.500 (cuatro mil quinientos) euros. Estos im-
portes serdn satisfechos a trimestre vencido.

4.— Ademis, la persona becaria podrd solicitar auto-
rizacién para asistir a cursos y seminarios relacionados
con la materia objeto de la beca. En tales casos, el De-
partamento podrd acordar el reintegro, total o parcial,
de los gastos de matricula asi como de traslado y alo-
jamiento precisos para la asistencia a tales cursos hasta
un limite de 3.000 (tres mil) euros y se hari efectivo
siempre que se cuente con la autorizacién de la Direc-
ci6n de Economia Social previa solicitud acompafiada
de la justificacién suficiente de los mismos, en un pla-
zo mdximo de 2 meses desde su devengo hasta que se
agote el fondo y, en todo caso, durante el ejercicio 2006.
Estos gastos tendrdn como limite los importes previs-
tos en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, por el que
se regulan las indemnizaciones por razén de servicio de
los funcionarios de las Administraciones Piblicas Vas-
cas, modificado por Decreto 515/1995, de 19 de di-
ciembre, y por Decreto 267/2000, de 19 de diciembre.

5.— El crédito presupuestario asignado a esta beca re-
sulta avalado por la Ley 5/2005, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2006.

Cuarta.— Personas beneficiarias.

1.— Las personas solicitantes habrdn de reunir y acre-
ditar a la fecha de presentacién de las solicitudes los si-
guientes requisitos:

a) Tener ciudadania en la Unién Europea y vecindad
administrativa en la Comunidad Auté6noma de Euska-
di con anterioridad al 1 de enero del presente ejercicio.

b) Estar en posesién de Titulo de Licenciado/a en De-
recho.

c) No haber disfrutado con anterioridad de una beca
de igual o similar naturaleza con cargo a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

d) No hallarse incursas en prohibicién de obtencién
de subvenciones con cargo a los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Euskadi, como con-
secuencia de sancién firme impuesta por infraccién en
materia de subvencién o ayudas publicas.

e) No estar cumpliendo sancién administrativa o pe-
nal por incurrir en discriminacién por razén de sexo ni
estar sancionado con esta prohibicién en virtud de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres.

) No estar realizando ningtn trabajo remunerado ni
disfrutar de ninguna otra beca o ayuda.
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2.— Pertsona onuradunei beka onartzea eta, hala ba-
legokio, berori ordaintzea baldintzaturik geratuko di-
ra Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oro-
korrak eta bere erakunde autonomoek ematen dituzten
izaera bereko laguntzen edo diru-laguntzen esparruan
dirua itzultzeko edo zehapenen bat ezartzeko espedien-
tea hasi baldin bada, eta oraindik tramiteak amaitu ga-

be baldin badaude.

Bosgarrena.— Bekadunaren tutoretza eta zuzendari-
tza.

1.— Beka emateak eta jasotzeak ez dakar inolako kon-
tratu- edo estatutu-harremanik Euskal Autonomia Er-
kidegoko Administrazioaren eta bekaren onuradunaren
artean. Era berean, administrazio horrek ez du inolako
konpromisorik hartzen onuraduna bere plantillan bar-
ne hartzeko.

2.— Agindu honetan aurreikusitako beka kudeatze-
ko zereginak Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
laren Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzari dagozkio.

3.— Bekaren jarraipeneko, tutoretzako eta zuzenda-
ritzako zereginak Euskadiko Kooperatiben Kontseilu
Nagusiko presidenteak eta hiru euskal unibertsitatetan
kooperatiba-ikasketan espezializatutako institutuetako
(Gezki-EHU, Deustuko Unibertsitatea eta HUHEZI)
zuzendariren batek egingo dituzte batera. Tutoreek, be-
kadunak bere memorian beka garatzeko aurkeztutako
behin-behineko eskema ikusita, aldaketak proposatu eta
oharrak egingo dituzte, behin-behingo eskema hori gi-
zarte-ekonomiaren aro zehatzera egokitze aldera. Azter-
lanaren eta lankidetzaren behin betiko eskema finkatu
ondoren, eskema hori betetzen den kontrolatuko dute.

4.— Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzak, bekaren al-
dia amaitzean, beka jaso izanaren egiaztagiria emango
dio bekadunari. Bertan, bekaren edo laguntzaren xedea
eta beka garatzeko egindako jarduera nagusiak adiera-
ziko dira.

Halaber, eta bekadunak eskatuta, Gizarte Ekonomia-
ko Zuzendaritzak ikerketa-lanaren garapenari buruzko
azken txostena zabaldu ahal izango du, izaera ez-esklu-
siboarekin eta urtebeteko aldi batean gehienez, hori
guztia Jabetza Intelektualari buruzko Legearen Testu
Bategina onartzen duen apirilaren 12ko 1/1996 Lege-
gintzako Errege Dekretuan ezarritako hitzetan eta bal-
dintzetan.

5.— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak
istripuen, baliaezintasunaren edo heriotzaren arriskuen
kontra aseguratuko du bekaduna, bai eta jardueran hi-
rugarrenei eragindako kalteen ondoriozko erantzukizun
zibila ere.

Seigarrena.— Eskabideak gauzatzea eta aurkeztea.

1.— Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango
da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

2.— La concesién y, en su caso, el pago de la beca a
la persona beneficiaria de ésta quedard condicionado a
la terminacién de cualquier procedimiento de reinte-
gro o sancionador que, habiéndose iniciado en el mar-
co de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza
concedidas por la Administracién General de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi y sus organismos auténo-
mos, se halle todavia en tramitacion.

Quinta.— Tutoria y direccién de la persona becaria.

1.— La concesi6én y disfrute de la beca no supone re-
lacién contractual o estatutaria alguna entre la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi y la
persona adjudicataria de la misma ni implica compro-
miso alguno por parte de dicha entidad en cuanto a la
posterior incorporacién de la persona beneficiaria a la
plantilla de aquélla.

2.— Corresponderd a la Direccién de Economia So-
cial del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social la realizacién de las tareas de gestién de la beca
prevista en la presente Orden.

3.— La realizacion de las tareas de seguimiento, tuto-
ria y direccién de la beca corresponderd conjuntamente
al Presidente/a del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi y a alguno de los Directores de los Institutos de
estudios cooperativos especializados de las tres Univer-
sidades vascas (Gezki-UPV, Universidad de Deusto y
HUHEZI). Los/as tutores/as, a la vista del esquema pro-
visional de desarrollo de la beca presentado por la perso-
na becaria en su Memoria, podrdn proponer modificacio-
nes y realizardn observaciones al objeto de adecuar dicho
esquema provisional al drea concreta de la Economia So-
cial y, una vez fijado el esquema definitivo del estudio y
colaboracién, controlardn su cumplimiento.

4.— La Direccién de Economia Social, al finalizar el
periodo de la beca, expedird a la persona becaria un cer-
tificado acreditativo de tal condicién, en el que se in-
dicard el objeto de la beca o ayuda as{ como las princi-
pales actividades llevadas a cabo en su desarrollo.

Asimismo, y a solicitud de la persona becaria, la Di-
reccién de Economia Social podrd divulgar el informe
final sobre el desarrollo del trabajo de investigacién con
cardcter no exclusivo y durante un periodo mdximo de
un afio, todo ello en los términos y condiciones esta-
blecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual.

5.— La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Euskadi procederd a asegurar a la persona becaria
contra los riesgos de accidente, invalidez o muerte, as{
como su responsabilidad civil por los dafios que la ac-
tividad de aquélla pudieran ocasionar a terceros.

Sexta.— Formalizacién y presentacién de las solici-
tudes.

1.— El plazo de presentacién de las solicitudes serd
de un mes a partir del dfa siguiente al de la publica-
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karian argitaratu eta biharamunetik aurrera kontatzen
hasita.

2.— Eskaera behar bezala formalizatuta egingo da,
Oinarrien I. eranskinean agertzen den ereduaren arabe-
ra.

3.— Eskabidea behar bezala beteta aurkeztu beharko
da, honako dokumentu hauekin batera:

a) Laugarren oinarrian adierazitako baldintzak bete-
tzen direla egiaztatzen duen dokumentazioa:

e Europar herritartasuna NAN aurkeztuta egiazta-
tuko da edo, bestela, herritartasuna egiaztatzen duen ti-
tulu juridikoaren bidez.

e Euskal Autonomia Erkidegoko udalerri batean bi-
zi izatea udal-erroldaren ziurtagiriaren bidez egiazta-

tuko da.

e Titulazio akademikoa eskabideak aurkezteko epea-
ren barruan egiaztatu beharko da, eta titulu akademi-
ko ofizialaren edo hura lortu izanaren egiaztagiriaren
fotokopia aurkeztuta justifikatu beharko da; fotokopiak
jatorrizko dokumentuarekin erkatzeko moduan aurkez-
tuko dira, oinarri honen 4. idatz-zatian adierazten di-
ren bulegoetan.

e Laugarren oinarriaren 1. idatz-zatiko ¢), d), e) eta
f) idatz-zatietan eta oinarri horren 2. idatz-zatian bil-
dutako baldintzak bete izana zinpeko aitorpen bidez
justifikatuko da; Oinarrien I. eranskinean agertzen den
ereduaren arabera egingo da aitorpen hori.

b) Unibertsitate-ikasketen ziurtagiri akademiko xe-
hatua; lortutako kalifikazioak eta horien datak agertu-
ko dira bertan.

¢) Curriculum vitae-a; bertan, datu akademikoak,
euskararen eta EBko bestelako hizkuntzen jakintza-
maila, esperientzia profesionala eta ikerketa-arloko es-
perientzia, argitalpenak, eta interesgarritzat hartutako
bestelako merezimenduak jasoko dira. Alderdi horiek
guztiak dokumentu bidez egiaztatuko dira, haien
egiazkotasuna justifikatzen duten ziurtagiriak, diplo-
mak edo beste edozein bitarteko direla medio. Eskabi-
deak aurkezteko epea amaitu ondoren ekarritako me-
rezimenduen egiaztagiriak ez dira baliozkoak izango.

d) Memoria laburra, gehienez ere mekanografiatu-
tako bi orrialdekoa; bertan, ordenatuta eta argi zehaz-
tuko dira bekaren xede diren Gizarte Ekonomiaren al-
derdiak. Memoria horretan, aztertu beharreko gaiez
gain, gai horiek Gizarte Ekonomiaren testuinguruan
duten garrantzia eta haiek ikastera bultzatzen duten
arrazoi pertsonalak eta sozialak barne hartuko dira.

4.— Eskaerak Gizarte Ekonomiako zuzendariari zu-
zenduko zaizkio, eta Eusko Jaurlaritzaren Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailaren Gizarte Ekonomiako
Zuzendaritzan aurkeztuko dira (Donostia kalea, 1. zk.,
01010, Gasteiz), norbera bertaratuta edo Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio

ci6n de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

2.— La solicitud se hard mediante instancia formali-
zada conforme al modelo que figura en el anexo I a las
bases.

3.— La instancia de solicitud, debidamente cumpli-
mentada, deberd presentarse acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos indicados en la base cuarta:

® La ciudadania europea se acreditard mediante la
presentacién del DNT o, en su caso, del titulo juridico
en que ésta se reconozca.

e La residencia en un municipio de la Comunidad
Auténoma de Euskadi se acreditard mediante el corres-
pondiente certificado del Padré6n municipal.

e La titulacién académica, que deberd acreditarse
dentro del plazo para la presentacién de solicitudes, se
justificard mediante la presentacién de fotocopias del
titulo académico oficial o del certificado de su obten-
cién, que se presentardn a cotejo con su correspondien-
te original en las oficinas que se indican en el aparta-
do 4 de esta base.

¢ El cumplimiento de los requisitos contemplados
en los apartados c), d) e) y f) de la base cuarta apartado
1 as{ como los requisitos de apartado 2 de dicha base
cuarta, se justificardn mediante declaracién jurada que
se realizard conforme al modelo que figura en el anexo
I a las bases.

b) Certificacién académica detallada de los estudios
universitarios en la que figuren las calificaciones obte-
nidas y las fechas de las mismas.

¢) Curriculum vitae, en el que se hardn constar los
datos académicos, conocimiento de euskera y de otros
idiomas de la UE; as{ como la experiencia profesional
e investigadora, publicaciones, etc., y otros méritos que
se consideren de interés. Todos estos extremos se acre-
ditardn documentalmente mediante certificados, diplo-
mas o cualquier otro medio que justifique su veracidad.
No tendrdn validez las certificaciones de méritos apor-
tadas con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

d) Memoria sucinta, no superior a dos pdginas me-
canografiadas, en la que se concreten de modo ordena-
do y claro los aspectos de la Economia Social en los que
versa el objeto de la beca, que incluird, ademds de las
materias a analizar, la relevancia de las mismas en el
contexto de la Economfia Social as{ como las razones per-
sonales y sociales que motivan su estudio.

4.— Las solicitudes se dirigirdn al Director de Eco-
nomia Social y serdn presentadas en la Direccién de Eco-
nomia Social del Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social del Gobierno Vasco, calle Donostia-
San Sebastidn, 1, 01010 de Vitoria-Gasteiz, personal-
mente o por cualquiera de los medios establecidos en
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Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea-
ren 38.4 artikuluan ezarritako edozein hedabideren bi-
dez, hari urtarrilaren 13ko 4/1999 Legean emandako
idazkuntzaren arabera.

5.— Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren osa-
tu gabe dagoela edo oinarri honetan aurreikusitakoari
jarraiki eskatutako baldintzak betetzen ez dituela
egiaztatzen bada, interesdunari jakinaraziko zaio, eta
hamar laneguneko epea emango zaio akatsak zuzentze-
ko edo beharrezkoa den dokumentazioa osatzeko; gai-
nera, hori egiten ez badu eskaerari uko egiten diola uler-
tuko dela adieraziko zaio, aldez aurreko ebazpenaren on-
doren, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatutako aza-
roaren 26ko 30/1992 Legearen 71. artikuluan xedatu-
takoari jarraiki.

Zazpigarrena.— Hautaketa Batzordea. Bekaduna
hautatzeko irizpideak.

1.— Eskaerak aurkezteko eta, hala badagokio, zuzen-
tzeko epea amaitu ondoren, hautaketa-batzorde batek
egingo du eskaeren ebaluazioa eta bekaren esleipendu-
naren hautaketa. Batzordea osatuko dutenak honako
hauek dira:

— Batzordeburua: Gizarte Ekonomiako zuzendaria.
— Kidea: Zerbitzu Zuzendaritzako teknikari bat.

— Idazkaria: Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzako
teknikari bat.

2.— Hautaketa-batzordeak bi fasetan egingo du aur-
keztutako eskaeren balorazioa, honako irizpide hauen
arabera:

Lehiaketaren lehen fasea:

a) Eskatzailearen ikasketa-espedientea: 10 puntu ge-
hienez.

b) Gizarte Ekonomiaren arloko berariazko jakintzak:
10 puntu gehienez.

— 30 ordu baino gutxiagoko ikastaroak: 3 puntu.
— 30-80 orduko ikastaroak: 4 puntu.

— 80 ordutik gorako ikastaroak: 6 puntu.

¢) Lanbide-esperientzia: 10 puntu gehienez.

— Urte lera arte Zuzenbidearen arloko lanetan, pun-
tu 1.
— 1-3 urte Zuzenbidearen arloko lanetan, 3 puntu.

— 3 urte baino gehiago Zuzenbidearen arloko lane-
tan, 5 puntu.

Puntu horiek bikoiztu egingo dira esperientzia Gi-
zarte Ekonomiako gaien ingurukoa bada, eta gehienez-
ko puntuazioa ez da inola ere atal honetarako aurreiku-
sitako 10 puntu baino handiagoa izango.

d) Euskaraz jakitea: 3 puntu gehienez.

e) Europako Erkidegoko hizkuntzak jakitea: puntu
1 hizkuntza bakoitzeko, eta 3 puntu gehienez.

el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pa-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en
su redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

5.— Cuando, a la vista de la documentacién presenta-
da, se comprobara que ésta es incompleta o que no red-
ne los requisitos exigibles conforme a lo previsto en es-
ta base, se pondrd en conocimiento de la persona intere-
sada y se le concederd un plazo de diez dfas hédbiles, al
objeto de que subsane los defectos o complete la docu-
mentacién necesaria, con la indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, pre-
via resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Séptima.— Comisién de Seleccién. Criterios de se-
leccion de la persona becaria.

1.— Finalizado el plazo de presentacién y, en su ca-
so, subsanacién de solicitudes, la evaluacién de las so-
licitudes y la seleccién de la persona adjudicataria de la
beca se realizard por una Comisién de Seleccidn, que es-
tard integrada por:

— Presidente/a: el Director de Economia Social.
— Vocal: un/a Técnico/a de la Direccién de Servicios.

— Secretario/a: un/a Técnico/a de la Direccién de Eco-
nomia Social.

2.— La Comisién de Seleccién realizard la valoracion
de las solicitudes presentadas en dos fases y conforme a
los siguientes criterios:

Primera fase del concurso:

a) Expediente académico de la persona solicitante:
hasta 10 puntos.

b) Conocimiento especificos en materia de Economf{a
Social: hasta 10 puntos.

— Cursos de menos de 30 horas: 3 puntos.
— Cursos de entre 30 y 80 horas: 4 puntos.
— Cursos de mds de 80 horas: 6 puntos.

¢) Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

— Hasta 1 afio en el ejercicio del Derecho: 1 punto.

— De 1 a 3 aflos en el ejercicio del Derecho: 3 pun-
tos.

— Mids de 3 afios en el ejercicio del Derecho: 5 pun-
tos.

Estos puntos se duplicardn si la experiencia estd re-
lacionada con temas de Economia Social sin que, en nin-
gun caso la puntuacién mdxima supere los 10 puntos
previstos para este apartado.

d) Conocimiento de euskera: hasta 3 puntos.

e) Conocimiento de idiomas de la Comunidad Eu-
ropea: 1 punto por cada idioma hasta un maximo de 3
puntos.
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f) Aurkeztutako Memoriaren kalitatea, bekaren
deialdiaren xede den ikerketa-programarekiko: 2 pun-
tu gehienez.

g) Hautagaiaren profila ikerketa-proiektura egoki-
tzea: 2 puntu gehienez.

Lehiaketaren bigarren fasea:
Elkarrizketa pertsonala: 10 puntu gehienez.

Lehenengo fasean lor daitezkeen puntuen erdiak bai-
no gehiago lortzen dituzten izangaiak soilik iritsiko di-
ra bigarren fasera. Hautaketa-batzordeak hautagai ho-
riei elkarrizketa egingo die, eta hautaketa-prozesutik
kanpo geratuko dira elkarrizketan gutxieneko puntua-
zioa, 5 puntu, lortzen ez duten izangaiak.

3.— Eskatzaileen ebaluazioa amaitu ondoren, batzor-
deak bekaduna hautatuko du eta ordezkoen lehentasun-
ordena izendatuko du uko egitearen edo bekarako es-
kubidea galtzea dakarren beste arrazoiren baten kasu-
rako. Bekaduna izango da lehiaketaren bi faseen zen-
baketa globalean puntu gehien lortzen dituena. Berdin-
keta egonez gero, elkarrizketaren fasean puntu gehien
lortu duen pertsona aukeratuko da.

Ondoren, beka esleitzeko edo, hala badagokio, beka
hutsik deklaratzeko proposamena helaraziko dio Lan eta
Gizarte Segurantza sailburuordeari.

4.— Hautaketa-batzordearen erabakiak gehiengoz
hartuko dira eta, Agindu honetan aurreikusi gabekoa-
ri dagokionez, Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legearen II. tituluko II. kapituluan kide ani-
tzeko organoetarako ezarritakoari lotuko zaio.

Zortzigarrena.— Bekaren ebazpena eta esleipena.

1.— Bekaren esleipena Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuordearen ebazpen bidez egingo da, eta hiru hi-
labeteko epean jakinaraziko da, eskabideak aurkezteko
epearen azken egunaren biharamunetik kontatzen ha-
sita. Interesdunei egin beharreko jakinarazpen pertso-
nala aparte utzi gabe, bekaren onuradunaren eta ordez-
ko gisa hautatu direnen izenak argitaratuko dira Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian.

2.— Ebazpen horretan, bekaren esleipendunaz eta
ematen den bekaren xede den ikerketa-programaz gain,
ordezkoen erregimena eta horien lehentasun-ordena, eta
hautaketa-prozesutik kanpo geratutako izangaiak adie-
raziko dira, kanpo uztea eragin zuten arrazoiak barne
hartuta. Modu berean, beken jarraipeneko, tutoretza-
ko eta zuzendaritzako zereginak egin behar dituzten
pertsonak adieraziko dira, bosgarren oinarrian xedatu-
takoaren arabera.

3.— Esleipenaren ebazpenak ez du administrazio-bi-
dea amaituko, eta ebazpen horren kontra gora jotzeko

f) Calidad de la Memoria presentada en relacién con
el programa de investigacién para el que se convoca la
beca: hasta 2 puntos.

g) Adecuacién del perfil del candidato al proyecto
de investigacién: hasta 2 puntos.

Segunda fase del concurso:
Entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.

A esta segunda fase accederdn dnicamente las perso-
nas aspirantes que hubieran obtenido mds de la mitad de
los puntos posibles de la primera fase. La Comisién de
Seleccién entrevistard a dichas personas candidatas, con-
siderdndose eliminadas del proceso selectivo aquellas per-
sonas aspirantes que no hubieren obtenido la puntuacién
minima de 5 puntos en esta fase de entrevista.

3.— Una vez concluida la evaluacién de las personas
solicitantes, la Comisién seleccionard a la persona be-
caria y designard el orden de prelacién de las personas
suplentes para los casos de renuncia u otra causa de pér-
dida del derecho a la beca. La persona adjudicataria de
la beca serd aquélla que en cémputo global de las dos
fases del concurso obtenga una mayor puntuacién. En
caso de empate se seleccionard a la persona que haya ob-
tenido una mayor puntuacién en la fase de entrevista.

A continuacidn, se procederd a elevar al Viceconse-
jero de Trabajo y Seguridad Social la oportuna propues-
ta de adjudicacién de la beca o, en su caso, de declara-
ci6n de desierta de la misma.

4.— Los acuerdos de la Comisién de Seleccién serdn
adoptados por mayoria y en lo no previsto en la presen-
te Orden, se regird por lo establecido para los 6rganos
colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Octava.— Resolucién y adjudicacién de la beca.

1.— La adjudicacién de la beca se hard por Resolu-
cién del Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social y
se notificard en el plazo de tres meses a contar desde el
dfa siguiente al dltimo dia de plazo para presentar las
solicitudes. Sin perjuicio de la notificacién personal a
las personas interesadas, se publicard en el Boletin Ofi-
cial del Pafs Vasco la persona beneficiaria de la beca y
las personas seleccionadas a efectos de suplencias.

2.— En dicha Resolucién se indicardn, ademds de la
persona que haya resultado adjudicataria de la beca con
el correspondiente programa de investigacién para el
que la beca se concede, el régimen de suplencias y el
orden de prelacién de las mismas, las personas aspiran-
tes que hubieran sido excluidas del proceso selectivo,
con indicacién de las causas que motivaron la exclusién.
Del mismo modo, se indicardn las personas a quienes
corresponda la realizacion de las tareas de seguimien-
to, tutoria y direccién de la beca de conformidad con
lo dispuesto en la base quinta.

3.— La Resolucién de adjudicacién no agotard la via
administrativa y contra la misma podra interponerse re-
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errekurtsoa jarri ahal izango zaio Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza sailburuari, hilabeteko epean Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaracu eta hu-
rrengo egunetik aurrera kontatzen hasita.

4.— Bekaren esleipen-ebazpena horretarako ezarrita-
ko epean hartzen edo jakinarazten ez bada, eskaerak eze-
tsitzat hartuko dira. Kasu horretan, eta administrazioak
berariaz ebazteko duen betebeharra aparte utzi gabe,
gora jotzeko errekurtsoa jartzeko epea hiru hilabetekoa
izango da, oinarri honen 1. idatz-zatian aurreikusitako
epea amaitu eta hurrengo egunetik aurrera kontatzen
hasita.

Bederatzigarrena.— Onuradunaren betebeharrak.

Bekaren onuradunak honako betebehar hauek izan-
go ditu:

a) Emandako beka onartzea. Onarpen horrek Oina-
rri hauetan eta beka esleitzeko ebazpenean finkatutako
arau guztiak ere onartzea dakar. Horretarako, jakina-
razpen pertsonalarekin batera, onarpen-dokumentua
emango zaio interesdunari, Oinarrien II. eranskinean
agertzen den ereduaren arabera, 15 eguneko epearen ba-
rruan onarpena egin dezan, eta esleipena jakinarazi eta
hurrengo egunetik aurrera kontatzen hasita.

b) Bekaren zenbatekoa ematen den xede zehatzera-
ko erabiltzea.

¢) Erakunde emaileak egiten dituen egiaztatze-jar-
dunak eta Kontrol Ekonomikoko Bulegoak eta Herri
Kontuen Euskal Epaitegiak euren fiskalizazio-funtzioak
betetzean egiten dituzten kontrol-jardunak onartzea.

d) Erakunde emaileari beka emateko eta horri eus-
teko eskakizunak eta baldintzak betetzen dituela egiaz-
tatzea, eta hurrengo oinarrietan jasotako baldintzen ba-
teraezintasunaren edo aldaketaren inguruan gerora sor-
tutako zirkunstantziak jakinaraztea, haien berri izan eta
gehienez ere hamar eguneko epean.

e) Ikerketa-lanak eta lankidetzakoak bekaren tuto-
reekin adostu bezala egitea. Horretarako, garatu beha-
rreko ikerketaren edukia, metodoa eta bekaren gauza-
tzeari lotutako gainerako alderdiak barne hartuko di-
tuen hasierako diagnostikoa diseinatu beharko du.

f) Hiru hilean behin, ikerketa-lanen eta egindako az-
terlanen egoerari buruzko memoriak eta eragindako
gastuen egiaztagiriak edo frogagiriak aurkeztu behar-
ko ditu. Era berean, ikastaro eta mintegietara joateak
sortutako gastuen ziurtagiri originalak aurkeztu behar-
ko ditu, bi hilabeteko epean gastuak sortu zirenetik.
Orobat, bekaren iraupen-aldia amaituta, egindako la-
nei eta aztertutako gaiei buruzko azken txosten xeha-
tua landu beharko du, eta zein arazo planteatzen dituz-
ten, alternatibak, iradokizunak eta, oro har, bekaren xe-
de den gaiaren inguruan interesgarritzat hartzen diren
alderdiak barne hartuko dira bertan.

curso de alzada ante el Consejero de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

4.— En el supuesto de no adoptarse o notificarse la
Resolucién de adjudicacién de la beca en el plazo esta-
blecido al efecto, las solicitudes se entenderdn desesti-
madas. En este caso, y sin perjuicio de la obligacién de
la Administracién de resolver de forma expresa, el pla-
zo para interponer el recurso de alzada serd de tres me-
ses, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
previsto en el apartado 1 de la presente base.

Novena.— Obligaciones de la persona beneficiaria.

La persona beneficiaria de la beca estard obligada a:

a) La aceptacién de la beca concedida, que conlleva la
de todas las normas fijadas en las presentes bases y en la
Resolucién de adjudicacién. A estos efectos, junto a la
notificacién personal a la persona interesada se le facili-
tard el documento de aceptacién, conforme al modelo que
figura en el anexo II a las bases para que realice dicha
aceptacion en el plazo de 15 dias contados a partir del
dfa siguiente al de la notificacién de adjudicacién.

b) Utilizar el importe de la beca para el destino es-
pecifico para el que se concede.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
pueda efectuar la entidad concedente, y a las de control
que corresponden a la Oficina de Control Econémico y
al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, en el ejercicio
de sus funciones de fiscalizacién.

d) Acreditar ante la entidad concedente el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determinan
la concesi6én de la beca y el mantenimiento de los mis-
mos, as{ como comunicar las circunstancias sobreveni-
das de incompatibilidad o de alteracién de las condi-
ciones de las mismas recogidas en las bases siguientes,
en el plazo mdximo de diez dias desde que se tenga co-
nocimiento de las mismas.

e) Realizar los trabajos de investigacién y colabora-
cién en los términos acordados con los tutores de la be-
ca. A este fin deberd disefiar un diagnéstico inicial com-
prensivo del contenido de la investigacién a desarrollar,
método y demds aspectos relacionados con la ejecucién

de la beca.

f) Deberd presentar trimestralmente memorias del
estado de los trabajos de investigacién y de los estudios
realizados. Asimismo, deberd presentar los justifican-
tes o comprobantes originales de los gastos ocasionados
por la asistencia a cursos y seminarios en el plazo de 2
meses desde su devengo. Igualmente, finalizado el pe-
riodo de duracién de la beca, deber4 elaborar un infor-
me final detallado sobre los trabajos realizados y temas
estudiados, problemas que plantean, alternativas, suge-
rencias y, en general, de cuantos aspectos se consideren
de interés en relacién con la materia objeto de la beca.
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g) Deialdi honen ezaugarriak dituzten laguntzen
onuradunei aplika dakizkiekeen gainerako betebeha-
rrak, eta, bereziki, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren eskumenekoak diren arloetan prestakuntzako
eta ikerketako beketarako edo laguntzetarako deialdiei
lotutako prozedura-kontuak eta beste hainbat alderdi
arautzeko esparrua ezartzen duen Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza sailburuaren 2000ko uztailaren 31ko
Aginduaren 11. artikuluan eta aplika dakiekeen gaine-
rako arauetan aurreikusitakoak.

Hamargarrena.— Ez-betetzea, baliogabetzea eta
uko egitea.

1.— Bekaren xedea edo Oinarri hauetan eta esleipen-
ebazpenean ezarritako edozein baldintza ez betetzeak
beka baliogabetzea eragingo du, Euskal Autonomia Et-
kidegoko Aurrekontu Orokorren kargura ematen diren
diru-laguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko
erregimena arautzen duen abenduaren 17ko 698/1991
Dekretuan edo hori ordezkatzen duen arauan, eta aza-
roaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartu-
tako Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusia-
ren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginean au-
rreikusitako baldintzetan eta hedadurarekin.

2.— Zehazki, honako arrazoi hauetako bat gertatzen
denean baliogabetuko da beka:

a) Eskabidean adierazitako datuak faltsuak izatea edo
eskatutako baldintzak ez betetzea.

b) Ardurarik edo interesik eza bekaren xede diren
gaiak ikasteko, eta beka sustatzen duen zuzendaritza-
rekin lankidetzan aritzeko.

¢) Oinarri hauetan eta Euskal Autonomia Erkidego-
ko Aurrekontu Orokorren kargurako bekei eta lagun-
tzei buruzko gainerako arauetan ezarritako betebeharrak
ez betetzea.

d) Hamaikagarren oinarrian aurreikusitako baterae-
zintasun-arrazoiren bat gertatzea.

3.— Beka emateko eskumena duen organoaren ebaz-
pen bidez baliogabetuko da beka, horretarako arrazoiak
eta baliogabetzearen ondorioak adierazita.

4.— Bestalde, beka baliatzeko aldia hasi ondoren onu-
radunak uko egiten badio, jasotako laguntza itzuli be-
harko du, eta sortu gabeko eskubide ekonomikoak gal-
duko ditu.

Aurrekoa aparte utzi gabe, bekaren zuzendariaren
iritziz eta kasu bakoitzeko zirkunstantziak kontuan har-
tuta bekadunaren uko egitea behar bezala justifikatu-
ta badago, beka esleitu zuen organoak ebatziko du ja-
sotako diru-kopuruak, osorik edo zati batean, itzuli be-
har diren edo, besterik gabe, egin gabeko ordainketak
eten edo bertan behera utzi behar diren.

g) Las demds obligaciones que sean de aplicacién a
los beneficiarios de ayudas de las caracteristicas de la
presente convocatoria y, mds concretamente, las previs-
tas en el articulo 11 de la Orden de 31 de julio del 2000,
del Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,
por la que se establece el marco regulador de las cues-
tiones de procedimiento y diversos aspectos relativos a
las convocatorias de becas o ayudas de formacién e in-
vestigacién en materias de la competencia del Depar-
tamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social, y en
el resto de la normativa que les resulte aplicable.

Décima.— Incumplimiento, revocacién y renuncia.

1.— El incumplimiento de la finalidad de la beca o
de cualquiera de las condiciones establecidas en las pre-
sentes bases y en la Resolucién de adjudicacién, dard
lugar a la revocacién de la beca, en los términos y con
el alcance previstos en el Decreto 698/1991, de 17 de
diciembre, por el que se regula el régimen de las ga-
rantias y reintegro de las subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi o norma que lo sustituya, y en el Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacien-
da General del Pais Vasco aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/1997, de 11 de noviembre.

2.— En concreto, se procederd a la revocacién de la
beca cuando concurra alguno de los siguientes motivos:

a) La falsedad de los datos expuestos en la hoja de
solicitud o carencia de los requisitos exigidos.

b) La falta de diligencia o interés en el aprendizaje
en las materias objeto de las becas, asi como en la co-
laboracién con la Direccién promotora de la beca.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligacio-
nes establecidas en las presentes bases y demds normas
reguladoras de las becas y ayudas con cargo a los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Euskadi.

d) Incurrir en alguna de las causas de incompatibi-
lidad prevista en la base undécima.

3.— La revocacién de la beca se realizard por resolu-
cion del 6rgano competente para su concesién con in-
dicacién de las causas que la motivan y los efectos que
se derivan de tal revocacion.

4.— Por su parte, la renuncia de la persona benefi-
ciaria una vez iniciado el disfrute de la beca dard lugar,
con cardcter general, a la devolucién de la ayuda perci-
bida y a la pérdida de los derechos econé6micos no de-
vengados.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a juicio del Di-
rector de la beca y apreciadas las circunstancias que con-
curran en cada caso, la renuncia de la persona becaria obe-
dezca a causa debidamente justificada, el 6rgano que ad-
judicé la beca resolverd si procede la devolucién, total o
parcial, de las cantidades percibidas, o si inicamente pro-
cede suspender y anular los pagos pendientes.
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5.— Baliogabetzea edo uko egitea beka baliatzen den
lehen hiru hilabeteetan gertatzen bada, eta betiere zir-
kunstantziek hori aholkatzen badute, beste bekadun bat
izendatu ahal izango da geratzen den aldirako, horre-
tarako aldez aurretik finkaturiko lehentasun-ordenari
eta ordezkapen-erregimenari jarraituta.

Aitzitik, beka eman eta hiru hilabetera gertatzen ba-
da, deuseztatu egingo dute, ondoriorik gabe utzita.

Hamaikagarrena.— Bateraezintasunak.

Beka edukitzea bateraezina izango da ordaindutako
edozein lanekin, bekari datxezkion lanak behar bezala
garatzea eragozten duen edozein zereginekin, eta bes-
te edozein beka edo laguntza jasotzearekin, behar be-
zalako arrazoi justifikatuak direla-eta Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailak dagokion bateragarritasuna
berariaz baimentzen duenean izan ezik.

5.— Si la revocacién o renuncia se produjera dentro
de los tres primeros meses de disfrute de la beca, y cuan-
do las circunstancias asi lo aconsejen, podrd proceder-
se al nombramiento de otra persona becaria para el pe-
riodo que reste de disfrute de la misma, siguiendo pa-
ra ello el orden de prelacién y el régimen de suplencias
previamente fijado.

Por el contrario, si se produce transcurridos tres me-
ses desde su concesién, se anulard la beca concedida, de-
jdndose sin efecto.

Undécima.— Incompatibilidades.

El disfrute de la beca serd incompatible con la rea-
lizacién de cualquier trabajo remunerado y con cual-
quier ocupacién que impida un adecuado desarrollo de
los trabajos inherentes a la misma, asi como con la per-
cepcién de cualquier otra beca o ayuda, salvo que por
razones convenientemente justificadas el Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social autorice ex-
presamente la oportuna compatibilidad.



EHAA - 2006ko uztailak 27, osteguna N.° 142 ZK. BOPYV - jueves 27 de julio de 2006 15857

OINARRIEN I. ERANSKINA

ESKAERA-EREDUA

Hau sinatzen duenak, (bi abizen eta 1zema) ........ccoiiiiiiiiiii (e)k,
............................................. NAN zenbakia izan, ............cccccc..—~(€)KO evvvviiieeiiiiiiiiiiiicee—AL€N eiiiiiennnnne..ee—(€)an jaio,
.................... (E)EKO. .ttt e e Kalean (posta-kodeas i eta probin-
EZIAD ciiniiii e ) bizi denak €ta ....cooiiiiiii —an lizentziatuak, Jus-
tizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren 2006ko ekainaren 2leko Aginduaren (2006K0 ........cccccvvevviiiieieannnns —aren

.............. (e)ko ........ zk., EHAA) bidez egindako deialdiaren babesean,
ESKATZEN DU

........................................................................................................................................................ egiteko beka bat berari ema-
tea, erantsitako eskaera-inprimakian adierazitako datuen arabera.

Eta deialdi horretan onar dezaten, honako hau
AITORTZEN DU ZINPEAN

Lehenengoa.— Lehenagotik horrelako edo antzeko bekarik jaso ez duela Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren
kargura.

Bigarrena.— Diru-laguntza edo laguntza publikoen arloan arau-hauste bat egin izanagatik jarritako zigor irmoaren ondorioz
Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren kargurako diru-laguntzak lortzeko debekurik ez duela.

Hirugarrena.— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak edo erakunde autonomiadunek emandako ezaugarri
bereko beste laguntza edo diru-laguntza batzuen esparruan hasi zen eta oraindik bideratzen ari den itzultzeko edo zigortzeko
ezein prozeduratan BAI / EZ dagoela (markatu).

Laungarrena.— Ordaindutako lanik ez duela egiten , beste bekarik edo laguntzarik ez duela jasotzen eta, oro har, laguntza-deial-
di hau arautzen duten oinarrietan bildutako ezein bateraezintasunik ez duela.

Bosgarrena.— Sexu-diskriminazioagatik zigor administratiborik edo penalik ez duela betetzen eta Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeari jarraiki diru-laguntzetarako edo laguntzetarako deialdietan parte hartzeko
debekuarekin zigortuta ez dagoela.

Seigarrena.— Eskabide honetan eta hari erantsitako dokumentazioan bildutako datu guztiak egiazkoak direla.

Zazpigarrena.— Deialdi hau arautzen duten Oinarrietan jasotako arau guztiak eta Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu
Orokorren kargurako laguntzen eta diru-laguntzen erregimena arautzen dutenak onartzen dituela.

(Sinadura)
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ESKAERAREN DATUAK
DATU PERTSONALAK

ADIZENAK: ..oooii i et e et e ——ee e e e e e ——a e e e e e e i———aaaas

ESPEZIALITATEA  ..eeiuiiiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt ettt e ettt e bbbt e et e e h bt e e bttt e e bttt e e b et e s ab e e bt e e abeeeens
Egiaztagiri akademikoaren KalifiKazioa ...........ccooiiiiiiiiiiii ittt ettt et e ettt e h e ettt ettt e b e
Zein urtetan lizentziatu zen, zein Urtetan dOKTOIATU ZEM ...........oiiiiiiuiiiie e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e aeeeeeeeeeaanes

Tesiaren edo tesinaren izenburua

EGINDAKO LANAK ETA ARGITALPENAK

Izenburua Non argitaratua Data

Euskara O ZAULTAZITIA et ettt et ettt et ee et e e e s
Ingelesa | ZAULEAGILIA 1ee ettt eiitte et ettt et e ettt e et ee e et e e eeeeas
Frantsesa ad ZIULEAGILIA oottt ettt ettt e
Beste batzuk O ZAULTAZITIAL eetteniet ettt ettt ettt s
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JASOTAKO BEKAK, DIRU-LAGUNTZAK ETA LAGUNTZAK

Erakundea Laguntzaren izena Hasiera-data Iraupena

BESTE DATU INTERESGARRI BATZUK

Erantsitako dokumentazioa (X bat jarri):

— NAN edo europar herritartasuna aitortzen duen titulu juridikoa
— Udal-erroldaren ziurtagiria

— Titulu akademiko ofizialaren fotokopia

— Graduatu-ondoko edo doktoretzako ikastaroen ziurtagiria

— Ziurtagiri akademiko xehatua, kalifikazioekin eta datekin

— Curriculum Vitaea

— Euskarako titulua egiaztatzen duen ziurtagiria

— Ingeleseko gaitasuna egiaztatzen duen ziurtagiria

— Frantseseko gaitasuna egiaztatzen duen ziurtagiria

— EBko beste hizkuntza batzuetako gaitasuna egiaztatzen duen ziurtagiria
— Egindako txostenen eta argitaraturiko artikuluen kopia

— Egindako lanen ziurtagiria

o o o0 o0o0D o o o oD o o oo

— Ikerketa-programari buruzko memoria
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OINARRIEN II. ERANSKINA

ONARPEN DOKUMENTUA

........................................................................................... jaunak/andreak, ...........ccccoeceiiiiiiiiiiiienii .. —(e)n bizi denak (helbidea:
.......................................................................................... ) €ta woeevvenieeieneenneeneneen.. NAN zk. duenak, Justizia, Lan eta Gizarte Segu-
rantza sailburuaren 2006eko ekainaren 21eko Agindu bidez (2006eko .................... —Ar€N..cceeeeenn.... —(€)KO e zk. EHAA) dei-
EULAKO «vveeeeiee e xede duen beka esleitu diotela adierazten duen ..............ococveeeveiiiiiiiiiiceci —(e)ko

jakinarazpena ikusita,

ADIERAZTEN DU

L xede duen beka berariaz onartzen duela eta emandako laguntzaren zenbatekoa aurreikusita-

ko helbururako erabiltzeko konpromisoa hartzen duela.

II.— Adierazitako beka arautzen duten Oinarriak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren 2006eko ekainaren 21eko Agin-
duan (2006eko .................... —aren ...-(€)ko ........... zk. EHAA) bildutako gainerako aurreikuspenak ezagutzen, bere gain hartzen eta on-
tzat hartzen dituela.

III.— Beka baliatzeko aldian ordaindutako ezein lanik eta bekaren garapenarekin bateraezina den ezein prestaziorik edo jarduerarik ez
egiteko konpromisoa hartzen duela eta, nolanahi ere, adierazitako aginduan eta diru-laguntzen eta laguntzen arloan indarrean dagoen

gainerako araudian aurreikusitako bateraezintasun-erregimena errespetatuko duela.

(Sinadura)
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ANEXO 1A LAS BASES

MODELO DE SOLICITUD

El/lLa que suscribe, (dos apellidos y nombre)

, nacidolael ..........

Le sea concedida una Deca de ....................ooccuviiiiiiimmiiiiiiiiiii i , conforme a los datos indica-
dos en el impreso de solicitud adjunto.

Y al efecto de ser admitidola en esta convocatoria,
DECLARA BAJO JURAMENTO:

Primero.— Que no ha disfrutado con anterioridad de una beca de igual o similar naturaleza con cargo a los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autdnoma de Euskadi.

Segundo— Que no se halla incursola en probibicidn de obtencidn de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auti-
noma de Euskadi, como consecuencia de sancion firme impuesta por infraccion en materia de subvencion o ayudas piblicas.

Tercero.— Que SI /| NO (marcar) se halla incursola en procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas
o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y sus organismos au-
tonomos, se halla todavia en tramitacion.

Cuarto.— Que no se encuentra realizando ningin trabajo remunerado ni disfruta de ninguna otra beca ni ayuda y que, en general, no incurre
en ninguna de las causas de incompatibilidad recogidas en las bases reguladoras de la presente convocatoria de ayudas.

Quinto.— Que no estd cumpliendo sancion administrativa o penal por incurriv en discriminacion por razin de sexo ni estd sancionado con la pro-
bibicion de concurrir a convocatorias de subvenciones o ayudas en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Sexto.— Que son ciertos todos los datos contenidos en la presente solicitud vy documentacion que le acompaia.

Séptimo.— Que acepta todas las normas que constan en las bases reguladoras de la presente convocatoria, asi como las reguladoras del végimen
de ayndas y subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autinoma de Euskadyi.

(Firma)
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS PERSONALES

APCLITAOS: oo
INOIDEE: ..ottt e e aa s
Fecha de Nacimiento: ...............cccccouviuiiimmiiiiseii e
DINI: e
DIOMICILIO! .ot

Localidad: .................cc.cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii CP: i, Tf10.: oo

DATOS ACADEMICOS

Universidad o Centro en el que ha cursado 105 eSTUI0S: ..............ccoviiiiiimiiiiiiiiiiiee et

ESPOCIALIAAU: ...

Calificacion del certificado acad@mico: ....................ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

TRABAJOS Y PUBLICACIONES REALIZADOS

Titulo Publicado en Fecha

Euskera O Certificacion:........ccccccuiummiiiiiiiiisiasiiiiinnaaann
Inglés O Certificacion:...........cccccoviivniiiniinniiiniiniin.,
Francés O COrIfiCaACION: .o
Otros O Certificacion:..........cccccommvviiiiiiiiinnisiiiiinainnn,
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BECAS, SUBVENCIONES Y AYUDAS DISFRUTADAS

Entidad Denominacion ayuda Fecha de inicio Duracion

Documentacion que se adjunta (marcar con una X):

— DNI o titulo juridico en que se reconozca la cindadania europea
— Certificacion del Padyrin municipal

— Fotocopia del titulo académico oficial

— Certificacion de cursos postgrado o doctorado

— Certificacion académica detallada con calificaciones y fechas
— Curriculum Vitae

— Certificacion acreditativa del titulo de Euskera

— Certificacion acreditativa de aptitud del idioma inglés

— Certificacion acreditativa de aptitud del idioma francés

— Certificados acreditativa de otvos idiomas de la UE

— Copia de las ponencias realizadas y articulos publicados

— Certificacion de los trabajos realizados

o oo oo oo o o oo oo

— Memoria sobre el programa de investigacion
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ANEXO Il A LAS BASES

DOCUMENTO DE ACEPTACION

DD e S VOCINO A oo s s sttt , con domi-
CILEO @M voviiiiii i , y con DNI wniim.
....................................................... , a la vista de la notificacion de fecha ........................................., por la que se me comunica que
me ha sido adjudicada la beca que 1iene Por 0DJEr0....................uuueiiiieiiiiiiiiiiee e , convoca-
da por Orden de 21 de junio de 2006, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social (BOPV n.’ .............. ,de .......... de
.............................. de 2006),
MANIFIESTA

L.— Que acepra de forma expresa la beca que 17ene POr 0DJEr0 ..............ouuuuuuieieiiiiisiiisieese e
...................................................... y se compromete a destinar el importe de la ayuda concedida al fin previsto.

I1.— Que conoce, asume y acata las bases reguladoras de la mencionada beca y las demds previsiones contenidas en la Orden de 21 de junio de
2000, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social (BOPV n.”............ yde............. A .o
de 2000).

II1.— Que asume el compromiso de no realizar, durante el periodo de disfrute de la beca, trabajo remunerado alguno, ni ninguna otra presta-
cidn o actividad que vesulte incompatible con el desarrollo de la misma, respetando en todo caso el végimen de incompatibilidades previsto en
la citada Orden y en el resto de la normativa vigente en materia de subvenciones y ayudas.

En i, L. A v, de 2000.

(Firma)

DIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.



