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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/2013/2023, de 29 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria anti-
cipada para la concesiéon de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones for-
mativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que incluyan compromisos
de contratacion por parte de empresas y entidades.

La Formacion Profesional para el Empleo es un instrumento basico e imprescindible de
cara a cualificar a las personas desempleadas que desean acceder a un empleo de calidad.
Las empresas que integran el sistema econémico aragonés necesitan a su vez personal ca-
pacitado para desarrollar con agilidad y eficacia las tareas que constituyen sus procesos de
produccion de bienes y servicios.

El Instituto Aragonés de Empleo -en adelante INAEM-, como Servicio Publico de Empleo
del Gobierno de Aragon, creado mediante Ley 9/1999, de 9 de abril, tiene como funcién prin-
cipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.a) de dicha Ley y en el articulo 2.3.a)
del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban sus
Estatutos, las funciones de ejecucién de los planes y programas derivados de la politica del
Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional y continua. Ello de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, de traspaso de las
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon,
en dicha materia.

La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Econdmico para el periodo 2021-2030, elaborada
en el seno del Departamento de Economia, Empleo e Industria, propone una serie de ac-
ciones para apoyar a todos los actores determinantes del desarrollo socioeconémico en
Aragon, incluidas grandes y pequenas empresas, empresas innovadoras, auténomos, cen-
tros de investigacion, clusteres, proveedores de servicios, administraciones y entidades so-
ciales. Entre los distintos objetivos y ambitos de actuacion en los que ha de incidir, destaca
como uno de los principales el “capacitar a profesionales y crear empleo de calidad”. En este
sentido, se identifican entre los ejes de actuaciéon de la formaciéon para el empleo los si-
guientes: Dar respuesta a las necesidades de perfiles profesionales demandados por las
empresas; Garantizar la formacién e inclusion digital de trabajadores/as, emprendedores/as y
desempleados/as; Capacitar en competencias digitales, y en aquellas otras que permitan
configurar perfiles profesionales que respondan a las necesidades actuales y previsibles a
futuro de las empresas; y contribuir a un mercado de trabajo dinamico, resiliente, inclusivo, de
calidad y flexible. A esta necesidad viene a dar respuesta en buena medida el presente pro-
grama, que de manera directa apoya la formacién concreta y especifica en los procesos
productivos propios de cada empresa.

Por otro lado, este programa posee una vision holistica e integradora de los distintos ser-
vicios de proporciona el INAEM. Desde el mismo momento en el que una empresa se pone
en contacto con este Organismo, comunicando la necesidad de llevar a cabo un proceso de
contratacién de nuevas personas trabajadoras, se le ofrece informacion en relaciéon con la
disponibilidad de trabajadores existente, asi como con las posibilidades que se le abren con
la utilizacién de este programa de Formacion con Compromiso de contratacién. Desde el
Espacio Empresas correspondiente y desde el resto de las unidades que en materia de ase-
soramiento dispone el INAEM, se le asiste y acompafia de manera directa y estrecha en la
gestion y tramitacion de los pasos a dar para culminar con éxito este procedimiento, consi-
guiendo de esta manera que la empresa participante pueda contratar personas trabajadoras
cuyas competencias han sido formadas de manera especifica en las actividades y procesos
de la misma.

En aquel caso en que la formacion que esté disponible no se ajuste a las necesidades de
la empresa, por parte de los Servicios de Formacién del INAEM se le ofrece la posibilidad de
configurar, de manera agil y especifica, una especialidad formativa que responda plenamente
a los conocimientos necesarios que han de asimilar las personas que se forman y que a con-
tinuacién se integraran en su plantilla.

Por otro lado, a la hora de proceder a la seleccién de las personas que han de seguir el
proceso de formacién con compromiso de contratacion, la empresa es la que protagoniza y
lleva las riendas del proceso, con el apoyo directo de los servicios que el INAEM le ofrece en
este ambito.
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La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera integra tanto las distintas actua-
ciones en materia de formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y
exigencias que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar benefi-
ciarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes confi-
guradores del sistema y sus necesidades. El articulo 11.2 de la citada Ley recoge las distintas
iniciativas de oferta formativa para trabajadores desempleados, cuyo disefio, promocion y
difusion corresponde a las administraciones publicas competentes. El apartado 2 del citado
articulo 11 configura los programas formativos que incluyan compromisos de contratacion,
como uno de los principales que configuran la oferta formativa para trabajadores desem-
pleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de
9 de septiembre, dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores desempleados,
desarrollando el objeto, caracteristicas y los distintos programas de formacién destinados a
este colectivo de personas trabajadoras. Dentro de este capitulo, el articulo 28 se dedica en
su integridad a desarrollar los programas formativos que incluyan compromisos de contrata-
cion. La disposicion final primera de este Real Decreto establece su titulo competencial, se-
falando que el mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1. 7.2y 149.1.
13.2 de la Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacion laboral y la competencia para regular las bases y coordinacion de la planificacion ge-
neral de la actividad econdmica, respectivamente.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relaciéon con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion, incluye en el punto 3.b) de su articulo 1 los programas formativos que in-
cluyan compromisos de contratacion, en la iniciativa de oferta formativa de las administra-
ciones competentes para trabajadores desempleados.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Insti-
tuto Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacién y Empleo, en cumplimiento del articulo 5 del Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén. Dicho Plan contempla, dentro del Area formacion
empleo, la insercion laboral de las personas trabajadoras desempleadas a través de acuerdos
con empresas, asociaciones u otras entidades que adquieran compromisos de contratacion
de un porcentaje minimo establecido en la convocatoria.

Esta convocatoria contribuye también a la consecucion de los Objetivos incluidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacion de las Naciones
Unidas. En concreto se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que persigue garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos, asegurando el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, asi como
en el objetivo 8, tendente a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y soste-
nible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Se encuadra igualmente
en la Estrategia Aragonesa para la recuperacion social y econémica, en su medida 256: “Re-
fuerzo de la formacién para desempleados/as, especialmente en el medio rural y adecuada a
las nuevas necesidades profesionales”. También se encuadra en su medida 261: “Las em-
presas necesitan formacion a lo largo de todo el ejercicio, y mas en la situacion de crisis ac-
tual, por lo que hay que cambiar el modelo de organizacién y programacion de la formacién”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 del texto refundido de la Ley de Sub-
venciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragon, se utilizara el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, acogién-
dose a lo regulado en su apartado a). Este precepto permite utilizar este sistema cuando el
objeto y la finalidad de la ayuda justifiquen que la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije Unicamente en funcién
de su fecha de presentacion, dentro de un plazo limitado, con el fin de adjudicar las subven-
ciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente. Por tratarse de
subvenciones destinadas a la creacion de empleo de manera inmediata mediante la contrata-
cion directa de un porcentaje de las personas desempleadas que participan en el proceso
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formativo, queda plenamente justificado el interés de conceder la subvencién de la manera
mas agil posible a todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos establecidos.

Por otro lado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, incorpora el uso generalizado de medios electrénicos en el
procedimiento administrativo. Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, establece la obligacion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través
de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo. Por ello, esta convocatoria incluye la gestion y
tramitacion electronica de las comunicaciones con la administracion concedente y no sera
preciso la presentacién de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacion de
las solicitudes.

En virtud de lo anterior y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 19
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, en relacion con el Decreto 29/2020, de 11 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departa-
mento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene como objeto convocar, de manera anticipada para su ejecucion
durante 2024, las subvenciones publicas del Programa de Formaciéon con Compromiso de
Contratacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es financiar la imparticion de acciones de formacién
dirigidas a personas desempleadas, que incluyan obligatoriamente la contratacién de un por-
centaje de las que finalicen la formacion, por las empresas o entidades que adquieran el ci-
tado compromiso de contratacion.

La contratacion debera tener por objeto el aumento neto de plantilla, respecto al mes an-
terior de realizacién de la contratacion por la que se solicita subvencién, no pudiendo admi-
tirse el cubrir sustituciones del personal fijo, ni bajas de personas trabajadoras debidas a la
voluntad del empresario o empleador. Se exceptian aquellos casos de relevo generacional
de la plantilla, siempre y cuando quienes accedan al empleo al amparo de este programa lo
hagan en la misma modalidad contractual que las personas relevadas, y ello esté amparado
por un acuerdo con los trabajadores que se sustituyan o con su representacion legal.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones se recogen en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sis-
tema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. La aplicacion de lo establecido en las bases reguladoras habra de realizarse, no obs-
tante, con sujecion en todo caso a lo dispuesto en el citado Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, cuyo articulo 28 se dedica en su integridad a regular este programa, asi como en la
mencionada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendran la consideracion
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y
demas normativa vigente de general aplicaciéon. También le sera de aplicacion la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de For-
macién del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos propios del Go-
bierno de Aragén y fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a cuatrocientos
quince mil euros (415.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo
a las aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo para el afio 2024 que a
continuacion se relacionan:
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Aplicacién Presupuestaria Ejercicio 2024
51014 G/3221/470090/33004 300.000 €
51014 G/3221/470090/91002 50.000 €
51014 G/3221/480413/33004 40.000 €
51014 G/3221/480413/91002 25.000 €

Total: 415.000 €

2. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podran ser objeto de incremento
derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva
convocatoria, pero si de la tramitacién del procedimiento para su modificaciéon y correspon-
diente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

3. Asimismo, la distribucion de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene
caracter estimativo y la alteracion de su distribucidn no precisara de nueva convocatoria, pero
si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la
concesion. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera
preciso que el érgano concedente proceda a la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”
de la distribucion definitiva con caracter previo a la resolucién de concesion, sin que tal publi-
cidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la conce-
sioén de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva conforme a lo previsto en el articulo 16.3.a) del Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sub-
venciones de Aragon. Para ello, la prelacién de las solicitudes, validamente presentadas y
que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién de la fecha de pre-
sentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adju-
dicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Quinto.— Entidades beneficiarias, condiciones y requisitos que deben reunir.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convocatoria:

a) Las empresas o entidades con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Aragon que adquieran para si mismas el compromiso de contratacion de los trabaja-
dores formados en el marco de este programa.

b) Las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en la fecha de presentacion de la
solicitud, en los términos del articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en cuyo
caso podran asumir el compromiso de contratacién mediante acuerdos o convenios
con otras empresas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén y
que efectuaran la contratacion. En este caso, sera la entidad de formacién beneficiaria
quién asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad formativa subvencio-
nada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

c) Las agrupaciones contempladas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en los términos establecidos en el punto 2 del arti-
culo 6 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. Las empresas o entidades que adquieran para si mismas el compromiso de contrata-
cion podran ejecutar la formacion bien por si mismas o a través de un centro de formacion,
pudiendo simultanearse ambas formas de ejecucion, teniendo en cuenta, en todo caso, lo
previsto en el apartado decimoctavo de la presente convocatoria relativo a la subcontratacion.
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3. Las empresas o entidades que resulten beneficiarias, deberan cumplir con los requisitos
que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén. La
acreditacion de esos requisitos se efectuara mediante declaracion responsable, que se con-
tendra en el modelo normalizado de instancia de solicitud de inscripcion.

4. Las condiciones para la concesion de las subvenciones contempladas en esta convoca-
toria son las siguientes:

a) Las empresas, entidades y centros de formacion que participen en esta convocatoria
deben estar inscritos y/o acreditados para impartir las especialidades formativas solici-
tadas, en el registro de centros y entidades de formacion del Instituto Aragonés de
Empleo o en su caso, en el registro estatal de centros y entidades de formacion, siempre
y cuando dispongan de instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén debidamente inscritas y/o acreditadas, de acuerdo con lo establecido en este
apartado quinto. Cuando la empresa o entidad que adquiera para si misma el compro-
miso de contratacion ejecute la formacién a través de un centro de formacion, sera este
quien deba estar inscrito y/o acreditado.

b) Las empresas, entidades y centros de formacién que participen en esta convocatoria
deben presentar el compromiso de contratacion con el contenido establecido en el
apartado séptimo de esta orden. Las empresas o entidades han de comprometerse a
contratar, como minimo, entre el 40% y el 60% de las personas participantes en las
acciones formativas a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el citado apartado
séptimo de esta Orden.

5. Cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una misma fecha

y hora no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a conceder
por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre los co-
rrespondientes solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera correspondido percibir,
previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes no acep-
tara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el total del
remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad de una
nueva aceptacion.

6. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. El Instituto Aragonés de Empleo podra consultar o recabar los datos del intere-
sado que sean necesarios para la resolucion del expediente a través de los correspon-
dientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion, salvo que el interesado
no autorice o se oponga dicha consulta en el proceso de solicitud. En caso de oposicion
deberan aportar la documentacion justificativa correspondiente junto con la solicitud. La
citada autorizacion tendra efectos desde el momento de presentacion de la solicitud,
asi como en cualquier fase del procedimiento.

b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragoén.

c) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

d) No haber sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

e) Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f) Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragon para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo
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previsto en el apartado 3 de la disposicién adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio
2023.

g) No tener personas trabajadoras en situacion de suspension de contrato o reduccion de
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o por causa
de fuerza mayor temporal previstas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ni en situacion de suspension de contrato o reduccién de
jornada causada por activacion del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo del articulo 47 bis del mismo texto legal, ni estar en proceso de extincién de
contratos de trabajo por despido colectivo fundado en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o por fuerza mayor previsto en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, ni haber llevado a cabo uno de estos procesos extintivo, suspen-
sivo o de reduccion en los seis Ultimos meses.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), ¢), d), e) f) y g) anteriores
se acreditara mediante declaracién responsable del solicitante, de acuerdo con lo que se in-
dica en el apartado undécimo punto 2.a) de esta Orden.

La entidad solicitante debera acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la reali-
zacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario
con anterioridad para un mismo fin y finalidad que el que se establece en la presente convo-
catoria en ejercicios anteriores. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante de-
claracion responsable.

7. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La no concurrencia de estas circunstancias
se acreditara mediante declaracion responsable.

Sexto.— Personas destinatarias finales de la formacion.

1. Las acciones formativas iran dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, siempre
que figuren inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo. La
consideracion como persona desempleada vendra determinada por la situacién laboral en
que se halle al inicio de la formacion.

2. Para la seleccion del alumnado, la/s empresa/s que asume/n el compromiso de contra-
tacion, debera/n presentar con anterioridad a la fecha de inicio de la accion formativa, la/s
correspondiente/s oferta/s de empleo, sellada/s y firmada/s, ante la oficina de empleo del
Instituto Aragonés de Empleo que corresponda.

El proceso de seleccién de las personas trabajadoras participantes se llevara a cabo por
el Instituto Aragonés de Empleo, en colaboracién y de acuerdo con la empresa o, en su caso,
con el centro de formacién que pueda resultar beneficiario de la subvencion. En todo caso, la
ultima fase del procedimiento de seleccién correspondera siempre a la empresa o al centro
de formacion, salvo que renuncien expresamente a ello. Las personas participantes que se
seleccionen siempre seran a partir de los candidatos remitidos desde la Oficina de Empleo del
Instituto Aragonés de Empleo que corresponda.

3. En los procesos de seleccion del alumnado, se tendra en especial consideracion el ac-
ceso a este programa a las personas trabajadoras jovenes menores de 35 afos, en cumpli-
miento del Plan para la mejora de la empleabilidad Joven del Gobierno de Aragén, asi como
a las personas paradas de larga duracion mayores de 45 afos, entendiéndose por tales
aquellas que hayan permanecido en situacién de desempleo 360 dias durante los 540 dias
anteriores a su incorporacion a la accion formativa. Por ultimo, también se garantizara el cum-
plimiento de los principios de igualdad y no discriminacién y se tendera a la paridad entre
mujeres y hombres.

4. No podran participar en las acciones formativas con compromiso de contratacion aque-
llas personas que, aun figurando inscritas como demandantes de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo, hayan mantenido relacion laboral con la entidad beneficiaria de la sub-
vencion en los tres meses anteriores a la solicitud de ayuda.

Séptimo.— Compromiso de contratacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan contratar entre sus centros de trabajo radicados en
la Comunidad Auténoma de Aragdn, al menos al sesenta por ciento de las personas trabaja-
doras formadas en aquellos casos en los que el contrato que se realice no tenga caracter in-
definido. Cuando el contrato que se formalice vaya a tener caracter indefinido, el porcentaje
minimo de contratacion anterior sera del cincuenta por ciento de las personas trabajadoras
formadas.
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2. En todos aquellos casos en los que la accién formativa se dirija en su totalidad a per-
sonas trabajadoras con discapacidad o en riesgo de exclusion social y/o laboral, el porcentaje
minimo de contratacion de las personas formadas sera del cuarenta por ciento, independien-
temente de la modalidad temporal o indefinida del contrato de trabajo.

Se consideran personas con discapacidad, las que tengan reconocido un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Texto Re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La acreditacion
del grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos reglamentariamente.

Se consideran personas en situacion o riesgo de exclusion, quienes se incluyan en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital regulado por la Ley 3/2021, de 20 de
mayo, por la que se regula la Prestacién Aragonesa Complementaria del Ingreso Mi-
nimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusion Social. También personas per-
ceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes. Esta condicién
se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de cualquiera de
las prestaciones anteriores.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la
letra anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

c) Personas mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de situacién
de tutela por parte de Instituciones de Proteccién de Menores, o en situacion de inter-
namiento en centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo, y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la re-
lacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de
julio, asi como personas en situacion de libertad condicional y personas ex reclusas.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Admi-
nistracién Publica.

f) Personas menores extranjeras no acompafadas.

g) Personas pertenecientes a minorias étnicas que acrediten estar en situacion o riesgo
de exclusién social.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social de centros ins-
critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social, de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

La pertenencia a los colectivos anteriores se acreditara mediante informe de la entidad
beneficiaria de la subvencion, acreditativa del cumplimiento de los requisitos por parte del
alumnado que se incorpore, a través del correspondiente certificado o documento probatorio
equivalente, que podra extenderse por:

a) Los servicios sociales publicos o del centro de acogida en el que resida.

b) La entidad privada sin animo de lucro que los atienda.

c) De un trabajador o una trabajadora social colegiado/a.

d) Resolucion judicial, orden de proteccion, o informe del Ministerio Fiscal.

3. Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades deberan incluir la si-
guiente informacion:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

b) Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Numero de personas que se comprometen a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

f) Numero de empleados en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha de

publicacién de la convocatoria.

4. Los contratos de trabajo que se celebren como consecuencia del compromiso de con-
tratacion seran conformes a la normativa laboral vigente, y la contratacion se realizara, con
caracter general, en un plazo maximo de seis meses tras la finalizacién de la accién formativa.

5. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, sin que, en este
ultimo caso, la jornada pueda ser inferior a un cincuenta por ciento de la correspondiente a un
trabajador o trabajadora a tiempo completo comparable.
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6. Los contratos de duracion determinada que se celebren tendran una duracion de seis
meses Y la jornada de trabajo debera concertarse a tiempo completo, y de nueve meses
cuando la jornada sea a tiempo parcial, excepto en aquellos casos en los que se trate de
personas trabajadoras con discapacidad, para las que sus circunstancias personales les im-
pidan o dificulten notablemente la realizacién de una jornada a tiempo completo. En aquellos
casos en los que se utilice el contrato de formacion en alternancia, su duraciéon minima sera
de 12 meses.

7. La contratacidon debera realizarse en una ocupacion relacionada con la especialidad
formativa impartida. En este sentido, se entendera como colocacién adecuada, aquella que
tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos durante la formacién previa.

8. En las resoluciones de concesion y, en su caso, en los convenios suscritos con las co-
rrespondientes empresas o entidades, figuraran los compromisos de contratacion en términos
cuantitativos de las personas trabajadoras a formar, ademas de todos los compromisos adqui-
ridos que figuran previstos en este articulo. También incluiran mecanismos objetivos de con-
trol de calidad de la formacién impartida. En aquellos casos en los que las personas trabaja-
doras a contratar formen parte de un programa de integracion social y laboral de personas
con discapacidad, podra admitirse la sustitucion del compromiso inicial de contratacion sus-
crito por una empresa, por el suscrito con otra distinta que mejore las condiciones en que se
producira dicha integracion.

9. Los contratos que se celebren podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la
cotizacion a la Seguridad Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder por el
mismo contrato, de acuerdo a la normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

Octavo.— Acciones formativas subvencionables.
1. Las acciones formativas que se incluyan dentro de los compromisos con contratacion
podran ser:

a) Acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad.
Solo podran impartir estas acciones los centros y entidades de formacién inscritos y/o
acreditados a fecha de presentacion de la solicitud para participar en esta convocatoria
en el certificado de profesionalidad a impartir, en el registro de centros y entidades de
formacién del Instituto Aragonés de Empleo o en su caso, en el registro estatal de enti-
dades de formacioén, siempre y cuando dispongan de instalaciones en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragén debidamente inscritas y/o acreditadas para impartir el
certificado de profesionalidad, cumpliendo en todo caso con los requisitos establecidos
en el correspondiente Real Decreto que lo regule. En este tipo de acciones formativas
solo podra solicitarse un unico certificado de profesionalidad, que incluira exclusiva-
mente todos o parte de los médulos formativos que lo componen.

b) Acciones formativas de especialidades formativas no conducentes a la obtencion de un
certificado de profesionalidad.
Si la formacion solicitada esta incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y regulado en la
Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, podra impartirse por las entidades indicadas en
el apartado quinto siempre que estén previamente inscritas por el Instituto Aragonés de
Empleo en la especialidad formativa a impartir con anterioridad a la propuesta de reso-
lucion.
En el supuesto de que la formaciéon necesaria para adquirir los conocimientos para
desempefiar con eficacia las funciones de los puestos de trabajo a cubrir, no esté pre-
vista en el citado Catalogo, las empresas o entidades deberan elaborar un programa
formativo que se ajuste a sus necesidades. El programa formativo se presentara al
Instituto Aragonés de Empleo en modelo normalizado, para que éste lleve a cabo la
tramitacion necesaria para su alta en el Catalogo de Especialidades Formativas.
Si el programa formativo presentado no cumple con los requisitos establecidos para
inscribir la especialidad solicitada en el Catalogo de Especialidades Formativas, se re-
querira a la empresa o entidad para que en el plazo de diez dias subsane la misma, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
Una vez que la especialidad esté dada de alta en el Catalogo de Especialidades For-
mativas, el Instituto Aragonés de Empleo se lo comunicara al beneficiario, junto con la
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codificacion de la misma y se procedera a la inscripciéon de la empresa o entidad bene-
ficiaria.
En caso de que se deniegue la inscripcion de la especialidad formativa, se emitira Re-
solucion denegatoria de concesion en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

2. Las entidades que soliciten especialidades formativas no conducentes a la obtencion de
un certificado de profesionalidad y no las tuviesen inscritas en el registro de centros y enti-
dades de formacién del Instituto Aragonés de Empleo, deberan presentar junto a la solicitud
de participacion en esta convocatoria, la correspondiente solicitud de inscripcion de las ci-
tadas especialidades formativas. La inscripcion en el registro de centros y entidades de for-
macién por el Instituto Aragonés de Empleo, si procede, tendra caracter previo a la propuesta
de resolucion.

3. La formacioén sera tedrico-practica y se impartira, en todo caso, en modalidad presen-
cial, con un numero maximo de 25 participantes por accion formativa.

La formacién tendra una duracion minima de 50 horas y maxima de 360 horas. Se excep-
cionan aquellos casos en los que la formacion esté dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, cuya duracién sera la establecida en los correspondientes reales decretos
que los regulan, o bien se trate de especialidades formativas conducentes a la obtencién de
un titulo o habilitacion profesional que tenga caracter necesario para el ejercicio de una acti-
vidad laboral o profesional concreta, cuya duracion sera la establecida en el Catalogo de Es-
pecialidades Formativas. También se excepcionan de esta duracién maxima aquellos casos
en los que la formacion, por las especiales caracteristicas de la actividad laboral a desarrollar,
necesite de un mayor periodo de imparticion. En este Ultimo caso, sera preciso que el Instituto
Aragonés de Empleo apruebe esta mayor duracion, previa motivacion y justificacion previa
por parte de la entidad solicitante.

El numero de horas lectivas diarias no podran superar las 8 horas, con un limite semanal
de 40 horas.

4. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, por la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y por los
reales decretos por los que se regulan los diferentes certificados de profesionalidad.

5. Enlos casos en los que la formacion a impartir incluya varias especialidades formativas,
la entidad solicitante habra de elaborar un itinerario formativo que las agrupe, justificando la
necesidad de impartir la totalidad de la formacién que se solicita.

Noveno.— Plazo de solicitud.
La solicitud podra presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” y hasta el dia 31 de julio de 2024.

Décimo.— Tramitacion electronica.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las

entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal
y como se especifica en los apartados undécimo y duodécimo.

b) Presentar la documentacién requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

c) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electronica de la Administracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportaciéon de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

d) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

e) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacion, a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de aportacion de documento a procedimientos en tramite

disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
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mientos-en-tramite seleccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto Aragonés
de Empleo.

Undécimo.— Presentacion de las solicitudes y modelos normalizados.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través del Registro Electrénico de Aragdn conforme al modelo especifico disponible
en la sede electronica del Gobierno de Aragon, accediendo a través de la direccion electro-
nica: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-formativos-incluyan-compromiso-
contratacion o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nimero 219 Subven-
ciones para programas formativos que incluyan compromiso de contratacion y el formulario
de solicitud se descarga en la opcion “descargar formularios”.

El uso del modelo de solicitud, sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

La documentacién establecida en los apartados anteriores, también podra presentarse
electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Como parte integrante de la solicitud, la entidad interesada, a través de su representante,
efectuara una declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar:

a) Que la entidad solicitante cumple con los extremos requeridos en el apartado quinto de

la presente convocatoria.

b) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

c) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos para
la misma finalidad y por el mismo concepto.

d) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones estable-
cidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Que en caso de resultar beneficiaria de subvencion mantendra contabilidad diferen-
ciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las subvenciones per-
cibidas, o bien que contara con una codificacion contable adecuada que permita iden-
tificar claramente dichas transacciones.

f) Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

g) Que en caso de ser beneficiaria de subvencion se compromete a cumplir con las obli-
gaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por De-
creto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, asi como en la norma-
tiva de formacion profesional para el empleo y las demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

h) Que cumple con todos los requisitos exigidos en la normativa medioambiental.

i) Que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el
Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara, en caso de ser beneficiaria de sub-
vencion, en calidad de encargado de tratamiento suscribiendo el correspondiente
Acuerdo de encargo de tratamiento.

i) Que, en caso de ser beneficiaria de subvencién, se compromete a llevar a cabo las
acciones de publicidad y difusién de las acciones formativas que sean necesarias, para
alcanzar la consecucion integra de los objetivos de ejecucion del proyecto formativo.

k) Que el solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, a efectos de
proceder a todos los pagos que deba efectuarse por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragodn referidos a la presente solicitud.

I) Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir con las
disposiciones que les son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1
e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas con disca-
pacidad de Aragon.

Duodécimo.— Documentacion que acompana la solicitud.

1. La solicitud se acompafiara, ademas, de:

a) Solicitud de inscripcion de las especialidades formativas a impartir, si procede, de
acuerdo con el modelo normalizado. Asimismo, debera ir acompafiada del programa o
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programas formativos de las especialidades formativas a impartir, segun modelo nor-

malizado. Ambos modelos estan disponibles en la sede electrénica accediendo a la

direccion: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-formativos-incluyan-
compromiso-contratacion.

b) Memoria descriptiva del compromiso de contratacion segun modelo disponible en la
sede electrdnica accediendo a la direccion: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/
programas-formativos-incluyan-compromiso-contratacion.

En el caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad de formacién acreditada y/o

inscrita en el Registro de centros colaboradores de la Comunidad Auténoma de

Aragén, debe adjuntar el acuerdo o convenio suscrito con la empresa con centro de

trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén que asumen el compromiso de contra-

tacién. Si se trata de varias empresas debera presentar los acuerdos o convenios con
todas ellas.

c) En el caso de que la entidad beneficiaria no esté inscrita en el Registro de centros co-
laboradores de la Comunidad Auténoma de Aragoén, debe de presentar:

- Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre
de la persona juridica solicitante.

- Tarjeta de Identificacién Fiscal.

- Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE), o certificado de estar exento de
la entidad solicitante.

- Justificante de la propiedad, o arrendamiento, o titulo legitimo que habilite la posesién
o uso de los inmuebles o instalaciones.

- Licencia municipal de apertura, o justificante de haberla solicitado con la actividad que
realiza la entidad.

- Copia de los planos de inmuebles e instalaciones, donde se va a impartir la accién
formativa.

- Ficha de terceros designacion cuenta bancaria. La presentaciéon telematica puede
realizarse accediendo a https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-de-
signacion-cuenta-bancaria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles la subsane o mejore en su caso,
de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite, con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

3. No obstante, conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo
22.5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo, el Gobierno de Aragén, no sera necesario presentar los docu-
mentos que ya obren en poder de la administracion autonémica, salvo que se haya producido
modificacidn o variacion en alguno de ellos, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano
o dependencia en el que fueron presentados. Excepcionalmente, si la Administracion no pu-
diera recabar los citados documentos, podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su
aportacion.

4. Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

5. La entidad solicitante es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, teniendo el deber de custodia de los documentos originales sobre los que aporte
copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

Decimotercero.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién a conceder por cada accién formativa, sera el resultado de
multiplicar el numero de horas de la accién formativa por el niumero de alumnos/as y por el
importe del modulo econdémico.

Los moédulos econdmicos por participante y hora de formacién aplicables en esta convoca-
toria, desglosados por familias profesionales y niveles de cualificacién, seran los siguientes:
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Médulo econdémico hora/alumno
(en euros)

FAMILIA PROFESIONAL CODIGO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
ADMINISTRACION Y GESTION ADG 5,58 6,20 6,83
ACTIVIDADES DEPORTIVAS AFD 5,39 6,14 6,89
AGRARIA AGA 6,03 6,53 7,04
ARTES GRAFICAS ARG 5,68 6,35 7,02
ARTES Y ARTESANIA ART 6,07 6,55 7,04
COMERCIO Y MARKETING COM 5,63 6,27 6,92
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELE 6,19 6,62 7,04
ENERGIA Y AGUA ENA 6,07 6,55 7,04
EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC 6,18 6,61 7,04
FABRICACION MECANICA FME 6,34 6,69 7,04
HOSTELERIA Y TURISMO HOT 5,80 6,42 7,04
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEX 6,07 6,55 7,04
INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFC 5,70 6,28 6,86
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO IMA 6,10 6,57 7,04
IMAGEN PERSONAL IMP 6,04 6,38 6,73
IMAGEN Y SONIDO IMS 5,33 5,96 6,60
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INA 6,19 6,61 7,04
MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAM 7,04 7,04 7,04
MARITIMO PESQUERA MAP 6,02 6,53 7,04
QUIMICA Qul 6,56 6,80 7,04
SANIDAD SAN 5,47 6,11 6,76
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE SEA 5,55 6,27 6,99
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD SSC 5,18 5,83 6,48
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCP 5,32 5,90 6,47
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS T™V 5,73 6,31 6,90
VIDRIO Y CERAMICA VIC 6,07 6,55 7,04
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2. Los niveles de cualificaciéon profesional establecidos atienden a la competencia profe-
sional requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de conocimientos, ini-
ciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad desarrollada.
La definicion de los niveles de cualificacion es la siguiente:

Nivel 1. Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las
capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2. Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con
la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a
un trabajo de ejecucion que puede ser autbnomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3. Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el do-
minio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma autbnoma. Comporta responsabi-
lidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensién
de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones economicas.

3. El médulo econdmico previsto en el punto 1 de este apartado, podra incrementarse en
los porcentajes y supuestos siguientes:

PORCENTAJE
SUPUESTOS COMPROMISO CONTRATACION INCREMENTO
MODULO ECONOMICO

Bloque A
Calidad de los contratos Contrato indefinido 15%
Bloque B Compromiso de que las personas formadas a contratar, sean

10%
Porcentaje de mujeres, jovenes | entre el 60% y el 80 % de alguno de dichos colectivos ’

menores de 35afos, o de parados

de larga duracion mayores de 45 | Compromiso de que las personas formadas a contratar, sean

& 15%
anos mas del 80 % de alguno de dichos colectivos °

Los porcentajes de incrementos del médulo econdmico podran ser acumulables exclusiva-
mente entre el bloque Ay el bloque B, no pudiendo serlo dentro de este ultimo bloque.

Se consideraran personas paradas de larga duracion, las que cumplan con los requisitos
establecidos en el apartado sexto, punto 3, de esta Orden.

4. El modulo econdémico por participante y hora de formacion aplicable en esta convoca-
toria no podra ser, superior a 8 euros.

Para aquellas especialidades formativas que, por su singularidad, especialidad y caracte-
risticas, precisen una financiacion mayor, los médulos previstos anteriormente se podran in-
crementar, de manera excepcional, hasta el limite maximo previsto para la formacién en mo-
dalidad presencial en el anexo | de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacioén, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién. En estos casos excepcionales, no sera de aplicacion el
sistema de célculo previsto en los puntos anteriores de este apartado y sera el Instituto Ara-
gonés de Empleo quien resuelva sobre la necesidad de aplicar esta excepcion, previa moti-
vacion y justificacion por parte de la entidad solicitante.

5. Podran aprobarse acuerdos de formaciéon con compromiso de contrataciéon sin cuantia
econdomica en aquellos casos en los que, cumpliéndose los requisitos establecidos en esta
Orden, la entidad beneficiaria renuncie al importe de la subvencién que podria obtener.

6. El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para
el empleo a las personas con discapacidad, podra incrementar la subvencion a percibir por la
entidad en el caso de que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad.
Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacién del servicio de apoyo nece-
sario que facilite el aprendizaje de este alumnado.
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La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccién del alumnado y hasta 10 dias lec-
tivos después de la incorporacién de las personas con discapacidad a la accién formativa,
debera solicitar por escrito a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo el citado incremento de la subvencion concedida y facilitar la relacién del alum-
nado con discapacidad que han sido seleccionados. En la solicitud se hara constar motivada-
mente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcién de las ca-
racteristicas personales del alumnado con discapacidad a formar. También se hara constar el
numero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio
a contratar.

El Instituto Aragonés de Empleo en funcién de la disponibilidad presupuestaria y con cargo
a la misma aplicacion presupuestaria de concesion, dictara Resolucion ampliando la subven-
cion inicialmente aprobada. La resolucién de aprobacion indicara las horas de asistencia re-
querida, que no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el servicio de
apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratacién de estos servicios de apoyo, sera el si-
guiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad de las personas
participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en
el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario hora a aplicar.

Decimocuarto.— Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones corresponde al Jefe
del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo que podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del
solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. En aquellos casos en los que del estudio del proyecto presentado se deduzcan por el
organo instructor dificultades que puedan comprometer la efectiva puesta en marcha y ejecu-
cion del proyecto presentado, este podra requerir de la entidad solicitante cualquier aclaracion
o documentacion complementaria que aclare su viabilidad. Su no presentacioén o justificacion
insuficiente, podra tener los mismos efectos descritos en el apartado duodécimo, punto 2, de
esta Orden.

3. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
Resolucién provisional en un acto individual unico por expediente, de lo que quedara cons-
tancia en cada uno de estos.

4. El érgano instructor podra instar la reformulacion de la solicitud, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Decimoquinto.— Resolucién, notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencién se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por el
organo instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun la fecha y hora de presentacion
de la solicitud en el Registro Electrénico General de Aragén, siempre que se cumplan los re-
quisitos y que se acompafie la documentacion exigida para conceder la correspondiente sub-
vencion, conforme a lo dispuesto en citada Orden.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesion o denegacion
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion de conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley Subven-
ciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon.

3. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
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siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada no cau-
saran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
18 del texto refundido de la Ley Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdén, se publicaran en el Portal de Transparencia
del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

6. Contra las resoluciones adoptadas en el marco de esta convocatoria que no agotan la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo
e Industria del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de
su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién
y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electré-
nica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

Decimosexto.— Aceptacion de la subvenciéon y renuncia.

1. No sera necesaria la aceptacion de la subvencion concedida por parte de las entidades
beneficiarias.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencion concedida, la misma debera realizarse a través del Registro Electro-
nico del Gobierno de Aragdn, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la notificacién
de la resolucién de concesion.

Decimoséptimo.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en su totalidad con cargo al ejercicio
presupuestario de 2024.

2. La entidad beneficiaria, una vez notificada la resolucién de concesién, podra solicitar un
anticipo de la subvencion concedida, de hasta el 25 por ciento de la subvencion concedida en
concepto de anticipo. Una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, podra solicitar
hasta otro 35 por ciento de la subvencién concedida para su realizacion. Sera obligatoria la
prestacion de garantias en los supuestos en que sea exigible por la normativa correspon-
diente.

Se entendera que ha iniciado la actividad formativa cuando las entidades beneficiarias de
la subvencion declaren que han llevado a cabo las siguientes tareas:

- Han comunicado a la Direccion Provincial correspondiente del INAEM encargada del
seguimiento de su actividad formativa, la disposicién para comenzar las acciones formativas
en la fecha indicada por parte de la misma, lo que permite su publicacion en la pagina web del
INAEM para la inscripcion del alumnado.

- Han iniciado la gestion para la contratacion del personal docente que impartira la acciéon
formativa, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente para ello.

- Han habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las acciones forma-
tivas aprobadas.

- Han iniciado la preparacion del material docente y didactico que se utilizara para la im-
particion de dichas acciones formativas.

Segun el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las entidades de formacion
deberan suscribir, con caracter previo a la percepcién de financiacién publica, un compromiso
verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizaciéon de recursos
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publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticion y asistencia de
todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accién formativa, sus conte-
nidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion. Este com-
promiso se debera entregar en el mismo momento en el que solicite el anticipo.

3. Si los beneficiarios son entidades sin animo de lucro no sera necesaria la prestacion de
garantias. En el caso de empresas privadas, sera obligatoria la prestacién de garantias
cuando el importe total que pueda anticiparse a la entidad beneficiaria en concepto de anti-
cipo sea superior a 60.000 euros.

4. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el
pago anticipado. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depdsitos del Go-
bierno de Aragoén.

5. La liquidacion final del resto de la subvencion se realizara una vez justificadas las ac-
ciones formativas objeto de la presente Orden tras su finalizacién.

Decimoctavo.— Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por la entidad beneficiaria de
acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il (articulos 17 y 18), de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

2. Las acciones formativas podran iniciarse a partir de su aprobacién y en el plazo de
cuatro meses siguientes a la fecha de la resolucion de concesion y finalizar antes del 15 de
noviembre de 2024. Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, la persona
titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar la prérroga
de dichos plazos.

3. Las entidades beneficiarias Unicamente podran subcontratar por una sola vez la acti-
vidad formativa, salvo cuando el beneficiario sea una entidad de formacion acreditada y/o
inscrita, en cuyo caso ésta no podra subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa. La contratacién de personal docente para la imparticién de la formacion subvencio-
nada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacién. Por contratacién de per-
sonal docente se entiende exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

4. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion Publica competente, debiendo asegurar,
tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

5. En el supuesto que esté permitida la subcontratacion, el beneficiario debera solicitar la
autorizacion previa del Instituto Aragonés de Empleo establecida en el articulo 34, apartados
3 al 7 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon. A tal efecto, se acompanara a la men-
cionada solicitud el contrato que se prevé formalizar.

6. La formacion debera impartirse en los centros y entidades de formacion mencionados
en el apartado quinto de esta Orden de convocatoria, y deberan estar inscritos y/o acreditados
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y
su normativa de desarrollo.

7. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestidn, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestién, a través del sistema informatico de gestion de la formacion
“Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

8. La entidad beneficiaria debera suscribir obligatoriamente un seguro de accidentes para
las personas participantes en las acciones formativas y antes del inicio de las mismas.

9. Con una antelacion minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria debera comu-
nicar al Instituto Aragonés de Empleo el inicio de las acciones formativas. Todas las modifica-
ciones posteriores deberan comunicarse con una antelaciéon de tres dias naturales. Si el
cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias naturales.

Igualmente, y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa o
de la incorporacién del alumno a la accion formativa, se comunicaran las personas partici-
pantes.

Si se produjeran abandonos de las personas participantes, se podran incorporar otras a la
formacioén en lugar de aquellas. Esta sustitucion se realizarg en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad,

se admitira la sustitucion, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde
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el inicio de la accion formativa y no se haya superado el 25 por ciento de su duracién
total.

b) En las acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesiona-
lidad, se admitira la sustitucién siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por
ciento de la duracion de la accion formativa. La falta de comunicacion en los plazos
establecidos implicara que la correspondiente accion formativa se considere no reali-
zada o que el alumno o alumna se considere no valido a efectos de justificaciéon de la
subvencién, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, de-
bidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

10. Siempre que las caracteristicas de la accién formativa lo permitan, las acciones forma-
tivas podran impartirse mediante el sistema de aula virtual. A tal efecto, se considera aula
virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter
sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos, a fin de
posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

La organizacion, desarrollo y autorizaciéon de la imparticion a través del sistema de aula
virtual se regulara a través de instrucciones emitidas por el Instituto Aragonés de Empleo.

Decimonoveno.— Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con los articulos 13 y 14
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y con los articulos 35 a 41 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragén, asi como con el articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Independientemente de lo anterior y en relacién con la tipologia del gasto elegible, se con-
sideran gastos subvencionables de las acciones formativas a impartir en esta convocatoria,
los costes directos e indirectos de la formacion, en los términos y de acuerdo con la relacién
de estos que con caracter general se recoge en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que constituye
las bases reguladoras de este programa.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de la formacion, el beneficiario
debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo la documentacion justificativa de la
subvencion.

3. La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones de justificacion de
gastos (anexo 1), y la aplicacion informatica, que se encuentran en la base de datos “Ayuda
Gestifor”, del sistema informatico “Gestifor Web”, en cumplimiento del articulo 35 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragon, y del articulo 69 y siguientes del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, adoptando la
modalidad del articulo 72, de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y sus
correspondientes documentos de pago.

La entidad beneficiaria debera presentar una memoria econémica justificativa del coste de
la accion formativa realizada, en la que se incluiran los siguientes documentos:

- Facturas o documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico juridico mercantil,
en relacion con los costes incurridos. Las facturas deberan emitirse especificando el detalle
de los servicios o conceptos a que se refieren, debiendo corresponderse con los gastos efec-
tivamente realizados y pagados.

- Notas de cargo o recibis, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente acep-
tadas. Las notas de cargo deberan ir emitidas a cada entidad beneficiaria, corresponder a
costes reales del emisor y acompafiarse con los documentos justificativos que soportan el
gasto.

- Para la justificacion de los costes de personal interno se debera aportar los siguientes
justificantes:

- Néminas y pago a través de transferencia bancaria.

- Modelos de Cotizacion a la Seguridad Social RLC (Recibo de Liquidacién de Cotiza-
ciones, antiguo TC1). y RNT (Relacién Nominal de Trabajadores, antiguo TC2) y justificacion
de su pago a través de transferencia bancaria.

- Certificado de haberes individual.

- Modelo 111 mensual o trimestral de Retenciones e ingresos a cuenta y pago a través de
través de transferencia bancaria.

- Dietas y gastos de locomocidn: Nota de gastos y justificante de pago.
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- En el caso de que se trate de personal laboral contratado exclusivamente para esta for-
macion: las néminas y el contrato del trabajador en el que figure informacién sobre la duracién
del mismo, las horas trabajadas, y la actividad para la que se le contrata.

- Ficha de tiempos: Parte de trabajo de dedicacion diaria al proyecto subvencionado de los
trabajadores de la entidad beneficiaria.

- En el caso de que se trate de formadores con contrato mercantil, con profesionales auto-
nomos se consignaran en el impreso correspondiente a facturacion (FD); la documentacion
que se debe aportar es la siguiente: contrato entre la entidad y trabajador, factura, justificante
de pago y certificados de estar al corriente con la Agencia Tributaria, Tesoreria General de la
Seguridad Social y Hacienda de la Comunidad Auténoma, certificados que deberan emitirse
a la firma del contrato.

4. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacioén de oferta fi-
nanciada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion vy justificacién de las ac-
ciones formativas, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en

la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el benefi-
ciario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o lo presten, tal
como se establece en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragén, y en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficacia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

b) Que los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro
del periodo de elegibilidad y deberan acreditarse mediante facturas o documentos con-
tables de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efectivo
de los mismos.

c) Estas facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacion
realizada ajustandose a los requisitos del Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

d) Que los costes asociados indirectos correspondientes a las acciones formativas en los
que incurra la entidad beneficiaria seran subvencionables siempre que sean asignados
con arreglo a un método justo y equitativo, acorde con los principios y normas de con-
tabilidad generalmente aceptadas, que debe constar por escrito y ser previo a la reali-
zacion del gasto y remitirse en la fase de justificacion de la subvencion. Estos costes
no podran superar el diez por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y
justificada.

e) Que todos los gastos realizados con cargo a la subvencion se encuentran debidamente
contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacion de
la justificacion.

f) Que la entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o
asignar un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la
subvencion concedida, de tal manera que exista pista de auditoria adecuada.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hu-
biese presentado la documentacion a que se refieren los puntos anteriores, el Instituto Ara-
gonés de Empleo requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias
aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacion transcurrido este nuevo plazo,
llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedi-
miento de reintegro previsto en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Vigésimo.— Justificacién del compromiso de contratacion.

1. La contratacién del alumnado se realizara en un plazo maximo de seis meses tras la
finalizacién de las acciones formativas. Dicho plazo podra ser prorrogado mediante modifica-
cion de la resolucion de concesion, en los términos establecidos en el articulo 11.3 de la ci-
tada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El cumplimiento del compromiso de contratacion
se comprobara en relacién con la totalidad del alumnado formado en el conjunto de las ac-
ciones formativas aprobadas en la resolucion.
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La liquidacion final de la subvencién se realizara en funcion del alumnado formado que
haya participado en las acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas,
segun los moédulos econdmicos establecidos. En ninguin caso la liquidacién podra superar la
cuantia de la subvencion inicialmente reconocida.

2. La entidad beneficiaria debera presentar en el momento de la justificacién econémica de
la subvencién, una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de subvencién, en el que conste el grado del cumplimiento del
compromiso de contratacion adquirido, tipo de contratacion, modalidad y duracion, fechas
previstas de celebracion de los contratos laborales restantes hasta alcanzar el porcentaje de
contratacién del alumnado en el periodo establecido.

También presentara los contratos laborales celebrados a la fecha de la justificacion econé-
mica y los sucesivos contratos hasta el cumplimiento de la totalidad de la contratacion com-
prometida en el periodo establecido. Los contratos que se celebren deberan presentarse ante
el INAEM en un plazo maximo de 1 mes desde la fecha de celebraciéon de cada uno de ellos.

Se entendera que la entidad beneficiaria ha cumplido con el compromiso de contratacion,
cuando los contratos celebrados en cuanto a duracion y tipo de jornada supongan una mejora
en relaciéon al compromiso inicialmente adquirido, no dando lugar a un incremento de la sub-
vencién aprobada.

3. En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la
que se concedid la subvencion, la empresa esta obligada a cubrir la vacante con una nueva
contratacién que, al menos, lo sea con una jornada de trabajo igual a la anterior. Ademas,
debera efectuarse la contratacion en la misma modalidad, indefinida o temporal, por la que se
adquirié el compromiso inicial. La persona trabajadora sustituta debera elegirse entre el alum-
nado que ha superado el proceso formativo. Esta sustitucion debera realizarse hasta el tltimo
dia del mes siguiente al de la baja subvencionada. La nueva contratacion debera ser comuni-
cada al érgano que concedio la ayuda y no dara lugar, en ninglin caso, a una nueva subven-
cion. En el supuesto de imposibilidad para llevar a cabo la contrataciéon anterior, debera soli-
citar de la oficina de empleo un listado de personas candidatas que posea y acredite una
formacién igual o equivalente para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

4. Las renuncias a la contratacién por parte del alumnado, no justificaran el incumplimiento
del compromiso de contratacién adquirido. En el supuesto de que no haya mas alumnado
disponible para contratar, se debera seguir el procedimiento establecido en el punto anterior
de este apartado.

5. En todo caso, la entidad beneficiaria debe cumplir el compromiso de contratacion asu-
mido, en caso contrario se estara a lo establecido en el apartado vigésimo tercero.

Vigésimoprimero.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon.

b) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligaciéon de im-
partir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin. También el cumplimiento de los compromisos de contratacién adquiridos,
de acuerdo con lo que se determine en la Resolucion de concesion correspondiente.

c) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacién de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

d) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

e) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditacién o inscripcion de la especialidad.

f) Informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y obligaciones,
asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta. Asimismo, antes del
comienzo de la accion formativa, las empresas pondran en conocimiento de los repre-
sentantes legales de trabajadores en la empresa la aprobacion del programa con com-
promiso de contratacién a ejecutar, asi como de las condiciones basicas de la contra-
tacién propuesta y una relacion de las personas desempleadas que participan en la
accion formativa.

g) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cion de las condiciones establecidas en relacién con el mantenimiento de la inscripcidon
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como entidad de formacion o de la acreditacion y/o inscripcion de las especialidades
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

h) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, previamente al inicio del proyecto y en
el caso de que no se hubiese firmado con anterioridad, el “Acuerdo de encargo de tra-
tamiento de datos”.

i) Que todos los alumnos y alumnas que realicen las acciones formativas deberan estar
cubiertos por un seguro de accidentes.

j) Que los salarios pagados a los docentes han de cumplir los requisitos legales estable-
cidos en los convenios que los regulan y que se ha realizado la cotizacién correspon-
diente.

k) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la normativa de formacién profesional de empleo
en el ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este apartado.

Vigesimosegundo.— Proteccién de datos de caracter general.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
la tramitacién de las subvenciones para programas formativos que incluyan compromisos de
contratacién seran incorporados a la actividad de tratamiento “Subvenciones para formacién
para el empleo”, con la finalidad de gestionar las subvenciones para cursos, acciones y pro-
gramas de formacion profesional para el empleo.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacion legal y una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento, y no se comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, oposicién, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme
al modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electronica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Se podréa consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en la url: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=499 o en
la direccion que pudiera habilitarse en el futuro.

Vigesimotercero.— Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de conce-
sion daré lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de devolver total
o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme
a lo dispuesto en el titulo I, capitulo | del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, en
el titulo Il, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. De conformidad con el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la gra-
duacién de los posibles incumplimientos en lo que se refiere al cumplimiento de los fines para
los que se concedid la subvencion, se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion o de la obli-
gacion de justificacion de misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subven-
cion concedida. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por nimero de
alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que
resulten computables por falta justificada o por colocacion.

b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencion o de la
obligacién de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro parcial de la subvencién
concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se
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minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan
sido debidamente justificados.

3. El incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la obligacién del rein-
tegro total o parcial de la subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde
su abono, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo. Si la contratacion es menor del 25% de las personas formadas, la revocacion
sera total, y si se encuentran entre el 25% y el porcentaje de contratacién exigido en la Reso-
lucion de concesion de las personas formadas, la revocacion sera proporcional al porcentaje
de incumplimiento.

4. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

5. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvencion obtenida sobre el coste
de la actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
la accién formativa.

Vigésimocuarto.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo,
en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, cuyo texto refundido fue apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén y
demas normativa aplicable.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los benefi-
ciarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. En caso de renuncia motivada a alguna accion formativa concedida en el marco de esta
convocatoria, una vez conste la autorizacion de dicha renuncia por parte del Instituto Ara-
gonés de Empleo, la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, devolver voluntariamente las cantidades percibidas
en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Administracion. Esta devolucion se
realizara mediante ingreso en la cuenta corriente del INAEM, la cual se comunicara a la en-
tidad colaboradora previa solicitud dirigida al correo: formacion.inaem@aragon.es. Tanto en
el correo como en el ingreso bancario se debera indicar el n.° de expediente del que trae
causa el reintegro. Una vez efectuada la devolucion, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y
hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigesimoquinto.— Identificacién y publicidad de los proyectos aprobados.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del INAEM, para lo cual debera solicitar
con caracter previo a su utilizacién el preceptivo informe favorable de la Comisiéon de Comu-
nicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Vigesimosexto.— Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adop-
taran las medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales bene-
ficiarios de estas subvenciones.
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2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Vigesimoséptimo.— Facultad de interpretacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para la interpretacién y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta
Orden.

Vigesimoctavo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacidon en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 29 de diciembre de 2023.
La Vicepresidenta Segunda y Consejera

de Economia, Empleo e Industria,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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1.- INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

#

=

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para el Empleo a nivel estatal. Esta Ley
reestructura de manera integra tanto las distintas actuaciones en materia de formacién que pueden ser objeto
de subvencién, como los requisitos y exigencias que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto,
puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes
configuradores del sistema y sus necesidades. El articulo 11.2 de la citada Ley recoge las distintas iniciativas de
oferta formativa para trabajadores desempleados, cuyo disefio, promocion y difusion corresponde a las
administraciones publicas competentes. El apartado 2 del citado articulo 11 configura los programas
formativos que incluyan compromisos de contratacién, como uno de los principales que configuran la oferta
formativa para trabajadores desempleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores desempleados, desarrollando el objeto,
caracteristicas y los distintos programas de formacion destinados a este colectivo de personas trabajadoras.
Dentro de este capitulo, el articulo 28 se dedica en su integridad a desarrollar los programas formativos que
incluyan compromisos de contratacion. La disposicion final primera de este Real Decreto establece su titulo
competencial, sefialando que el mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1. 7.2 y 149.1.
13.2 de la Constitucidn, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacidn laboral y la
competencia para regular las bases y coordinacidon de la planificacion general de la actividad econdmica,
respectivamente.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, incluye en el punto 3.b) de su articulo 1 los programas formativos que
incluyan compromisos de contratacion, en la iniciativa de oferta formativa de las administraciones competentes
para trabajadores desempleados. Dicha orden constituye, por lo tanto, las bases reguladoras de estos programas.

Las diferentes convocatorias del Instituto Aragonés de Empleo destinadas a la concesion de subvenciones
publicas para la ejecucidon de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que
incluyan compromisos de contratacion por parte de empresas y entidades, establecen disposiciones de
aplicacidn a las subvenciones concedidas en el marco de las mismas.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, regulan el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las

Administraciones publicas.

Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Las leyes anuales de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Visto el anterior marco normativo, dado que la justificacion econémica de las subvenciones publicas para la
ejecucion de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que incluyan compromisos
de contratacion por parte de empresas y entidades, en cumplimiento del articulo 35 del Texto Refundido de la
Ley de subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo y del articulo 69 y
siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, adoptara la modalidad del articulo 72, de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y
sus correspondientes documentos de pago, el objeto de estas instrucciones es establecer los distintos conceptos
de costes financiables, los criterios de imputacion de los mismos y su justificacion. Todo ello, de acuerdo con la
normativa aplicable, especificamente los articulos 13 y 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, los
articulos 35 a 41 del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, asi como con el articulo 30y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como con arreglo a las recomendaciones de los informes de los controles financieros realizados,
la experiencia adquirida por el Instituto Aragonés de Empleo en la gestion de subvenciones publicas, asi como los
requisitos y caracteristicas indicados especificamente en las convocatorias anuales aprobadas para la concesiéon
de estas subvenciones.

Por otra parte, dado que en las referidas acciones formativas ademas de la justificacion econémica es necesario
justificar la realizacion de la contratacion, dentro de las presentes instrucciones se dedica un apartado especifico
para la justificacion del compromiso de contratacion asumido por la entidad beneficiaria.

Por lo tanto, su ambito de aplicacion se circunscribe tinicamente a aquellas actuaciones subvencionadas que se
realicen por el Instituto Aragonés de Empleo, destinadas a la ejecucién de acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas, que incluyan compromisos de contratacion por parte de empresas y
entidades
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2.-CONCEPTOS DE COSTES FINANCIABLES Y SU JUSTIFICACION

La justificacién de las subvenciones concedidas para la ejecucidon de acciones formativas dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas, que incluyan compromisos de contratacion por parte de empresas y entidades se
tramitaradn de conformidad con los articulos 13 y 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y con los articulos
35 a 41 del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, asi como con el articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacidn del periodo
de justificacién.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la actividad
objeto de la subvencidn, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el
periodo de ejecucién establecido para la realizacién de la actividad objeto de la ayuda. Unicamente se consideraran
gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesion de la subvencidn. Sin perjuicio de lo anterior, se
podrdn imputar como gastos subvencionables los costes indirectos correspondientes a la elaboracidn y presentacion
del programa de formacion desde la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria y los de elaboracién y
presentacion de la justificacion de la subvencidn recibida hasta el momento de su presentacion.

La empresa o entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable
adecuado donde quedard identificado todos los movimientos de gastos e ingresos realizados con cargo a la
subvencidn concedida, de tal manera que exista pista de auditoria adecuada.

Todos los costes iran relacionados con sus criterios de imputacidn, indicandose a tal efecto en el apartado
observaciones que figura en la parte inferior de los impresos de justificacion.

Se consideraran gastos subvencionables los COSTES DIRECTOS e INDIRECTOS de la formacidn, en los términos y de
acuerdo con la relacién de estos que con caracter general se recoge en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que constituye las bases reguladoras

de este programa.

En virtud de dicho articulo, los costes financiables de dichas acciones formativas son los siguientes:

2.A.) COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1. Costes de preparacidn, imparticion, tutoria y evaluacion de las acciones formativas
imputables al personal formador

Estos costes comprenden:

®» |os sueldos u honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual y/o del servicio externo bien se preste
por trabajadores o trabajadoras auténomos/as bien por una persona juridica en el supuesto que esté permitida la
subcontratacion.

®»  Los gastos de Seguridad Social a cargo del centro o entidad de formacién cuando haya contratado a los formadores
o formadoras por cuenta ajena.

=  Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de los formadores o formadoras
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

En ningln caso, el nimero de horas imputadas podra ser superior a la jornada laboral.
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1. Imparticién

Se imputara por este concepto el coste de las horas de personal propio y/o auténomo dedicadas a la imparticiéon
de cada una de las acciones formativas. Dichas horas, asi como las fechas de inicio y finalizacién, deberan coincidir
con las comunicadas en el programa de gestidn correspondiente y en sus posteriores modificaciones.

En las acciones con horas de tutorias a distancia se corresponderan con las horas en que el tutor/a-formador/a
esta a disposicidn de las personas participantes. En el caso de que el mismo tutor o tutora se encuentre disponible
simultdaneamente para mas de una accion formativa, el coste imputable se repartira entre el nimero de acciones
formativas a las que atienda.

Se admitird excepcionalmente, la participaciéon simultdnea de mas de un impartidor/a por accién formativa, que
deberd ser autorizada por el Instituto Aragonés de Empleo, cuando por razones pedagdgicas, se considere
necesario para un mejor aprovechamiento por parte del alumnado.

En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad, el nimero
maximo de personas impartidoras simultaneas a imputar por médulo formativo sera de dos, conforme lo dispuesto
en el articulo 30 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

1.2. Preparacion, tutoria y evaluacién

Se imputardn por este concepto el coste de las horas de personal propio y/o auténomo dedicadas a la preparacién
de clases, asi como la elaboracién de medios didacticos, tutoria y evaluacion de la actividad formativa. Estos gastos
no podran superar el importe de la cantidad imputada en el apartado 1.1), excluyendo los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién de los formadores.

Estas actividades tendran la consideracion de gasto elegible siempre que se notifiquen antes del inicio de las
acciones formativas, a través del correspondiente programa de gestidn y sea validado por el INAEM.

PREPARACION

El preparador/ preparadora sera aquella persona que figura como profesor/a docente en la accién formativa y realiza
actividades previas relacionadas con la elaboracion de medios materiales y didacticos, elaboraciéon de pruebas para la
seleccion de los alumnos y alumnas, planificacion y preparacion de la formacion.

El coste del tiempo dedicado a la elaboracion de material deberd estar justificado en funcién del material elaborado, los
contenidos del mismo y la duracidn de la accién formativa. La elaboracién de manuales debera justificarse mediante memoria
explicativa del proveedor, en caso de personal externo, o de la empresa o entidad beneficiaria, en caso de personal propio.
El importe de la elaboracidn de materiales se prorrateara entre todos los cursos que conforman la accién formativa para las
que fueron creados.

El INAEM podr3d solicitar a la empresa o entidad beneficiaria informe detallado o documentacién que acredite que se han
realizado las actividades subvencionadas, y pedir copias de los materiales elaborados.

TUTORIA Y EVALUACION

El tutor/ tutora, debera tener el nivel académico correspondiente al profesor/a docente y estar aprobado en GESTIFOR. Para
los certificados de profesionalidad que admitan profesor/a docente “sin acreditacién”, el tutor/a deberd tener al menos la
experiencia profesional exigida. El tutor o tutora realizara entre otras, actividades de:

¢ Coordinacién

¢ Seguimiento del progreso del aprendizaje (evaluacidoncontinua)

¢ Informacidn y orientacidn dirigidas a facilitar el aprendizaje del alumnado mediante atencién personalizada o grupal
(mejora de técnicas de estudio, busqueda de empleo...)

Asesoramiento y orientacion al alumnado sobre el contenido de las actividades del curso y salidas profesionales

Asi como otras que se estimen adecuadas
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La empresa o entidad beneficiaria debera indicar a los alumnos y alumnas el horario previsto de tutorias para cada curso.

Se admitird excepcionalmente la participaciéon simultdnea de mas de un tutor o tutora por accién formativa cuando por
razones pedagdgicas se considere necesario para un mejor aprovechamiento por parte del alumnado.

El evaluador/evaluadora desarrollard actividades tendentes a la comprobacion del aprendizaje y analisis de los resultados
(pruebas tedricas y practicas, cuestionarios, pruebas de conocimiento) A efectos de su validacion, debera cumplir los

requisitos exigidos al impartidor/a y ser aprobado/a en GESTIFOR.

Calculo de los costes de preparacidn, tutoria y evaluacién

A efectos de justificacion econémica, indicar que los gastos de preparacion, tutoria y evaluaciéon no podran superar, en
ningun caso, la cantidad imputada en el apartado de costes de imparticion (1.1).

El INAEM aprobard el cdmputo total de las horas de preparacidn, tutoria y evaluacidn a través de GESTIFOR.

1.3. Justificacion

Segun el personal docente que imparta las acciones de formacidn cabe distinguir los siguientes supuestos:

1.3.1.- Formadores o formadoras contratados como personas trabajadoras por cuenta ajena:

A. Contratados exclusivamente

Si el/la formador/a ha sido contratado exclusivamente para la imparticion del curso, podra imputarse el 100% de
los costes salariales, cuando en el objeto del contrato de trabajo conste que es para la imparticién de la accion
formativa de que se trate

FORMA DE JUSTIFICACION:

- Noéminas y pago a través de transferencia bancaria.

- Modelos de Cotizacion a la Seguridad Social RLC (Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, antiguo TC1). y RNT (Relacion
Nominal de Trabajadores, antiguo TC2) y justificacién de su pago a través de transferencia bancaria.

- Modelo 111 mensual o trimestral de Retenciones e ingresos a cuenta y pago a través de través de transferencia
bancaria.

- Fotocopia del contrato de trabajo si es temporal.

- Ficha de tiempos (Anexo)

B. No contratados exclusivamente

Si el/la formador/a no ha sido contratado exclusivamente para la realizacién de una accion formativa, la cantidad
a imputar sera proporcional al numero de horas efectivamente trabajadas, sea en concepto de imparticion directa
0 en concepto de gastos de preparacion, tutoria y/o evaluacion de los alumnos y las alumnas.

El coste bruto por hora a imputar se calculard segun la siquiente formula:

Masa salarial del formador/a

= Coste hora formador/a
N2 de horas anuales segtin convenio o contrato

Coste a imputar: N2 de horas impartidas x coste/hora formador/a, distinguiendo en el Anexo de Memoria Econdmica separadamente
el precio hora némina y precio hora S.S.

La masa salarial del formador/a que se utilizara para el calculo del coste hora, serd la que corresponda al afio anterior a la fecha de
finalizacion de la accién formativa y presentada en el modelo de certificado de haberes individual por formador/a (Anexo), cuyos
conceptos se explican en la Guia explicativa del mismo.

En la masa salarial se incluyen la retribucién anual (total devengado en las néminas y las pagas extras pagadas), mas el coste de
Seguridad Social a cargo de la empresa y las aportaciones a planes de pensiones.
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No podran incluirse en el certificado de haberes los gastos de desplazamiento, alojamiento manutencion o cualquier
otra dieta, que si podran justificarse con el anexo correspondiente.

FORMA DE JUSTIFICACION:

- Noéminas y pago a través de transferencia bancaria.

- Modelos de Cotizacion a la Seguridad Social RLC (Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, antiguo TC1). y RNT (Relacion
Nominal de Trabajadores, antiguo TC2) y justificacion de su pago a través de transferencia bancaria.

- Certificado de haberes individual.

- Modelo 111 mensual o trimestral de Retenciones e ingresos a cuenta y pago a través de través de transferencia
bancaria.

- Contrato de trabajo si es temporal.

- Certificado de haberes individual por formador. (Anexo)

- Ficha de tiempos (Anexo)

Tanto en el supuesto A como en el B, no serdn costes subvencionables las situaciones con derecho a retribucion en las
que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el
articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal subvencionables, debera excluirse también
la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Tampoco seran subvencionable, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accién social previstas en los
convenios y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, cese s o finalizaciones de contrato, gratificaciones
y vacaciones no disfrutadas

1.3.2. Formadores titulares de la empresa o entidad beneficiaria

De acuerdo con la modificacion del articulo 27.1 de la Ley 35/2006 del IRPF por la ley 26/2014 de reforma fiscal, y con
efectos desde el 01-01-2015, los rendimientos procedentes de una entidad en cuyo capital participe el contribuyente,
derivados de la realizacion de actividades incluidas en la seccion segunda de las tarifas del IAE (Actividades
profesionales de caracter general), se calificardan como rendimientos profesionales cuando el contribuyente esté
incluido, a tal efecto, en el régimen especial de la seguridad social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos
(RETA), o en una mutualidad de prevision social que actiie como alternativa al citado régimen especial.

Los formadores y/o administradores titulares de las empresas o entidades beneficiarias que desempefien una actividad
profesional remunerada para su sociedad deberan cobrar por factura y no por némina, siempre y cuando su cotizacion
se efectle en el régimen de auténomos o en una mutualidad que actie como alternativa al RETA.

FORMA DE JUSTIFICACION:

v’ Facturas en las que deberd especificarse la denominacion del curso, n® de expediente, horas impartidas, coste hora, el importe
total y la retencion efectuada

v’ Justificante de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social en el momento de la firma del contrato de
arrendamiento del servicio externo docente.

Se deberd cumplir en la facturacién de las horas el limite maximo establecido en la medida 100 del Plan de
Racionalizaciéon del Gasto Corriente en Aragdn, no siendo subvencionable el exceso.

Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacién realizada, ajustandose a los
requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.
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No obstante, se deberd tener en cuenta la medida 100 establecida en el Plan de Racionalizacidn del Gasto Corriente
en Aragon que establece que las retribuciones del personal directivo de las entidades privadas beneficiarias solo se
subvencionardn hasta el limite de las retribuciones de un Director General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, la diferencia de las retribuciones no podran ser objeto de financiacién con cargo a la
subvencidn, dichas retribuciones aparecen reflejadas en la Ley de Presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, fijandose el coste hora en 39,44 €.

Los formadores titulares de las empresas o entidades beneficiarias que legalmente puedan estar incluidos en el

Régimen General de la Seguridad Social, cumpliran para la justificacién idénticos requisitos que el resto de trabajadores
por cuenta ajena.

1.3.3. Servicio externo docente
Caben dos modalidades:

a) Servicio externo docente mediante la contratacion con un profesional individual por cuenta propia, para
impartir, en todo o en parte, la docencia de la accion formativa.

El servicio externo docente, se formalizard con el correspondiente contrato de arrendamiento de servicio, por
escrito, entre el proveedor del servicio y el cliente receptor del mismo.

En el contrato se especificara, al menos:

. Numero de expediente, denominacién y horas del curso.

. Precio/hora o retribucién.

. Nombre y apellidos del formador y horas que imparte.

. Referencia a la calidad, eficacia e idoneidad que como profesional tenga reconocida y acreditada en el
ambito de la docencia de la especialidad a impartir.

. Entrada en vigor y fecha de finalizacién del contrato.

. Lugar de imparticion.

Este contrato se aportard obligatoriamente junto con las facturas, o en su caso, nota de gastos, asi como el
justificante de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social en el momento de la firma del
contrato de arrendamiento de servicios.

Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacidn realizada, ajustandose a los
requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.
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b)

FORMA DE JUSTIFICACION

v" Auténomos y profesionales.

— Contrato entre la empresa o entidad beneficiaria y trabajador, factura en la que debera especificarse la
denominacién del curso, n? de expediente, horas impartidas, coste hora, el importe total, la retencién
efectuada factura, justificante de pago.

— Justificante de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social en el momento de la firma
del contrato de arrendamiento del servicio externo docente.

No se pueden imputar costes de Seguridad Social de los trabajadores auténomos.

v’ Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

—  Nota de gastos con la correspondiente retencion (Anexo) y Declaracién Jurada de que cumplen con la Ley de
Incompatibilidades o fotocopia de la autorizacién de compatibilidad y el correspondiente justificante de pago.

Los precios facturados deberdn ajustarse a precios de mercado. El INAEM podra ajustar los excesos injustificados con
la media de los precios obrantes en la especialidad formativa.

Servicio externo docente mediante la subcontratacion con una persona juridica, por una sola vez de la
actividad formativa.

Los beneficiarios Gnicamente podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa, salvo cuando el
beneficiario sea una entidad de formacién acreditada y/o inscrita, en cuyo caso ésta NO podra subcontratar con
terceros la ejecucion de la actividad formativa.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacién y coordinacién del proyecto,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracién
Publica competente, debiendo asegurar, tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio
de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

El beneficiario debera solicitar autorizacion previa a la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, tal como
se establece en el articulo 34, apartados 3 al 7 del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo. A tal efecto, se acompafiara a la mencionada solicitud el
contrato que se prevé formalizar. En el caso de que el importe del contrato supere la cuantia establecida en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor de servicios, 15.000 euros, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion, salvo
justificacion de que por las especiales caracteristicas del contrato no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion (ver apartado 8.4 “Seleccién de Proveedores y Precios de Mercado”).

La Direccion Gerencia del Inaem correspondiente resolvera la autorizacién en el plazo de 20 dias desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién. En caso contrario se
entendera otorgada la misma.

FORMA DE JUSTIFICACION

- Contrato con la entidad que presta el servicio.

- Facturaenlaque debera especificarse la denominacién del curso, n2 de expediente, horas impartidas, coste
hora, el importe total, la retencidn efectuada factura.

- Justificante de pago.
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Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacidn realizada, ajustandose a los
requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

1.3.4 Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutenciéon de losformadores.

Estos gastos, se justificaran cumplimentando la correspondiente “Nota de gastos y justificante de pago” (ANEXO)

2. Gastos de amortizacion

Se consideran elementos amortizables los siguientes bienes directamente relacionados con el desarrollo de la
formacién y que en su adquisicién no se haya utilizado cualquier otra subvencién: Aplicaciones Informaticas,
Maquinaria, Utillaje, Mobiliario y Enseres, Equipos para Procesos de Informacién, Elementos de Transporte,
Edificios y Construcciones.

La vida util de los bienes debera ser superior a un ejercicio anual.

Los gastos de amortizacion deberdn corresponderse con bienes amortizables registrados en la contabilidad del
beneficiario de la subvencidn.

Los gastos de amortizacién de bienes inmuebles o bienes de equipo que estén directamente relacionados con los
objetivos de la operacidn podran subvencionarse, siempre que:

a.  Enla adquisicion de los bienes inmuebles o bienes de equipo no se hayan utilizado subvenciones nacionales o
comunitarias.

b.  Los gastos de amortizacion se calculen de conformidad con las normas de contabilidad pertinentes.
c.  Elgasto se refiera exclusivamente al periodo de cofinanciacion de la operacién considerada.

d.  No serdn subvencionables los costes de amortizacion de bienes de equipo de segunda mano que no retnan las
siguientes tres condiciones:

e. Elvendedor de los bienes debera facilitar una declaracién sobre su origen y confirmar que durante los ultimos
siete afios no han sido adquiridos con la ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

f. El precio no debera ser superior al valor de mercado y deberd ser inferior al coste de bienes nuevos similares.

g. Losbienes deberan reunir las caracteristicas técnicas necesarias para la operacién y cumplir las normas y criterios
que sean de aplicacién. (Normas de seguridad vigente, etc.)

Como regla general, la adquisicién de licencias de una aplicacién informatica necesarias para desarrollar la accién
formativa podrd ser imputada como coste directo admitiéndose su coste de amortizacién.

La amortizacion, para todo tipo de bienes con independencia de su precio de adquisicidn (*ver nota) se realizara
siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas. El porcentaje de amortizaciéon imputable para
cada elemento amortizable, sera el recogido en las tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacion
establecidos en el articulo 12 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (ver Anexo).

(*) NOTA: A los efectos de esta subvencion, los bienes de escaso valor (<=300€) se amortizardn a través del coeficiente de la tabla oficial de
amortizacion.

De la aplicacién del porcentaje de amortizacidn al precio de adquisicion del bien, se obtendra la amortizacion anual
del elemento.

El nUmero de horas anuales trabajadas vendra fijado por convenio, en su defecto y como regla general, se aplicaran
1.750 horas.
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El coste de amortizaciéon imputable serd el resultado de multiplicar el coste hora por el nimero de horas
certificadas para la acciéon formativa en la que se esté utilizando el elemento.

El coste imputable de amortizacidon de inmuebles se calculard en funcién de su utilizacién efectiva y de los m?
utilizados.

EJEMPLO
Supuesto: 12 equipos informdticos Cdlculo del coste imputable a la accion
Precio adquisicion de un equipo: 1.500 € Amortizacion. Anual: 1.500%25%=375 €
% de amortizacion anual: 25% Coste hora amortizable: 375 €/1.750= 0,214
Ne@ horas accion formativa: 80 Imputacion al curso: 0,214€/h.*80 h=17,12¢€.
N2 horas anuales trabajadas:1.750 Amortizacion equipos:12*17,12€=205,44€

Este concepto de gasto se imputard a las facturas que se incluyan en el periodo de imparticién de los cursos
formativos, basado en el criterio de proporcionalidad respecto a horas lectivas.

FORMA DE JUSTIFICACION:

—  Anexo: Cuadro de amortizacidn del bien.

3. Gastos de medios, materiales didacticos y bienes consumibles

Se incluyen en concepto la adquisicion de medios y materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en el desarrollo de la accidn formativa, incluido el material de protecciéon y seguridad.

Asimismo, se contemplardn en este apartado los gastos de medios de transporte, en el caso de que fuera necesario
su utilizacion, dentro del horario de imparticion del curso, para el traslado de todos los participantes, asi como de
los formadores a un lugar cuya visita fuera necesaria, se debera indicar y detallar correctamente aportando la
factura, asi como los justificantes de pago, este hecho debera haber sido autorizado y validado previamente por
el gestor de seguimiento del curso.

En el caso de que se autorice la imparticién del curso mediante la modalidad de aula virtual, se incluiran en este
apartado los gastos de la aplicacidon que permita la conexién para el desarrollo de estas aulas virtuales.

En el caso de imputacion por elaboracion propia de los medios y materiales didacticos que ya existieran en el
mercado deberan llevar la documentacion legal correspondiente (Copyright o derechos de autor, IBSN, ISSN,
depdsito legal, documento acreditativo de que se ha realizado el registro de la Propiedad Intelectual, Creative
Commons, .....) y una memoria explicativa de su realizacion.

El tipo de material fungible y el nimero de consumibles entregado a los participantes deberd ser razonable en
funcidon de los contenidos de la accién formativa y de la duracién de la misma.

El nimero de unidades facturadas deberd corresponderse con el nimero de alumnos y alumnas participantes en
las acciones formativas. En el caso de la adquisicion de manuales, se admitiran los correspondientes a los/as
formadores/as.

En este apartado, se podra incluir el coste de los diplomas y/o certificados de participacidn en la accion que deben
entregarse a cada participante.
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FORMA DE JUSTIFICACION:

— Facturas con los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y su correspondiente
justificante de pago.

— Recibi detallado y firmado por los alumnos y las alumnas del material de un solo uso que les haya sido
entregado de forma individualizada y cuyo coste sea imputado.

En todos los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar la identidad grafica del
Gobierno de Aragon, del Instituto Aragonés de Empleo (ver apartado 8.9 “Identidad grafica”).

4. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero

Se imputardn por este concepto los costes de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion de equipos
didacticos, maquinaria y aplicaciones tecnoldgicas utilizados en el desarrollo de la accion formativa.

En el caso de que la justificacion del gasto se documente a través de una operacion de arrendamiento financiero,
seran subvencionables los pagos abonados por el arrendatario al arrendador con excepcién de los intereses
deudores. No seran subvencionables otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero,
especificamente el ejercicio de la opcién de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de
refinanciacién. Asimismo, el coste imputado no incluira los gastos correspondientes a gastos bancarios, ni al
Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional, autonédmico o local, cuando
sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.

El coste de la operacion del arrendamiento financiero no debe ser superior al coste que habria supuesto el alquiler
del mismo bien, en caso de que exista la posibilidad de alquiler.

Estos limites seran también aplicables en el caso de imputacion de costes por arrendamiento financiero de aulas y
talleres.

Los gastos de alquiler se imputaran en el ANEXO correspondiente

FORMA DE JUSTIFICACION

Contrato de alquiler:

—  Contrato de alquiler y/o arrendamiento financiero.
Gastos de alquiler:

—  Facturas con los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y su correspondiente
justificante de pago.

—  Anexo: Certificado de Alquileres debidamente cumplimentado y firmado (En el anexo se encuentran las notas
explicativas para su correcta cumplimentacion).

Arrendamiento financiero:

— Contrato correspondiente, incluido su cuadro de amortizacidn y los recibos del pago.

Este concepto de gasto se imputara a las facturas que se incluyan en el periodo de imparticién del curso formativo,
basado en el criterio de proporcionalidad respecto a horas lectivas.
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5. Seguro de accidentes de los participantes

Comprenden el importe de las pdlizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado, por riesgos que
incluyan los de trayecto hasta el lugar de imparticidn de las clases tedricas y practicas, y limitandose estrictamente
en su duracion al periodo del curso.

Las pdlizas de seguros contratadas deberan cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de gestion
de las acciones formativas.
Las cuantias minimas de las indemnizaciones deben ser las siguientes:

. Fallecimiento por accidente 29.897,93 euros.
. Invalidez permanente por accidente 51.490,87 euros.
. Asistencia sanitaria por accidente ILIMITADA

Haciendo una subdivision generalizada de las acciones formativas, en atencidn al grado de riesgo de accidente, se
encuadran dentro de tres grandes apartados:

a. Acciones formativas de imparticidn en aula, primordialmente.
b.  Acciones formativas de oficios con manejo de maquinaria o vehiculos.

c.  Acciones formativas que llevan implicitos desplazamientos.

PERIODO DE IMPUTACION:

Exclusivamente el periodo de imparticion de la accién formativa. En caso de pdlizas cuya cobertura exceda a la accién

formativa de que se trate, se justificard debidamente la forma de determinacién del coste imputado en términos de
alumnos y alumnas participantes.

FORMA DE JUSTIFICACION:

— Pdliza del seguro suscrita en la que conste debidamente identificada la prima satisfecha y su correspondiente
justificante de pago.

6. Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para trabajadores ocupados que
participen en las acciones formativas.

Dado que en estas acciones formativas no pueden participar trabajadores ocupados, no podra ser un tipo de coste
financiable.

7. Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

Estos costes solo podran ser imputados cuando asi lo prevean las convocatorias de referencia y los planes de
evaluacién y control de la calidad hayan sido aprobados por el INAEM mediante resolucién y/o convenio.

Las funciones de control de la calidad de la docencia podrdn ser desempefiadas por personal no docente. Se
imputaran por este concepto los siguientes costes:

* Costes internos y externos de personal propio y/o facturacidn externa.
Costes del gasto del material utilizado para la evaluacién y control de la calidad.
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¢ Costes derivados del transporte, manutencion y alojamiento del personal encargado de realizar la evaluacidn
y el control de la calidad de la formacion.

FORMA DE JUSTIFICACION:

Los costes de evaluacidn y control se justificaran segun los criterios y directrices definidos para las retribuciones
de los formadores internos y externos en estas instrucciones.

Los gastos de desplazamiento se justificaran cumplimentando la correspondiente nota de gastos. (Anexo)

8. Gastos de publicidad para la organizacion y difusidon del plan de formacién.

Se incluyen en este concepto los costes de publicidad necesarios tanto para la organizacién como para su difusion
de la accion formativa.

Todas las actuaciones de publicidad deberan hacer constar la financiacidon del Gobierno de Aragdn, del Instituto
Aragonés de Empleo. Para ello, deberan autorizarse previamente por la Comisién de Comunicacién Institucional,
tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula
la Comisiéon de Comunicacidn Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

A tales efectos, se remitiran con la necesaria antelacién a las Direcciones Provinciales las pruebas de dicho material
y todos aquellos datos que sean requeridos en el formulario de solicitud de la Comisién de Comunicacion
Institucional, al objeto de la obtencidn de la correspondiente autorizacion. (ver apartado 8.9 “Identidad grafica”).

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa

FORMA DE JUSTIFICACION

- Facturas y su correspondiente justificante de pago
- Publicidad realizada
- Informe preceptivo favorable de la Comisiéon de Comunicacion Institucional

9. Gastos derivados de que la cuenta justificativa se realice con informe auditor

Estos costes solo podran ser imputados cuando asi lo prevean las convocatorias, donde se estableceran los
términos y condiciones para su realizacion, imputacion y justificacion.

Se incluyen los costes internos y externos derivados de la realizacidon del informe auditor, cuando este sea
preceptivo. Se desglosara el gasto por accion formativa y la imputacion se hara por el numero de participantes.

FORMA DE JUSTIFICACION:

— Facturay el correspondiente justificante de pago.
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10. Servicio de atencidn a discapacitados

El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para el empleo a las personas
con discapacidad, podra incrementar la subvencién a percibir por la empresa o entidad beneficiaria en el caso de
que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad. Este incremento se destinara exclusivamente
a la contratacion del servicio de apoyo necesario que facilite el aprendizaje de este alumnado.

La empresa o entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccidon del alumnado y hasta tres dias lectivos después
de la incorporacién de las personas con discapacidad a la accion formativa, debera solicitar por escrito al Director
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo el citado incremento de la subvencién concedida y facilitar la relaciéon
de los alumnos y/o alumnas con discapacidad que han sido seleccionados.

En la solicitud se hara constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha de prestarse en
funcién de las caracteristicas personales del alumnado con discapacidad a formar. También se hara constar el
numero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio a contratar.

El Instituto Aragonés de Empleo en funcion de la disponibilidad presupuestaria y con cargo a la misma aplicacién
presupuestaria de concesion, dictara Resolucion ampliando la subvencién inicialmente aprobada. La Resolucidn
de aprobacion indicara las horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratacion de estos servicios de apoyo, sera el siguiente:
- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad de las personas participantes, surgieran
nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de
Empleo determinara el coste unitario hora a aplicar.

FORMA DE JUSTIFICACION:

— Factura por el servicio realizado y el correspondiente justificante de pago.

IMPORTANTE: Aunque se trate de un coste directo de la actividad formativa, el incremento por este servicio
sera finalista, y Unicamente podra destinarse a financiar este servicio. En el caso de que la factura fuera por
menor importe que el incremento concedido, no podra justificarse con otros costes.

2.B.) COSTES INDIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, del7 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. El método de imputacion de estos costes sera fijado por la
administracién competente con antelacién al inicio de la accidn formativa.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada
y justificada.
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Las convocatorias establecerdn los términos y condiciones para la realizacidn, imputacion vy justificacién de estos
costes.

1. Costes de personal de apoyo

En este concepto se incluirdn los siguientes costes:

v Gastos de personal directivo y administrativo estrictamente necesarios para la preparacidn, gestién y ejecucion
de la actividad formativa.

v' Gastos de seleccién de alumnos/as.

v Gastos en concepto de desplazamientos del personal de apoyo, siempre que en el ejercicio de su actividad se
haya producido dicho desplazamiento a un lugar distinto del centro de trabajo, adjuntdndose el modelo de
nota de gastos (Anexo)

FORMA DE JUSTIFICACION:

Los gastos se presentaran desglosados por accidon formativa y se justificard segun los criterios y directrices definidos
para las retribuciones de los formadores en el apartado 2.A) 1. (Costes de preparacion, imparticion, tutoria y
evaluacion de las acciones formativas imputables a los formadores) de estas instrucciones.

En el supuesto que esté permitida la subcontratacidn y se haya subcontratado la prestacién de la accidn formativa,
y dentro del contrato estén incluidos los costes del personal de apoyo, estos se justificaran con:

— Contrato con la entidad que presta el servicio.

— Factura en la que debera especificarse la denominacién del curso, n? de expediente, horas impartidas, coste
hora, el importe total, la retencién efectuada factura.

— Justificante de pago.

2. Gastos financieros

Los gastos financieros seran los relacionados directamente con la actividad subvencionada y que resultan
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucidén de la misma (excluyendo los intereses deudores de
cuentas bancarias). Deberd, en todo caso, acompafiarse de un justificante bancario.

Concretamente serdn subvencionables los gastos derivados de la constitucién y del mantenimiento del aval o

seguro de crédito y caucidn cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacién.

FORMA DE JUSTIFICACION:

—  Documentos de constitucion de dicha garantia y de los gastos asociados a la misma.

No seran subvencionables los gastos de:

Intereses deudores de las cuentas bancarias

> Transacciones financieras.
> Comisiones y pérdidas de cambio.
> Los gastos de aperturas y mantenimiento de cuentas bancarias.
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No tendrdn la consideracion de gastos financieros los gastos derivados de préstamos y créditos.

3. Otros costes subvencionables

Se incluyen en este apartado los costes de: Luz, agua, calefaccidn, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo,
limpieza, vigilancia, y otros costes asociados a la ejecucidn de la actividad formativa. No se podran incluir los gastos
de reparacion de instalaciones o equipos.

FORMA DE JUSTIFICACION:

—  Facturas con los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y su correspondiente
justificante de pago.

Deberd haberse presentado el anexo correspondiente de forma previa a la justificacidn y se realizara conforme
a uno de los siguientes criterios:

* Numero de horas imputadas por los trabajadores dedicados a la operacién en relacién al nimero total de
horas trabajadas por la empresa o entidad beneficiaria en el periodo de imputacién.

Metros cuadrados de los locales utilizados para el desarrollo de la operacién en relacién al total de metros
cuadrados de las instalaciones de la empresa o entidad beneficiaria.

* Numero de horas dedicadas a la operacidon en relacion al total de horas de trabajo de la empresa o entidad
beneficiaria en dicho periodo.

Importe de la subvencidn en relacién al total de ingresos de explotacién de la empresa o entidad beneficiaria
en dicho periodo.
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3.- CONTABILIDAD Y PAGO

CONTABILIDAD SEPARADA “todas las entidades beneficiarias deberdn identificar, en cuenta separada y

debidamente codificada, los ingresos y gastos derivados de la realizacion de la actividad formativa
subvencionada”.

La empresa o entidad beneficiaria deberad conservar los justificantes de pagos correspondientes a los costes
incurridos en la realizacidn de las acciones formativas y declaradas ante el Instituto Aragonés de Empleo, con objeto
de facilitar su comprobacion.

Se considera documentacidn justificativa para acreditar el pago de manera suficiente:

<

En el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta: la orden de transferencia y el extracto bancario
acreditativo del cargo.

O En el caso de pagos agrupados: el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno
de los pagos incluidos en la remesa.

O En el caso de realizarse el pago de néminas a través de remesas bancarias, la entidad puede presentar un
certificado bancario que acredite que en la remesa bancaria se incluyen los pagos a los trabajadores,
detallando: n2 de remesa, fecha, nombre de los trabajadores, la ndmina pagada y su importe.

O En el caso de domiciliacién bancaria: Adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que sesaldan.
O En el caso de cheque nominativo: el extracto bancario acreditativo del cargo.

O En el caso de pagarés, letras de cambio o similares: Documento que corresponda y extracto bancario
acreditativo del cargo.

O En el caso de pagos en efectivo: Recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté suficientemente
identificada la empresa que recibe el importe y en el que consten nimero y fecha de emisidon de los
documentos de gasto que saldan. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el
mismo documento que soporta el gasto, este debera contener firma y sello del proveedor y sello de pagado. El
importe méaximo admitido en pagos en efectivo sera de doscientos cincuenta euros por curso y proveedor.

En ninguin caso se aceptaran pagos en efectivo para personal, incluido
gastos de desplazamiento, transporte ylocomocion.

4.- PERIODO SUBVENCIONABLE

Podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los realizados tanto en el periodo de
imparticion de la accién formativa, como en el periodo de un mes anterior al inicio y de un mes posterior
a su finalizacién (contabilizado de fecha a fecha), excepto para los gastos de alquileres de aulas y talleres
que deberan coincidir con la duracion de la accién.
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5.- PLAZO DE JUSTIFICACION

5.1 La empresa o entidad beneficiaria deberd presentar en el plazo maximo de tres meses o aquel que indique la
convocatoria tras la finalizacién de las acciones formativas, la documentacion de la justificacion econémica de la
subvencion.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese presentado la
documentacioén, el Instituto Aragonés de Empleo requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias aporte la misma.

La falta de presentacidn de la justificacidn transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al
cobro de la subvencidn o el inicio del procedimiento de reintegro, segun lo previsto en el articulo 15 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, y articulos 46 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

5.2. La contratacion del alumnado se realizara en un plazo maximo de seis meses tras la finalizacién de las

acciones formativas. Dicho plazo podra ser prorrogado mediante modificacion de la resolucion de concesidn, en los
términos establecidos en el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

6.- PRESENTACION DE LA JUSTIFICACION

La documentacién justificativa de las subvenciones se presentard ante el Instituto Aragonés de Empleo, en los
modelos normalizados obtenidos a través de las aplicaciones informaticas de gestidon de la Formacién para el
empleo. Estos modelos normalizados se acompafiaran de la documentacién justificativa de los distintos conceptos
de coste, segun lo previsto en estas instrucciones.

No serd necesario el estampillado de los justificantes ni la presentacion de copias compulsadas de los mismos. En su
lugar, la entidad deberd presentar una declaracidn responsable relativa a si los justificantes presentados se han
imputado a otras subvenciones y, en caso positivo, en qué porcentaje.

Todos los escritos que se acompafien a la liquidacion deberdn estar firmados telematicamente por el/la
representante legal de la empresa o entidad beneficiaria.

La acreditacién de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tributario. A los efectos de los trdmites que puedan ser realizados
por estos medios, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.

Se presentard, ademas, si procede:

— Justificante de la devolucidn al Instituto Aragonés de Empleo, de la cuantia de la subvencién recibida no utilizada y, en
su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.

—  Los tres presupuestos que deberd haber solicitado en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General deSubvenciones
(ver apartado 8.4 de estas instrucciones).

—  Documentacion relativa a las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la formacidn, si esta previsto en la
convocatoria.
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7.- DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil.

Las facturas deberdn emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que se refieren, debiendo
corresponderse con los gastos efectivamente realizados y pagados.

El pago material de los justificantes de gasto se realizara mediante extractos bancarios, relaciones de transferencias

u otro documento que acredite fehacientemente la salida material de fondos.

A continuacidn, se describen los requisitos formales y de contenido especificos que deben cumplir cada uno de los
soportes justificativos:

7.1- Facturas

7.2.- Notas de cargo o recibis

7.3.- Soportes justificativos de costes de personal interno

7.1.- Facturas

Las facturas especificaran el detalle de los servicios realizados y, en su caso, el nimero de horas de docencia, debiendo

corresponder con gastos efectivamente realizados y pagados. Las facturas deberdan observar los requisitos formales

establecidos en el articulo 6 del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las

obligaciones de facturacion, por lo tanto, los datos que tienen que contener las facturas ordinarias son:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Numero y, en su caso, serie. La numeracidn de las facturas dentro de cada serie debe ser correlativa. Se pueden utilizar
series separadas si existen razones justificables (varios establecimientos, operaciones de distinta naturaleza,) y siempre
se tienen que expedir en series especificas las operaciones de inversidon del sujeto pasivo, las expedidas por los
destinatarios y las rectificativas.

Fecha de expedicién.

Razon social o nombre y apellidos, NIF y domicilio del obligado a expedir la factura y del destinatario.
Descripcion detallada de las operaciones, mencionando el precio unitario y los descuentos o rebajas.
El tipo o tipos impositivos aplicados.

La cuota tributaria.

La fecha de realizacién de las operaciones que se documenten o en la que se haya recibido el pago anticipado, cuando
sea una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

”oou ” u

Especificacién “operacidn exenta”, “facturacion por el destinatario”, “inversion del sujeto pasivo”, “régimen especial de
las agencias de viajes”, “régimen especial de los bienes usados”, “régimen especial de los objetos de arte”, “régimen
especial de antigiiedades y objetos de coleccion” o “régimen especial del criterio de caja”, cuando se trate de una de

estas operaciones.

En las entregas de medios de transporte nuevos de otro Estado de la UE sus caracteristicas, la fecha de su primera puesta
en servicios y las distancias u horas realizadas hasta su entrega.

En el supuesto de que la operacidén que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto, una referencia a las
disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, o a los preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacidn de que la operacion esta
exenta.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los requisitos

exigidos para su aceptacion en el dmbito tributario. A los efectos de los tramites que puedan ser realizados por estos

medios, se estara a lo dispuesto en la Orden EHA/962/2007, de 10 de abril, por la que se desarrollan determinadas

disposiciones sobre facturacion telematica y conservacidn electronica de facturas, contenidas en el Real Decreto

1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
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7.2.- Notas de cargo o recibis

Se admitird la justificacion mediante notas de cargo o recibis de acuerdo con las normas de contabilidad

generalmente aceptadas.

Las notas de cargo deberdn ir emitidas a cada entidad beneficiaria, corresponder a costes reales del emisor y

acompafiarse con los documentos justificativos que soportan el gasto.

Las notas de cargo (ver Anexo) deberan reunir, al menos, los siguientes requisitos formales:

Numero vy, en su caso, serie.

Nombre y apellidos o denominacién social completa, tanto del emisor como del receptor de la nota decargo.
Numero de Identificacion Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.
Lugar y fecha de su expedicion.

Concepto detallado de la prestacidn.

7.3.- Soportes justificativos de costes de personal interno

Para la justificacidn de los costes de personal interno se deberd aportar los siguientes justificantes:

Noéminas y pago a través de transferencia bancaria.

Modelos de Cotizacidn a la Seguridad Social RLC (Recibo de Liquidacién de Cotizaciones, antiguo TC1) y RNT (Relacion
Nominal de Trabajadores, antiguo TC2), asi como la justificacion de su pago a través de través de transferencia bancaria.

Certificado de haberes individual.
Modelo 111 mensual o trimestral de Retenciones e ingresos a cuenta y pago a través de través de transferencia bancaria.
Dietas y gastos de locomocidn: nota de gastos y justificante de pago.

En el caso de que se trate de personal laboral contratado exclusivamente para esta formacidn: Copia de las néminas y del
contrato de la persona trabajadora en el que figure informacion sobre la duracién del mismo, las horas trabajadas, y la
actividad para la que se le contrata.

Ficha de tiempos: Parte de trabajo (Anexo ficha de tiempos) de dedicacidén diaria al proyecto subvencionado de los
trabajadoresy trabajadoras de la entidad beneficiaria. La dedicacion al proyecto debe ser real. Este documento se adjuntara
al expediente en soporte papel firmado y sellado. Las entidades mantendran los originales a disposicién de la entidad
gestora y del érgano de control.

La dedicacion al proyecto debe ser real. Este documento se adjuntara al expediente en soporte papel firmado por el
trabajador y con firma y sello de la empresa. Las entidades mantendran los originales a disposicion de la entidad
gestora y del 6rgano de control.

En el caso de que se trate de formadores/as con contrato mercantil, con profesionales auténomos la documentacion que
se debe aportar es la siguiente: Contrato entre la entidad y trabajador, factura, justificante de pago y certificados de estar
al corriente con la Agencia Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social y Hacienda de la Comunidad Auténoma,
certificados que deberan emitirse a la firma del contrato

No se realizaran modificaciones ni tachaduras en los documentos que se presenten como justificantes de gastos. Cualquier

aclaracion que se desee efectuar se realizard por escrito adjunto a los mismos.
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8. ASPECTOS GENERALES

8.1.- Rendimientos financieros

El articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones establece que los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a los beneficiarios incrementaradn el importe de la subvencidn concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada.

8.2.-Subcontratacidn

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en el capitulo IV, articulo 29, apartado 1,
2 y 3 que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacidn de aquellos gastos en que tenga
que incurrir el beneficiario para la realizacidén por si mismo de la actividad subvencionada. El beneficiario Unicamente
podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en su articulo 17.1, establece que la contratacion del personal docente
para la imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por
contratacion de personal docente se considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se
considerard subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para
la realizacion por si mismo del programa de formacién subvencionado (ver apartado 8.5 “Entidades vinculadas”).

Para las acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que incluyan compromisos de
contratacién por parte de empresas y entidades, la referida Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo en su articulo
17.3, admite en determinados supuestos la subcontratacion. En virtud de dicha autorizacion, en las acciones
formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que incluyan compromisos de contratacion financiadas
por el INAEM:

®» |os beneficiarios Unicamente podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa, salvo cuando el
beneficiario sea una entidad de formacién acreditada y/o inscrita, en cuyo caso ésta no podra subcontratar con
terceros la ejecucion de la actividad formativa. La contratacidn de personal docente para la imparticién de la
formacidn subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacién. Por contratacion de
personal docente se entiende exclusivamente la contratacidn de personas fisicas.

®» E| beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacién y coordinacion del
proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucidn de la actividad subvencionada frente a
la Administracion Publica competente, debiendo asegurar, tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

®» En el supuesto que esté permitida la subcontratacion, el beneficiario debera solicitar autorizacion previa a la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, tal como se establece en el articulo 34, apartados 3 al 7
del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo.

Atal efecto, se acompafiara a la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar. La Direccidon Gerencia
del Inaem resolverd la autorizacion en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para su tramitacion. En caso contrario se entendera otorgada la misma.
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En el supuesto de subcontratacidn, se tendra en cuenta lo establecido en la Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de
lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social, que establece en su articulo primero que el
apartado 2 del articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado de la siguiente forma:

“2. La empresa principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad Social, y durante los
tres afios siguientes a la terminacion de su encargo, responderd solidariamente de las obligaciones referidas a la
Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.”

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores
respondera solidariamente durante el afio siguiente a la finalizacion del encargo.

Segun lo establecido en el apartado 11 del articulo 22 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se considera como infraccién grave la no
comprobacién por los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizaciéon de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllos o que se presten de forma continuada en sus centros de trabajo,
con caracter previo al inicio de la prestacion de la actividad contratada o subcontratada, la afiliacién o alta en la
Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que estos ocupen en los mismos durante el periodo de ejecucion
de la contrata o subcontrata, considerandose una infraccién por cada uno de los trabajadores afectados.

8.3.-IVA

Solo sera admisible como coste el Impuesto sobre el Valor Ailadido no recuperable (articulo 31.8 de la ley general
de subvenciones).

Cabe distinguir tres supuestos:

A.) Exenciones para determinados sujetos, que no requirieren demostracion alguna, por tratarse de entidades
de derecho publico o por el servicio que prestan.

B.) Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica, sino que necesita el previo
reconocimiento del caracter social, por parte de la Administracién Tributaria.

C.) Exenciones para sujetos que, siendo empresarios o profesionales, desarrollan una actividad u operacion
exenta de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto del Valor Afiadido.

En estos casos, debera acreditarse suficientemente, bien la exencion total, bien la no sujecion al impuesto, para lo
que debera presentarse los siguientes documentos:

o CERTIFICADO del representante legal de la entidad beneficiaria indicando la exencién o no sujecién a dicho
impuesto. En el supuesto de estar obligado a declararlo, el IVA deducido no serd imputado como coste
subvencionable en la accién formativa.

o Acreditacion de la realizacion de actividad exenta mediante ALTA EN EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS en el epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion y DECLARACION CENSAL del sujeto
en la que se indique la actividad exenta o CERTIFICADO emitido por la Delegacién de la Agencia Tributaria
(impreso modelo 01)

En los casos en que la entidad esté sujeta a aplicar la REGLA DE LA PRORRATA deberd aportar Certificado AEAT y/o
copia de las declaraciones anuales, segin los modelos 390 (pymes) o 392 (gran empresa) a presentar ante la
Administracion Tributaria hasta el 30 de enero siguiente al afio al que se refiera la declaracién.
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8.4.- Seleccién de proveedores y precios de mercado

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo:

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora de la
contratacidn publica para el contrato menor (40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucidén de obra, o de
15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria
o asistencia técnica), el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo
gue por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que las realicen,
presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

AN

La eleccién entre las ofertas presentadas debe aportarse en la justificacién de la subvencién y se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo presentarse una memoria justificativa de la eleccion
cuando ésta no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

v' La solicitud de las ofertas deberd documentarse de manera que quede acreditado, de forma fehaciente, el
proceso de seleccion.

¥v" En ningln caso el coste de adquisicidn de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

A efectos de la consideracion del limite de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la determinacion de lo que se entiende por
contratacion vendrd fijado por el objeto de la misma.

Por otro lado, la administracién podrd comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados empleando uno
o varios de los siguientes medios:

- Precios de mercado.

- Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

- Estimacidn por referencia a los valores que figuran en los registros oficiales de caracter fiscal.
- Dictamen de peritos de la Administracion.

- Tasacién pericial contradictoria.

- Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en derecho.

El valor comprobado por la Administracién servira de base para el calculo de la subvencion y se notificara,
debidamente motivado y con expresidn de los medios y criterios empleados, junto con la resolucion del acto que
contiene la liquidacién de la subvencidn.

El criterio seguido por el Instituto Aragonés de Empleo para exigir las tres ofertas cuando el importe del gasto
subvencionable sea igual o superior a los 15.000 euros sera, considerando la suma de los importes contratados con
idéntico proveedor en las siguientes condiciones: que se trate de acciones formativas de la misma convocatoria,
concepto y proveedor.

8.5.- Entidades vinculadas

En los supuestos de contratacion de servicios (no subcontratacion) que, siendo precisos para la ejecucidn de la
actividad formativa, la entidad beneficiaria no disponga de ellos (adquisicion de material didactico, alquiler del
inmueble donde se imparte el curso, alquiler de plataforma online, etc...), y quiera contratarlos con entidades o
personas vinculadas, debera solicitarse al Instituto Aragonés de Empleo autorizacién previa al inicio de las acciones
formativas afectadas por la contratacién.
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La solicitud sera presentada a través de registro oficial e ird dirigida al Servicio de Formacién del INAEM, haciendo
constar al menos, los servicios que se contratan, asi como la entidad o persona vinculada con la que se contratan
servicios. Asimismo, debera declararse que la contratacién se efectuara de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

Lo dispuesto en el apartado anterior se establece de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29.7.d) y 31.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 34.7.d) del Texto Refundido de la Ley
de subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

Por “entidades o personas vinculadas” debera entenderse cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 68.2
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que establece que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas
o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacién de afectividad, parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin
personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas ligadas
con analoga relacidn de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores,
reunan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f)  Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su
administracion, asi como los cdnyuges o personas ligadas con anéloga relacidn de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad
que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 %
en el beneficio de las primeras.

El Instituto Aragonés de Empleo resolvera emitiendo la correspondiente autorizacidn, sometida a una serie de
condicionantes o criterios dirigidos a verificar que la contratacion se realiza de acuerdo con las condiciones normales
de mercadoy el limite porcentual establecido, verificacién que se llevara acabo tras la presentacién de la justificacion
econdémica de referencia.

8.6.- Infracciones y sanciones

El régimen legal de infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones se establece en el Titulo IV
de la Ley General de Subvenciones y en el Titulo V del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragdn,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

8.7.- Procedimiento de reintegro

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de los requisitos establecidos en la convocatoria de referencia
y demads normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de concesién dara
lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencién
percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo Ill, capitulo | del Texto
Refundido de la Ley de subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, en el Titulo
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I, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 15 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

El procedimiento de reintegro se incoard por el érgano competente y serd tramitado de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En el supuesto de que la entidad prevea que no va a poder ejecutar la accién formativa subvencionada, deberd
presentar escrito de renuncia a través de registro oficial dirigido al Servicio de Formacidn del Instituto Aragonés de
Empleo y proceder al reintegro de la cuantia percibida. Recibida la solicitud, se emitira resolucién de aceptacién a la
renuncia presentada y del reintegro efectuado, y procederd el inicio del correspondiente procedimiento de
reclamacion de intereses de demora que serdn calculados desde el momento del pago de la subvencion o anticipo
de la misma y hasta la fecha en que haya procedido la entidad a su devolucién.

En el caso de que realizada la accidn formativa, sea revisado el expediente econdmico de liquidacién de la misma y
se determine la obligacidon de reintegrar al haberse liquidado provisionalmente por un importe inferior al pago
efectuado por el importe de la subvencién o anticipo percibido, la entidad deberd proceder al reintegro de la cuantia
solicitada, sin perjuicio de que posteriormente se inicie el correspondiente procedimiento de reclamacién de
intereses de demora que seran calculados en los términos del parrafo anterior.

Destacar que, el incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la obligacidn del reintegro total o
parcial de la subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde su abono, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Si la contratacion es menor del 25% de las personas formadas, la revocacion sera total, y si se encuentran entre el
25% y el porcentaje de contratacion exigido en la Resolucion de concesion de las personas formadas, la revocacion
sera proporcional al porcentaje de incumplimiento. Dicho incumplimiento se desarrolla en el apartado 9.4.

En los supuestos mencionados en los parrafos anteriores, la efectividad en la devolucién de la cuantia a reintegrar
tiene como beneficio que los intereses de demora que puedan ser exigibles posteriormente sean menores ya que
los mismos son calculados desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha de la devolucién de la cantidad
total o parcial de la misma. En otro caso serian calculados hasta la fecha en que se emita la correspondiente
resolucidn de procedimiento de reintegro.

La devolucién de los sobrantes se entendera como cantidad a cuenta de la liquidacion que resulte y podra hacerse

efectiva en la cuenta corriente habilitada por el Instituto Aragonés de Empleo: ES48 2085 0103 91 0330241114,
indicando el nombre de la entidad y el n2 de expediente del que trae causa el reintegro

8.8.- Conservacion de documentos

El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar y mantener a disposicidn del INAEM, de la Intervencion
General de la Comunidad Autonoma de Aragdn, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de control
interno o externo de la Administracién Autondmica o Estatal, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando,
en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcién del derecho de la administracidon a reconocer o liquidar el
reintegro de la subvencidn concedida, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes
de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacidn de los
fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacién y control.

El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte del beneficiario.
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8.9. Identidad grafica

En toda la publicidad de las acciones formativas, en la ropa de trabajo y en los medios y materiales entregados al
alumnado, debera hacerse constar la identidad grafica del Gobierno de Aragdn y del Instituto Aragonés de Empleo,
al objeto de dar difusion la participacidon del Gobierno de Aragoén y del Instituto Aragonés de Empleo.

En Ayuda GESTIFOR estaran disponibles los logotipos a utilizar, asi como las instrucciones acerca de la colocacién de
los logos y lemas en cada formato.

No obstante, lo anterior, con caracter previo a su realizacion definitiva, deberd solicitarse el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacidn Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacion y publicidad. A tales efectos, se remitirdn con la necesaria antelacién a
las Direcciones Provinciales las pruebas de dicho material y todos aquellos datos que sean requeridos en el
formulario de solicitud de la Comisiéon de Comunicacion Institucional, al objeto de la obtencion de la correspondiente
autorizacion. No deberd procederse a la edicién/impresién definitiva de ningiin material con la identidad gréfica del
Gobierno de Aragon, hasta que se tenga constancia de la obtencion de dicha autorizacion.

Una vez autorizados y realizados dichos formatos, el informe preceptivo se conservara junto con la respectiva
factura, para aportarla en la justificacion econdmica.

9. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

9. 1 Plazo

La contratacion del alumnado se realizara en un plazo maximo de seis meses tras la finalizaciéon de las acciones
formativas.

Dicho plazo podra ser prorrogado mediante modificacion de la resolucion de concesion, previa solicitud de la
empresa o entidad beneficiaria formulada antes de finalizar el referido plazo de los 6 meses, fundamentada en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion, en los términos establecidos en el articulo 11.3 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Dicha ampliacién, de acuerdo con el art 32 de la ley 39 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas no podrd exceder de 3 meses (la mitad del plazo concedido
inicialmente).

9.2. Alcance

El cumplimiento del compromiso de contratacidn se comprobara en relacién con la totalidad del alumnado formado
en el conjunto de las acciones formativas aprobadas en la resolucién.

La liquidacion final de la subvencién se realizara en funcion del alumnado formado que haya participado en las
acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas, segtin los médulos econémicos establecidos y los
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posibles incrementos previstos en cada convocatoria por la calidad de los contratos, el porcentaje de alumnos y
alumnas a contratar, el porcentaje de alumnos y alumnas pertenecientes a colectivos prioritarios, etc.

En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente reconocida.
Se entenderd que la entidad beneficiaria ha cumplido con el compromiso de contratacién, cuando los contratos

celebrados en cuanto a duracidn y tipo de jornada supongan una mejora en relacién al compromiso inicialmente
adquirido, no dando lugar a un incremento de la subvencion aprobada.

9.3. Documentacion a presentar y plazos

A. Laentidad beneficiaria debera presentar en el momento de la justificacién econémica de la subvenciéon (maximo
tres meses desde la finalizacion de la formacion):

®» Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesidn
de subvencidn, en el que conste:

=  Elgrado del cumplimiento del compromiso de contratacién adquirido.
= Tipo de contratacion, modalidad y duracién.

=  Fechas previstas de celebracién de los contratos laborales restantes hasta alcanzar el porcentaje de
contratacidn del alumnado en el periodo establecido.

®»  Contratos laborales celebrados a la fecha de la justificacion econdmica.
B. En plazo maximo de seis meses tras la finalizacion de las acciones formativas, la entidad deberd presentar los
sucesivos contratos hasta el cumplimiento de la totalidad de la contratacién comprometida. Los contratos que

se celebren deberdn presentarse ante el INAEM en un plazo maximo de un mes desde la fecha de celebracion
de cada uno de ellos.

9.4. Extincion de la relacién laboral

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la que se concedid la
subvencién, la empresa esta obligada a cubrir la vacante con una nueva contratacion que, al menos, lo sea con una
jornada de trabajo igual a la anterior.

Ademas, debera efectuarse la contratacion en la misma modalidad, indefinida o temporal, por la que se adquirio el
compromiso inicial. La persona trabajadora sustituta debera elegirse entre el alumnado que ha superado el proceso
formativo.

Esta sustitucion debera realizarse hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la baja subvencionada. La nueva
contratacion deberd ser comunicada al érgano que concedié la ayuda y no dara lugar, en ningln caso, a una nueva
subvencion.

En el supuesto de imposibilidad para llevar a cabo la contratacion anterior, debera solicitar de la oficina de empleo
un listado de personas candidatas que posea y acredite una formacion igual o equivalente para el correcto desarrollo
del puesto de trabajo.

Las renuncias a la contratacién por parte del alumnado, no justificaran el incumplimiento del compromiso de
contratacion adquirido, salvo que no haya mas alumnado disponible para contratar, estableciéndose el mismo
procedimiento desarrollado en el punto anterior.
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9.5. El incumplimiento del compromiso de contratacion

El incumplimiento del compromiso de contratacién dara lugar a la obligacidn del reintegro total o parcial de la
subvencidn percibida y del interés de demora correspondiente desde su abono, de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

» Sila contratacion es menor del 25% de las personas formadas, la revocacion sera total.

» Si la contratacion se encuentra entre el 25% y el porcentaje de contratacidn exigido en la Resolucién de
concesion de las personas formadas, la revocacion serd proporcional al porcentaje de incumplimiento.

En el calculo de dicho porcentaje, se considerard un alumno/a mas por fraccién.

EJEMPLO. Accién formativa con 13 alumnos/as FORMADOS, en la que la entidad ha asumido el compromiso de
contratar un 50% de los alumnos/as formados:

13*0,50= 6,5. La entidad deberd contratar al menos 7 alumnos/as, para cumplir con el compromiso de contratacién
asumido y percibir la subvencion concedida.

Limite para revocacién total o parcial con 13 alumnos/as FORMADOS:
13*0,25= 3,25. La entidad deberd contratar al menos 4 alumnos/as, para que la subvencién no se revoque totalmente.

El incumplimiento de las condiciones que determinaron los incrementos en el médulo de la subvencion (calidad

de los contratos, el porcentaje de alumnos/as pertenecientes a colectivos prioritarios, etc.), implicara la pérdida y no
liquidacion de la parte de subvencién correspondiente a dicho incremento
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CERTIFICADO CRITERIO IMPUTACION COSTES INDIRECTOS
ENTIDAD/CENTRO:
PLAN DE FORMACION:
D/Dia.: con NIF en calidad de representante de la

entidad/centro, declaro que el método elegido para la imputacion de los costes indirectos y/o asociados
referentes al Plan de formacién para el Empleo de Aragén, es el siguiente:

o Numero de horas imputadas por los trabajadores dedicados a la operacion en relacion al nimero total
de horas trabajadores por la entidad en el periodo de imputacion.

o Metros cuadrados de los locales utilizados para el desarrollo de la operacion en relacion al total de
metros cuadrados de las instalaciones de la entidad.

o Numero de horas dedicadas a la operacién en relacion al total de horas de trabajo de la entidad en
dicho periodo.

o Importe de la subvencidn en relacion al total de ingresos de explotacion de la entidad en dicho periodo.

Asi, el porcentaje o prorrata a aplicar a los costes de dificil cuantificacion y/o asociados se calcula:

Y para que asi conste, expido el presente certificado en a de 20

Firma y sello:

* IDENTIFICACION DE COSTES GENERALES:

. Se identifican en relacion a los costes especificados en el articulo 13 de la TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
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Tablas de amortizacién vigentes, articulo 12 Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

COEFICIENTE LINEAL  PERIl
MAXIMO

TIPO DE ELEMENTO

OBRA CIVIL

Obra civil general
Pavimentos
Infraestructuras y obras mineras

2%
5‘5

34

CENTRALES

Centrales hidraulicas

Cenitrales nucleares
Centrales de carbon
centrales renovables
Otras centrales

a%
4%
?‘%

&80
50
30

EDIFICIOS

Edificios industriales

Terrenos dedicados exclusivamente a escombreras
Almacenes y depositos (gaseosos, liguidos y sdlidos)

Edificios comerciales, administrativos, de servicios y viviendas

4%
7%

50
a0

Subestaciones, Redes de transporte y distribucion de energia
Cables

Resto de einstalaciones

Maguinaria

Equipos médicos y asimilados

?%
10%
12%

30
20
18

ELEMENTOS DE TRANSPORTE

Locomotoras, vagonesy equipos de traccmn
Buques, aeronaves

Elementos de transporte interno
Elementos de transporte externo
Autocamiones

10'%
10%
16%

20
20

14

MOBILIARIO Y ENSERES

Mobiliario

Lenceria

Cristaleria

"ﬁtilesy herramientas
Moldes, matrices y modelos
Otros enseres

25%
50%
25%
3 3%

(= B =

EQUIPOS ELECTRONICOS E INFORMATICOS, SISTEMAS Y PROGRAMAS

Equipos electronicos

Equipos para procesos de informacion
Sistemas y programas informaticos
Producciones cinematograficas
Fonograficas, videos y series audiovisuales
Otros elementos

25%'
33%

33%

33%
10%

Hoooang
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ANEXO

CUADRO DE AMORTIZACION

desarrollo de la formacion, se corresponden con los siguientes justificantes individualizados.

Periodo imputado:

equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el

Amortizacion
Amortizacion pendiente % Amortizacién

Elemento
isi acumulada amortizar anual Cuota anual

amortizable Proveedor NIF Proveedor |Fecha adquisi

Horas /Dias imputados

Coste imputado

TOTAL

INDICAR Fecha:
DETALLE DEL
N° DE Firma y sello:
DIAS/HORAS
IMPUTADOS

“Todas las facturas relacionadas deberan ser estamipilladag con el coste de imputacion declarado

"Siolamerte se podran imputar aquellos bienes de los que 2e disponga facturas v documento de pago o justificacion suficiente,

"Se podré solicitar por parte del drgano de control |33 Facturas u dtros docurnentos que 2e detallan en el Anexo.

*Se incluyen oz gastos de amortizacion de los bienes directamente relacionados con el desarrollo de [a Formacion v que en su adguisicion no se haya utilizado cualguier ofra subvencion.

200¢110¥202v0O4g ASd
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TABLA DIETAS POR DESPLAZAMIENTOS Y GASTOS DE VIAJE

REAL DECRETO 439/2007 de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas modificado por Real Decreto
1804/2008 de 3 de noviembre y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

Art.9 Dietas y asignaciones para gastos de locomocion y gastos normales de
manutencion y estancia.

Apartado 2, letra a). Asignaciones para gastos de locomocién.

Condiciones e importes.

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte publico, el importe del
gasto que se justifique me- diente factura o documento equivalente.

Apartado 2, letra b) Asignaciones para gastos de locomocion. Condiciones e
importes.

b) En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kilémetro recorrido,
siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.

Apartado 3, letra a) 1. Asignaciones para gastos de manutencion y estancia
dentro del territorio espaiiol.

Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que
constituya la residencia del perceptor, las siguientes:

Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen. Por gastos de manutencion, 53,34
euros diarios.

Apartado 3, letra a) 2. Asignaciones para gastos de manutencion y estancia
dentro del territorio espanol.

Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que
constituya la residencia del perceptor, las asignaciones para gastos de manutencidon que no

excedan de 26,67 euros diarios.

PLAN RACIONALIZACION DEL GASTO CORRIENTE DEL GOBIERNO ARAGON

Segun la medida 93 establecida en el Plan de Racionalizacion del Gasto corriente del
Gobierno de Aragon, los importes maximos que se podran financiar, para justificar los
gastos de desplazamiento y alojamiento, seran los previstos en la normativa vigente para
las indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén para el grupo 2.

Gastos de locomocién: 0,19 € por kilometro
Por alojamiento:65,97 €

Por manutencion: 37,40 €

Dieta entera: 103,37
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==GOBIERNO
==DE ARAGON

s s o [ vy

ANEXO - NOTA DE GASTOS

ENTIDAD:
MNIF:

N* Expediente: |

MOMEREY APELLIDOS: [MIF: ]
Daomicilic:

MN*'Accian!GrupolDenominacian:
Fecha de realizacion del gasta:

DESCRIPCION DEL GASTO
[ ] [MPARTICIONDE CURSO |
[ ] [DETASY LOCOMOCION |

VALORACION DE GASTOS
M horaz | [ Wimporte de horas | [ Tatal 0,00

Retencian IBPF Besidentes en Espania [1234] [ Total 0,00
Desplazamienta [segin justificantes que ze adjuntan) LIGUIDO A PERCIEIR
M* de kildmetros: [ [i] [ %] 013 IMPORTE 0,00
Alojamiento [zegun justificantes que se adjuntan] 0,00
Manutencidn [zegln justificantes que se adjuntan) 0,00

Tatal gasto (Incluido IRFF) 0,00 Tatal liquida a percibir: 0,00
Vinculacidn con la Administracidn: | | Sl | | MO

Declaracion de Compatibilidad: El perceptor de los gastos detallados declara que esta actividad ests

exceptuada del Régimen de Incompatibilidad conforme ala Lew 53113534 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Autorizacion de compatibilidad [ Tsl R
En a de de
Recibi: La entidad pagadora del gasta:

Mataz: Mo olvide que ez necesaria adjuntar la siguiente documentacidn:

" Fotocopia OMIIP azaporte

" Facturas de gastos de desplazamiento, alojamienta v manutencian,

" Billetes originales de tren v avidn . La presentacian de factura no exime de la obligacidn de presentar

el billete del desplazamiento.

" Fotocopia de la autorizacion de compatibilidad
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ANEXO MODELO DE AUTORIZACION PARA QUE EL INAEM PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.
EXPEDIENTE N2: .....ieeiieiiiiieeeee e
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:.......cccvvreeenrereennrenenns
Para la consulta de los datos tributarios o de la Seguridad Social, la Administracién necesita el consentimiento
expreso:
CONSULTA DE DATOS
[I Autorizo la consulta de los datos tributarios de estar al Corriente de las Obligaciones Tributarias de la
AEAT para percibir Ayudas y Subvenciones.
[I Autorizo la consulta de los datos tributarios de estar al Corriente de las Obligaciones Tributarias con la
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén para percibir Ayudas y Subvenciones de
Aragon.
[l Autorizo la consulta de datos de estar al Corriente de Pago con la Seguridad Social (TGSS).
En caso de no autorizar la consulta de datos tributarios, debera aportar los documentos acreditativos de
dichos extremos.
OPCION A) PERSONA JURIDICA
D DR s con DN , actuando en
con N.LF. y  domicilio

Firma del representante y sello de la entidad
OPCION B) PERSONA FiSICA

D D conND.N.L oo ,

En ,a de de

Informacidn basica sobre proteccidn de datos:

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Instituto Aragonés de Empleo (Inaem).

La finalidad de este tratamiento es realizar la gestion, seguimiento y control de los cursos, acciones y programas de formacion profesional para
el empleo.

La legitimacion para realizar el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como el ejercicio de poderes publicos.
No se comunicaran sus datos personales a terceros salvo obligacion legal.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos o de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Puede consultar la informacién adicional y detallada en el Registro de actividades de tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace:
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=499
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EXENCION IMPUESTO VALOR ANADIDO

CERTIFICA ante el INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO QUE:

La Entidad 0 €l CENTIO cuiiriiiiii i e e e e , en la actividad
de

Se encuentra exento o no sujeto al Impuesto del Valor Afadido.

Y, en el caso de estar obligado a presentar declaraciéon del Impuesto sobre el Valor
Afadido, modelo 390, el IVA imputado como coste en las acciones formativas
subvencionadas no sera deducido en la declaracién correspondiente.

En Zaragoza, a ................ de

(Firma y sello)
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ANEXO FICHA DE TIEMPOS

ANEXO - FICHA de TIEMPOS (Parte de trabajo
dedicacion mensual a proyectos/expedientes
subvencionados)

N° DE EXPEDIENTE ENTIDAD BENEFICIARIA RESPONSABLE

DATOS DEL TRABAJADOR

MBRE Y LLIC
El trabajador cuyos datos se indican en el expediente, ha sido asignado al mismo para la realizacion de las funciones sefialadas. El
coste que se aplicara a las horas justificadas mediante esta Ficha de Tiempos, sera obtenido del correspondiente CERTIFICADO DE
" Si difiere la fecha de Total horas
la inicial, escribir en Escribir el tiempo invertido en formato: hh:mm = et 0,00
FECHA DEL PERIODO JUSTIFICADO - DESDE EL 01/01/2015 HASTA 31/12/2015
vi 27/02/2015 lu 11/05/2015 ju 23/07/2015 |do 04/10/2015 mi 16/12/2015
sa 28/02/2015 ma 12/05/2015 vi 24/07/2015 M 05/10/2015 ju 17/12/2015
do  [01/03/2015 mi__[13/05/2015 si__|25/07/2015 ma_|06/10/2015 vi_ [18/12/2015
lu 02/03/2015 ju 14/05/2015 do 26/07/2015 mi 07/10/2015 sd 19/12/2015
ma |03/03/2015 vi 15/05/2015 lu 27/07/2015 ju 08/10/2015 do 20/12/2015
mi 04/03/2015 sa 16/05/2015 ma 28/07/2015 vi 05/10/2015 lu 21/12/2015
ju 05/03/2015 do 17/05/2015 mi 29/07/2015 sa 10/10/2015 ma | 22/12/2015
vi 06/03/2015 lu 18/05/2015 ju 30/07/2015 do 11/10/2015 mi 23/12/2015
sa 07/03/2015 ma 19/0§!2015 vi 31/07/2015 Jlu 12/10/2015 Ju 24/1 212015
do 08/03/2015 mi 20/05/2015 sa 01/08/2015 ma 13/10/2015 vi 25/12/2015
lu 09/03/2015 ju 21/05/2015 do 02/08/2015 mi 14/10/2015 sa 26/12/2015)
ma_|10/03/2015 vi__ |22/05/2015 lu__[03/08/2015 ju__ |15/10/2015 do_ |27/12/2015
mi 11/03/2015 sa 23/05/2015 ma 04/08/2015 vi 16/10/2015 lu 28/12/2015
ju 12/03/2015 do 24/05/2015 mi 05/08/2015 sa 17/10/2015 ma 29/12/2015)
vi 13/03/2015 lu 25/05/2015 ju 06/08/2015 do 18/10/2015 mi 30/1 2/2015'
sd 14/03/2015 ma | 26/05/2015 wi 07/08/2015 lu 19/10/2015 ju 31/12/2015
Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |
Total horas trabajadas en cada mes: 0,00] o0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0,000 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Total horas dedicadas a imparticion: 0,00
Total horas dedicadas a preparacién: 0,00
Total horas dedicadas a tutorias: 0,00
0,00
] . ] | 0,00]
. ANUA 0,00 €
FIRMA RESPONSABLE PROYECTO FIRMA TRABAJADOR PROYECTO
*Firmar en el margen de la 13 hoja. *Firmar en el margen de la 12 hoja.
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ANEXO - CERTIFICADO DE HABERES

200¢110¥202v0O4g ASd

7 [TRABAJADOR: |
N° de horas anuales segun convenio:
N° de horas realmente trabajadas:
BASE TIPC SS
o7 HORAS z%ﬁur BASE TIPO SS | BOMFICACIONES | COTIZACION | EMPRESA | PRESTACIONES | SEGURIDAD | AFPORACION ToTAL
COTIZADAS COTIZACION | EMPRESA | REDUCCIONMES | SITUACIONES | SITUACION IT. SOCIAL FEETITEE
devengado) ESPECIALES | ESPECIAL
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Suma.... 0,00
[Coste hora trabajador: [ #Divior |

NOMINA #iDIV/0!

SEG. SOC. #iDIV/0!

APORTACION| #iDIV/0!

D/Dfia

titular/director de la Entidad beneficiaria arriba indicada CERTIFICA ante el Instituto Aragonés de Empleo: que las
retribuciones integras anuales para este trabajador, asi como la Seguridad Social a cargo de la empresa imputables al expediente son las detalladas anteriormente.

En Zaragoza, a de de

(Firma vy sello)

*No se admiten en el certificado ingresos extrasalariales (dietas, kilometraji
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ANEXO -CERTIFICADO DE IMPUTACION DE ALQUILERES*
. CENTRO:
DIRECCION:
NIF: | [N°® EXPEDIENTE:]
ACCION: 'HORAS:
TITULAR DEL INMUEBLE: |
NIF: | [VINCULADO CON EL CENTRO: = NO . v
RENTA ANUAL CONTRATO VIGENTE: ° FECHA FIN CONTRATO O
RENTA ANUAL CONTRATO ANTERIOR: : PRORROGA
TOTAL METROS CUADRADOS CENTRO FORMATIVO: | [N° DE AULAS:]
|Total METROS CUADRADOS AULAS: | | Total METROS CUADRADOS ZONAS COMUNES:” | 0,00
ANO | MES RENTA MENSUAL ANO | = MES = |RENTA MENSUAL
TOTAL RENTA ANUAL 0,00
ESPACIOS UTILIZADOS DURANTE LA REALIZACION DEL EXPEDIENTE
TOTAL METROS CUADRADOS ESPACIO IMPARTICION: S
b 3 0
TOTAL METROS CUADRADOS ZONAS COMUNES: #iDIV/0! :&PTILI.ZACION #FN/A
[HORAS DIARIAS IMPARTICION:| [TOTAL DiAS LECTIVOS: | #ipiv/o! |
£ re Si el aula esta siendo utilizada para otro curso y no se
EL:: I:tf:t :uf::.n: (;::f :’I;zada no |utiliza el 100% del tiempo restante, indicar el -
porcentaje de utilizacién.
PERIODO IMPUTACION ESPACIO IMPARTICION: AL vaLor| #n/a
PERIODO IMPUTACION ZONAS COMUNES AL HORAS| O
IMPORTE CORRESPONDIENTE A IMPUTAR POR ESPACIOS IMPARTICION: #iDIV/0!
IMPORTE CORRESPONDIENTE A IMPUTAR POR.ZONAS COMUNES: #iDIV/0!
TOTAL IMPUTACION EXPEDIENTE
En Zaragoza, a S| de . R | P

(Fi rma y sello)

B Firma y sello del responsable de la certificacion

*Sj se utiliza el aula para otro curso deberd indicarse en el anexo el célculo del % de ocupacién,

*Este anexo es relativo a bienes Inmuebles.

*Si los dias lectivos anuales se han establecido en 225 dias y 1.800 horas lectivas,

*El importe del conjunto de las subvenciones en cdmputo anual, por este concepto, no podra ser superior
a la renta anual. o

*Ver instrucciones para la cumplimentacion en los comentarios.
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