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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
3149

ANUNCIO

RESOLUCION Num. 2018003311, de fecha 6 de julio de 2018, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de
Bomberos vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, por la que se
resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Bombero, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Bombero,
Grupo C, Subgrupo C1; vacantes en la Plantilla de personal funcionario de la Corporacion, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Huesca del afio 2017.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad de dos plazas vacantes de Bombero, cuyas caracteristicas figuran en el apartado
primero de esta resolucion.

TERCERO.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el
apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucién, junto con la
convocatoria, en el Boletin Oficial de Aragon, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca,
en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca
(www.huesca.es). Ademas, un extracto de dicho anuncio sera publicado en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE BOMBERO, DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

BASE PRIMERA.- Normas Generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposicion libre, dos
plazas de Bombero del Ayuntamiento de Huesca, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de 2017 vacantes en la Plantilla de personal funcionario
de la Corporacién.

1.2. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, con el Complemento de Especifico, Complemento de Destino, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion
aplicable.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de
Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley
1/2013, de 7 de marzo, de Regulaciéon y Coordinacién de los Servicios de Prevencion,
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Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén; Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios
de Prevencién, Extinciébn de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
Aragon; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragon de 19 de Febrero de 1991,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Pablica de
la Comunidad Autbnoma de Aragon; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de
Junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de la Provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién
General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
y demas normativa de aplicacion.

BASE SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13,
en aplicacion de la Directiva 2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.
¢) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a fecha de finalizacion del
periodo de presentacion de instancias, el Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza 'y
no estando incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se adjunta como Anexo IV a
las presentes bases.

El reconocimiento médico, conforme al citado cuadro de exclusiones médicas, se llevara a
cabo después del tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si algln aspirante se encontrase
incurso de alguna causa de exclusiébn médica, y previa expedicion del correspondiente
certificado, el Tribunal Calificador procedera a proponer su exclusién del proceso selectivo.
e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas por resolucién judicial, y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Permisos de conducir vehiculos: Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases “B”, “C"y “E".

g) Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.
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2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funcionarios
de carrera.

2.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

BASE TERCERA. Instancias:

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huesca, en la cual los interesados
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de
admision a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo Il de estas mismas Bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos. En el caso de haber invocado en la
instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de acompafiarse
certificado o documento expedido por la Administracion educativa que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién
(titulo académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese
expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo “B”, “C"y “E”".

d) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) Documento acreditativo del abono de los derechos de examen de 16,35 euros en la
cuenta bancaria de Ibercaja n® ES58 2085 2052 0103 00627593, a nombre del
Ayuntamiento de Huesca especificando en el concepto “Oposicion Bombero del
Ayuntamiento de Huesca”.

f) La autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos de
comprobar la aptitud médica del aspirante segun los criterios establecidos en el Anexo IV de
las presentes bases. Dicha autorizacién se ajustara al modelo recogido en el Anexo V de
estas bases.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Ayuntamiento de Huesca; o
bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo.

En ningdn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Huesca.

3.4. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el Boletin Oficial de Aragdn.
Posteriormente, se publicard un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
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Estado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 3 de esta Base
Tercera.

BASE CUARTA.- Admision:

4.1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la Corporacion
dictar& resolucidn, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Huesca. Esta resolucién podra incluir, asimismo, la composicion del
Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales.

De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se
elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca.

4.2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2018, sera a partir de la letra “N”, segin la “Resolucién de 11 de abril de
2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado”.

BASE QUINTA. Tribunal Calificador:

5.1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.
5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.
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5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion
de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad,
publicAndose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
comunicandolo a la Corporacién. Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos,
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal.

5.9. Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nhombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesién de constitucion fijar la fecha del
primer ejercicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que han transcurrido al
menos quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

5.13. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede
en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacién, ubicado en el
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n.° 1.

5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidenciay la
Secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

5.18. El Tribunal Calificador que actie en este proceso selectivo tendra la categoria
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segunda, de conformidad con el articulo 30.1°.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA. Estructura del proceso selectivo:

El proceso selectivo constara de dos partes diferenciadas:
6.1. Fase de Oposicion.
6.2. Curso selectivo.

6.1. FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion de todos sus
ejercicios, para el acceso al curso selectivo. La puntuacion maxima en esta fase de
oposicion sera de 60 puntos.

A) PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un test de cien preguntas (mas las 6
preguntas de reserva), con 3 respuestas mdltiples, siendo Unicamente una de ellas la
respuesta correcta o la mas correcta, a realizar en un tiempo méaximo de 90 minutos. Las
preguntas versaran sobre el contenido el programa recogido en el Anexo I, 20 de ellas
relativas a las materias comunes y 80 a las materias especificas.

El cuestionario recogera ademas otras 6 preguntas de reserva (2 pertenecientes a las
materias comunes y 4 a las materias especificas), que sustituirdn, por orden, a las
preguntas del cuestionario que puedan ser anuladas por el Tribunal Calificador.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos de los aspirantes, en relacién con las
materias contenidas en el Anexo I.

Este ejercicio se calificard de 0 a 24 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12
puntos para superar el ejercicio.

La puntuacién de las respuestas serd la siguiente:

a) Cada respuesta correcta sumara 0,24 puntos.

b) Las respuestas en blanco no penalizaran.

¢) Cada respuesta errénea restara 0,08 puntos.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

B) SEGUNDO EJERCICIO: Pruebas fisicas.

Consistira en realizar y superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en las
presentes Bases. La calificacion de las pruebas fisicas sera de “apto” o “no apto”, teniendo
el caracter de excluyentes, por lo que la no superacion de alguna de ellas supondra la
eliminacion del aspirante.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los aspirantes
debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como
maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, en el
que se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios de aptitud fisica que
figuran en las presentes Bases. No seran admitidos aquellos certificados que no se ajusten
a las caracteristicas anteriormente sefialadas.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio y sera
excluido del proceso selectivo, previa audiencia al interesado.

El certificado médico no excluira la obligacién de los aspirantes de someterse al preceptivo
reconocimiento médico a que se refieren las presentes bases.

En este ejercicio se evaluara el perfil psico-fisico de los aspirantes (fuerza, velocidad, tiempo
de reaccion, flexibilidad, agilidad, psico-motricidad, equilibrio dindmico, coordinacion y
capacidad de reaccion en situaciones de estrés, vértigo y claustrofobia).

Las pruebas fisicas seran las siguientes:

1. Velocidad (100 metros lisos):

Descripcién:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 100 metros lisos en una pista de atletismo
por la calle correspondiente, en un tiempo inferior o igual a 14 segundos para hombres, y 15
segundos para mujeres.
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Posicion inicial:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, de pie y detras de la linea de salida
sin pisarla.

Ejecucion:

La orden de salida la dara el Juez, a la voz de «a sus puestos» los aspirantes se colocaran
en posicion inicial detras de la linea de salida, a la voz de «preparados» adoptardn una
posicidn estética, y a la voz de «ya» o disparo o pitido, podran comenzar a correr la distancia
marcada por su calle.

Reglas:

El aspirante tendra un solo intento para la ejecucién de esta prueba. El cronémetro se pone
en marcha a la sefial de salida cuando el Juez da la voz de «ya», y se detiene cuando el
aspirante pasa por linea de meta. La salida podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos
de salida.

Invalidaciones: El ejercicio sera nulo cuando el aspirante:

a) No acabe la carrera en el tiempo méaximo establecido.

b) No corra por el camino sefalizado.

¢) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

d) Efectie dos salidas falsas, entendiendo por salida falsa comenzar a correr antes de la
voz de la orden de salida («ya», disparo o pitido).

2. Potencia del tren inferior, salto horizontal.

Descripcién:

El ejercicio consiste en saltar sobre un foso de arena sin carrera, con ambos pies a la vez
una distancia de 2,20 metros para hombres, y 2,10 metros para mujeres.

Posicion inicial:

El aspirante se situara de manera que las puntas de los pies queden por detras de la linea
de batida y a la misma distancia de esta.

Ejecucion:

El salto se realizard simultaneamente con los dos pies, horizontalmente y tan lejos como se
pueda. La distancia se medir4 desde la parte anterior de la linea hasta la marca posterior
hecha por el saltador.

Reglas:

El aspirante tendra dos intentos para la ejecucion de esta prueba.

Seréa causa de descalificacion iniciar el salto antes de la orden o no hacerlo desde parado,
no superar la marca minima o no saltar simultaneamente con los dos pies.

3. Potencia del tren superior, flexiones en barra.

Descripcion:

El ejercicio consiste en hacer flexiones de brazos en suspensién pura en una barra, un
minimo de 16 repeticiones para hombres y 14 para mujeres.

Posicion inicial:

El aspirante se situara partiendo de la posicion de suspensién pura con ambas manos en la
misma direccion (palmas al frente o atras) y brazos completamente extendidos.

Ejecucion:

Consistira en hacer flexiones en una barra colocada paralelamente al suelo, hasta que la
barbilla asome por encima de la barra partiendo siempre de la posicion de suspensién pura.
Reglas:

El aspirante tendra un Unico intento para la ejecucién de esta prueba.

La flexién se considerara valida cuando la barbilla del actuante supere el plano horizontal de
la barra, debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de comenzar la
siguiente y sin balanceo.

Seré& causa de descalificacién no superar el nUmero minimo de repeticiones.

4. Resistencia, 1.000 metros:

Descripcion:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo
por calle libre, en un tiempo inferior o igual a 3 minutos y 20 segundos para hombres, y 3
minutos y 30 segundos para mujeres.

Posicién inicial:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, de pie y detras de la linea de salida
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sin pisarla.

Ejecucion:

La orden de salida la dar& el Juez. A la voz de «a sus puestos» los aspirantes se colocaran
en posicién inicial detrds de la linea de salida. A la voz de «preparados», adoptaran una
posicién estética. A la voz de «ya» (o disparo o pitido), podran comenzar a correr la distancia
marcada, por la calle libre.

Reglas:

Los aspirantes tendran un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El cronémetro se
pondra en marcha a la sefal de salida (cuando el Juez de la voz de «ya»), y se detendra
cuando el aspirante cruce la linea de meta.

Invalidaciones:

- Cuando el aspirante no acabe la carrera (los 1.000 metros).

- Cuando no corra por el camino sefalizado.

- Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

- Cuando efectue dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» comenzar a correr antes
de la orden de salida (voz de «ya», disparo o pitido).

5. Trepa de cuerda, 6 metros:

Descripcién:

El ejercicio consistira en trepar por una cuerda lisa, partiendo de la posiciéon de sentado y sin
la ayuda de las piernas, hasta tocar la marca visual o acustica, a 6 metros de altura para
hombres y para mujeres, medidos desde el suelo, en un tiempo inferior o igual a 12
segundos para los hombres y 14 para las mujeres.

Posicion inicial:

Sentado en el suelo y con al menos uno de los brazos sujetos a la cuerda, los pies no
estaran en contacto con la superficie de salida.

Ejecucion:

A la sefial de salida, cuando el Juez da el inicio (voz de «ya»), el aspirante iniciara? la trepa
a brazo y sin ayuda de las piernas en todo el recorrido. El ejercicio acabara cuando el
aspirante toque con una mano la marca sefializadora, a la altura de 6 metros. La bajada de
modo controlado no tiene trascendencia en la valoracion del ejercicio.

Reglas:

- El aspirante tendra dos intentos para la ejecucion de esta prueba, con opcion al segundo
intento sélo si el primero es nulo.

- Se permitir4 un descanso intermedio de al menos 10 minutos entre ambos.

- El cronémetro se pone en marcha a la sefial de salida del Juez (a la voz de «ya»), y se
detiene cuando el aspirante toca la marca sefializadora a 6 metros de altura con una mano.
Invalidaciones del ejercicio:

- Cuando se inicie la trepa antes de la sefial de salida.

- Cuando el aspirante se ayude con los pies o las piernas, al levantarse desde la posicion de
sentado, durante la trepa, o en el momento de tocar la marca situada a 6 metros. Se
permitird el roce de la cuerda con cualquier parte del cuerpo, al igual que el roce de los pies
con el suelo en el momento de salida, siempre que no haya impulso.

- Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

- Cuando el aspirante no alcance la marca sefalizadora o no haga sonar la campana,
situada a 6 metros de altura.

6. Press de banca:

Descripcion:

Levantar una barra recta cargada con 45Kg en el caso de hombres y 35 Kg en el caso de
mujeres en un tiempo maximo de 30 segundos un ndmero de 16 repeticiones como minimo.
Posicion inicial:

El aspirante se colocard en posicion decubito supino sobre un banco plano, con las rodillas
flexionadas y con las plantas de los pies apoyadas sobre el suelo.

Ejecucion:

Cuando el Juez da el inicio (voz de «ya»), el aspirante iniciara el levantamiento de la barra
cargada.

Reglas:

- El aspirante tendra un intento para la ejecucion de esta prueba.
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- El crondmetro se pone en marcha a la sefial del Juez (a la voz de «ya»).

- No se puede despegar los gliteos del banco.

- Las extensiones para su puntuacion deberén ejecutarse con extension del codo completa y
la barra deberé tocar el pecho.

Invalidaciones del ejercicio:

- Cuando se inicie el ejercicio antes de la sefal de salida.

- Cuando el aspirante no alcance el nimero minimo de repeticiones establecidas.

7. Natacion, 100 metros:

Descripcién:

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, en un tiempo inferior o igual a 1
minuto y 30 segundos para hombres y 1 minuto y 35 segundos para mujeres, en una piscina
de 25 metros.

Posicion inicial:

De pie en el borde de la piscina en la zona de salida, con bafiador y gorro de bafio, se
permite el uso de gafas de natacién.

Ejecucion:

El aspirante se sitla en el borde de la piscina, a la voz de aviso («a sus puestos»); la sefial
de salida la dara el Juez a la voz de «ya», 0 mediante un disparo o pitido, entonces el
aspirante deberd lanzarse a la piscina iniciando el recorrido. El ejercicio finalizara? cuando
el aspirante toque, con cualquier parte del cuerpo, la pared vertical del vaso de la piscina en
la zona de meta, tras realizar cuatro largos (100 metros).

Invalidaciones:

- Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

- Tocar el fondo de la piscina, con cualquier parte del cuerpo.

- Si el aspirante se cambia de calle.

- Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las bases.

- Cuando efectle dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» lanzarse a la piscina
antes de la orden de salida (la voz de «ya», el disparo o el pitido).

- Usar aletas, tubo respirador, manoplas y trajes profesionales de alto deslizamiento.
*Durante el desarrollo de las pruebas fisicas, podran realizarse controles antidopaje a todos
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en estos
controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximos
admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos competentes, sera
declarado “no apto” y eliminado por parte del Tribunal de Seleccidn. En este sentido, la lista
de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios
de dopaje, sera la contemplada en la “Resolucion de 22 de diciembre de 2017, de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias
y métodos prohibidos en el deporte”, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” n° 316, de
29 Diciembre 2017, o relacién oficial posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacién, implicar4 presuncién de
positividad de la muestra y, por tanto supondra que el Tribunal de Seleccion otorgue la
calificacién de “no apto” y eliminado. En caso que el control dé un resultado positivo, el
aspirante podra solicitar la realizacién inmediata de un contra-analisis de su muestra de
orina. Si el resultado confirma el positivo, el Tribunal de Seleccién calificara al aspirante
como “no apto” y eliminado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion facultativa,
alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el
médico que haya prescrito la administracion de esa sustancia debera elaborar un informe en
el que se integrard o adjuntard historia clinica, antecedentes, sintomas principales,
diagnostico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y
sus fechas y receta médica. Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha
de su formulacién, debiendo el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para
realizar el control de dopaje, manifestando en ese mismo momento el medicamento tomado.
En ningun caso se admitira la aportacion del informe una vez realizado el control anti-dopaje
con resultado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que realice
el control de dopaje, el Tribunal de Seleccién calificara al aspirante como “apto” o “no
apto”.
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C) TERCER EJERCICIO: Pruebas de aptitud para el servicio.

La calificacion de estas pruebas sera de «apto» 0 «no apto», teniendo el caracter de
excluyentes, por lo que la no superacidon de alguna de ellas supondra la eliminacion del
aspirante.

1. Prueba de vértigo:

Se trata de detectar la enfermedad, por la que la presencia de altura produce (a la persona
que la padece) un trastorno nervioso que le impide realizar tareas habituales del puesto,
tales como la asistencia y rescate a personas en altura. Para la evaluacion de esta prueba
el Tribunal Calificador podra proponer la asistencia a esta prueba de asesores médicos. Se
declararan “aptos” los aspirantes que no manifiesten vértigo o falta equilibrio, y ejecuten la
prueba en los términos que se indican en el siguiente apartado.

Descripcién: El opositor debera subir y bajar una autoescala perteneciente al Parque de
Bomberos de Huesca. El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio, serd comunicado
por el Tribunal Calificador a todos los opositores, antes de la realizacion de la prueba.
Invalidaciones:

- El aspirante que manifieste vértigo o falta de equilibrio.

- No subir la autoescala en su totalidad.

- Realizar la prueba superando el tiempo maximo establecido.

2. Prueba de claustrofobia y orientacion:

Se trata de detectar la enfermedad por la que los espacios cerrados y oscuros producen (en
la persona que la padece), un estado nervioso que le impide realizar las habituales labores
de salvamento y extincidon en locales confinados. Para la evaluacion de esta prueba el
Tribunal Calificador podra proponer la asistencia a esta prueba de asesores médicos. Se
declararan “aptos” los aspirantes que no manifiesten sintomas de claustrofobia, ni
desorientacién y no superen el tiempo maximo establecido para la realizacion del ejercicio.
Descripcion:

El aspirante entrard en una sala a oscuras, dividida en distintas habitaciones mediante
paneles. Al fondo de dicha sala se situara un mufieco, que deberd ser encontrado por el
aspirante. Una vez encontrado, el opositor deberd coger el mufieco, colocandoselo al
hombro (estilo libre), y salir del habitaculo. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
sera comunicado por el Tribunal Calificador a todos los opositores, antes de la realizacion
de la prueba. Cada opositor tendra un Unico intento.

Invalidaciones:

- Cuando el aspirante manifieste sintomas de claustrofobia.

- Cuando no encuentre o pierda el mufieco.

- Cuando no realice el ejercicio dentro del tiempo maximo establecido.

D) RECONOCIMIENTO MEDICO

En este momento de la fase de oposicién, los aspirantes deberan someterse a un
reconocimiento médico que tendra por objeto comprobar que no padecen enfermedad ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV de las presentes Bases en el que se recoge el
cuadro de exclusiones médicas.

Dicho reconocimiento médico tendré los siguientes objetivos:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c¢) Podra realizarse el control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga que
altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) El Tribunal elevara al 6rgano competente de la Corporacion los resultados en forma de
“apto” o “no apto”.

e) El Tribunal informara al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a
su médico de cabecera.

Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, quedaran
excluidos del proceso selectivo.

E) CUARTO EJERCICIO: Pruebas de callejero.

Se trata de evaluar el conocimiento practico de trayectos a realizar en el Municipio de

7068 CSV8E1847Z1T6FLANBOP



Huesca. Consistente en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos, un
cuestionario tipo test de diez preguntas, basadas en la resolucion de supuestos (trayecto
entre dos puntos, localizar algun punto, nombre de calles, etc), en relacion con trayectos del
municipio de Huesca, con cuatro respuestas de alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta 0 mas correcta.

Se tomaran como referencias de inicio y final del recorrido y/o trayecto los siguientes:
Parque de Bomberos, Hospitales, Poligonos Industriales, Ayuntamiento de Huesca, etc.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 6 para superarla.

La valoracion del cuestionario se realizara como sigue:

a) Cada pregunta correcta: Sumara 1,2 puntos.

b) Cada pregunta incorrecta: Se restaran 0,4 puntos.

¢) Cada pregunta en blanco: No sumara, ni restara puntos.

F) QUINTO EJERCICIO: Prueba de conocimientos practicos.

Consistira en la realizacién de un supuesto préactico sobre manejo de equipos de extincién
de incendios y salvamento, propuesto por el Tribunal Calificador, sobre el que se plantearan
una serie de cuestiones a resolver. Esta prueba se puntuara con un maximo de 12 puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 6
puntos.

G) SEXTO EJERCICIO: Prueba de conduccién

Consistira en realizar y superar una prueba practica de conduccién con un vehiculo
perteneciente al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Huesca (o similar).

Esta prueba se realizard en un circuito cerrado al trafico, en las dependencias de la
Direccién General de Trafico de Huesca, y sera calificada por el tribunal calificador del
proceso selectivo, que podra solicitar el asesoramiento de personal competente en materia
de trafico.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 6 para superarla.

Seréa condicién ineludible para poder realizar la prueba asistir, el dia de la celebracion del
ejercicio, provisto de los permisos de conducir exigidos en la Base Segunda.

En este ejercicio se valorara la pericia, destreza y seguridad de cada aspirante en la
conduccién de un vehiculo tipo camion.

Desarrollo de la prueba. Maniobras a realizar:

1. Marcha atras en recta y curva:

Estando el vehiculo en reposo, efectuar un movimiento marcha atrds en recta y curva,
efectuando un recorrido en calle simulada, adaptada para girar a la izquierda en una
esquina.

2. Maniobra de acercamiento a un muelle:

Estando el vehiculo en reposo, y a una distancia minima de la valla de 10 metros, contados
desde la parte posterior del camién, el aspirante dara marcha atras hasta aproximar la parte
trasera del vehiculo a la valla, dejando la caja o compartimento de carga centrada con
respecto a la plataforma de carga simulada y a una distancia no superior a 0,60 metros de
ella

3. Estacionamiento en linea, en terreno llano y espacio limitado:

Esta maniobra se efectuard en una calle de 6 metros de ancho, delimitada por un bordillo
en el lado derecho y linea continua en el lado izquierdo. El espacio del estacionamiento
estara acotado por vallas y tendra una longitud de vez y media la longitud del vehiculo, las
vallas seran de una anchura de 2 metros.

Una vez superado el espacio destinado al estacionamiento con la parte posterior del
vehiculo, el aspirante iniciara la maniobra de entrada circulando marcha atrds sin
brusquedades. Se entendera por movimiento cada vez que se cambie el sentido del
desplazamiento.

Al finalizar el estacionamiento en linea, el vehiculo debera quedar situado paralelo al bordillo
y de forma que la distancia entre el bordillo y la parte exterior de la banda de rodadura de
todos los neumaticos del lado derecho, no sea superior a 0,30 metros.

Cada una de estas tres maniobras, se valorara con un maximo de 4 puntos. La calificacién
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total del ejercicio serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres maniobras
realizadas (méaximo 12 puntos), debiendo obtener un minimo de 6 puntos en total para
superar la prueba de conduccién.

Las faltas apreciables por el Tribunal Calificador en la prueba de conduccién y sus
penalizaciones seran las siguientes:

Durante el desarrollo de la prueba:

- Calado del motor (-0,6 puntos).

- Arranque brusco o a saltos (-0,6 puntos).

- Aceleraciones en vacio (-0,6 puntos).

Marcha atras en recta y curva:

- Salirse con rueda trasera (-2,4 puntos).

- Detenerse (-0,6 puntos).

Arrimar a un muelle:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas (-2,4 puntos).

- Separacion de la valla méas de 60 cm. (-2,4 puntos).

- Descentrado fuera de la valla (-2,4 puntos).

- Descentrado dentro de la valla (-0,6 puntos).

- Detenerse (-0,6 puntos).

- Detenerse y bajarse una vez del vehiculo (-0,6 puntos). Si bajase mas de una vez del
vehiculo, el aspirante quedara eliminado.

Durante la maniobra de estacionamiento:

- Derribar, golpear, empujar, rozar o tocar las vallas (-2,4 puntos).

- Pisar la linea que delimita el estacionamiento (-2,4 puntos).

- Forzar bordillo (-1,2 puntos).

- Subir bordillo (-2,4 puntos).

- Separacion del bordillo de méas de 30 cm. (-2,4 puntos).

- Realizar 2 movimientos (-0,6 puntos).

- Realizar 3 movimientos (-1,2 puntos).

- Realizar 4 movimientos (-1,8 puntos).

- Realizar 5 movimientos o mas (-2,4 puntos). Si realiza mas de 5 movimientos, el aspirante
quedara eliminado.

H) SEPTIMO EJERCICIO: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Las pruebas psicotécnicas estaran dirigidas a detectar la existencia de posibles patologias
de impidan el adecuado ejercicio de sus funciones como Bombero. La calificacion sera de
“apto” o “no apto”, siendo necesaria la calificacién de “apto” para acceder a la siguiente
fase del proceso selectivo.

6.2. CURSO SELECTIVO:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, debera realizar un curso selectivo, cuya
superacioén sera requisito ineludible para el ingreso en el Servicio de Prevencién y Extincion
de Incendios del Ayuntamiento de Huesca y correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera en las plazas objeto de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacién de los Servicios
de Prevencidn, Extincidn de Incendios y Salvamento de Aragén y el Decreto 158/2014, de 6
de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

La remuneracién de los funcionarios en practicas sera la establecida en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

La puntuacién obtenida en el curso de nuevo ingreso se sumara a la obtenida en la fase de
oposicién para determinar el orden final de los aspirantes. La calificacion del curso de nuevo
ingreso serd determinada por la Academia Aragonesa de Bomberos, y la no superacion del
mismo tendra caracter eliminatorio.

Para el caso en el que la Academia Aragonesa de Bomberos no haya iniciado su
funcionamiento, el curso selectivo se realizara por el Ayuntamiento de Huesca y sera
valorado con un maximo de 10 puntos, debiendo obtener una puntuacion minima de 5
puntos para superarlo.

7070 CSV8E184ZZ1T6FLANBOP



BASE SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo:

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicién, se hara publica en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las
restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En dicho supuesto, estos anuncios
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el “Tablén de Edictos” sito en
Ayuntamiento de Huesca, o mediante comunicacion a los aspirantes, en el local donde se
haya celebrado la prueba anterior con doce horas al menos, de antelacidon al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Asimismo, el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo también se publicara en la
pagina web municipal “www.huesca.es” (Departamento de Personas y Organizacion).

7.2. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y
demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algdn momento llega a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberd proponer su exclusién al 6rgano
competente de la Corporacion, quien resolverd, previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano
seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante
asume al concurrir al proceso selectivo. En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver
las peticiones que se le dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros
cambios, debera preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en
la celebracion del ejercicio.

7.4. El orden de actuacién de los opositores admitidos se efectuara por el apellido, por
orden alfabético, iniciandose por la letra “N”, segin establece la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, para los procesos selectivos que se
desarrollen durante el afio 2018.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera a sumar la
puntuacién obtenida en cada ejercicio por parte de los aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios, lo que determinara la calificacion final de la fase de oposicion.
Posteriormente, el Tribunal Calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se
proponen para su nombramiento como funcionarios en practicas, de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el “Tablon de Edictos” sito en el Ayuntamiento
de Huesca, P/ Catedral, n® 1, Huesca.

7.6. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serén criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio, si esto no fuese suficiente se considerara por este orden la
mayor calificaciéon obtenida en el quinto ejercicio. Finalmente, si persiste el empate, se
podria establecer una prueba adicional de contenido practico.

7.7. El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un nimero de
funcionarios superior al nimero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el ultimo
ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal Calificador. Las propuestas que
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncia de algun aspirante propuesto, antes de su
nombramiento como funcionario, el Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento del
aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al
propuesto en orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que algun aspirante propuesto por el Tribunal Calificador no aportase
la documentacion exigida segln las Bases 7.8 'y 7.9, se elevara propuesta de exclusion, que
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resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado. En caso de quedar
definitivamente excluido dicho aspirante, el Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacién, para su nombramiento como
funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

7.8. Los aspirantes propuestos para su hombramiento como funcionarios en practicas, en el
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados,
aportaran al Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, el siguiente
documento acreditativo de que poseen las condiciones exigidas en la Base Segunda:

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberan presentar ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

7.9. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Tribunal Calificador elevard propuesta de exclusion que
resolvera la Corporacion, previa audiencia de los interesados.

7.10. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Alcalde de la Corporaciéon
dictar& resolucién por la que se nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion y el reconocimiento médico, y aportado la debida
documentacion en plazo, en la que se indicara la fecha en que empezaran a surtir efectos
dichos nombramientos.

7.11. Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan
superado, al menos, los tres primeros ejercicios del proceso selectivo, pero no hayan podido
ocupar una plaza de Bombero como funcionarios de carrera, al obtener menor puntuacion
en el proceso selectivo que los aspirantes propuestos por el Tribunal para su hombramiento.
La elaboracion y el funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca (BOP num. 2, de
fecha 03/01/2014).

BASE OCTAVA.- Toma de posesion:

8.1.- Concluido el curso selectivo, se hara publica la relacion de aspirantes que lo hubieren
superado. La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo, sera el resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo.
Los nombramientos como funcionarios de carrera se propondran por el Tribunal Calificador,
atendiendo a la puntuacion final de los aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion.
8.2.- Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera a los nombramientos como funcionarios de
carrera de los aspirantes propuestos, previa notificacion a los interesados y publicacién en
el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligados a tomar posesién en el plazo de
treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion,
compareciendo para ello en el Departamento de Personas y Organizacion.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el aspirante toma
posesion de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determinaciones sefialadas
en el parrafo precedente, no adquirira la condicion de funcionario de carrera, perdiendo
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

8.3.- Los funcionarios ocuparén las plazas de “Bombero”, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, del Ayuntamiento de Huesca. Desde su
nombramiento y toma de posesion, los funcionarios quedan obligados a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

BASE NOVENA. Impugnacion:
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La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Huesca, 6 de julio de 2018. El Alcalde, Luis Felipe Serrate

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios
gue informan la Constitucion de 1978. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucion. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Suspension.

Tema 2. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La regulacion
constitucional de la Justicia.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades autbnomas. Los estatutos de
autonomia: su significado.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Aragén: El Estatuto de Autonomia: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Aragon: potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva.

Tema 5. Administracion Publica. Gobierno y Administracion: Principios constitucionales de la
Administracion Publica espafiola.

Tema 6. Las fuentes del Derecho local. Regulacion bésica del Estado y normativa de la
Comunidad Autbnoma en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
en el régimen local.

Tema 7. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios. La Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon. La Hacienda de las entidades locales aragonesas. Tutela financiera. El Fondo Local
de Aragon.

Tema 8. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion. Especial referencia
a la Ley General Tributaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 10. Plan Territorial de Proteccion Civil de Aragon.

Tema 11. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de
Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 12. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 13. El fuego: Definicion y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de
la combustion: Gases de combustion, llamas, calor y humos. Transmisién del calor:
conduccidn, conveccion y radiacion.

Tema 14. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicion,
punto de inflamacion, punto de autoignicion, punto de inflamabilidad y explosividad.
Propiedades del combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un
incendio, velocidad de propagacion de un incendio. EI comburente. Energia de activacion y
reaccion en cadena.

Tema 15. Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacién, inhibicion y desalimentacion-
dilucién. Normas basicas de actuacion: reconocimiento y evaluacion de situaciones,
salvamento y evacuacion, extincion, ventilacion y consolidacion.

Tema 16. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes
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extintores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores
sdlidos.

Tema 17. Instalaciones de proteccién contra incendios (l). Medios manuales de extincion.
Extintores: tipos, caracteristicas y utilizacién. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas
secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos, descripcidn y utilizacion.
Tema 18. Instalaciones de proteccion contra incendios (ll). Instalaciones de deteccion y
alarma. Finalidad de la instalacién. Descripcién de la instalacién. Tipos de detectores de
incendio y su eleccién. Pulsadores de alarma manuales. Central automatica de sefializacién
y control de alarmas.

Tema 19. Instalaciones de proteccion contra incendios (ll). Instalaciones fijas de extincion
automatica. Rociadores de agua.

Tema 20. Hidraulica basica: Introduccion. Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades
de presién. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica.
Leyes fundamentales de la Hidrodinamica. Presidn estatica y presion dinamica. Pérdida de
carga. Reaccion en lanza. Golpe de ariete. Bombas. Aspiracion. Mecanismos de cebado.
Turbobomba.

Tema 21. Equipos de Proteccion Individual. Proteccion respiratoria: atmosferas nocivas y
téxicas. Aparatos de proteccion respiratoria: presion positiva y a demanda. Uso de equipos y
mantenimiento.

Tema 22. Vehiculos contra incendios y de salvamento. Especificaciones comunes y hormas
UNE vigentes.

Tema 23. Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles
forestales. Factores que intervienen en la propagacion. Normas preventivas. Extincion.
Desarrollo de la extincién. Andlisis de la situacién y plan de ataque. Accién contra el fuego.
Linea de defensa. Aplicacion del agua con manguera. Actuacion después del incendio.
Seguridad personal. Precauciones generales.

Tema 24. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las
mercancias peligrosas. ldentificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacion de las
mercancias peligrosas segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion.
Tema 25. Construccidén basica. Sistemas constructivos. Reaccion al fuego. Resistencia al
fuego. Nociones simples de prevencion en edificacion. Proteccién estructural y
confinamiento del incendio: Objeto de la proteccién estructural. Elementos de proteccion
contra el desarrollo vertical del incendio. Lucha contra el humo.

Tema 26. Apeos y apuntalamientos. Técnicas de estabilizacién de sistemas constructivos y
terrenos. Tacticas de intervencion. Materiales. Casos practicos.

Tema 27. Instalaciones generales de los edificios. Caracteristicas generales, materiales y
tipos de instalaciones de fontaneria, saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores,
calefaccion y aire acondicionado.

Tema 28. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono.
Caracteristicas de su operatividad. Elementos basicos. Normas de uso y disciplinas de
radio. CAdigos de comunicaciones.

Tema 29. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de
Ohm. Efectos técnicos de la electricidad. Corriente continua. Corriente alterna. Instalaciones
interiores domésticas y lineas de distribucion de baja tension.

Tema 30. Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y
clasificacion. Traumatismos craneo-cerebrales. Traumatismos toracicos. Fracturas de
huesos y luxacion de articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 31. Intervencidon en incendios urbanos, incendios bajo rasante y garajes.
Caracteristicas. Personal y equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y
precauciones a tomar.

Tema 32. Intervencion en incendios industriales. Caracteristicas. Personal y equipos
utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

Tema 33. Intervencién en accidentes de tréfico, excarcelacion y rescate de victimas.
Caracteristicas. Personal y equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y
precauciones a tomar.

Tema 34. Intervencidn con mercancias peligrosas. Caracteristicas. Personal y equipos
utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.
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Tema 35. Intervencion de rescate en altura. Aparatos mecanicos (descensores,
autobloqueantes, mosquetones). Caracteristicas. Personal y equipos utilizados.
Organizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

Tema 36. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Generalidades. Normativa especifica
sobre Equipos de Proteccion Individual (Guia técnica para su utilizacion). Influencias y
condiciones especiales aplicables a los SPEIS. Particularidades y problematica.

Tema 37. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 38. El Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico de Seguridad en caso de
Incendio (DB-SI).

Tema 39. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 40. Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos industriales,
aprobado por Real Decreto 2267/2004, de 17 de diciembre.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
municipales vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios; sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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Anexos

Ayuntamiento
de Huesca

Departamento de Personas y Organizacion
Exp:000020/2018-PE-SEL PER

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Objeto: DOS PLAZAS DE BOMBERO (OEP 2017)
Fecha convocatoria:
Sistema de acceso: Oposicion libre y Curso selectivo

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido:
2° Apellido:

Nombre:

D.N.L.: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: Teléfono de contacto:
Provincia: Correo electréonico:
C.P.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos de renovacién.

2.- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir “B”, “C” y “E”.

3.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

4.- Autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
Ayuntamiento de Huesca (modelo Anexo V).

5.- Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

6.- Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funciéon Publica y las especialmente
senaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En cooviviiiiin, ;A e de covviiiiiien de 2018

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-

1/9
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Departamento de Personas y Organizacion
Exp:000020/2018-PE-SEL PER

ANEXO III
FUNCIONES

Con el nivel de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de
formacién exigido para la provision del puesto de trabajo, realizara todas
aquellas tareas de Bombero previstas por la normativa al respecto de ambito
nacional, comunidad auténoma y local.

Las funciones propias de la plaza de Bombero de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales son las siguientes:

Con caracter general, como miembro del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios, segun el articulo 2.2° de la Ley 1/2013, de 7 de marzo,
de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento de Aragon:

a) La proteccion, el salvamento y rescate de personas, animales y bienes
en todo tipo de emergencias y situaciones de riesgo.

b) El apoyo y auxilio al ciudadano en cualquier situacion de emergencia.

c) La intervencion en operaciones de proteccion civil, de conformidad con
las previsiones de los planes y protocolos operativos correspondientes.

d) La participaciéon en la elaboracion de planes de emergencias.

e) La prevencién y extinciéon de incendios.

f) El estudio e investigacion de los sistemas y técnicas en materia de
proteccion contra incendios y salvamento para evitar o disminuir el riesgo de
estos u otros accidentes.

g) La intervencién en operaciones de salvamento acuatico y subacuatico,
asi como en cavidades o grutas.

h) La intervencion en operaciones relacionadas con el trafico y accidentes
de carretera, ferroviarios o aéreos, incluida la colaboracion con los servicios
competentes para su restablecimiento.

i) La intervencién en operaciones de rescate y salvamento en el medio
natural.

j) La investigacién e informacién a la autoridad competente sobre las
causas, desarrollo y dafios de los siniestros en que intervengan.

k) La obtencién de la informacién necesaria de las personas y entidades
relacionadas con las situaciones y lugares donde se produzca el incendio,
emergencia, catastrofe o calamidad publica para la elaboracion y ejecucion de
las tareas encaminadas a resolver las mismas.

1) La adopciéon de medidas de seguridad, extraordinarias y provisionales, a
la espera de la decisiéon de la autoridad competente, sobre el cierre y desalojo de
locales y establecimientos publicos, evacuacion de inmuebles y propiedades en
situaciones de emergencia, mientras las circunstancias del caso lo hagan
aconsejable.

m) La intervencién en las incidencias por ruina, hundimiento o demolicién
de edificios y deslizamiento del terreno que conlleven riesgos para las personas,
animales o bienes.
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Departamento de Personas y Organizacion
Exp:000020/2018-PE-SEL PER

n) La emision de informes de los proyectos de nueva construcciéon o
actividades que conforme a la normativa sectorial lo requieran, previos al
otorgamiento de las licencias, permisos o autorizaciones correspondientes, asi
como el estudio, evaluacién e investigacion de las técnicas, instalaciones y
sistemas de protecciéon contra incendios.

n) La realizacion de las tareas de asistencia técnica sobre evaluacion de
situaciones y aquellas otras que tengan encomendadas.

o) La colaboracién en la proteccion del medio ambiente.

p) La participaciéon en los traslados sanitarios de emergencia.

q) La realizacion de campanas de informacién, formacion y divulgacion a
los ciudadanos sobre la prevencion y actuacion en caso de siniestro.

r) El fomento de la cultura de la autoproteccion entre la poblacién y,
especialmente, en el ambito escolar.

s) La intervencion en emergencias por transporte de mercancias peligrosas
y accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Con caracter especifico, como Bombero:

a) Cumplir diariamente las actividades que se marquen en el horario de
actividades del Parque, que vendra senalado por la jefatura.

b) Prestar servicio de guardia en el turno que le corresponda.

c) Realizar el ataque a los siniestros, en la forma mas rapida y segura
posible, actuando en perfecta coordinacién con los de su empleo, bajo las
ordenes inmediatas del Oficial.

d) Cuidar del buen mantenimiento de su equipo personal, material a su
cargo, vestuario y aseo personal, poniendo en conocimiento de su superior
inmediato cualquier tipo de deterioro que haya observado y revisar diariamente
el material auxiliar de los vehiculos.

e) Procurar su mejor y continuada formacion profesional, participando en
cuantas maniobras, actividades o misiones dentro de su horario de trabajo se
implanten por sus superiores.

f) Realizar las tareas de limpieza, acondicionamiento y mantenimiento del
Parque en que sirve. En particular, aquellos trabajos relacionados con el Oficio o
actividad cuyo conocimiento demostré para su ingreso en el servicio.

g) Manejar los elementos mecanicos de los vehiculos en funcién de las
instrucciones del Oficial, o del Mando superior de la operacion, a los fines de
éste, manteniendo en todo caso las prescripciones de seguridad y normas de
utilizacion especificas del vehiculo bajo su responsabilidad, y realizar la
limpieza, revision y mantenimiento preventivo de los vehiculos a su cargo y sus
mecanismos incorporados.

h) Conocer e identificar la situacion de los hidrantes en la via publica, u
otras fuentes de abastecimiento.

i) Colaborar con el taller mecanico en las reparaciones de los vehiculos en
la forma que se establezca, a fin de conocer su mecanica en la mejor forma
posible.

j) Revisar el vehiculo que tenga asignado, después de cada actuacion.
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k) Realizar labores de limpieza de las vias publicas tras accidentes o
siniestros y de suministro de agua en supuestos de necesidad.

1) Sustituir al superior, por orden de antigliedad, dentro del turno
correspondiente en caso de necesidad por ausencia o enfermedad de aquel.
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ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda
constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los
criterios que se indican a continuacion:

I. OFTALMOLOGIA. No padecer:

A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menory 1/3 en
el ojo peor medida sin correccién.

B. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

C. Retinosis pigmentaria.

D. Hemeralopia

E. Hemianopsia

F. Diplopia

G. Discromatopsias importantes

H. Glaucoma

I. Afaquias, Pseudoafaquias

J. Subluxacioén del cristalino

K. Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a
la permitida.

L. Queratitis cronica

M. Alteraciones oculomotoras importantes

N. Dacriocistitis cronica

O. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

II. OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas P.G.B.
(Pérdida Global Binaural) y no se admitira ningin grado de hipoacusia.

C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a
22 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida
normal para la edad segiin normas E.L.I. (Early Loss Index).

D. Vértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacién.

F. Perforacion timpanica.

III. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de
movilidad inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccion hasta 120°.
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(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexion hasta 140°.

(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacién: de 0° a 180°.

c) Muineca:

(1) Flexo-extension hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las

manos.

(2) Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer

dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo,

excepto la falange distal del 5° dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los

dedos segiin se escribe anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexion hasta 120°

(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor

de 1 centimetro)

b) Rodilla:

(1) Extension completa

(2) Flexion hasta 130°

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c) Tobillo:

(1) Flexo-extension dorso plantar hasta 45°

d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pie plano

(3) Pie plano espastico

(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o

saltar.

(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo

f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca "robo de subclavia"
(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
(2) Osteomielitis
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(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Artritis

(6) Luxacién recidivante

(7) Paralisis muscular

(8) Miotonia congénita

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la

movilidad dificultando las funciones de Bombero-Conductor.

IV. APARATO DIGESTIVO. No padecer:

A. Cirrosis.

B. Hepatopatias créonicas

C. Pancreatitis cronica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempeno de su trabajo.

F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

V. APARATO RESPIRATORIO.- No padecer:
A. Disminucién del VEMS por debajo del 80%.
B. EPOC

C. Asma bronquial
D. Atelectasia

E. Enfisema

F. Neumotoérax recidivante

G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicas y en las tareas especificas de Bombero-Conductor.

VI. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:

A. Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
G. Flutter

H. Fibrilacién

I. Sindromes de preexcitacion

J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

K. Extrasistoles patologicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran proétesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

Q. Secuelas post-tromboembodlicas
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R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas

de circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizaciéon satisfactoria de

los trabajos de Bombero-Conductor.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:
A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis multiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiatricas de base

H. Cualquier grado de hiposmia

VIII. PIEL Y FANERAS. No padecer:
A. Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante y aquellos procesos
patoloégicos que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempeno de
la funcién de Bombero-Conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO-CONDUCTOR. No padecer:
. Diabetes tipo I o II
. Diabetes insipida
. Enfermedad de Cushing
. Enfermedad de Addison
. Insuficiencia renal crénica
Falta de un rinén
. Enfermedades renales evolutivas
. Hemopatias cronicas graves
. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base
J. Tumores malignos invalidantes
K. Tuberculosis
L. Hernia inguinal
M. Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.
X. No alcoholismo ni drogodependencia
XI. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del facultativo/s médico/s,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero-Conductor.

TQEHEHOUOW»
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

APELLIDOS Y NOMBRE: ..ottt

D.IN.I: o EDAD: (it

Autorizo por la presente al Ayuntamiento de Huesca para que, a través del
equipo médico designado al efecto, y en el marco del proceso selectivo para la
cobertura de las plazas de Bombero del Servicio de Prevencion y Extinciéon de
Incendios del Ayuntamiento de Huesca, me efectien las pruebas médicas
necesarias, la extraccion y analitica de sangre y la analitica de orina de los
siguientes parametros:

Analisis de sangre: Hemograma completo, formula leucocitaria, Glucosa,
Colesterol total, HDL, Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido turico,
Bilirrubina total, GOT (AST) GPT (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT),
Fosfatasa alcalina, Hierro.

En caso de ser elevada la tasa de Transaminasas se efectuara la
determinacion del Anti HBc y del AgHBs.

Analisis de orina:

Densidad, pH, anormales.

Deteccién de drogas: opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina.
Sedimento: analisis citolégicos.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en ............c.c.c.eue.... s
a.... de oo de 201....
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