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RESOLUCION de 6 de junio de 2018, de la Directora General de la Funcién Puablica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la elaboracién de lista de espera
para cubrir con caracter interino puestos de trabajo de la Clase de Especialidad de
Auxiliares Administrativos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén. '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por Decreto
80/1997, de 10 de junio, en su redaccién dada por el Decreto 183/2000, de 7 de
noviembre, y en la Instruccién de 3 de noviembre de 2008, de la Direccién General de la
Funcién Pablica, por la que se establecen criterios de confeccion y gestidon de las listas
de espera para nombramiento de funcionarios interinos en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, se convoca la elaboracion de listas de espera en las
provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza para cubrir, con caracter interino, puestos de
trabajo de la clase de especialidad de Auxiliares Administrativos, con arreglo a las
siguientes bases. -

Primera. Requisitos de participacion

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los
espafioles y de los nacionales de ofros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores, en los términos establecidos en
el apartado 1 del articulo 67 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pulblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacién.

d) En caso de trabajadores que no tengan nacicnalidad espafiola, sera requisito
adicional demostrar conocimientos suficientes, hablados y escritos del idioma
castellano segun prueba de aptitud determinada por la Direccién General de la
Funcidn Pblica y Calidad de los Servicios. '

e} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Especialidad a la que se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el desempefio de funciones publicas.

g) No ser titular de plaza en propiedad en activo o excedencia en la misma Clase
de especialidad. : '
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Segunda Fases del procedtmrento

El proceso para la elaboracién de la lista de espera para cubrir con caracter
interino puestos de trabajo de la Clase de Especialidad de Auxiliares Administrativos en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, consta de las siguientes fases:

a) Inscripcion de solicitud y grabacion de méritos a través de la aplicacion
informatica.

b) Autobaremacién de méritos.

c) Presentacion de solicitudes y acreditacion de los méritos alegados.

Tercera, lnscnpcron de solicitud y grabacion de méritos a través de la aplicacion
informaética

lLLos interesados que cumplan los requisitos establecidos en la base primera,
deberan inscribirse para tomar parte en el presente procedimiento, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Aragoén de la resolucién por la que se anuncia la presente convocatoria. Para ello, se
cumplimentara la solicitud en la aplicacién informatica ubicada en la direccion web:
https://servicios3.aragon.es/sip/. -

La grabacion de los méritos quedara exclusivamente referida a los que figuran
como valorables en el Baremo de méritos del Anexo de la presente resolucién, no
debiendo inscribirse méritos que no consten como valorables en el mencionado Anexo.
Los meéritos y requisitos deberén reunirse a la fecha de finalizacion del plazo para la
inscripcién de solicitudes sefialado en el apartado anterior.

La solicitud Unicamente debera presentarse en soporte papel por los candidatos
expresamente convocados a ello, conforme a lo dispuesto en la base quinta de la
presente convocatoria y en los plazos y términos alli determinados.

~ Enla misma direccion web consta un manual de uso de la aplicacién que facilitara
su utilizacion por los usuarios, asi como la posibilidad de acceder a asistencia telefonica a
través de la Direccion General de la Funcidn Plblica y Calidad de los Servicios.

Cuarta. Baremacion de méritos

La valoracion de los méritos grabados por los interesados se efectuara de forma
automatica, conforme al Baremo de méritos que figura en el Anexo, a través de la
correspondiente aplicacién informatica.

‘ A los aspirantes que hayan presentado solicitud en la presente convocatoria v,
concurrieron al ultimo proceso selectivo finalizado para el acceso al Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Auxiliar Administrativa,
Auxiliares Administrativos (convocatoria efectuada por Orden de 1 de diciembre de 2008,
del Departamento de Presidencia, BOA nim.2, de 5 de enero de 2009), la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procederd a sumarles el
resultado de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios superados de dicho
proceso selectivo a la puntuacion alcanzada conforme a la aplicacion del Baremo previsto
en el Anexo.
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Quinta. Presentacién de solicitudes y acreditacién de los méritos alegados.

En atencién a las vacantes cuya cobertura interina resulte necesaria, se dictara
Resolucion dando publicidad a la lista general de espera provisicnal, gue determinara el
numero de solicitantes, de entre los que hayan obtenido mayor puntuacion, que deberan
presentar la solicitud impresa, adjuntando copia de los documentos que acrediten los
méritos alegados, indicando la provincia o provincias en las que deseen prestar servicios.
Dicha Resoclucion se publicara en la pagina web www.aragon.es.

El plazo de presentacion de solicitudes, acompafiadas de la copia de los
documentos indicados en el parrafo anterior, sera de siete dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la Resolucién indicada en el apartado anterior, y se
realizara a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no presenien ia solicitud seran excluidos de la
lista.

En ningun caso seran objeto de valoracion:

-Los mérifos alegados inicialmente en la fase de inscripcion de la solicitud descrita
en la base tercera que no sean debidamente acreditados mediante copia de los
documentos que los justifiquen.

-Otros méritos que no hayan sido alegados inicialmente en la fase de inscripcion
de la solicitud descrita en la base tercera.

Sexta. Lisfas de espera.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de acreditacion de méritos, la
- Direccién General de la Funcién Pulblica y Calidad de los Servicios procedera a su
revisién y a la ordenacién definitiva de los solicitantes conforme a los méritos acreditados
procediendo a dictar Resolucidon definitiva de aprobacién de las listas de espera, una por
cada provincia, para cubrir con caracter interino puestos de trabajo de la Clase de
Especialidad Auxiliares Administrativos en la Administracién de la Comunidad Autdnoma
de Aragén. ‘

Para acceder a dichas listas sera necesario haber obtenido una puntuacién
minima de 5 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo dispuesto en la
correspondiente Resolucion del instituto Aragonés de Administracion Publica por la que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre.

Séptima. Lfamamientos de cobertura de vacantes. -

El proceso de adjudicacidon de vacantes podra realizarse por cualquiera de los
medios contemplados en la Instruccidn vigente de 3 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se establecen criterios de confeccidn
y gestién de las listas de espera para nombramiento de funcicnarios interinos en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon gue regula la confeccion y gestion
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de listas de espera de interinos, incluido el llamamiento a través de la web del Gobierno
de Aragén.

‘Octava. Nombramiento de funcionarios interinos.

Aceptada la oferta recibida y, acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base primera de la presente convocatoria, el 6rgano competente dictara Resolucion
de nombramiento como funcionario interino. Su cese se producird cuando concurran las
~ causas previstas por la normativa vigente en cada momento.

Novena. Agofamiento de las fistas de espera parciales.

En el supuesto de que por el volumen de candidatos presentados a la
convocatoria no se apruebe directamente lista de espera definitiva y, se opte por
aprobacion de lista de espera parcial, producido el agotamiento de ésta Ultima, podra
procederse a su ampliacion para la incorporacion de nuevos candidatos de entre los que
formalizaron su inscripcién de solicitud y grabacion de méritos, en los términos previstos
en las bases quinta y sexta.

Décima. Baja en la lista de espera.

En el supuesto de detectarse cualquiér tipo de falsedad, manipulacién, o cualquier
otra practica destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacién, se procedera a dar
de baja al candidato en la lista de espera con caracter definitivo.

Contra la presente Resolucién. que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recursc de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en las
Oficinas de Informacién de la Diputacidon General de Aragdn y en [a pagina web del
Gobierno de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de ia
Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 de ila l.ey de Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragén, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio
y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, a 6 de junio de 2018

' LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

ALY CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

-~ ]
- Y

" M® Aréntzazu Millo lbafiez
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Anexo. Baremo de méritos
1. Experiencia Profesional: maximo 70 puntos

Se valorara de la siguiente forma:

1.1.- 0,40 puntos por periodo de 30 dias en la misma clase de especialidad AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

1.2.- 0,20 puntos por periodo. de 30 dias en clase de especialidad con funciones
equivalentes o similares a la de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Tendran la consideracion de clase de especialidad con funciones equivalentes o
similares a la de Auxiliares Administrativos en la Comunidad Autonoma de Aragén, los
Auxiliares Administrativos del Estado, de ofras Comunidades Autdénomas o de las
Entidades que integran la Administracién Local o Universidades Publicas.

- Soblo se valoraran los servicios prestados en virtud de nombramienio como
funcionario (de carrera o interino) 0 mediante contrato laboral {fijo o temporal), en el
Subgrupo C2 en los casos mencionados en el apartado anterior,

- No se tendran en cuenta los servicios prestados por personas adjudicatarias de
contratos administrativos o de derecho mercantil, ni a aquéllas que hayan disfrutado de
becas para la formacion, investigacién, practicas o colaboracion segtn la normativa
especifica aplicable y ello aun cuando las becas cuenten con un régimen de
transformacién en contrato administrativo o laboral en determinadas circunstancias
temporales o de mérito del becario.

- Los periodos no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las
categorias funcionariales o profesionales susceptibles de valoracidon no se acredite
documentalmente, no seran objeto de valoracion.

- Para la acreditacién de la experiencia profesional en el caso previsto en el apartado
1.2, clase de especialidad con funciones equivalentes o similares a la de Auxiliares
Administrativos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, la experiencia profesional
alegada debera estar acreditada en todo caso con informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto a la documentacién suficiente que
permita comprobar la realidad de los periocdos desempefiados en la categoria
funcionarial o laboral correspondiente. A estos efectos se aportaran junto a dicho informe
de la vida laboral, tomas de posesién y ceses en los puestos, certificados de las
correspondientes Administraciones publicas, etc. '
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Formacion: maximo 30 puntos

La puntuacién se asignara en funcién del nimero de horas de duracién del
correspondiente curso, a razoén:

Hasta 12 horas: 0,20 puntos.

De 13 a 24 horas: 0,40 puntos.
De 25 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 100 horas: 1 punto.

De 101 a 200 horas: 1,50 puntos.
De 201 a 300 horas: 2 puntos.
De 301 horas o mas: 3 puntos

Se valoraran aguelias acciones formativas relacionadas con las siguientes materias:

- Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Habilidades sociales y resolucién de conflictos.

- Prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.

- Ofimatica. Se valorara un curso por cada programa de Microsoft Office o
Libreoffice (Word, Access, Excel, PowerPoint o equivalente).

Seran objeto de valoracidn los cursos, jornadas, conferencias y simposios incluidos
en los Planes de Formacion del Instituto Aragonés de Administracién Publica, del
Instituto Nacional de Administracién Publica, de los Institutos o Escuelas de
Administracion Pulblica de las restantes Comunidades Auténomas, asi como los de
otras Administraciones y Universidades.

Asimismo, seran objeto de valoracién los cursos, jornadas, conferencias y simposios
impartidos por las Organizaciones Sindicales siempre que estén incluidos en los
Planes de Formacién Continua, y los cursos inciuidos en los Planes de Insercion
Laboral. Se excluyen de la valoracién los cursos impartidos por los Colegios
Profesionales. '

En defecto de acreditaciéon de las horas de duracién del curso, se valorara con 0,20
puntos. ‘





