N -
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CULTURA 'Y TURISMO DEL GOBIERNO DE ARAGON, EL
INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO Y EL AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO CLUB DE

EMPLEO

En la ciudad de Zaragoza, a 1 de agosto de 2000, se relinen en la sede del
Gobierno de Aragén.

De una parte, el Excmo. Sr. Javier Callizo Soneiro, Consejero de Cultura y
Turismo del Gobierno de Aragon, en virtud de la autorizacion otorgada por el Consejo
de Gobierno de la Diputacion General, mediante acuerdo de 16 de mayo de 2000.

De otra parte, el Excmo. Sr. José Porta Monedero, Presidente del Consejo de
Direccion del Instituto Aragonés de Fomento creado por Ley 7/1990, de 20 de junio.

De otra parte, el llmo. Sr. José Atarés Martinez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Zaragoza, en virtud de la autorizaciéon otorgada por el Pleno del
Ayuntamiento, mediante acuerdo de 27 de julio de 2000.

MANIFIESTAN

l. El Articulo 48 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos
la promocion de las condiciones idoneas para la participacion libre y eficaz de los
jovenes en el desarrollo econémico, social y cultural.

Il. El Estatuto de Autonomia de Aragdn otorga, en su articulo 53.1.26,
competencias exclusivas a esta Comunidad en materia de Promocién de la Juventud
Aragonesa.

lll. La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragdn, en su
articulo 42 otorga a los municipios competencias en materia de promocion social y
participacion ciudadana, actividades culturales y empleo del tiempo libre y cuantas
actividades y servicios publicos satisfagan las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.



IV. Todas las partes coinciden en la trascendencia social que conlleva la
adecuada insercion laboral entre la juventud aragonesa. En consecuencia vienen
desarrollando programas y actuaciones centradas en la orientacion y promocién del
empleo entre los jovenes.

V. Se considera necesario integrar las actuaciones que cada Club de Empleo
realiza en el territorio de la Comunidad Autonoma, dentro de una red, que contribuya
al desarrollo de acciones coordinadas con el fin de mejorar el aprovechamiento de los
recursos y el cumplimiento de los objetivos comunes.

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada por cada una de las

partes, los firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar
para la formalizacion del presente Convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO:

Primera.- Es objeto del presente Convenio acordar la cooperacion precisa entre
todas las partes firmantes para el desarrollo del Proyecto Club de Empleo, cuya
descripcion, objetivos y medidas se fijan en el Anexo Il del presente Convenio.

Segunda.- Todas las partes reconocen el papel que el Proyecto Club de

Empleo, a través de las acciones especificas previstas en él, tiene en el apoyo a los

...jovenes beneficiarios del programa en su insercion laboral.
Lz ™ “

1.- Desarrollar y ejecutar en la localidad que representa el citado programa de
orientacion e insercion laboral en los términos que se describen en el Anexo Il

2.- Proporcionar los recursos humanos especializados y la infraestructura
adecuada para el desarrollo del Proyecto, consistente en disponer del espacio
fisico y equipamiento suficiente para llevar a cabo la orientacién y
asesoramiento, que se concreta del siguiente modo:

- Espacio

- Aulas

- Mobiliario

- Equipamiento informatico

- Material didactico y bibliografico
- Material Fungible



3.- Sera objetivo del Club de Empleo del Ayuntamiento de Zaragoza la
prestacion de los servicios propios del mismo a un minimo de 250 nuevos socios
entre 16 y 30 afios durante el periodo de vigencia del presente convenio.

Cuarta.- Por su parte, el Gobierno de Aragén, a través del Departamento de
Cultura y Turismo:

1.- Se compromete a la coordinacion y ejecucion de las acciones comunes a
todos los promotores previstas en el Proyecto.

2.- Aportara un coordinador técnico de informacion, que se localizara en el
CRIDJA. Desde dicha unidad se compromete al suministro de cuanta
informacion y documentacion se genere para el desarrollo del Proyecto.

3.- Se responsabiliza de la formacion de los profesionales participantes en el
Proyecto.

4.- Realizara cuantas acciones de difusion y publicidad, sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos, previo acuerdo de todos
los miembros de la Red.

Quinta.- Igualmente, a través del |.A.F., se cooperara en las siguientes
actuaciones:

1.- Asumird la ejecucion de las acciones de motivacion para la creacion de
empresas que se demanden desde el Proyecto. Igualmente, impartira los
cursos guias para la puesta en marcha de un proyecto empresarial, que
udieran ser demandados por los usuarios del Proyecto.
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.- Asesoraré los estudios de viabilidad y apoyo en la puesta en marcha de los
osibles proyectos empresariales que surgieran desde las acciones
desarrolladas por el proyecto, cuando asi se le solicite.

3.- Colaborara en las materias relacionadas con el Programa Emprender en
Aragodn en la formacion de los profesionales responsables de la ejecucion del
Proyecto.

4.- Integrara el préyecto Club de Empleo en el Programa Emprender en Aragén.

FINANCIACION

Sexta.- Con independencia de los equipamientos y servicios preexistentes que
se dispongan para este fin, el Ayuntamiento de Zaragoza se compromete a aportar la
cuantia de 9.000.000.- pts. para la ejecucion del Proyecto durante el afio 2000.



Séptima.- Para el desarrollo de las actuaciones previstas por este Convenio, el
Gobierno de Aragon transferira al Ayuntamiento de Zaragoza, con cargo al capitulo IV
de los presupuestos de 2000 del Departamento de Cultura y Turismo, la cantidad de
3.000.000.- de pesetas.

Igualmente, y al objeto de contribuir al equipamiento de la sede del Club de
Empleo de Zaragoza, el Gobierno de Aragén transferira al Ayuntamiento de Zaragoza,
con cargo al capitulo VIl de los presupuestos de 2000 del Departamento de Cultura y
Turismo, la cantidad de 1.000.000.- de pesetas.

Dicha cantidad se transferira conforme a lo estipulado en el Anexo I de este
Convenio. El Ayuntamiento de Zaragoza, incorporara las cantidades sefialadas al
presupuesto municipal, procediendo a su justificacion, tal como se sefiala igualmente
en el Anexo | de este Convenio.

Con independencia de lo establecido en el Anexo |, para la justificacion de dicha
cantidad, debera aportarse una memoria de las actuaciones realizadas en orden al
desarrollo del programa y una memoria de los gastos realizados.

Octava.- El IAF financiara el coste de las acciones indicadas en la clausula

quinta.

Novena.- La validez del presente Convenio queda condicionada a la existencia
de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de gastos
Lgie 2000 de las AdmlmstraClones firmantes.
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| gk C@MISION DE SEGUIMIENTO

" Décima.- Para el seguimiento y evaluacién de todos los aspectos previstos en

k¢’ Convenio, se constituira una Comisién de Seguimiento presidida por el Director
eneral de Juventud y Deporte (o persona en que delegue) y formada por dos
representantes de Fomento de Empleo del Ayuntamiento de Zaragoza, el responsable
coordinador del Proyecto y un representante del IAF.

Los miembros de esta Comision de Seguimiento del Convenio se podran
integrar en la Comisién de Seguimiento prevista por el Proyecto, asumiendo las
misiones que le son reconocidas en el apartado décimo contenido en el Anexo Il del
presente Convenio.

IDENTIFICACION

Undécima.- En cuantas actuaciones de difusion publica realicen el Gobierno de
Aragon y el Ayuntamiento de Zaragoza, al amparo del presente Convenio, deberan



aparecer las seflas de identidad corporativa del Ayuntamiento de Zaragoza, del
Gobierno de Aragon y el anagrama del Programa Emprender en Aragon.

VIGENCIA Y RENOVACION

Duodécima.- El presente Convenio de colaboracién surtira efectos a partir del
dia siguiente de su firma por las partes, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2000, pudiéndose prorrogar por un afio mas.

En caso de prérroga, las partes firmantes concertaran el compromiso econémico
para el ejercicio prorrogado mediante la suscripcion de una “addenda” al presente
Convenio.

Lo que en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar y a un sélo
efecto, en el lugar y la fecha sefialados

EL CONSEJERO DE EL PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-
CULTURAY TURISMO CONSEJO DE PRESIDENTE DEL
DIRECCION DEL AYUNTAMIENTO DE

INSTITUTO ARAGONES Z GOZA

DE FOI7NTO

Callizo Soneiro Jogé Porta Monedero José Atarég Martinez




ANEXO |
LIBRAMIENTO Y JUSTIFICACION

Las cuantias sefialadas en el presente Convenio se libraran en la siguiente forma:

Los gastos financiados con cargo al presente Convenio, deberan referirse a
actividades, unidades de obra o suministros realizados durante el ejercicio de 2000.
No se admitirdn como tales los justificantes de pago que correspondan a gastos
facturados en otra anualidad diferente.

En las acciones concernientes al Departamento de Cultura y Turismo el plazo limite
para la presentacion de justificantes sera el 31 de octubre de 2000.

Sera requisito previo al pago, la aportacion de los documentos siguientes:

DOCUMENTACION

Documentos para la justificacion y pago de subvenciones

1.- Documentacion general:

- A.1. Certificacion en la que conste que ha sido registrado en la Contabilidad de la
7 Corporacion el reconocimiento del derecho a la subvencion concedida.

2. Memoria o certificacion expedida por el responsable de la entidad del cumplimiento
e los objetivos de cada programa para los que se acordé la financiacion.

GASTOS ORDINARIOS DE SOSTENIMIENTO:

1.3. Dos copias compulsadas de las facturas a que se refieran los gastos realizados,
mandamientos de pago y justificantes de pago en los que se libraron las mismas.

1.4. Los gastos referidos a pagos de personal, se justificardn mediante listado que
acredite la presentacion de los libramientos en la entidad bancaria para su pago, copias
compulsadas de las ndéminas y la seguridad social devengadas, asi como certificacion
de los gastos derivados de seguros sociales y de las retenciones por el Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas.



DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA OBRAS, INVERSIONES O EQUIPAMIENTO
INVENTARIABLE:

1.5. Se aportara certificacion que acredite la adscripcién de las obras o adquisiciones
realizadas a los fines sefialados en el presente Convenio.

1.6. Asimismo, se acompafiara copia compulsada de las facturas o certificaciones de
obra, mandamientos de pago y justificantes de pago en que se libraron las mismas.

2.- Otros documentos:

En todo caso se acompafiara a las diferentes fases de justificacion contenidas en el
apartado “1”, un documento indice en el que se indique la actuacion a la que se han
destinado los importes asi como el perceptor y las cuantias que se justifican.

NORMAS GENERALES

=7 Las facturas deberan referirse en todo caso al ejercicio 2000.

.~ < Sera normativa aplicable al presente Convenio, la Orden de 17 de diciembre de
1999 del Departamento de Cultura y Turismo, por la que se convocan subvenciones en
~ifateria de Juventud para el afio 2000, asi como cualquier otra de igual o superior
rango que resulte aplicable en materia de subvenciones.




ANEXO Il
PROYECTO
RED “CLUB DE EMPLEQO*
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1.-INTRODUGCION -

La importancia del itinerario de transicién del joven a la vida activa estriba en la
influencia decisiva que tiene para la consecucién de la autonomia econdmica, y por lo
tanto para la emancipacion, asi como en las dificultades derivadas de la crisis
econdmica que tiene el joven para encontrar su hueco en la cadena productiva.

En Aragén uno de cada tres jévenes de la poblacidn activa esta parado. Las
condiciones de trabajo de los jovenes, su participacion en la economia sumergida y la
precariedad en su puesto de trabajo son situaciones reales en nuestra Comunidad.
Analizar en el colectivo de jévenes las dificultades para conseguir un empleo, se
traduce en estudiar la insercién laboral desde la orientacion y la formacion.

La diversidad de los servicios desde donde se realizan programas de formacion -
y fomento de empleo asi como la diversidad de instancias administrativas, requiere una
seria reflexion sobre la eficacia de éstos.

El objetivo que pretende nuestro proyecto es crear y mantener espacios, locales
de orientacion y asesoramiento hacia la insercion laboral de los jévenes de estas -
idades.

La dispersién de la informacién tiene una incidencia fundamental en la actitud
anifestada, su ausencia o dispersion es en muchos casos, origen de la
desmotivacion, el fracaso y el abandono escolar.

N Acoger, Informar y Asesorar a los jévenes para que alcancen condiciones
dddneas en su insercion en el mundo laboral es uno de los objetivos estratégicos del

%Ex yecto.

o

< Un completo sistema de acciones debera facilitar todos los medios materiales
humanos basicos para encontrar un puesto de trabajo, asi como dar informacion,
apoyo técnico y asesoramiento personalizado.

Es por ello que el Gobierno de Aragén a través de la Direccion General de
Juventud y Deporte y los Ayuntamientos promotores del proyecto estan especialmente
sensibilizados por todo este problema y sobre todo por las consecuencias que arrastra,
por lo cual quieren continuar con este proyecto.

2.-DENOMINACION

El Proyecto se denomina Red “ Club de Empleo “.

3.-DESCRIPCION

El proyecto pretende mantener un espacio para los jovenes en cuatro
localidades de la Comunidad Auténoma de Aragon: Alcaiiiz, Fraga, Huesca y Zaragoza,
dedicado a la tarea especifica de orientacion e insercion profesional.

Estos espacios se encuentran en cada Ayuntamiento, preferentemente en las



Casas de Juventud, lugares o centros donde se llevan a cabo acciones de formacion
ocupacional para jovenes, siempre en centros dependientes del municipio.

La globalidad del proyecto esta estructurada en forma de red, trabajando con
herramientas como internet se desarrollan acciones coordinadas con la finalidad de
aunar el aprovechamiento de los recursos y la consonancia de los objetivos comunes.

Acciones que comprende el proyecto

. Informacién de utilidad para la busqueda de empleo o ia mejora de la
cualificacion profesional.
. Asistencia técnica: disponibilidad de medios materiales y de apoyo técnico.
. Asesoramiento y seguimiento personalizado.
. Acciones puntuales de formacion para la busqueda de empleo y creacién de
empresas.
. Acciones de apoyo a la colocaCIon
. Acciones de apoyo a la creacion y mantenimiento de empresas.
. Acciones de divulgacion y sensibilizacion.

INALIDAD

Atender cuantos jovenes demandantes de empleo existen en nuestra
omunldaa Auténoma con el fin de conseguir su insercién laboral.

Los distintos Club de Empleo acogen a jovenes que demanden su servicio entre
16 y 3C afios, pero especialmente se prestara atencidn a los jovenes desfavorecidos
por su problematica personal, de formacion y otras que le sitten en condiciones de
desigualdad.

6.-OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar el acceso al mercado de trabajo de los jévenes desempleados
mediante acciones de informacion, orientacion e insercién profesional personalizadas.

2. Establecer un sistema de formacién mas abierto para desarrollar la capacidad
de adaptacién de los jovenes a la vida activa, necesario por el riesgo que corre el
colectivo de cambiar de actividad profesional a lo largo de su vida.

3. Apoyar a los jovenes con iniciativas empresariales, facilitdndoles la difusion
de su proyecto empresarial. Con objeto de convertir el autoempleo en una primera

oportunidad.
4. Fomentar el intercambio abierto de experiencias, informacion y resultados, asi



como la coordinacion de las actuaciones de los colectivos implicados en temas de
juventud y empleo.

7.-MEDIDAS/ACCIONES

1. Mantenimientc de las estructuras de informacion, orientacion e insercién
profesional.

2. Planes de formacion y de colocacion.

3. Apoyo a la creacion y mantenimiento de empresas.

4. Divulgacién y sensibilizacion.

Descripcion de las medidas/acciones

Medida 1: Mantenimiento de las estructuras de mformac:on
orientacidn e insercion profesional

Objetivos

Mantener e innovar una estructura de acogida de informacidn y orientacion para
< ubrir las necesidades y carencias que hoy tienen los jovenes desempleados.
2 < Mediante esta plataforma de apoyo se pretende ofrecer al colectivo de jovenes

‘3

| tf a todos los medios materiales y humanos que faciliten su insercién laboral.

# Acciones
.
- 1. Mantenimiento y desarrollo de las Estructuras de Apoyo (Acogida-
@ Informacion-Orientacion e Insercion Profesional) en los distintos Ayuntamientos.

Estas estructuras se componen de dos espacios:

. Uno destinado a la gestién interna y atencion personalizada al usuario por parte
del agente de empleo.

. Otro de acogida a los jovenes donde existe a su disposicion material
bibliografico, prensa general, boletines oficiales, publicaciones especializadas, revistas,
fichas técnicas, ofertas de empleo, ofertas de formacién y demas informacién de
utilidad para la busqueda de empleo. También se proporciona el acceso a todos los
recursos materiales como ordenador, impresora, conexion a internet, teléfono, fax,
fotocopiadora.

El joven, ademas. de encontrar una atencién personalizada podra disponer de
estos medios con objeto de disefiar su curriculum, redactar cartas de presentacion,
poder acceder a programas de orientacion a través de internet, asi como a toda la
documentacion que el equipo de profesionales del proyecto elabore.



Cada una de estas estructuras esta atendida por profesionales técnicos en
materia de orientacion.

2. Desarrollo del Servicio de Orientaciéon Laboral.

Acogida del usuario '

En un primer momento cuando el joven llega al Club de Empleo se le acoge e
informa sobre el significado del Club y también de los medios y recursos disponibles
con los que se va a encontrar y puede usar. '

Se le proporciona la ficha de inscripcion al Club de Emplec y un cuestionario de
entrada para obtener informacidn de las expectativas, necesidades e intereses del
usuario. Todos estos datos seran informatizados.

El servicio de asesoramiento comprende una fase de diagnostico, un pacto de
seguir un determinado itinerario y la materializacion del itinerario en las actividades que
se ofrecen en el Club de Empleo (acciones de informacion, de 'motivacién, de
formacion, entre otras).

Fase de orientacién
Una vez delimitada la demanda de Orientacion Laboral, mediante una primera
enfrevista personal se determinara el perfil profesional, se estableceran las

No se trata de un-asesoramiento global e igual para todos los usuarios , se
daran soluciones concretas para cada caso especifico. De ahi que no todos los
usuarios pasaran por todas y cada una de las acciones descritas que recoge el
proyecto.

Finalmente en esta segunda entrevista estableceremos fechas para realizar el
seguimiento posterior.

3. Apoyo y seguimiento para la insercion laboral.

El apoyo y seguimiento se realizara mediante:

. Entrevistas individuales

. Sesiones grupales, con objeto de evaluar y controlar los distintos procesos de
insercion iniciados.

Tras la segunda entrevista, a los quince dias fijariamos la posterior fecha de
contacto segun las necesidades de cada caso concreto, dicha fecha siempre quedara



reflejada en la ficha abierta del usuario asi como en el plan personalizado del mismo,
a este se le entregara una tarjeta donde se apuntara las fechas de sus citas con el
orientador. ,

También se organizaran sesiones con grupos homogéneos de usuarios a los 30
dias de la primera entrevista para continuar el seguimiento. El trabajo a realizar con.
estos grupos estaréd programado en funcién de las necesidades de los usuarios:
sesiones de motivacion de blisqueda de empleo, de informaciéon, de habilidades
personales y profesionales, etc.

En funcién de los resultados se establecen nuevas fechas de contacto en grupo
o entrevistas de forma personahzada

Para la evaluaciéon del servicio se realizard una valorac&on de-los datos
obtenidos mediante las fichas de los usuarios. Valoraremos las necesidades de
formacion y orientacion, tipos de perfiles formativos y profesionales, relacion entre-el
colectivo potencial de usuarios y nimero de personas que participan en el Club de
Empleo, asi como el nimero de personas que participan en cada uno de los servicios
ofrecidos.

Con los datos obtenidos en los cuestionarios cumplimentados por los usuarios
en su entrada y salida al Club de Empleo se analizara el indice de satisfaccion de
expectatiyas de los mismos para el posterior anélisis de las posibles mejoras.

sta documentacién sera Gtil a los técnicos de la red para analizarla
postgfiormente en las reuniones de trabajo. .

4. Elaboracion de materiales de orientacién e insercion laboral.
"glg{\Dlseno y publicacion en material informatico, multimedia y audiovisual de
d}fgtos en materia de orientacion e insercion profesional.

L«ﬁf’ﬁ’* 5. Mantenimiento de una Estructura en Red de Documentacion especifica
para la bisqueda de empleo.

La estructura esta formada por un programa informatico compuesto por distintas
bases de datos sobre ofertas privadas y publicas de empleo, oposiciones, becas,
cursos, legislacion de interés, subvenciones y ayudas entre otras, donde se recogera,
seleccionara, elaborara y divulgara esta informacion a través de la red de internet.

Existira una informacion muy concreta accesible solamente a los profesionales
del proyecto y otra parte esta sera accesible a todos los usuarios de internet, con esto
pretendemos que cualquier joven pueda acceder faciimente a esta informacion desde
su casa, centro de estudio y otros lugares.

Esta estructura esta gestionada por los profesionales de los distintos Clubes de
Empleo y todos los relacionados en el proyecto. .

El CRIDJA aportara un coordinador técnico de informacién. Esta unidad se
compromete al suministro de cuanta informacion y documentacion genere en materia



de formacién y empleo. -
Medida 2. Planes de formacién y de colocacion

Objetivos

. Dotar a los jévenes de competencias intelectuales, personales y profesionales
que faciliten su insercion profesional.

.Motivar y formar a los jévenes en el tema del autoempleo.

Acciones
1. Planes de formacion: v #

. Cursos de técnicas de bisqueda de empleo
Se realizaran acciones de formacion que mejoren las aptitudes basicas de los
jovenes para encontrar un-puesto de trabajo acorde con sus capacidades e intereses.
. Cursos de técnicas de busqueda de empleo dirigido a los jévenes del Club de
Empleo que necesitan motivacion y carecen de aptitudes basicas para la busqueda de
empleo.

- emas de ser cursos con contenido propio de técnicas de busqueda de empleo
\ se‘co plornentaran con acciones format.vas sobre habilidades sociales.

.Formacioén para la creacion de empleo autdnomo
. Acciones de motivacion para la creacién de empresas, charlas, sesiones
. wp«éles, visitas a empresas.
Zillz=®"  Cursos guia para la puesta en marcha de un proyecto empresarial dirigido a los
~ jovenes del Ciub de Empleo que necesitan asesoramiento.
Estos cursos seran realizados por el Instituto Aragonés de Fomento del
Gobierno de Aragdn. Este organismo no solo colaborara en la formacion sino también
en acciones de asesoramiento con los jovenes interesados en hacer realidad su
proyecto.
A esta formacién accederan los jéovenes que tengan una identidad profesional
establecida.

. Formacién de los profesionales o expertos

. Realizacién de unas jornadas intensivas de formacion y planificacién para los
profesionales encargados de llevar a cabo las acciones del proyecto
Estas jornadas contendran dos partes diferenciadas:

. Una primera parte tedrica sobre temas de formacion, empleo, autoempleo,
orientacion, mercado de trabajo, etc. junto con visitas de interés

. Una segunda parte consistiria en evaluar el trabajo realizado hasta el momento
y crear nuevos disefios, de materiales sobre planificacién y metodologia para ejecutar



las acciones del proyecto, con la finalidad de lograr desde el primer momento la
coordinacion de toda la red.

Las pautas de actuacion acordadas, serviran para las posterlores ovaluacxones
planificadas a lo largo de todo el prayecto.

2. Planes de ocupacion

Desarrollo de un servicio de bolsa de empleo
Como medida de acompafiamiento a la insercion laboral, se facilitara a los
jovenes del Club de Empleo, la inscripcion en la Belsa de Empleo, creada a tal efecto.
Por otra parte, trabajaremos una base de datos de empresas, con las que se
estableceran contactos y se mantendra una relacién permanente al objeto de que nos
informen periédicamente de sus necesidades de recursos humanos. También sera
importante llevar a cabo el seguimiento de los jdvenes contratados.
Este servicio comprende:
. La preselecciéon de los candidatos mas idéneos para el puesto de trabajo
ofertado
. La preparacion del contacto de los jévenes con la empresa.
. El apoyo y seguimiento del proceso de seleccidon para asegurar el éxito de la
misma.
El sérvicio estara implantado en cada Club de Empleo. Todos los jovenes que -
_.accedan/a él tendran posibilidad de acceder a los datos de las distintas bolsas-de
"eﬁjple que existan en la red.

Medlda 3. Apoyo a la creacion y mantenimiento de empresas

' Objetivos

. Apoyar a los jévenes con iniciativas empresariales faciiitdndoles la difusion de
su proyecto empresarial mediante nuevos medios tecnoldgicos.

. Acompanfar al joven emprendedor en la puesta en marcha de su proyecto
empresanal

Acciones

1. Difusion de iniciativas empresariales

. Mantenimiento y desarrollo de un sistema de difusion via internet, de proyectos-
de autoempleo de los jovenes, interesados en su divulgacion, con objeto de desarrollar
redes transnacionales de iniciativas empresariales.

2. Asesoramiento al emprendedor
. Acciones de asesoramiento, estudios de viabilidad y ayuda en la puesta en



marcha de los proyectos empresariales.
Esta accion se llevara a cabo por el Instituto Aragonés de Fomento del Gobierno

de Aragén.
Medida 4. Divuigacion y sensibilizacion

Objetivos
. Desarrollar acciones dirigidas a sensibilizar, a los jovenes, de la necesidad de
actuar para favorecer la integracion en el mercado laboral a través de la creacion de
un sistema de informacién en red.
. Fomentar el intercambio abierto de experiencias, informacion y resultados. Asi
como la coordinacién de las actuaciones de los colectivos implicados en temas de
juventud-empleo.

Acciones

1. Difusion del proyecto Club de Emplieo
.Mantenimiento de la pagina web en internet como sistema de informacion y
difusién del Proyecto Club de Empleo.
sta medida se pretende facilitar la evaluacién de las actuaciones
el desarrollo de nuevas medidas en el futuro.
mpaifia de promocién del proyecto:
. Elaboracion de pubiicidad (carteles, folletos, etc)
. Mailing a empresas y entidades publicas y privadas
. Campana de difusion en prensa, cufias en radio, entrevistas en TV
. Jornadas abiertas de difusion del Club de Empleo a los colectivos implicados
“en temas de juventud-empleo.
. Carnet de socio del Club de Empleo, el cual permita ademas de tener acceso
a todos los servicios del Club, descuentos especiales a través del Carnet Joven.

2. Evaluacién y Divulgacion
. Organizacién de jornadas y encuentros entre los colectivos implicados en el
proyecto, para el analisis y evaluacion de las actividades realizadas.

8.-METODOLOGIA

La planificacion y desarrollo de cada una de ias acciones del proyecto se realiza
en forma de red a través de internet.
Cada accion viene descrita en su apartado correspondiente.



9.-RECURSOS
RECURSOS HUMANOS

1. Club.de Empleo de los diferentes Ayuntamientos :

. 5 Profesionales Técnicos en materia de Orientacion y que como minimo
tendran titulacion universitaria de grado medio, con los siguientes perfiles profesionales:

Ayuntamiento de Zaragoza:

1 Técnico: con conocimientos de psicologia, formacién y empleo, y con

xperiencia en trabajo con jévenes y en proyectos similares al descrito, quien asume
las principales funciones de orientacion y dinamizacion.

1 Técnico: con formacion juridica, con experiencia en tareas de insercion laboral
de jbvenes, quien asume las principales funciones de insercion laberal, coordinacion
con las empresas.

Ayuntamiento de Alcafiiz, Fraga y Huesca:

1 Técnico en cada uno de los Ayuntamientos, con formacién y experiencia en
orientacion e insercién laboral de jévenes y dinamizacion social.

2. Direccién General de Juventud

1 Coordinador técnico del proyecto. Entre sus funciones estaran la de coordinar
las acciones comunes (formacién de profesionales, publicidad, informatica y relaciones
con los socigs transnacionaies) a toda la red y presupuestadas por esta Direccion
General ast’ccmo velar por el cumplimiento de los convenios firmados.

/RECURSOS MATERIALES

“iClub de Empleo de ios Ayuntamientos promotores
En cada uno de ellos existe una estructura, compuesta de:
: $72 Espacios: uno destinado a la gestidn interna y atenciéon personalizada a los
' Jovenes y otro de acogida, donde esta situado todo el material bibliografico y de
“informacién a disposicion de los usuarios del Ciub de Empleo.
. 1 ordenador como minimo, con médem y conexién a internet, en el que estan
cargadas todas las bases de datos necesarias.
. 1 impresora
. 1 fotocopiadora
. Linea de teléfono y fax
. Material informatico
. Material audiovisual
. Material didactico y bibliografico
. Mobiliario



10.-CALENDARIO DE ACTUACIONES

ANO 2000
1° Trimestre 2000
. Preparacion de convenios
. Mantenimiento de los servicios del Club de Empleo
. Desarrollo de los canales de coordinacion y trabajo en red.
. Realizacion de acciones de documentacion sobre formacion
. Mantenimiento de la pagina web como medio de informacion y de difusion de
la Red “ Club de Empleo *
. Bolsa de empleo en Red
. Adecuacion de la infraestructura del Club de Empleo en Alcafiiz

ACTIVIDADES DE PROMOCIGN
Campania de difusion del servicio:
. Edicion de instrumentos de divulgacion (folletos..)
. Cufias periddicas en medios de comunicacion (prensa, radio, TV local y
regional)
. Ruedas de prensa a nivel local y regional
. Jornadas informativas/Presentacion del proyecto
. Participacion en Ferias locales
. Promocién en red a través de la edicion de paginas web.

IENTO DEL CLUB DE EMPLEO
~Atencion a los usuarios del Club de Empleo
Funcionamiento del Servicio de Asesoramiento y Orientacion
’ Qpcionamiento del Servicio de Apoyo y Seguimiento a la Insercion Laboral”

FUNCION

ey NES TRANSNACIONALES
Y- _ntercambio de informacién en la red

2° trimestre 2000
EJECUCION DEL PRCGYECTO
Colaboraciones peridédicas en los distintos medios de comunicacion

(participacién en programas de radio, publicaciéon de articulos en prensa y
revistas especializadas)

Elaboracién de medios audiovisuales relacionados con el proyecto

Atencion a usuarios del Club de Empleo

Acciones de Documentacién: Sobre trabajo y estudios relacionados con el
periodo de verano

Acciones de Formacién (curso técnicas de busqueda de empleo)

Campafia especial de Orientacion dirigida y coordinada con el Plan Formativo



del Gobierno de Aragon

3° trimestre 2000
EJECUCION DEL PROYECTO
Formacion de expertos y beneficiarios
Atencidn a usuarios
Participacion en jornadas, encuentros, seminarios de interés organizados por
otras entidades.

4° trimestre 2000
EJECUCION DEL PROYECTO
Atencion a los usuarios del Club de Empleo
Acciones de documentacion.
Difusion de proyectos de autoempleo generados por jévenes en internet
Evaluacién y Comunicacién
Preparacion de Jornadas Abiertas sobre Insercion Laboral

ACCIONES TRANSNACIONALES
Participacién en acciones transnacionales de los socios

11.-SEGUIMJENTO Y EVALUACION

imiento Red “ Club de Empleo “

/' "+ Se formara una coordinadora donde estaran todas las instituciones implicadas.
] coerdmadora se reunira, al menos, dos veces al afio (junio y noviembre) y cuando
“$&”considere necesario, para casos urgentes.
4
. Seminarios de evaluacion trimestrales:
Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre
Se evaluara :
. Nimero de beneficiarios (mujeres y hombres)
. Servicios de: informacion, orientacién, formacidén, apoyo a la
colocacioén, utilizacion de herramientas, insercion laboral y
asesoramiento empresarial
. Acciones de difusion
. Acciones en la web
. Acciones de documentacion y elaboracién de materiales
. Grado de satisfaccion del beneficiario del servicio
. Evaluacién de los profesionales
Los seminarios duraran una mafiana y en ellos participaran los técnicos que
hayan llevado a cabo este tipo de acciones, al menos uno por Club de Empleo, una



persona de la Direccidn General de Juventud y otra del IAF.

L.a evaluacion servira para programar las actuaciones posteriores.

. Se mandaran evaluaciones mensuales a la Direccion General de Juventud
siguiendo el formato de la plantilla que se expone a continuacion, con objeto de hacer
un seguimiento completo, una buena evaluacion y justificacion de los Convenios.

. Por tltimo, cada Club de Empleo, enviara una memoria de todas las acciones
realizadas a lo largo del afio 2000.




EVALUACION MENSUAL

ANO MES CLUB DE EMPLEQ DE
2000
EVALUACION ACCIONES INDICADORES
. Nimero de beneficiarios Mujeres
Hombres
. Servicios Club de Empleo Informacién
Orientacidon
Formacién Técnicas de
blsqueda de
empleo
Creacion de
empresas
Formacion
expertos
Apoyo ala Bolsa de empleo
colocacion

Utilizacién de
herramientas

Insercion laboral

Asesoramiento
empresarial

1~"Acciones de difusion

. Acciones en la web

. Acciones de documentacién y
elaboracién de materiales

. Grado de satisfaccion del beneficiario
del servicio :

. Evaluacién de los profesionales.




CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CULTURA 'Y TURISMO DEL GOBIERNO DE ARAGON, EL
INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO Y EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO CLUB DE

Ommum.ﬂo DESARROLLO PROYECTO CLUB DE EMPLEO

NUMERO CONVENIO q

Bl VIS peXelel Vs -3 =\ Ri-0 | CULTURA Y TURISMO (OO RNl INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO Y

DIRECCION GENERAL Tc<m2._.CU Y DEPORTE AYTO ZARAGOZA
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MARTINEZ
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VIGENCIA | _I>w._.> EL 31 DE DICIEMBRE DE 2000

=NeINHele/ | UN ANO MAS

FINANCIACION | CUANTIA  [13,000,000 PESETAS




[SARC RV NIVE?S

Tabofofod

< | DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

CG 16052000/17

JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON

CERTTITPFTICO: Que la Diputacidn General en su reunidn

celebrada el dia 16 de mayo de 2000, se adoptd, entre
otros un acuerdo, que <coplado literalmente dice 1lo
siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texto del Convenio de

Colaboracidén entre el Departamento de Cultura y Turismo del
Gobierno de Aragdn, el Instituto Aragoﬁés de Fomento y el
Ayuntamiento de Zaragoza para la ejecucidén del Proyecto
Club de Empleo. Segundo.- Autorizar la celebracidén del
referido Convenio con wuna aportacidén del Gobierno de
Aragdén, Departamento de Cultura y Turismo, de TRES MILLONES
DE PESETAS (3.000.000 PTAS.) con cargo al Capitulo IV y UN
MILLON DE PESETAS (1.000.000 PTAS.) del programa 323.1 de
su presupuesto de gastos para el afio 2000. Tercero.-
Facultar al Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Turismo para
suscribir el Convenio de Colaboracidén en nombre del
Gobierno de Aragdn y para llevar a cabo cuantas actuaciones
sean necesarias en la ejecucidn y desarrollo del mismo”.

Y para que asi conste Yy su remisidn a EXCMO. SR.
CONSEJERO DE CULTURA Y TURISMO, expido la presente
certificacidn, en Zaragoza vy en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a diecisiete de mayo de dos mil.
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