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PROTOCOLO ADICIONAL 2008
ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y
LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI) |

En Zaragoza/Madrid, a 2 de octubre de 2008

De una parte, la Excma. Sra. D® Ana Ferndndez Abadia, Consejera de
Servicios Sociales y Familia, en representacion del Gobierno de Aragén
de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 9 de
septiembre de dos mil ocho.

Y, de otra parte, el Sr. D. Alvaro Marchesi Ullastres, Secretario General de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
. y la Cultura (OEI), nombrado por Resolucién n% 8 de la X Reunién
g5 Ordinaria de la Asamblea General de la OEI, de fecha 6 de octubre de
2006 en nombre y representaciéon de la misma, conforme a lo dlspuesto
en el articulo 12 de los estatutos de la OEI y el ar’aculo 41.11 del
R Reglamento de la organizacion.

MANIFIESTAN

Que con el fin de dar cumplimiento a la clausula segunda del Convenio

Marco de Colaboracién entre el Gobierno de Aragdn y la Organizacién de

. Estados Iberoamericanos (OEI) y en el marco del Decreto 164/2004, de 6

J\/‘/ / de julio, del Gobierno de Aragdn, pof el que se aprueba el Reglamento

del régimen juridico de las ayudas y de las bases reguladoras para la

concesion de las subvenciones en materia de cooperacién para el

desarrollo, - ha quedado establecido el siguiente Protocolo Adicional 2008,
en las siguientes cldusulas:
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PRIMERA

En virtud del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y de acuerdo con el articulo 9.2 del Reglamento
aprobado por el Decreto 164/2004, de 6 de julio, del Gobierno de Aragén,
la Administracién de la Comunidad Auténoma puede proceder a la
ejecucion directa de programas que incidan en el desarrollo econdémico y
social de los pueblos y para ello podrd establecer convenios de
colaboracién con la Administracién General del Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales, Regiones Europeas y otras personas
juridicas de derecho publico o privado comprometidas en acciones de
~ desarrollo, siempre que exista una identidad de fines.

SEGUNDA

el siguiente Plan Operativo, encuadrado dentro de las ayudas a
pr&)gramas que incidan en el desarrollo econdémico y social de los pueblos
(preV1stas en el Reglamento aprobado por el Decreto 164/2004, de 6 de
\Q!I@ﬂ“’ j’ﬁho del Gobierno de Aragén:

e Desarrollo de Actividades del Instituto para el Desarrollo y la
Innovacion Educativa en la Reptiblica de Colombia orientado
haciala formacién y desarrollo profesional del profesorado.

Financiacién: 200.000 euros.

e Fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres afro-

. , colombianas en situacion de desplazamiento de la Regién
\N Pacifico colombiana a partir del desarrollo de procesos
/ etnoculturales. ‘

Financiacién: 100.000 euros
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Total Financiacion: 300.000 euros

De acuerdo con la clausula tercera del citado Convenio Marco de
Colaboracién y con el articulo 10.3 del Reglamento ya citado, se contard
para el desarrollo del programa del IDIE, en el seno del Gobierno de
Aragon, con la colaboracién de su Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, puesto que, dada su relacién con el objeto del programa, su
cooperacién técnica se considera de interés para el mayor éxito del
mismo.

| TERCERA

El Gobierno de Aragén transferird a la OFEI el importe global de 300.000
euros con cargo al Fondo de Solidaridad con los paises mads
Y desfavorecidos para el afio 2008, ingresandolo en la entidad bancaria que
previamente designe esta Organizacion, con el objeto de que la OEI
O nalice esos fondos presupuestarios: a la ejecucién del Programa
Op\‘erativo recogido en la cldusula segunda y especificado en Anexo. La
flscahzacmn de esta aportacién se realizard conforme a las normas y
procednmentos establecidos por el Gobierno de Aragén.

CUARTA

La Organizacién de Estados Iberoamericanos se obliga por el p’resente
Protocolo a:

1.- Aportar las instalaciones para la sede del Instituto, asi como la

7 infraestructura técnica y operativa basica para el desarrollo del mismo.

\f},/ y

4 . : . .
/ 2.- Realizar, coordinar y dar seguimiento a las actividades para las que se
ha concedido la subvencién y ajustar el programa a realizar, en todos sus

términos, al Anexo que se 1ncluye en este Protocolo.
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3.~ Iniciar la ejecucién de los proyectos en el afio 2008 o, como maximo,
durante los tres meses siguientes a la fecha de transferencia de la cuantia
global por parte del Gobierno de Aragén.

4,- Presentar a la Comisién Mixta, al menos, dos Informes de
Seguimiento: uno a mitad del perfodo de ejecucién y otro, al finalizar el
mismo. Estos informes reflejardn la situacién en la que se encuentre la
ejecucién del programa, tanto desde el punto de vista técnico como
econdmico.

5.- Finalizado el programa y en un plazo de 3 meses, la OFEI presentard un
informe final detallado en el que consten los-resultados y objetivos

- conseguidos y la evaluacién global del impacto del programa, asi como
la justificacién fehaciente de los gastos, aportando los documentos
justificativos correspondientes a la ejecucién del Programa Operativo que
se detalla en el Anexo que se incluye en este Protocolo.

6.- La presentacién de toda la documentacién anteriormente mencionada
se hard ante el Departamento de Servicios Sociales y Familia,
Departamento que ostenta las competencias en materia de Cooperacién
para el Desarrollo. '

 QUINTA

~ subvencién de la Comunidad Auténoma de Aragén en cualquier tipo de

publicidad, informacién, difusién y divulgacién que pudiera preparar y
estuviese relacionada directa o indirectamente con este programa. Asi
mismo, se compromete a anunciar en el lugar de la actuacién, que la -

. misma estd cofinanciada por la Comunidad Auténoma de Aragén.

SEXTA

Si el programa no se llevara a cabo por cualquier causa o se modificase
significativamente sin la. autorizacion del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, o concurriera alguna de las causas de reintegro
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estipuladas en. el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procederd el reintegro del importe de la
subvencion y, en su caso, los intereses de demora, de acuerdo con el
Reglamento aprobado por el Decreto 164/2004, de 6 de julio, del Gobierno
de Aragén. Asi mismo, procederd el reintegro de todo saldo de la
subvencién recibida no utilizado, una vez concluido el programa, si los
gastos reales supusieran una cantidad inferior a la subvencién recibida,
salvo que se proponga su aplicacién a otras actividades dirigidas a
mejorar la consecucién de los resultados del programa, previa
autorizaciéon del Departamento mencionado.
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SEPTIMA

La comisién mixta a la que se refiere la cldusula octava del Convenio
Marco de Colaboracién estaréd formada por el Secretario General de la
OFEI o persona en quien delegue, un representante del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn o persona en
quien delegue, y el Director de la Oficina Regional de la OEL

En prueba de conformidad con lo anterior, ambas .partes firman el
presente Protocolo, en el lugar y fecha indicados.

Por el Gobierno de Por la Organizacién de Estado
Aragon | Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

/4 [/Uéé,/ LO /Z[//W/ J/wé//\

Ana Fernandez Abadia Alvaro Marchesi Ullastres




ANEXO TECNICO

PROTOCOLO ADICIONAL 2008 ‘
ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA OGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIAY LA
CULTURA (OEI)

1. ANTECENTES

Desde que en el afio 2000 se firmase el Convenio Marco de
Colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Organizacién de Estados
[beroamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl) se han
suscrito diferentes Protocolos Adicionales para la realizacion de actuaciones en
materia de cooperaciéon al desarrollo de interés para ambas instituciones. En el
Protocolo Adicional correspondiente a este afio 2008 se incluye un Programa
Operativo que se compone de dos proyectos:

- Desarrollo de actividades del Instituto para el Desarrollo y la
Innovacién Educativa en la Replblica de Colombia orientado hacia la
formacién y desarrollo profesional del profesorado.

- Fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres
afrocolombianas en situaciéon de desplazamiento de la Region
Pacifico colombiana a partir del desarrollo de procesos
etnoculturales.

Estos proyectos responden a las prioridades recogidas en los
instrumentos de planificacion de la Cooperacién Aragonesa para el Desarrollo,
en concreto en el Plan Director 2008-2011 y en el Plan Anual 2008. En ambos
;documentos Colombia se contempla como un pais de atencién sectorial
-preferente y dentro de las prioridades sectoriales en ellos fijadas figuran, entre
otras, las siguientes estrategias de intervencion: la mejora de la calidad de los
SISfemas educativos mediante la formacién del profesorado y la promocién de
o wihUA@  educacion adaptada a la identidad cultural de la poblacién; el
SOV W"»’Fortalecnmlento de las capacidades del personal educativo a través de la

promocién de cursos de reciclaje, aprendizaje de nuevas técnicas, intercambios
profesionales, etc.; la promocioén de la igualdad de oportunidades y defensa de
los grupos de poblacién mas vulnerables como las mujeres, la infancia, los
refugiados, los desplazados, los retornados y las comunidades indigenas; el
fortalecimiento de las comunidades indigenas y de sus organizaciones, con el
objetivo de asegurar el respeto y promocién de la identidad cultural de los
pueblos; el apoyo a las organizaciones de la sociedad civil (asociaciones
ciudadanas, campesinas, de productores, empresariales, de mujeres, juveniles,
etc.) para garantizar sus Derechos Humanos de segunda generacion

/)ﬁ (econdémicos, sociales y culturales), propios del Estado Social de Derecho. -
W '
(V Asimismo, el Plan Anual de la Cooperacion Aragonesa para el Desarrollo
ya 2008 preve que se reforzara la cooperacién directa del Gobierno de Aragén, en

cumplimiento de la resolucién aprobada en las Cortes de Aragén. La



competencia exclusiva en materia de educacion se ha evidenciado como una
ventaja comparativa que ya fue puesta de manifiesto en el Plan Director de la
Cooperacion aragonesa para el Desarrollo 2004-2007. Tal y como en el Plan
Anual 2008 se expone, el Gobierno de Aragén pretende aumentar la
cooperacion en materia educativa en Colombia —continuando con la
implicacién del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte—, dado que
ese pais sigue siendo de atencién sectorial preferente de acuerdo con el nuevo
Plan Director y que la colaboracién en educacién ofrece grandes oportunidades
para lograr un cambio en la situacion de conflicto que alli se vive.

2. PROYECTO 1.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO Y LA INNOVACION EDUCATIVA (IDIE) EN LA
REPUBLICA DE COLOMBIA ORIENTADO HACIA LA FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO.

El proyecto se desarrollard dando continuidad a la primera fase de
puesta en marcha acometida mediante el Protocolo Adicional firmado en 2007,
ejecutando acciones en los siguientes componentes: produccién de
conocimiento e informacién sobre la formacion de docentes en Colombia,
asistencia técnica y asesoramiento a autoridades educativas, formacion y
cualificacion de docentes y personas relacionadas con el campo de la
educacién, y comunicacion y divulgacion; y en las siguientes lineas prioritarias
de trabajo: formacién de docentes para la educacion infantil, para la educacion
de adultos y alfabetizacion, y para la educacion ciudadana y en valores.

Objetivo general: Mejorar los procesos de formacién de los docentes 'y
los educadores que redunden en beneficio de la calidad de la educacién en la
Republica de Colombia a través de la puesta en funcionamiento del Instituto
para el Desarrollo y la Innovacién Educativa en Formacién de Docentes que

-permita el fortalecimiento del Sistema de Cooperacién y Asistencia Técnica
Especnallzada de la OEI. ‘

ObjethOS especificos:

1. Sensibilizar y convocar a personas e instituciones relacionadas con
las politicas de Formacion de Docentes y Educadores: decisores y planeadores
de politicas, legisladores, responsables institucionales, autoridades
académicas, organizaciones de docentes y educadores y Organizaciones No
Gubernamentales.

2. Formular e implementar propuestas de formacion de docentes y
educadores en las lineas de trabajo del IDIE. :

3. Favorecer la realizacién de estudios e investigaciones sobre la
situacion y las posibilidades de la formacién de docentes y de educadores en
Colombia. :



Presupuesto en euros

CONCEPTO | ALCANCE IMPORTE €

1.-Inmuebles Reformas y adaptaciones de infraestructura, 0
alquileres y pago de servicios

2.Comunicaciones | Teléfonos, Internet, correo, mensajeria 1.000

3. Equipos y Equipos informaticos: adquisicion, 1.000

suministros renovacion y actualizaciones; mobiliarios y

enseres, papeleria, material de oficina,
bibliografia y publicaciones de consulta

4. Servicios Servicios técnicos de mantenimiento- ' 0
' (informatica, telefonia, equipos, etc. Servicio
de mantenimiento general y de limpieza

5. Personal Especialista en formacion del profesoradoy - . 87.400
Coordinacion del IDIE. ‘ '

Especialista en Educacion Infantil,

Especialista en Valores

;.\@\i\ Especialista en Educacion permanente de

4 adultos

N 2} Asistente | -

VR 6. Actividades - | Actividades en Formacién de docentes - .84.600
/ | Actividades ‘en Formacién de docentes en
N | Educacion Infantil

Actividades en Formacion de docentes en
Educacién Ciudadana

Actividades en Formacion de docentes en
Educacion de Adultos ‘

Pasantia de comision de Aragon

7i‘fé3a$t'os Acciones de difusién vy visibilidad 7.818
. Generales -

"c[-8.Costes indirebtos Evaluacién anual externa del POA, 18.182 |.
coordinacién con otros IDIEs, formulacion,
seguimiento y administracion de la OEI.

| Total 200.000 |

DN



3. PROYECTO 2.- FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES Y
REDES DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS EN SITUACION DE

'DESPLAZAMIENTO DE LA REGION PACIFICO COLOMBIANA A PARTIR

DEL DESARROLLO DE PROCESO ETNOCULTURALES

El proyecto esta dirigido a una poblacién en condicién de
desplazamiento, con altos indices de necesidades basicas insatisfechas, tasas
de mortalidad infantil por encima del promedio nacional, limitado acceso a la
educacion, al mercado laboral y en consecuencia, altamente vulnerable.

Objetivo General: Complementar el proceso de atencién integral a la
poblacién en situacion de desplazamiento desde una mirada de reconocimiento
étnico y de la perspectiva de género tomando la dimensién cultural como eje de
desarrollo y promocién de los derechos de las mujeres y de la poblacion
afrodescendiente.

Objetivo Especifico: Fortalecer y visibilizar la gestion de las
organizaciones - y redes de mujeres afro colombianas en situacion de
desplazamiento desde una perspectiva etnocultural. Asimismo, apoyar la
creacidbn -0 consolidacion de redes que potencien el trabajo de las
organizaciones de mujeres afro colombianas en situacion de desplazamiento
desde una perspectiva etnocultural.

Los componentes del proyecto son: ,

- ldentificacién y caracterizacién de las organizaciones y redes de
mujeres afrocolombianas en situaciéon de desplazamiento desde
la perspectiva cultural.

- Formulacion de herramientas para el fortalecimiento
organizacional que favorezca la participacion de la mujer en la
toma de decisiones que les afectan y la optimizacién de sus
‘procesos administrativos, financieros y operativos.

- Formacion para la participacién politica desde el enfoque de
equidad de género y para potenciar la autoestima y valoracion de
las mujeres afrodescendientes de la regién pacifico a nivel
personal y organizativo. ‘

- Apoyo a iniciativas de emprendimiento cultural y desarrollo
productivo.



Ny

fJ

Presupuesto

lineas de trabajo y planes de
accién etnocultural,

DESGLOSE POR
COFINANCIADORES
CONCEPTOS/ N°e
COSTE
RESULTADOS/ACTIVIDADES RECURSOS UNIDADES UNIDADES | UNITARIO TOTAL ARAGON MIN CULTURA
A.1 Conformacion de equipo | Honorarios 1 meses 2 4.000.000 8.000.000 8.000.000
de trabajo investigador por 2
meses
A.2 Trabajo de campo parala Alojamiento de Dias 30 90.000 2,700.000 2,700.000
recoleccion de informacién investigador en su
' trabajo de campo.
Transporte local del | Dias 30 50.500 1.515.000 1.515.000
investigador
Gastos de Dias 30 60.000 1.800,000 1.800.000
manutencién de
investigador
Transporte Aéreo Tiquetes ida y 1 1.000.000 1.000.000 1.000.000
de investigador vuelta
A.3 Formulacién de Papeleria y Paqueté de 1 500.000 500.000 500.000
diagnéstico participativo materiales de Materiales .
apoyo
Refrigerios Refrigerios 100 2,500 250.000 250,000
N.A N.A N.A N.A
A.4 Sistematizacién y andlisis
Registro visual Registro 1 230.000 230.000 230,000
A.5 Registro Audiovisual
N.A" N.A N.A N.A
A.6 Presentacién de los /
resultados
B.1 Realizacién de talleres de | Honorarios equipo | meses 3 2.000.000 12,000.000 12.000.000
3| planeacién estratégica, | talleristas integrado
|- desarrollo organizacional, | por dos (2)
gestién cultural y | profesionales
comunicacion para - el | especializados en
desarrollo temas relacionados
i con la planeacién y
la gestién cultural.
Transporte local de | Dias 70 40.000 2.800.000 2.800.000
los 2 talleristas
Alojamiento de los2 | Dias 70 70.000 4.900.000 4.900.000
tallersitas en su .
trabajo de campo.
.Gastos de Dias 70 50.000 3.500.000 3.500,000
manutencion de los | -
2 talleristas
Transporte Aéreo Tiquetes ida y 1 1.000.000 1.000.000 1,000.000
de los 2 talleristas vuelta
Papeleriay Paquete de 1 300.000 300.000 300.000
materiales de materiales
apoyo para los
talleres
Refrigerios para las | refrigerios 100 2.500 250.000 250,000
participantes en los
talleres.
B.2 Formulacién colectiva de | N.A N.A N.A N.A
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B.3 Consolidacién de una guia | Disefio, edicién y Copias de la 500 1.000 500.000 500.000
de oferta de servicios | reproducciéndela | guia
institucionales y fuentes de | gula
cooperacion nacional e
internacional dirigida a las
organizaciones y redes.
B4 Creacién de redes | Transporte para3 Tiquetes via 90 140.000 12,600,000 12,600,000
regionales y de la red nacional | reuniones terrestre !
de iniciativas culturales de | regicnales.
mujeres afrocolombianas
desplazadas.
{REDMUCULTURAL)
Transporte para Tiquetes via 40 140.000 5.600.000 5.600.000
una reunién terrestre
nacional. -
Alojamiento y Alojamiento y 180 80.000 14,400,000 14.400.000
alimentacién para. alimentacion
tres reuniones diario por
' regionales (30 persona,
participantes por
reunién) de dos
dias de duracién
cada una.
Alojamiento y Alojamiento y 80 100.000 8.000.000 8.000.000
alimentacién para alimentacién
una reunién diario por
nacional (40 persona.
participantes) de
dos dfas de
duracién,
Materiales paralas | Material por 4 400.000 1.600.000 1.600.000
reuniones reunion
regionales y
nacionales,
Se incluyen dentro | Ver actividad Ver Ver Ver actividad
de los honorarios | B.1 | actividad | actividad
, de los talleristas del B.1 K]
componente de
fortalecimiento
organizacional
%| C.1 Desarrollo de espacios de
, formacién donde a partir de la
, |: experiencia y el intercambio de
¥ saberes, se desarrollen
actitudes y  herramientas
/| précticas para promover la
participacion activa de las
mujeres en los procesos
politicos, sociales y culturales
de su comunidad. : .
D.1 Creacién del banco de | Honorarios Meses 5 1.500.000 7.500.000 7.500.000
iniciativas culturales de las | sistematizador.
organizaciones de mujeres
afrocolombinas desplazadas,
D.2 Apoyo econdémico a Bolsa de recursos Recursos 5 40,000.000 200.000.000 100.000.000 100.000.000
iniciativas culturales. para apoyo a
iniciativas
presentadas por las
redes :
Honorarios equipo | Meses 12 3.000.000 36.000.000 36,000.000
asesor Direccién de
Etnoculturay
Fomento,
porcentaje de su
tiempo de trabajo a
la coordinacién del
Coordinacién proyecto.
48000000
Equipo coordinador QEI
20777137,92
Gastos administracién
. 258,722,138 136,000,000
COSTE TOTAL PESOS COL.
100.000 € 52,364 €
COSTE TOTAL EUROS




Tabla 2: Presupuest6 por concéptos y cofinanciadores

DESGLOSE POR
. COFINANCIADORES
ARAGON Ministerio de
CONCEPTOS TOTAL GENERAL Cultura

1. Alojamiento 30.000.000 30.000.000
2. Gastos de manutencioén 5.300.000 5.300.000
3. Honorarios 111.500.000 75.500.000 36.000.000
4 Transporte 24.515.000 24.515.000
5. Materiales y publicaciones 2.900.000 2.900.000
7. Refigerios 500.000 500.000
8. Registro visual . 230.000 230.000 '
9. Fondo de apoyo a iniciativas de emprendimiento 200.000.000 100.000.000 100.000.000
cultural ) -
Gastos administracién 20777138 20777138 .
COSTE TOTAL PESOS 395.722.138 258,722.138 136.000.000

COSTETOTALEUROS

En %

~ 152364 €|

~100.00% |

85,63 % 34.37%
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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno 'de Aragén, en su -reunién
celebrada el dia 9 de septiembre de 2008, adoptd, entre

otros, un acuerdo gque copiado literalmente dice lo
gsiguiente: ‘ ' - ‘
"Se acuerda: ' Primero.- Aprobar el -texto del Protocolo

Adicional para el afio 2008, que. figura como Anexo, a
suscribir entre el Gobierno de Aragén y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
cultura (OEI). Segundo.- Autorizarla celebracidén °~ del
Protocolo Adicional que supone .una aportacidn econdémica- de
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 EUROS) con cargo al Fondo de
Solidaridad con los paises mas desfavorecidos para el afio

2008. Tercero.- Facultar a la Excma. Sra. Consejera de
Servicios Sociales y Familia para la firma de dicho
Protocolo Adicional para el aflo 2008, en nombre Yy

representacién del Gobierno de Aragdn".

Y para que asi conste y su remisidén a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE SERIVCIOS SOCIALES Y FAMILIA expido »la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdén, a diez de septiembre de dos mil ocho.

DEL GOBIERNO

ELL SECRETARI



