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REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
N° de inscripcion 2020/6/0460
Zaragoza, 30 de diciembre de 2020
CONVENIO DE COLABORACiuis iivinRi ci iivsiziviv ARAGONES DE EMPLEO Y EL

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA
(ZARAGOZA DINAMICA) PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PARA EL
EMPLEO

En Zaragoza, a 7 de septiembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, D. Raul Camaron Baglieste, Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
nombrado por Decreto 196/2019, de 1 de octubre, del Gobierno de Aragon, (B.O.A. n® 193, de 2 de
octubre de 2019), en nombre y representacion del Gobierno de Aragdn, facultado para este acto por
Acuerdo del Gobierno de Aragdn, de fecha 2 de septiembre de 2020.

De otra parte, Diia. Carmen Herrate Cajal, en calidad de Vicepresidenta del Instituto Municipal de
Emplec y Fomento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dindmica), designada por Decreto de Ia
Alcaldia del Ayuntamiento de Zaragoza de fecha 9 de julio de 2019, en nombre y representacion de
dicha entidad.

Actuando ambas en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento.

MANIFIESTAN

1. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional
para el empleo en el ambito faboral, desarrollada a su vez por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
determina en su articulo 8.1 que se entiende por iniciativa de formacién cada una de las modalidades
de formacion profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas
necesidades individuales y del sistema productivo. En concreto, la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas tiene por objeto ofrecerles una formacién ajustada a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las competencias requeridas
en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

El articulo 14.2.c) de la citada Ley, establece que podran impartir formacién profesional para el
empleo las entidades de formacion, publicas o. privadas, acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro. Las entidades de formacién que impartan certificados de profesionalidad,
deberan reunir los requisitos especificados en los reales decretos que regulan los certificados de
profesionalidad corresporidientes a la formacion que se imparta en ellos, sin perjuicio de los requisitos
especificos que podran establecer las Administraciones publicas en el ambito de sus competencias.

2. La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo 2,
encomienda a dicho Instituto, funciones en materia de empleo, formacion e intermediacion en el
mercado de trabajo que correspondan a la.Comunidad Autdnoma de Aragdn y establece entre sus
funciones en relacidn con la planificacién, gestién y control de las politicas de empleo, el desarrollo de
programas de apoyo y fomento del empleo y la gestién de conciertos y convenios de colaboracion.

3. El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial es un organismo auténomo, creado
por el Ayuntamiento de Zaragoza, para impulsar la politica municipal de empleo y fomento
empresarial y cuyos objetivos en el ambito de la Formacién y el Empleo son formar y asesorar a las
personas trabajadoras desempleadas para mejorar sus condiciones de acceso al mercado laboral a
través de la orientacion laboral, formacidn, insercion laboral e integracidn, objetivos coincidentes con
los del Instituto Aragonés de Empleo.




4. El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial dispone para la realizacién de las
acciones formativas de centros acreditados en el Registro de centros colaboradores del Instituto
Aragonés de Empleo: Centro Salvador Allende, Centro Rio Gallego, Centro de Empleo Oliver y Centro
Casco Histdrico.

5. Desde el afio 2001 el Instituto Aragonés de Empleo y el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial han venido colaborando eéstrechamente en el desarrollo de programas de
formacién profesional para el empleo y consideran conveniente establecer un mecanismo que canalice
la mutua colaboracién y permita un mejor aprovechamiento de los recursos dependientes de cada una
de ellas, destinados a mejorar la cualificacién profesional de los ciudadanos.

6. El programa de Formacién para el Empleo a desarrollar por el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial en el marco de este convenio, incluye la imparticion de 46 acciones formativas y
la participacion de 686 alumnos y alumnas, que realizardn también acciones de orientacién y
busqueda de empleo. La imparticién de la totalidad de las acciones de formacién previstas, dependera
de la evolucion de las circunstancias sociales y econdmicas que se puedan derivar de la actual
situacidn de pandemia originada por el COVID-19.

7. El Instituto Aragonés de Empleo, para desarrollar este programa considera necesario la firma
de un convenio de colaboracién con el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial, dado el
interés social y econdmico de este programa de Formacién para el Empleo que permitird mejorar ‘el
acceso al mercado de trabajo y la capacitacion profesional de las personas trabajadoras desempleadas
y la importancia de que dos Administraciones gestionen un mismo programa, evitando duplicidades y
complementando sus actuaciones. Este convenio ha de adaptarse a la situacién econémico financiera
generada por la actual pandemia, que en estos momentos dificulta de manera sustancial la
financiacién y convocatoria de los planes de formacién para el empleo, gestionados por el Instituto

. Aragonés de Empleo.

N

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los firmantes se
reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacién del presente convenio, y

ACUERDAN

Primero.- Objeto.

Este convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo y del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), para la
realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas,
con el fin de ofrecerles una formacién que les capacite para el desarrolio cualificado de las profesiones
y el acceso al empleo.

Las acciones formativas a desarrollar son las relacionadas en Anexo. Su grado de ejecucién
dependerd de la evolucién de las circunstancias sociales y econdmicas que se puedan derivar de la
actual situacion de pandemia originada por el COVID-19.

Segundo.- Ambito de aplicacién.
Las acciones formativas objeto del presente convenio se desarrollardn en los centros inscritos y/o
acreditados del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA) en la ciudad de Zaragoza.

Tercero.- Compromisos de las partes.

Para el desarrollo de las acciones formativas objeto de este convenio se procedera con arreglo a los
siguientes compromisos:
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Institute Aragonés de Empleo

1.- Por el Instituto Aragonés de Empleo:

- La realizacidn por la Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza del
seguimiento y control de las acciones formativas a desarrollar en el marco de este convenio,

- Expedicion de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede, el
correspondiente proceso formativo.

2.- Por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza:

- La financiacién de las acciones formativas del Plan de formacién, aportando la totalidad de
medios humanos y materiales necesarios para ello. Si durante la vigencia de este convenio,
alguna de las acciones formativas incluidas en su Anexo fueran objeto de subvencién por
parte de Instituto Aragonés de Empleo, en cualquiera de las convocatorias de formacién
para el empleo que pudieran llegar a convocarse por este; por resultar beneficiario en ellas
el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, dichas acciones
formativas podran excluirse de este convenio, siempre y cuando no hayan iniciado.

- Seguro de accidentes de los alumnos y alumnas participantes en las acciones formativas.

- Destacar en cuantas actividades se realicen para la difusion del plan de formacién, la
participacion del Gobierno de Aragon y del Instituto Aragonés de Empleo, asi como
incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publicidad o
difusion de las actividades realizadas.

- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexién telematica con la Direccién
Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza, establecidos para la gestion de las
acciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon.

- Colaborar en la gestién de las subvenciones en concepto de becas y/o ayudas de las
personas desempleadas que participen en las acciones formativas aprobadas, en caso de
que por norma de caracter general puedan acogerse a ellas las personas participantes en las
acciones formativas derivadas de este convenio.

- La prestacién de servicios de orientacién profesional y apoyo en la blisqueda de empleo para
los alumnos y alumnas participantes.

Cuarto.- Seleccién de alumnado y practicas profesionales no laborales en empresas.

La seleccion se realizard de forma conjunta entre el Instituto Aragonés de Empleo y el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA). Las personas
seleccionadas para participar en los cursos podrdn percibir las becas y/o ayudas que puedan
establecerse con caracter general por Orden del Departamento de Economia Planificacién y Empleo,
previa existencia de disponibilidad presupuestaria al efecto. Para ello las personas solicitantes habran
de cumplir también las condiciones establecidas en los articulos 20 a 23 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que a su vez desarrolla la
citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional
para el Empleo en el dmbito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

Igualmente, las personas participantes como alumnos y alumnas en las acciones formativas objeto de
este convenio, podran realizar practicas profesionales no laborales en empresas en el marco del
programa gestionado por el Instituto Aragonés de Empleo y los agentes sociales més representativos
en la Comunidad Auténoma de Aragdn, siempre y cuando dicho programa esté vigente en el
momento de realizacidn de esas practicas y exista disponibilidad presupuestaria para financiar los
gastos derivados de las mismas.

f’; Premio Ciudad




Quinto.- Comision de seguimiento

Para la. difusion, ejecucidn y seguimiento de este convenio, asi como la resolucién de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comision de Seguimiento que estard
integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo:

* El Jefe de Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo
» El Director Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza
* La Jefa de la Seccion de Planificacion del Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo

Por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA):

* La Gerente del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza
» El Jefe de Seccidn de Formacién para el Empleo. .
= El Ayudante de Direccién.

Actuaran como Presidente de la Comisién el Jefe de Servicio de Formacidn del Instituto Aragonés de
Empleo y como secretaria de la Comisién la Jefa de la Seccion de Planificacién del Servicio de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo. -

La Comisidn de Seguimiento se reunird, por lo menos, una vez al afio y extraordinariamente, cuando
lo solicite cualquiera de las partes. A las reuniones podrén incorporarse los técnicos que las partes
consideren oportuno,

Seran funciones de esta Comisién:

- Analizar los resultados ebtenidos en la ejecucién de todas las acciones programadas y las
evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.
- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Sexto.- Publicidad

En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de este convenio, el Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza cuando deba hacer uso del identificador del Gobierno de
Aragon y del Instituto Aragonés de Empleo, deberd solicitar con caracter previo a su utilizacidn, el
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el
articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula
la Comisién de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion
Yy publicidad.

Séptimo.- Modificacién en las actuaciones.

Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante resolucidn
cualquier modificacidn de las actuaciones objeto de este convenio.

Octavo.- Vigencia.
El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y tendrd como duracién el

tiempo de ejecucidn de las actuaciones formativas, debiendo de finalizar antes del dia 31 de julio de
2021, pudiendo ser prorrogado, previo acuerdo de las partes, mediante adenda al mismo.
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Instiuto Aragonés de Empleo

Las acciones formativas incluidas en el Anexo de este convenio, podran iniciarse desde el 7 de
septiembre de 2020.

Noveno.- Causas de resolucion.

El presente convenio de colaboracion se podrd extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expreso entre las partes.

2, Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

4, Cualquier otra causa de las previstas en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del

Sector Pablico.

En los supuestos de extincién, se comunicard ésta por escrito a la otra parte con una antelacién
minima de un mes.

Décimo.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los tratamientos de datos de caracter personal que
realicen al amparo de este convenio, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones
equivalentes de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de
cumplimiento de lo dispuesto en el-mismo.

Es por ello por lo que las partes se obligan a cumplir con las obligaciones y deberes relativos al
tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas, especialmente:

1. El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del presente
convenio se limitard a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente los servicios
determinados én el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto respecto de los datos
personales que traten en aplicacién del presente convenio, a efectuar dicho tratamiento de acuerdo
con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. La informacidn facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, no pudiendo ser divuigada o
facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento, sin el acuerdo
undnime de las partes. Estas obligaciones subsistirdn aun después de finalizar el mismo.

3. Las partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recogida o
tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Ademas, informaran a los trabajadores que estén
legitimados para prestar los servicios de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, de las
obligaciones contenidas en esta cldusula y les exigiran su cumplimiento. En particular, deberan
advertirles del caracter confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso de divulgarla
ilicitamente. :

4, Cada parte serd considerada responsable del tratamiento de datos de caracter personal y
respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso de que destine los datos
personales a otra finalidad distinta de la establecida en este convenio, los comunique a terceras
personas, vulnere el deber de duardar secreto sobre los mismos o los utilice indebidamente en
contravencion de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos personales.

5. El interesado podra ejercer ante cada una de las partes los derechos que le asisten en esta
materia. Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las-solicitudes y/o resoluciones
emitidas a este respecto.

6. En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales, el
corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la




Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los
articulos 33 y 34 RGPD y articulos equivalentes de la LOPD.

Undécimo.- Naturaleza y jurisdiccién

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, careciendo de caracter contractual por o que
queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico, de conformidad con su articulo 6.2. Las partes firmantes del mismo colaboraran en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucién
de lo pactado, y se comprometen a resolver de mutuo acuerdo cualquier discrepancia que pudiera
surgir en su interpretacion a través de la Comisién mixta de seguimiento. De persistir alguna
controversia, deberd ser resuelta por la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las partes una vez leido, el presente convenio lo firman en prueba de conformidad, en la fecha y
lugar al principio indicados. ' .

EL DIRECTOR GERENTE DEL
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Fdo.: Ratil Camarén Bagiieste




ANEXO A LA SOLICITUD DE CONVENIO DE COLABORACION

_ \

Centro Curso |

H Codigo Horas Plazas Modalidad {tinerario
RG ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES H C-1 AGAR0309 240 15 PRESENCIAL  FORESTAL-AGRICOLA 24.972,52 €
RG ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA : H C-1  AGA0108 320 15 PRESENCIAL  FLORISTA 27.384,50 €
RG ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA H C1 AGAO0108 260 15 PRESENCIAL  JARDINERIA 26.195,84 €
RG ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA H C1 AGAO0108 260 15 PRESENCIAL  PRODUCCION VEGETAL 24373,85€
RG ACTIVIDADES DE FLORISTERIA H C2 AGA0110 450 15 PRESENCIAL  FLORISTA 38.509,45 €
RG AGRICULTURA ECOLOGICA H C2 AGAU0108 460 15 PRESENCIAL  FORESTAL-AGRICOLA 44.919,28 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES .
OL SOCALES H (€2  55CS0208 380 15 PRESENCIAL  SOCIOSANITARIO 37.241,44 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

OL SOCIALES H c-3 SSCS0209 380 15 PRESENCIAL  SOCIOSANITARIO 37.241,44 €
SA  CARPINTERO/A DE ALUMINIO 450 15 PRESENCIAL  ALUMINO-PVC 41.687,70€
SA  CARPINTERO/A DE PVC 225 15 PRESENCIAL  ALUMINO-PVC 22.393,85€
oL COCINA(Iyll) H C¢-2 HOTR0O408 570 14 PRESENCIAL  COCINA 58.010,06 €
~ OL  COCINA (il H 2 HOTRO408 180 14 PRESENCIAL  COCINA 18.906,29 €
SA  CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB H C-2 IFCDO110 490 15 PRESENCIAL  DISERIO WEB 48.545,14 €
OL  DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE H C-2 SSCB0209 165 15 PRESENCIAL  TIEMPO, LIBRE 18.039,43 €
CA DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS (1) H €3 ARGGO110 310 15 PRESENCIAL  DISENO GRAFICO 38.444,03 €
CA DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS (1) H €3 ARGGO110 270 15 PRESENCIAL  DISERO GRAFICO 33.612,54 €
OL  FISCALIDAD BASICA: IVA Y RPF _ 60 15 PRESENCIAL  GESTION 6.305,18 €
OL GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA. PARA AUDITORIA H C-3 ADGD0108 560 15 PRESENCIAL  GESTION 58.781,70 €
" RG GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES H C-2 SEAGO108 280 15 PRESENCIAL  CONTAMINACION 28.395,95 €
OL GESTION LABORAL - 50 15 PRESENCIAL  GESTION 5.287,65 €
CA  IMPRESION DIGITAL H C2 ARGI0209 330 15 PRESENCIAL  DISENO GRAFICO il 44.388,41 €
CA  INICIACION A LA FABRICACION ADITIVA (impresién 3D) 80 15 PRESENCIAL  DISENO GRAFICO Il 11.220,19 €
SA  INICIACION AL CNC PARA MADERA . 30 15 PRESENCIAL  MADERA | 2.419,81 €
CA  INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA H 2 MAMS0108 430 15 PRESENCIAL  MADERA I 51.438,87 €
CA INSTALACION DE MUEBLES B H C2 MAMRO408 480 15 PRESENCIAL  MADERA II 54.894,55 €
" RG  INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES . - H €2 AGAO0208 400 15 PRESENCIAL  JARDINERIA 40.708,99 €
RG INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL H C3 SEAGO109 430 15 PRESENCIAL  EDUCACION AMBIENTAL 42.849,07 €
" SA LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. FUNDAMENTOS. SEAD108PO 75 15 PRESENCIAL PREVENCIONI 7.969,22 €

B MANTENIMIENTO INSTAL, AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMATA .
SA  PROGRAMABLE H ELER11 310 15 PRESENCIAL  AUTOMATIZACION 33.268,93 €
" SA MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS H C2 MAMRO308 410 15 PRESENCIAL MADERA | 37.270,72 €
" SA  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y V-E H C2 IMAR0O208 390 15 PRESENCIAL  CLIMATIZACION 37.191,82 €
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ANEXO A LA SOLICITUD DE CONVENIO DE COLABORACION

Centra Curso H Codigo Horas Plazas Modalidad Itinerario

SA  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BT () H (2 ELEEG109 530 14 PRESENCIAL  ELECTRICIDAD 49.841,85 €
SA MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BT (Il) H C-2 ELEEQ109 330 14 PRESENCIAL  ELECTRICIDAD 32.996,54 €
SA  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS H €2 IMARO209 430 15 PRESENCIAL  CLIMATIZACION 42.080,17 € 3
SA  MONTAJEY MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL H ¢2 ELEMO311 400 15 PRESENCIAL  AUTOMATIZACION 43.740,56 €
SA  OP. DE FONTANERIA Y CALEFACCION - CLIMATIZACION DOMESTICA H C1 IMAI0108 330 15 PRESENCIAL ~ FONT-CALEFACCION wm.ow.ormw €
SA  OP. DE FONTANER{A Y CALEFACCION - CLIMATIZACION DOMESTICA H C.2 IMAIO108 330 15 PRESENCIAL ~ FONT-CALEFACCION Wm..hww‘mm €
RG PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO H €2 AGAUO110 510 15 PRESENCIAL  PRODUCCION VEGETAL Au.mww.mm €
OL = SERVICIOS DE BAR-CAFETERIA H -2 HOTRO0O508 300 15 PRESENCIAL  BAR-RTE 28.935,63 €
OL SERVICIOS DE RESTAURANTE H ¢-2 HOTR0608 510 15 PRESENCIAL  BAR-RTE 52.882,07 €
SA  SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. UNE-EN-ISO 9001:2008 ADGD248P0O 110 15 PRESENCIAL  CALIDAD 11.408,18 €
SA SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (I) H <2 FMEC0110 340 15 PRESENCIAL  SOLDADURA 34.939,45 €
SA SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (lI) H C-2 FMEC0110 320 15 PRESENCIAL  SOLDADURA 30.972,23 €
SA  SOLDADURA EN ACERO INOXIDABLE 100 15 PRESENCIAL  SOLDADURA _ 11.964,54 €
SA  TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE H €1 MAMDO0209 230 15 PRESENCIAL ~ MADERA I 21.351,87 m[
CA  TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION H C-2 ARGP0O110 510 15 PRESENCIAL  DISENO GRAFICO Il 59.906,09 £

46 15005 686 1543297 €
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CG 02092020
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunidén celebrada
el dia 2 de septiembre de 2020, adoptd un acuerdo gque copiado
literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero. Aprobar el texto del convenio que figura
como anexo, a suscribir por el Instituto Aragonés de Empleo
del Gobierno de Aragdén, y el Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), para
el desarrollo de acciones de formacidn para el empleo.

Sagundo. Autorizar el convenio, que no supone
contraprestacién econémica para el Gobierno de Aragdn, por
corresponder su financiacidén al Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA) .

Tercereo. Facultar indistintamente a la Consejera de
Economia, Planificacidén y Empleo y al Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, para la firma del convenio, en
nombre y representacidn del Gobierno de Aragdn.

Cuarto. El convenio, una vez suscrito por ambas partes, se
inscribira en el Registro General de Convenios.”

Y para que asi conste y su remisién a SRA. CONSEJERA DE
ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO expido la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdn, a dos de septiembre de dos mil veinte.




