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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES Y LA COORDINADORA DE

ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE HUESCA (CADIS HUESCA) PARA - |

EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE PROMOCION DE LA INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE HUESCA, DENTRO DEL PROYECTO “HUESCA
MAS INCLUSIVA”. ‘ .

En Zaragoza, a 25 de junio de 2020.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, Ia Excma. Sra. D. 2. Maria Victoria Broto Cosculluela, Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales, en representacion del Gobierno de Aragon, autorizada para este acto por
Acuerdo de 17 de junio de 2020 del GOBIERNO DE ARAGON.

DE OTRA, el Sr. D. Francisco Ratia Sopena, Presidente de la Coordinadora de Asociaciones de
Personas con Discapacidad de Huesca (CADIS Huesca) sita en calle Berenguer 2-4 planta 52 de
Huesca 22002 y CiF G-22202881 ,‘ en représentacién de esta institucion.

Las Partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la condicién en la gue actuan, capacidad
legal suficiente para suscribir el presente Convenio y a tal efecto, '

MANIFIESTAN

Primero. - Que, el articulo 15 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto
de Autonofnia de Aragon, establece gue los poderes publicos aragoneses deben promover “la
participacion individual y colectiva en los ambitos civico, politico, cultural y econémico”. Asi, segin.
su articulo 71. 342, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén fa competencia exclusiva
en materia de: “Accién Social, que comprende la ordenacion, organizacion y desarrolio de un
sistema publico de servicios sociales que atienda a la proteccion de las distintas modalidades de '
familia, la infancia, las personas mayores, las personas con discapacidad y otfros colectivos

necesitados de proteccion especial”.

' Segundo.~ Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 24/2020, de 26 de Febrero, de
estructura orgénica del Departamenio de Ciudadania y Derechos Sociales, le corresponde al .
citado Departamento, entre otras competencias, “La propuesta y ejecucion de las directrices del



Gobierno de Aragén sobre la accién social que comprende la proteccion de las distintas modalida-
des de familia, infancia, personas mayores, personas con discapacidad, infegracion de inmigran-
tes, cooperacion para el desarroflo con los paises mas desfavorecidos, pdolificas de jgualdad
- social, mujer, juventud, menores, y proteccion y defensa de corisumidores y usuarios.”.

‘Dentro de las atribuciones del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se encuentra la de
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de aguelios miembros de la
comunidad gue se encuentren en siiuacion de discapacidad o dependencia, ademas de concien-
ciar y sensibilizar a toda la comunidad sobre la necesidad de una educacion sin batreras, asi
como del disefc de politicas que garanticen la convivencial y permitan ia participacifm de todos los
ciudadanos en funcidn a sus habilidades, aptitudes y capacidades.

Tercero. - Que la Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad de Huesca
(CADIS Huesca), se constituye como un elemento aglutinador de las Entidades sirt anirmo de lucro
de atencién a Personas con Discapacidad y/o dependencia y sus familias, cuya ambito de
actuacion sea la provincia de Huesca. Asimismo, podran incluirse entidades de la misma indole
gue actuando a nivel regional e incluso nacional, presten el mismo tipo de servicios siempre y
cuando tengan actividad en la provincia de Huesca. Su campo de actuacion comprende los
siguientes aspectos:

A. Divulgacion y concienciacién social de los asuntos relacionados con las personas con dis-
capacidad y/o dependencia y sus familias.

B. Atender especialmente a las personas con discapacidad y/o dependencia en las que coin-
cidan otros factores de exclusion {condicién de género, ruralidad, minoria étnicas, lugar de
procedencia, envejecimienio, etc.)

C. Facilitar el intercambio de informacion entre las Entidades miembros. Fomentar Ja coordi-

. nacion, ia unificacién de criterios ideolégicos y de actuacion de las Entidades, respetando

su independencia y la linea de cada una de elias.

D. Promover mlmatlvas de voluntariado social que apoyen el trabajo de las dzsiamaa Entidades
miembros, segun sus necesidades.

E. Apovar las iniciativas de cada una de las Entidades miembro, una vez aprobados por los

érganos competentes de la Coordinadora.

F. Promover actividades comunes y servicios en los ambitos en los que se considere necesa-
rio y gue co*wtrzbuyan ala cahdad cie vida de las personas con discapacidad y/ao dependenw
cia y sus Tdmihas y s& consndere necesario por los 6rganos de fa Coordinadora.



G. Fomentar la cooperacion, la complementariedad y la optimizacién de servicios en el territo-

rio de la provincia de Huesca.
H. Promover acciones formativas dirigidas a todos los grupos de interés

Cuarto. - Dentro de las actividades de la Coordinadora de Asociaciones de Personas con
Discapacidad de Huesca (CADIS Huesca) se encuentra el desarrollo del Proyecto Huesca Mas

Inclusiva que tiene [os siguientes objetivos:
Objetivo general:

Conseguir avances significativos en la inclusion de las personas con discapacidad y/o dependen-

“cia con el fin de llegar a calificar a Huesca como provincia inclusiva.
Objetivos especificos:
o Diagnosticar la situacion de las personas con discapacidad y/o dependencia y sus familias.

o |dentificar los servicios necesarios y las buenas practicas gue se puedan poner al servicio
de la comunidad.

o Empoderar a las personas con discapacidad y/o dependencia y sus familias.
s Promover la filosofia del “Disefio para todos” en la provincia de Huesca.

s Realizar proyectos basados en los conceptos de accesibilidad universal e inclusion social
de las personas con discapacidad o en situacién de dependencia. Los proyectos tendran
un caracter colaborativo con diferentes agentes individuales o colectivos de la provincia.

AREAS DE TRABAJO:

+ ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

o PARTICIPACION SOCIAL

o VOLUNTARIADO

» APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

o  APOYO A FAMILIAS

s EMPLEO

o VIVIENDA



» EDUCACION INCLUSIVA
e APOYO A LOS SERVICIOS:

Quinto. - Ef articulo 3 de la Convencitn sobre los Derechos de las Personas con Disc_épacidad de
las Naciones Unidas, ratificada por Espafia en 2008, garantiza la participacion e inclusién plena y
efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad.

. En este seniidq, hay que iener en cuenta due une de los mejores indicadores del grado de
desarrolio alcanzado por una sociedad es la capacidad de ésta para integrar a personas de
diferentes condiciones, ofreciéndoles oportunidades para realizar con éxito y en términcs de
igualdad un proyecto de vida digno y completo. Mas alla de los enfoques tradicionales que incidian
principaimente en la rehabilitacion individual - de los afectados, hoy se opta por un abordaje
integral. ' " '

Esta nueva perspectiva incluye también el ofrecimiento de ayudas técnicas y la adaptacion de los
contextos en los que las .personas en situacion de discapacidad deben desenvolverse. Esta
adaptacién no se refiere Unicamente a la mejora en la accesibilidad fisica y la eliminacién de
barreras, sino que se orienta también al necesaric cambio de actitudes sociales respecto a estas
personas y a la creacion de un ampii'o marco de servicios y presiaciones sociales. Se pretende
con esta orientacion facilitar la integracién en ia vida adulta de quienes presentan aiguna limitacion
funcional, sin olvidar la ayuda indispensable a quienes facilitan cuidado y atencion, generalmente

la famiiia.

Por otro lado, mas alla de las implicaciones legaies y normativas que tiene la inclusion social”
de las personas con discapacidad, existen evidencias de que efectivamente la aplicacion de este
derecho redunda en beneficios para toda la sociedad. Se reconocen beneficios monetarios y no
monetarios, directos e indirectos, de realizar inversiones para mejorar la inclusion en los ca%npos

" del empleo, la educacién y la accesibilidad universal; tres de los pilares esenciales de la inclusién
- social de las personas con discapacidad. ‘

Sexto.- En junio de 2018, CADIS Huesca firmo un convenio de colaboracion, con una vigencia de
2 afos, con el Ayuntamiento de Huesca y la Obra Social “LL.a Caixa”, con el objeto de establecer el
marco de colaboracion entre las fres partes, para favorecer el desarrolio de las diversas activida-

des de caracter social que CADIS Huesca realiza en el desarrollo de su objetivo fundamental,
) accesibilidad universal e inclusién social de las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, dentro del proyecto “Huesca Inclusiva®. '



£l Ayuntamiento de Huesca se compromete a garantizar el cumplimiento de los objetivos y el plan
de actuacién del convenic, gue deberan favorecer la integracion social de las personas o grupos a

los gue va dirigido.

La Fundacién Bancaria “la Caixa”, aporta 50.000 euros anuales a CADIS Huesca, para la financia-

cion de las actuaciones propuestas en diche convenio.

Desde CADIS Huesca, se guiere ampliar las actuaciones del proyecto “Huesca Inclusiva” a toda la
provincia de Huesca, para cumplimiento de sus objetivos y promover la filosofia del “Disefio para

todos” en la provincia.

La Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Aragon
para el ejercicio 2020, establece ia conceséér; de una subvencion nominativa a la Coordinadora de‘
Asociaciones de personas con discapacidad de Huesca. CADIS HUESCA, dentro del progréma de
‘gestion y desarrollo de los servicios sociales, por una cuantia de 30.000 euros. '

De conformidad con las anteriores manifestaciones y conforme la representacion que ostenta, las

partes acuerdan suscribir ef presente convenio de colaboracion sujeta a las siguientes,
CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

La subvencién nominativa que establece la ley de presupuestos, se materializa en un convenio,
_que tiene por objeto establecer las bases de cooperacion entre gl Departaménto de Ciudadania y
Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, v ia Coordinadora de Asociaciones de Personas con
Discapacidad de Huesca (CADIS Huesca), para el desarrolio de distintas actuaciones en el marco

de la integracion a las personas con discapacidad, dentro de! proyecto de "Huesca mas inclusiva”.

El proyecto esta basado en la constitucion de una serie de grupos de frabajo muy diversos y
colaborativos que tienen autonomia para tratar y proponer las cuestiones relativas a su ambito de
frabajo. - :

Los grupos de trabajo que se han establecido son los siguientes;

| GRUPOS DE TRABAJO:

o  GRUPO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

s GRUPO PRUERA PILOTO CON HUESCA EXCELENTE

e  GRUPQC DE CREATIVIDAD Y DISCAPACIDAD



s  GRUPO DE GASTRONOMIA INCLUSIVA
s GRUPO DE EDUCACION INCLUSIVA
o GRUPO DE EMPLEO

» ORGANO DE PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DE-
PENDENCIA

Esta previsto constituir el siguiente grupo de trabajo:

s GRUPO DE PROMOCION DE AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD, CALIDAD DE
VIDA'Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAFPACIDAD Y DEPENDEN-
CIA

En estos g'rupos de trabajo participan los principales agentes de referencia para cada uno de los
temas abordados. . |

Desarrolio de Eaé areas de trabajo:
1. Ambito de la Accesibilidad Universal

Programa gue tiene como objetiVo principal promover la accesibilidad universal en la provincia de
Huesca contemplando aspectos como: el transporte; la accesibilidad en Ia via plblica; accesibili-
dad de edificios publicos y privados; el disefio y difusién de rutas accesibles; la accesibilidad de
eventos y actividades municipales y de ofras adminisiraciones p&biic:as y ia sensibilizacién en
_ cuestiones relacionadas con la accesibilidad.
L. Se persigue aicanzar la accesibilidad universal, es decir, que se plantee no sdlo la eliminacion de
barreras fisicas, sino también la eliminacidn de barreras sensoriales, cognitivas 'y sociales. .

Rutas accesibies:

En el periodo al que se refiere este documento se articulard una ruta accesible en el Casco Viejo
de Huesca que permita visitar de forma autonoma los punios de interés turistico mas refevantes.
Para eiio.'se combinaran el paso por fos lugares mas emblematicos con fa ruta mas adecuada en
funcién de las pendientes de las calles para personas con movilidad reducids. '

Accesibilidad de comercios:

Se llevard a cabo trabajo de sensibilizacion con comerciantes para promover la accesibilidad de
sus locales. Se ofrecera a los locales que se quieran adherir al programa la posibilidad de una



o

revision y las indicaciones necesarias para hacerlos accesibles, asi como la posibilidad de contar,

con un distintivo que reflejara sus condiciones de accesibilidad.

Se esta trabajando en el disefio y normativa relacionada con ese distintivo en colaboracién con el

Colegio de Aparejadores de Huesca.
Eventos y actividades accesibles!

Se ha elaborado desde CADIS Huesca en el marco del proyecto Huesca més inclusiva una Guia
para organizar eventos. Se trabajara para promover su uso por parie de técnicos de las distintas
administraciones publicas y organizaciones privadas. Esta guia es una herramienta que permite

conocer de antemano si las acciones planificadas son accesibles.
2. Ambito de la Participacion Social

"Uno de los objetivos fundamentales del proyecto Huesca Inclusiva es empoderar a las personas
con discapacidad y dependencia. Para consegulr esto es fundamental promover su participacién

social.
Se trabajara en cuestiones como:

s Promover foros de participacion directa de las personas con discapacidad y dependencia y

de personas mayores
= lnnovacion tecqoiégica
e Arte y creatividad; Congreso Estatal de Arte y Discapacidad
=« Gastronomia inclusiva |
» Turismo accesible
s [Deporte
Foros de participacion directa:

Con &l objetivo de dar voz y visibilidad a las peréonas con discapacidad y/o dependencia, funcio-
na, en e| marco del proyecto, un Organo de participacién y autonomia personal formado por

personas con discapacidad y dependencia vinculadas a las entidades de CADIS Huesca.



Innovacion tecnoiégiCa:

Uno de los objetives del proyecto es promover aplicaciohes mnovadoras tecnolégicamente de
manera gue se mejore la calidad de vada de las personas con dlscapacadad y/o dependencia y sus

familias.

En el marco del “Internet de las cosas” se Hevard a cabo una prueba piloto vinculada con la
accesibilidad y las plazas de aparcamiento reservadas a personas con movilidad reducida.

Artey Creétividad:

El arte y la creatividad son cuestiones fundamentales en el desarrollo y la participacion social y
cultural de cuaiquier persona. Por supuesto también lo son para las personas con discapacidad y

dependenc:a

Las entidades de CADIS Huesca atesoran una larga trayectoria de programas artisticos en varios
ambitos como la musica, el teatro y las artes plasticas que han tenido efectos muy posmvos tanto

en las personas gue los han protagonizado como en su entorno.

Por otro lado, la ciudad de Huesca es referente a nivel estatal e internacional por la organizacién
de destacados eventos en el campo de la musica, el arte, el cine y el teatro.

k2] objetivo de este apartado es consolidar DIVERSARIO, primer festival y congreso transfronterizo
sobre creatividad y discapacidad que surge en Huesca en 2018, y convertir Huesca en referente

de la cultura inclusiva.

DIVERSARIO comprende los siguientes aspectos:-

F.‘—\\‘ . . - n ) - L. ra . . ‘
™o Foro para profesionales de intercambio de experiencias y buenas practicas que incluya

ponencias, mesas redondas y talleres practicos

» Exposiciones: Pintura, escultura, fotografia, etc. y proyecciones de audiovisuales

» Acfuaciones: de miusica, teatro, danza, etc. protagonizadas por personas con discapaci-
dad.

- Gastronomia mclussva:

La ciudad de Huesca es también referente en el campo de la Gastronomia. Perseguimos en este
proyecto que to sea asi mismo de la Gastronomia inclusiva.
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Muchas personas con discapacidad y/o dependencia, asi como personas mayores, se ven
obligadas a seguir una dieta basada en alimentos triturados. Por disfagia, deterioro cognitivo,

problemas dentales, etc.

Mejorar esa situacion es necesario por seguridad (evitar broncoaspiraciones, atragantamientos,
etc.), por mejora de calidad de vida y por el bienestar emocional de muchas personas a las que

esta situacion provoca estados de insatisfaccion permanentes.
A través de este proyecio se persigue:

s Crear una red de centros preparados para atender adecuadamente a las personas con
disfagia. Esta red incluye a centros de atencion a personas con discapacidad y/o depen-
dencia de las entidades de CADIS Huesca, asi como centros de atencion a personas ma-

yores tanto plblicos como privados.
o Promover el uso de alimentos texturizados en estos centros.

s Desarrollarherramientas que apoyen los dos puntos anteriores: folletos y carteles informa-
tivos, video formativo, guia sobre disfagia y recetario. '

Deporte

El deporie es también una cuestidn fundamental para las personas con discapacidad y/o depen-
dencia. Se estudiara de qué manera se puede promover la practica depor’thfa inclusiva.

3. Voluntariado
Se llevara a cabo iniciativas de promocién del voluntariado en las entidades de CADIS Huesca.

A fravés de este proyecto se persigue promover el voluntariado de traba}adores/as de CalxaBank
an las organizaciones de CADIS Huesca.

4. Apoyo al movimiento asociativo
El asociacionismo es una manera fundamental de participacion social.

Se promoveran a través de este proyecio acciones de apoyo al asociacionismo en el sector de [g

discapacidad y dependencia.
5. Apoyo a familias con algin miembro con discapacidad y/o dependencia

. Las familias con alguna persona en su seno con discapacidad y/o dependencia tienen necesida-
des especificas y pueden encontrarse por este factor en situacion de especial vulnerabilidad.



El objetivo de este proyecto es promover el “cuidado al cuidador” y atender a cuestiones relevan-

tes como el envejecimiento de las personas cuidadoras.
6. Empleo

Las personas con discapacidad scportan tasas de empieo considerablemente superiores a las de
las personas sin discapacidad y tienen un nivel formativo menor. Los datos son atin mas negativos
en el caso de las mujeres con discapacidad.

l.os distintos agentes sociales, empresas y administraciones pUblicas deben trabajar de forma
conjunta para corregir esta situacién y promover la plena inclusion de las personas con discapaci-

dad y/o dependencia.

Este proyecto tiene como objetive sensibilizar al empresariado sobre fa contratacion de personas

con discapacidad.

También persigue promover el trabajo que CADIS HUESCA lleva afios réalizando pafa ta promo-
cion de los productos y servicios de los taileres ocupacionales y los Centros Especiales de Empleo
de sus entidades a través de la marca ARTANIMA. |

7. Vivienda

‘ Ei objetivo del proyecto es contar con un diagndstico certero sobre el acceso a vivienda de las
personas con discapacidad o de familias con una persona con discapacidad y/o dependencsa en .
su seno y garantizar el mismo a aquellas con especiales dificultades.

8. [Educacién inclusiva

a promocion de una educacion inclusiva es fundamental en un proyecto de estas caracteristicas.
Se pretende sensibilizar a los agentes involucrados, asi como identificar y promover buenas
practicas en educacion inclusiva,

Asi mismo, se llevaran a cabo iniciativas como la de Huertos inclusivos en los gue personas con
discapacidad vinculadas a entidades de CADIS Huesca interactian con la poblacion escolar para
ensefiarles como cuidar el huerto. Gracnas a este proyecto se quiere trasladar a la provmcza de
'Huesca esta iniciativa gue hasta el momento se restringe a Huesca capital.

8. | Apoyo a los servicios

A través de este proyecto se persigue detectar las necesidades no cubiertas de personas con
discapacidad y/o dependencia y sus familias. ‘ '



Se promoverd la generacion de sinergias desde los diferentes sectores para promover la inctusion

social,
10. Comunicacion

_Para dar a conocer el proyecto, hacer participe a toda la cludadania y conseguir su involucracion,
se llevaran a cabo campafias de difusién a fravés de distintas vias {insercibn en medios de

comunacac&on ‘espacios pubinc:tanos del Ayuntamlento como los mupis, Web, redes sociales, efc.)

Segunda. Financiacion.

Para la financiacion de las actuaciones a realizar, objeto del p%esente convenio, el Départamento
de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, aportara una cuantia méxima de
treinta mil euros (30.000 €) del presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para
2020, enla apiicaci'én presupuestaria G/3132/480657/81002.

Tercera. Compromiso's del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

1. A efectos del debido cumplimiento del objeto de! presénte convenio de colaboracion, el.
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén se compromete a
infon;mar, difundir, promovery colaborar en las actividades desarrolladas para fa correcta ejecucion
del presente convenio, asi como colaborar en su desarrollo, asumiénde el coste de las actuacio-
nes gue se especifican, hasta un maximo de 30.000,00 €, del presupuesto de gastos del Instituto
- Aragonés de Servicios Sociales para 2020, en la aplicacion presupuestaria (/3132/480657/91002,
para cubrir gastos‘de personal dei pro"yecto', difuéién del proyecto, servicios 'extemos y otros

gastos generales.

2. Verificar el.cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisios determinantes para la

realizacion del presente convenio.
3. Reaiizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto del convenio.

Cuarta. Coyhpromisos de la Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad de
Huesca (CADIS Huesca). | '

.La Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad de Huesca (CADIS Huesca),

ediante ia firma de este convenio, se compromete a:

4.1. Destinar integramente el importe de la aportacién econémica a la realizacion de las activida-

des objeto del presente convenio, comprometiéndose a la gjecucion de las mismas.



4.2. Aportar todos los recursos humanos y maieriéies necesarios para llevar a término las
actuaciones objeto de este convenio.

4.3. Presentar, ante el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, la documentacién justificativa
necesaria para la tramitacién del pago de las actuaciones previstas en la clausula segunda de
este convenio. ‘ ‘

4.4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos establecidos en la normativa
aplicable. '

4.5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y

conirol.

4.6. Presentar una declaracion responsable de que todo el personal (incluido el voluntario)
cumple con el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 y dei articulo 8.4 del
a Ley 45/2015 (certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuaies) 0 en su caso’
cettificacién de que sus actuaciones no van dirigidas a menores.

4.7. Cumplir con las obligaciones vigentes en materia de transparencia establecidas por la Ley 8/2015
de Transparencia de la Actividad Pablica y Participacién C_iudadana de Aragén.

4.8. Someterse a la npormativa v:gente sobre supervisién, segmmaeﬂto y controi de subvenctones asi
como facilitar toda la informacion requenda por jos 6rganos competentes

4. 9 Presentar una declaracion responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones admsms—-
ratlvas firmes ni de haber sido condenada la entidad por sentencia judicial firme por acciones u

misiones consideradas discriminatorias por la legislacién vigente por razén de género.

A estos efectos derjvados de cualquier publicidad reiativa al caracter plblico de la financiacion del
objeto del convenio, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, debera solicitar, con carécter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comuhicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de
-} Comunicacion Institucional y se distrib'uyen competencias en materia de comunicacién y publici-
dad. '

lgualmente, si de la firma del convenio de colaboracién se derivasen para el beneficiario la
realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que deba figurar el indicador _cbrpora—
tive del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de
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dichas actividades deberd ser objeto de solicitud, con caracter previe a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada-

distribucion entre los diferentes medios y soportes.
Quinta. Comision de seguimiento.

Para el seguimiento del desarroilo de este convenio de colaboracién, se constituira una comisién
de seguimiento integrada por 2 representantes dei Gobierno de Aragén y 2 representanies de la
Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad de Huesca (CADIS Huesca).

Dicha comisién establecera de comin acuerdo las normas relativas a su funcionamiento. A esta
comision le correspondera, entre otras funciones, las siguientes:

= Acordar la concrecion de las actividades 3 lievar a término en cumplimiento de este conve-

nio de colaboracion.

e Velar porel correcto desarrolio de los proyectos y las necesidades que puedan surgir en la

implementacion del mismo.
o Evaluarel ‘cﬁmplimiento de los objetivos.
® Resoiver las cue:stiones que surjan en aspectoé relativos a la difusion.
e Evaluar el resultado del proyecto y de la colaboracién.

La comision de seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oporiunos. Sin perjuicio de
lo anterior, se reuniran, a requerimiento 6e cualguiera de las partes, para tratar de aquellos
asuntos que por su urgencia o especificidad no pudiesen ser demorades hasta ia siguiente

reunion periodica del mismo.
Sexta. Proteccidn de datos de caracter personal.

El Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén vy ia Coordinadora
de Asociaciones de Personas con Discapacidad de Huesca, observaran todas las pfevisiones
legales que se contienen en ef Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
"de 27 de abril de 2018 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a a libre circulacion de estos datos, asi como las previsiones
contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos P'ersonafes y



garantia de los derechos digitales y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro
puedan promulgarse sobre la materia. '

Séptima. Difusion.

En la difusién que se realice por cualquier medio sobre las aciuaciones derivadas de este
convenio de colaboracién, se hard constar expresamente que éstas se realizan en virtud de la
colaboracién establecida entre el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales y la Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad de Huesca
(CADIS Huesca). '

Cuando de las actividades contempladas en este convenio de colaboracién se deriven acciones
de promocion y publicidad, la Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad de
Huesca (CADIS Huesca) debera proceder tal y como se establece en la clausula cuarta, punto 5
del presenie convenio.

Octava. Vigencia del convenio.

Este convenio de colaboracion, 'ten.dré vigencia desde la fecha de su firma hasta 31 de diciembre
de 2020. Se admitirdn los gastos efectuados en ejecuciéon de las actuaciones incluidas en el
mismo desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. '

Novena. Modificaciones al convenio.

El presente convenio de colaboracion puede ser objeto de adenda o cualguier otra modificacién al

.mismo. La adenda o modificacion propuesta debera ser comunicada por la parte proponente al

), resto de las partes firmantes al menos con quince dias de antelacién a su éntra_da en vigor. Las

otras partes deberan expresar por escrito su consentimiento explicito a la adenda o modificacién
con anterioridad a {a firma de la misma. . |

Las modificaciones sustanciales del presente convenio requeriran acuerdo del Consejo de
Gobierno. "

Décima. Justificacién y Pago.

I>La justificacién, por parte de CADIS Huesca, de los gastos y pagos derivados del cumplimiento del
objeto convenido, deberd hacerse mediante la presentacién, al instituio Aragbnés de Sérvicios'
Sociales, en forma de cuenta justificativa del gasto, de la documentacion justificativa de conformi-
dad con las normas establecidas en el presente convenio. Ef plazo de inicio de la justificacion sera
el dia sigulente a la firma del presente convenio y finalizara el 15 de noviembre de 2020.



Pago:
10.1. Regla general.

El pago de la cuantia por parte de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Aragon se
efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada y se
haya justificado la realizacion de las actuaciones descritas y el gasto realizado, ademas de gue la

entidad se encuentre ai corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no

tener deuda alguna pehdient‘e de pago con fa Comunidad Auténoma de Aragon.
10.2. Anticipo.

No obstante, y como financiacién necesaria para poder Hevar a cabo las actuaciones inherentes al

~ convenio, podra acordarse el pago de qn' anticipo de hasta el 80 % del imporie total, segin lo

previsto en la disposicién adicional segunda, punto 6.b de ia ley 10/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para e ejercicio 2020.

10.3. Pago del porcentaje restante.

En caso de anticipo, el porcentaie restante serd librado cuando se haya acreditado |a realizacion

_de la actividad objeto de [a subvencién y se hayan justificado los importes correspondientes.

La no justificacion en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades ho justifica-
das en tiempo o forma, la péfdida.de eficacia del compromiso de financiacion asumido por }a'
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén abonéandose solamente la cantidad que
corresponda segin la justificacién presentada en tiempo;y'forma, siempre gue la actuacion objeto
del convenic se hubiera ejecutado y el importe justificado sea superior al importe del pago

anticipado.

Si dicha justificacion es inferior al pago anticipado, la entidad debera reintegrar el importe abonado

&n exceso sobre lo justificado.

La firma del convenio, conllevara la autorizacion por parte de la entidad al IASS a solicitar ante los -

_organismos pertinentes el certificado de estar al corriente de pago de sus obligaciones fiscales y

. de seguridad social,

Correspondera a ia Secretaria Genéra‘l dei instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) expedir
las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones derivadas dei convenio, a

efectes de su pago.



Tratandose de una actuacion de accién social y humaniiaria; de acuerdo con el articulo 55.3 del
‘Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
‘mediante Decretc Legislativo 1/2000 de 29 de junio del Gobierno de Aragén, no seran necesarias
garantias para el pago anticipado indicado. '

La justificacion por parte de CADIS, del cumplimiento de la finalidad del convenio, realizacion de la
actuacion que fundamentdé su concesion y el coste, se ajustara a las normas de justificacion,
establecidas en el articuio 32 de ia ley 5/2015, de 28 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

En todo caso, se procederd a justificar el gasto realizade, mediante la presentacion antes del 15
de noviembre de 2020 en la Direccion Gerencia del IASS, de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacidon de las actividades realizadas, y los resultados
obienidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

b.1) Certificado haber destinado a Ia finalidad prevista la cuantia convenida. Si cumpli-
dos los objetivos previstos, el gasto global realizade es inferior al previsto en el conve-
nio, la cuantia concedida sera reducida en la misma cuantia.

b.2) Declaracién responsable de la obtencion de otros ingresos propios o ajenos pro-
cedentes de entidades puiblicas o privadas destinadas a la financiacion de las activida-
des objeto de la subvencion, indicando los importes y aplicacién a las actividades sub-

\ vencionadas.

RN D.3) Relacion de los gastos realizados, acreditados mediante facturas y demés docu-
\ mentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercaniil o con
. _ .

eficacia administrativa, acompaiiado de los justificantes del pago.
b.4) Se presentaran. originales y -fotoCopias de los justificantes de gasto y pago.

- b.5) Excepcionaimente podrén justificarse ios gastos realizados mediante page en
efective con un limite de frescientos euros, previa aportacion de justiﬁcante, recibi o ii-

cket de pago expedido por el perceptor de dicho pago.

b.6) Cuando se presén’ten como justificacion del gasto'las néminas de los trabajado-
res, se debera presentar los contratos de trabajo y un informe de la actividad a la que
se vincula cada {rabajador. Cuando-las'imputaciones de las néminas sean parciales,
~ presentar informe que expligue los parametros utilizados para la imputacion de costes.



' b.7) Cuando los recibos de page de nominas no sean individuales, se debera presen-
tar una relacién emitida por la entidad bancaria que realiza el pago, que especifique

ordenante, beneficiario e importe.

bh.8) Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, tales como
néminas, Seguridad Social e IRPF, y los relativos a gastos fijos, periddicos o aguellos
que se encuentren comprometidos en firme, que no pudieran justificarse antes de la
fecha final sefalada para la justificacion, pof incompatibilidad de plazos, se sustituiran
con ia presentacion de un informe estimativo, en el que se constate la cuantia y des-
tino de cada uno de dichos gastos, asi como el .compromiso de aportar los documen-
tos que justifiquen dichos gastos, en la Direccion Gerencia del Instituto, antes del 15
de febrero del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

b.8) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la normativa reguladora de ia contratacién publica para el contrato rﬁenor, el beneficia-
rioc debera solicitar comcﬁ minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacién defcomproméso, para la prestacion del se'rvicio, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que las réaiicen, presten o suministren o salvo gue el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la solicitud de subvencion. En é! casc de elegir ia'bferta gue no resulte
ser la econémicamente mas baja, el beneficiario deberd justificar adecuadamente 1a

eleccién.

Undécima. - Causas de resolucion anticipada.

Seran causas de resolucion anticipada del presente convenio de colaboracion las siguientes:

11.1 Elincumplimiento grave o manifiesto de sus clausulas.

11.2 El mutuo acuerdo de las partes, que debera ser instrumentado por escrito.

11.3 La imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrolio de las actividades que

constituyen su objeto.

Duodécima. - Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio de colaboracion tiene natursleza administrativa, no teniendo carécter

contractual, de acuerde con lo dispuesto en el artfculo 6.2 de la ley 8/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico.



Los problemas de interpretacion y cumplimiento gue ‘puedan surgir en la elecucitn del convenio se
resolveran por la Comisién de seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucidn de los problemas
de interpretacidn y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del rmismo correspondera al

orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documenio por duplicado

ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Gobierno de Aragon ‘ B Por la Coordinadora de Asaciad&lmms de

LA CONSEJERA DE CIUDADANIA | Personas con Discapacidad. CAINS HUESCA
s catizhies

Y DERECHOS SOCIALES : ig%g ggf’%R 3| ; \“I'EL .
-
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CG. 17062020
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunién celebrada
el dia 17 de junic de 2020, adeptd, entre otros, un acuerdo

gque copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: PRIMERO, - Aprobar el texio del Convenio de Colaberacidn que figura como
Anexe, a suscrible enire el Goblerno de Aragén, a fravés del Instituto Aragonés de Senvicios Soclales,
Organisme Auténomo dependiente del Departamento de Cludadania vy Derechos Sociales, v la-
Cocrdinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad, CADIS Huesca, para ia realizacion del
proyecto "Huesca inclusiva, durante el afio 2020.

SEGUNDQ. - Autorizar ta ce#ebracién del Convemo' por un importe de trelma' mil euros {38.000,00 €) que
se efectuara con cargo al Capitulo 1V, aplicacion presupuestaria G 3132 480857 91002 de} Presupuesto
dei Instiluto Aragonés de Servicios' Socnafes para el afio 2020.

ANO 2020 36,000,006 EURQS
TOTAL - ) 30.000,00 EURGS

TERCERO. - Facuitar a la Excma, Sra. Consejera de Ciudadan(a y Derechos Soclales para la firma det
Convenio de Colaboraclin en nombre y representacion del Gobiernoe de Aragan,

CUARTO. - El presente Convenio, una vez suscrito, se inscribira en ef Registro de. Convenlos de la
Comunidad Auidroma de Aragdn, en los términos previstos en ios aﬂiculos 30y3tdealey 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de Aragon.”

¥ para gue asi conste y su remisién a SRA CONSEJERA DE
CIUDADANIA ¥ DERECHOS * SOCIALES expldo la presente
certificacién, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdn, a diecisiete de junio de dos mil veinte.

LA SECRETARIA DEL GOBInRNO
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