== GOBIERNO Zaragoza
==DE ARAGON DINAMICA

Insthute Aragonés de Emplso

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA
(ZARAGOZA DINAMICA) PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PARA EL
EMPLEQ

En Zaragoza a 25 de septiembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Goblerno de Aragdn, (B.O.A. n° 170, de 2
de septiembre de 2015), en nombre y representacién del Gobierno de Aragon, facultada para este
acto por Acuerdo del Gobierno de Aragon, de fecha 24 de septiembre de 2019.

De otra parte, Dfia. Carmen Herrarte Cajal, en calidad de Vicepresidenta del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dindmica), designada por Decreto de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Zaragoza de fecha 9 de julio de 2019, en nombre y representacion de
dicha entidad.

Actuando ambas en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento.

MANIFIESTAN

1. La Ley 30/2015, de S de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el &mbito laboral, desarrollada a su vez por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
determina en su articuio 8.1 que se entiende por iniciativa de formacién cada una de fas modalidades
de formacién profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas
necesidades individuales y del sistema productivo. En concreto, la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas tiene por objeto ofrecerles una formacion ajustada a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las competencias requeridas
en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

El articulo 14.2.¢) de la citada Ley, establece que podran impartir formacion profesional para el
empleo las entidades de formacion, plblicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro. Las entidades de formacién que impartan certificados de profesionalidad,
deberdn reunir los requisitos especificados en los reales decretos que regulan los certificados de
profesionalidad correspondientes a la formacidn que se imparta en elios, sin perjuicio de los requisitos
especificos que podran establecer fas Administraciones publicas en el ambito de sus competencias.

2. La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, en su articule 2,
encomienda a dicho Instituto, funciones en materia de empleo, formacién e intermediacién en el
mercado de trabajo que correspondan a la Comunidad Autdnoma de Aragdn y establece entre sus
funciones en relacién con la planificacién, gestién y control de las politicas de empleo, el desarrollo de
programas de apoyo y fomento del empleo y la gestidn de conciertos y convenios de colaboracion.
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3. El Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial es un organismo auténomo, creado
por el Ayuntamiento de Zaragoza, para impulsar la politica municipal de emplec y fomento
empresarial y cuyos objetivos en el @mbito de la Formacion y el Empleo son formar y asesorar a las
personas trabajadoras desempleadas para mejorar sus condiciones de acceso al mercado laboral a
través de la arientacion laboral, formacidn, insercién laboral e integracién, objetivos coincidentes con
los del Instituto Aragonés de Empieo.

4. Ef Instituto Municipal de Emplec y Fomente Empresarial dispone para la realizacién de las
acciones formativas de centros acreditados en el Registro de centros coleboradores del Instituto
Aragonés de Empleo: Centro Salvador Allende, Centro Rio Gallego, Centro de Empleo Cliver y Centro
Casco Histarico.

5. Desde el afio 2001 ef Instituto Aragonés de Emplec y el Instituto Municipal de Emples vy
Fomento Empresarial han venido colaborando estrechamente en el desarrollo de programas de
formacidn profesional para el empleo y consideran conveniente establecer un mecanismo que canalice
la mutua colaboracion y permita un mejor aprovechamiento de los recursos dependientes de cada una
de ellas, destinados a mejorar la cualificacidn profesional de los ciudadanos.

6. El programa de Formacion para el Empleo a desarrollar por el Instituto Municipal de Empleo ¥
Fomento Empresarial en el marco de este convenio, incluye la imparticion de 47 acciones formativas Vi
la participacion de 807 alumnos y alumnas, que realizardn también acciones de orientacién y
blsqueda de empieo.

7. El Institute Aragonés de Empleo, para desarrollar este programa considera necesario la firma
de un convenio de colaboracion con el Instituto Municipal de Fmplec y Fomento Empresarial, dado el
interés social y econdémico de este programa de Formacién para el Emplec que permitira mejorar el
acceso al mercado de trabajo y la capacitacion profesional de las personas trabajadoras desempleadas
y la importancia de que dos Administraciones gestionen un mismo programa, evitando duplicidades ¥
complementando sus actuaciones.

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes, los firmantes se
reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacidn del presente convenio, y

ACUERDAN

Primero.- Objeto.

Este convenio tlene por objeto establecer la colaboracion entre el Instituto Aragonés de Emplec y del
Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), para la
realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas,
con el fin de ofrecerles una formacién que les capacite para el desarrollo cualificado de las profesiones
y el acceso al empleo.

Las acciones formativas a desarrollar son las relacionadas en Anexo.

Segundo.- Ambito de aplicacidn.

Las acciones formativas objeto del presente convenio se desarrollaran en los centros inscritos y/o
acreditados del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA) en la diudad de Zaragoza.

Tercero.- Compromisos de [as partes.

Para el desarrollo de las acciones formativas objeto de este convenio se procedera con arreglo a los
siguientes compromiscs:
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1.- Por el Instituto Aragonés de Empleo:

_ La realizacidn por la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza del
seguimiento y control de las acciones formativas a desarrollar en el marco de este convenio.

- Expedicién de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede, el
correspondiente proceso formativo.

7 - Por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza:

. \a financiacién de las acciones formativas del Plan de formacion, aportando la totalidad de
medios humanos y materiales necesarios para allo. Si durante la vigencia de este convenio,
alguna de las acciones formativas incluidas en su Anexo fueran objeto de subvencion por
parte de Instituto Aragonés de Empleo, en cualquiera de sus convocatorias de formacion
para el empleo, por resultar beneficiario en ellas el Instituto Municipal de Empleo 'y Fomento
Empresarial de Zaragoza, dichas acciones formativas podran excluirse de este convenio,
siempre y cuando no hayan iniciado.

- Seguro de accidentes de los alumnos y alumnas participantes en las acciones formativas.

. Destacar en cuantas actividades se realicen para la difusion del plan de formacion, la
participacion del Gobierno de Aragon y del Instituto Aragonés de Empleo, asi como
incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publicidad o
difusién de las actividades realizadas.

- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexion telematica con la Direccidn
Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza, establecidos para la gestion de las

acciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon.

. Colaborar en la gestidn de las subvenciones en concepte de becas y/o ayudas de las
personas desempleadas que participen en las acciones formativas aprobadas.

- La prestacién de servicios de orientacidn profesional y apoyo en la blsqueda de empleo para
los alumnos y alumnas participantes.

Cuarto.- Seleccién de alumnado y practicas profesionales no laborales en empresas.

La seleccién se realizard de forma conjunta entre el Instituto Aragonés de Empleo y el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA). Las personas
seleccionadas para participar en los cursos, tendran derecho a percibir las becas y/o ayudas que se
establezcan mediante orden de la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo, si cumplen las
condiciones establecidas en los articulos 20 a 23 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que a su vez desarrolla la citada Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
4mbito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion

Las personas participantes como alumnos y alumnas en las acciones formativas objeto de este
convenio, podran realizar practicas profesionales no laborales en empresas en el marco del programa
gestionado por el Instituto Aragonés de Empleo y los agentes sociales mas representativos en fa
Comunidad Auténoma de Aragon.
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Quinto.- Comisiéon de seguimiento

Para la difusion, ejecucién y seguimiento de este convenio, asi como la resolucion de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comisién de Seguimiento gue estard
integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo;

* El Jefe de Servicio de Formacidn del Instituto Aragonés de Empleo
= El Director Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza
* La Jefa de la Seccién de Planificacion del Servicio de Formacian del Institute Aragonés de Empleo

Por el Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza {ZARAGQOZA DINAMICA):

* La Gerente del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza
= El Jefe de Seccion de Formacién para el Empleo.
» El Ayudante de Direccidn.

Actuaran como Presidente de la Comisin el Jefe de Servicio de Formacidn del Instituto Aragonés de
Empleo y como secretaria de la Comisién la Jefa de I3 Seccion de Planificacion del Servicio de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.

La Comisién de Seguimiento se reunira, por lo menos, una vez al afio y extraordinariamente, cuando
lo solicite cualquiera de las partes. A las reuniones podran incorporarse los técnicos que las partes
consideren oportuno.

Seran funciones de esta Comisidn:

- Analizar los resultados obtenidos en |a ejecucion de todas las acciones programadas vy las
evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.
- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Sexto.~ Publicidad

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, el Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza cuando deba hacer uso del identificador del Gobierno de
Aragon y del Instituto Aragonés de Empleo, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el
articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la Comision de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién
y publicidad.

Séptimo.- Modificacion en las actuaciones.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante resolucion
cualquier modificacion de las actuaciones objeto de este convenio.

Octavo.- Vigencia.
El presente convenio entrara en vigor 2 partir de la fecha de su firma y tendrd como duracién el
tiempo de ejecucion de las actuaciones formativas, debiendo de finalizar antes del dia 31 de julio de

2020, pudiendo ser prorrogado, previo acuerdo de las partes, mediante adenda al mismo,

Las acciones formativas incluidas en el Anexo de este convenio, podrén iniciarse desde el 24 de
septiembre de 2019.
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Noveno.- Causas de resolucion.

El presente convenio de colaboracién se podrd extinguir por los siguientes motivos:

1 Mutuo acuerde expreso entre las partes.

2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

3. E! incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

4, Cualquier otra causa de las previstas en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

En los supuestos de extincién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacion
minima de un mes.

Décimo.- Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida Y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucion de este convenio, se utilizara exclusivamente para la prestacion de los
servicios encomendados, tendiendo caracter confidencial, de forma que no podra ser revelada a
persona fisica 0 juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los empleados a su
servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacion a la que se haya tenido acceso en las
condiciones pactadas en este convenio, censtituye una obligacién que extendera sus efectos en un
momento posterior a su extincion, cualquiera que sea su causa.

Undécimo.- Proteccién de datos de caracter personal.

El Instituto Aragonés de Empleo del Gobiernc de Aragdn y el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza, observaran todas las previsiones legales que se contienen en la normativa
vigente o que en el futuro puedan promulgarse en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Duodécimo.- Naturaleza y jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, careciendo de caracter contractual por lo que
queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piiblico, de conformidad con su articulo 6.2. Las partes firmantes del mismo colaboraran en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucion
de lo pactado, y se comprometen a resolver de mutuo acuerdo cualquier discrepancia que pudiera
surgir en su interpretacion a través de la Comision mixta de seguimiento. De persistir alguna
controversia, debera ser resuelta por la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las partes una vez leido, el presente convenio lo firman en prueba de conformidad, en la fecha y
lugar al principio indicados.

LA DIRECTORA GERENTE DEL LA VICEPRESIDENT:Q
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DE ZARAGOZA DINAMICA.
-
&S%
Fdo.: Ana Vazquez Beltran Fdo.: Carmen Herrarte Cajal
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Expediente | Especialidad Curso Alumnos| Horas | Localidad | Provincia
16/0741.042 ADGZ00  |INTRODUGCCION A LA CALIDAD. 150 8001:2015 35 50 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.043 ELER11 MANTENIMIENTO INSTAL. AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMATA PROGRAMABLE 15 310 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.044 ELEEO109 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BT 14 330 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.045 ELEMO311 [MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 15 400 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.046 SEASOQ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 15 185 Zaragoza | Zaragozg
19/0741.047 ARGGO0  |ROTULACION Y CARTELISTICA 15 120 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.048 HOTRO508 |SERVICIOS DE BAR-CAFETERIA 15 250 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.049 HOTROB08 |SERVICIOS DE RESTAURANTE ilFs 510 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.050 FMEC0110  |SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 15 410 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.051 FMEC0110  |SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 15 250 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.052 FMECC0  |SOLDADURA EN ALUMINIO & 120 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.053 FMEC0210 [SOLDADURA OXIGAS ¥ SOLDADURA MIG-MAG 15 570 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.054 ADGZ00  |TECNICC/A EN GESTION DE CALIDAD (ISC 9001:2015) 15 250 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.055 | MAMDO0209 [TRABAJOS DE CARPINTERIAY MUEBLE 15 230 Zaragoza | Zaragoza
19/0741.056 ARGPO110  [TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICCS EN PREIMPRESION 15 510 Zaragoza | Zaragoza

Totales| 807 13.160
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MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE-
ARAGON ' ‘

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn celebrada
el dia 24 de septiembre de 2019, adoptd, entre otros, un
acuerdo, gue copliado literalimente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar el texte del convenio que
figura como anexo, a suscribir por el Instituto Aragonés de
Empleo del Gobierno de Aragdn y el Instituto Municipal de

Empleo vy Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA}, para el desarrollo de accilones de formacidn para
el emplec. Segundo.- Autorizar el convenic, que no supone

contraprestacidén econdmica para el Gobierno de Aragdn, por
corresponder su financiacién al Institute Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA
DINAMICA} . Tercero.- Facultar indistintamente a la Consejera

- de Economia, Planificacidn y Emplec y a la Directora Gerente
~del Instituto Aragonés de Empleo, para la firma del convenio,

en nombre y representacidén del Gobierno de Aragdn. Cuarto.-

El convenio, una vez suscrito por ambas partes, se inscribira

en el Registro General de Convenios”.

Y para que asi conste y su remisidén a SRA. CONSEJERA DE
ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO " explidc la presente
certificacibén, en Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragdn, a veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve.

LA SECRETARIA DEL GOBIERNC




