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MEMORIA DEL PROYECTO DE ORDEN POR EL QUE SE ESTABLECE LA
COMPENSACION DE GASTOS DERIVADOS DE LA MANUTENCION DE
LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES DE PROCESQOS SELECTIVOS
DOCENTE NO_ UNIVERSITARIOS QUE RESIDEN EN LA MISMA
LOCALIDAD EN LA QUE SE DESARROLLAN LOS PROCESQOS.

Los procesos de seleccion de aspirantes a ocupar puestos de trabajo como
funcionarios de carrera docentes no universitarios, dependientes del Gobierno de
Aragon, reciben miles de solicitudes cada convocatoria. Dicha cantidad de aspirantes,
asi como que el propio sistema de oposicién que establece, en algunos casos, la
realizaciéon de hasta tres ejercicios, se traduce en un elevado nimero de candidatos
asignados a cada Tribunal, evitdndose de esta forma multlplicar el nimero de
Tribunales, e incrementar asi el gasto econémico.

No obstante, dicho sistema selectivo hace que los miembros de los distintos
tribunales se vean obligados a realizar sesiones gue abarcan la jornada completa, con
un breve descanso para la comida. Dicha organizacion horaria impide a los miembros
residentes en la localidad de celebracién de las pruebas puedan regresar a su
domicilio, pues los tribunales se constituyen en las capitales, obligandoles asi a
realizar-el almuerzo con el resto de los componentes del Tribunal que si perciben
dietas por dicha situacion, ya que con la normativa vigente, el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén de servicios, contempla Unicamente
la indemnizacion por dietas de manutencién en diferente localidad.

Asimismo, la celeridad con que ha de proseguirse el proceso de seleccion
impide una organizacidn mas extensa por lo que, en aras a la eficacia, resulta
necesario compensar de alguna forma el desembolse extracrdinario de aquellos
miembros de tribunal que no puedan percibir la correspondiente dieta de manutencion,
por residir en la misma localidad en la que se realizan los procesos selectivos, y sin
embargo realizan dicho gasto.

Hasta la fecha, dicha compensacion economica se venia realizando mediante
Acuerdo de Gobierno de Aragon, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.h) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre del Gobiernoc de Aragén, por
el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes
érganos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, que determina
que corresponde al Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero competente en
materia de Hacienda, fijar anualmente las normas y directrices para la aplicacién de
los regimenes retributivos, en cuanto no vengan impuestas legalmente.

No obstante, la Secretaria General Técnica del Departamento de Hacienda y
Administracion Puablica, mediante informe de 20 de junio de 2018, emitié informe al
respecto considerando que dicha regulacion “deberia ser objefo de regulac:on en una
norma especifica y no por Acuerdo de Gobierno de Aragon”.

Iniciados tramites de consuita desde esta Direccion General, con el fin de
determinar cual deberia ser la normativa especifica que ha de regular estas
indemnizaciones, con fecha 20 de junio de 2017, la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte emitié informe, tras consultar a la
Secretaria General de Hacienda del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, considerandose la necesidad de elaborar una Orden del Departamento que
recoja los extremos manifestados.
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Por lo que respecta a las competencias que el Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte tiene atribuidas para la elaboracién de la normativa que se propene,

el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se

aprueba la estructura organica del citado Departamento, en el articulo 1, punto 2, letra

f) se otorga la competencia para la gestion del personal docente no universitario, sin

perjuicic de las competencias del Departamento de Hacienda y Administracion
Pablica.

Por lo que respecta a la estimacion del coste econémico que supondria esta
medida, se informa que resulta dificil una cuantificacion-exacta, pues depende de cada
Oferta de Empleo Publica que se realice, pues el nimero de Tribunales que se
constituyen depende del nimero de especialidades y de plazas ofertadas, asi como el
posibie nimero de aspirantes que para cada convocatoria presenten solicitud de
participacion, si bien para el Ultimo proceso selectivo convocado en el afio 2016 de
ingreso y acceso al Cuerpo de Maestros, el gasto maximo estimado para las tres
provincias ascendia 42.768 Euros, precisandose que dificilmente se alcanza dicho
importe, ya que de forma general el gasto por manutencién de comida de los
miembros de ftribunales cosiste en menus economicos, muchas veces incluso
bocadillos por la celeridad del mismo procedimiento, que ademas quedan justificados
con los correspondientes tickets y facturas para su abono, constatandose que
dificilmente llegan al gasto maximo de la media dieta, que como gasto maximo a
abonar se propone en el proyecto de Orden.

Por lo que respecta a la existencia de credito suficiente y adecuado, se informa
que gestién econdmica de aplicacidbn presupuestaria esta asignada a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, pues al igual que
.en anteriores ejercicios presupuestarios la dotacmn se venia reahzando a través de
Capitulo 1l

En conclusion, y siempre y cuando desde esa Secretaria General Técnica se

prevea presupuestaria para cada ejercicio en la correspondiente aplicacién del capitulo
I, la aprobacién del proyecto normativo no exigiria ningln incrementc de gasto.

Zaragoza, a 18 de diciembre de 2017

' EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y FORMACION DEL PROFESORADO.

Consta la firma

Tomas Guajardo Cuervo.





