ORDEN ECDHhx/2017, de x de x, por la que se desarrolia el procedimiento de consolidacion
parcial del componente singular del complemento especifico por el ejercicio dei cargo de
Director de los centros docentes publicos de Ensefianza no Universitaria de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 139 regula el reconocimiento de la
funcion directiva en los centros docentes publicos. El apartado 3 del precitado articulo estabiece que los
directores seran evaluados al final de su mandato y el apartado 4 del mismo articulo especifica que los
directores de ios centros publicos que hayan ejercido durante el periodo de tiempo que cada
Administracién educativa determine, mantendran, mientras permanezcan en situacion de servicio activo,
fa percepcion de una parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y
requisitos. que determinen las Administraciones educativas.

El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril,
atribuye a la misma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
- modalidades y especialidades, de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 27 de la Constitucion y
- Leyes Organicas que la desarrollen. En su virtud, la Comunidad Autonoma de Aragon desarrollo el
mencionado articulo 139.4 de la Ley Organica 2/2008, mediante el Decreto 128/2008 de 24 de junio, del
Gobierno de Aragdn por el que se regula la -consolidacion parcial del componente singular del
complemento especifico por el ejercicio del cargo de Director de los centros docentes publicos de
- Ensefanza ne Universitaria de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 7 de julio).

Tras la experiencia adquirida en la aplicacién durante varios cursos de lo preceptuado en el Decreto
128/2008, de 24 de junio, procede establecer las disposiciones necesarias para su desarrollo y
ejecucion asi como ofras cuestiones de procedimiento.

La disposicion final primera del Decreto 128/2008, de 24 de junio, faculta al titular del Departamento
- competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
. ejecucion del mismo.

Por lo expuesto en el uso de las competenc:as conferndas por la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragdn, asi como por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacic’m
Cultura v Deporte, y previa negociacién con las Organizaciones Sindicales con representamon en la
Mesa Sectorial de Educacidn, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito

La presente Orden tiene por objeto, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Aragon, desarrollar el

procedimiento de consolidacién parcial del componente singular del complemento especifico de los
- funcionarios gue hayan ejercido el puesto de Director de centro docente publico de Ensefianza no
Universitaria, dependientes de este Departamento.

El derecho de consolidacion parcial del componente singular del complemento especifico por el gjercicio
del cargo de Director se reconocera por separado al finalizar cada periodo de mandato, si bien su
percepcion efectiva no tendra lugar mientras se ejerza el cargo.

Articulo 2. Criterios de valoracién

lLos criterios de la evaluacién de la funcién directiva para cada mandato estaran relacionados con las

funciones y competencias que les vienen atribuidas a los directores por la normativa reguladora vigente
en dicho periodo de-mandato. :

Conforme a lo establecido en apartado 1 de este articulo, la Direccidon de la inspeccién de Educacion -
concretard el Modelo técnico de evaluacion de la funcién directiva para su aplicacion en el caso de
exista de informe negative o causa que pudiera suponer impedimento para la evaluacion positiva de un
periodo de mandato. Dicho Modelo técnico sera hecho publico en la pagina web del Departamento.

Articulo 3. Procedimiento general de reconocimiento de consolidacion.
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El reconocimiento de conselidacion parcial del componente singular del complemento especifico de
Director, se efectuara de oficio por los Servicios Provinciales del Departamento, iniciandose expediente
a tal efecto.

Los Servicios Provinciales del Departamento haran publicos, en los tablones de anuncios o a través de
medios telematicos, los listados de aquellos funcionarios docentes que hubieran finalizado un periodo
de mandato de ejercicio del cargo de Director y pudieran obtener el certificado acreditativo de
consolidacion parcial del componente singular de complemento especifico. Tras su publicacion, se
iniciara un periodo de reclamaciones de quince dias naturales para que los interesados puedan -
presentar alegaciones. : :

Las Unidades de Gestiébn de Personal solicitaran de la Inspeccién de Educacion los certlﬂcados
acreditativos de cada Dlrector gue finalice un pertodo de mandato.

La Inspeccidon de Educacién emitira certificado acreditativo positive cuando en el seguimiento realizado
en dicho mandato, no se haya emitido informe negativo ni exista causa que pudiera impedir la
evaluacion positiva. En este caso, el Director Provincial emitird Resolucion po&‘.it!va de consolidacion
parcial del periodo de mandato evaluado. : : '

Articulo 4. Procedimiento de reconocimiento de consolidacion cuando se solicite la renovaciéon
en el cargo.

Cuando un Director solicite fa renovacion en el cargo:

a) Si la valoracion final de la Comision provincial de evaluacién de la funcion directiva, es “apto para la
renovacion’, el Director Provincial emitira Resolucién positiva de consolidacién parcial del periodo de
mandato evaluado, una vez finalizado éste, sin perjuicio de que, en el tiempo transcurrido entre la
evaluacion y el final del periodo de mandato pueda emitirse informe negativo de la Inspeccién de
Educacion o exista causa que pudiera impedir la evaluacién positiva, en cuyo caso se realizaran las .
actuaciones previstas en el articuio 5.

b) Si la valoracion final de la Comision provincial de evaiuacion de la funcion directiva, es “no apto para
la renovacién”, el Director Provincial emitira Resolucion negativa de consolidacion parcial del periodo de
mandato evaluado, una vez ﬁnaiizado'éste.

Articulo 5. Procedimiento a seguir cuando exista informe negatlvo O causa que pudlera |mped|r
la evaluacion positiva.

Cuando |a lnspeccién de Educacién haya emitido informe negativo durante el periodo de mandato o
exista causa que pudiera impedir la evaluacion positiva, se emitira informe comunicandolo a la unidad
de Gestion de Personal. En este caso, el Servicio Provincial comunicara al Director dicha circunstancia,
indicandole el plazo de guince dias naturales para la realizacién de alegaciones. En el mismo escrito se
le comunicara que la Inspeccién de Educacion procedera a realizar la evaluacion de la funcmn directiva
del periodo de mandato, conforme a lo previsto en la presente Orden.

Los Servicios Provinciales del Departamento, a la vista de la documentacién remitida por la Inspeccion
de Educacion referida a la evaluacion realizada, as{ como de las :lannmnnnc: nragentadas nor el

candidato, dictara la correspondiente Resoluuon.

a) Positiva para la consohdacnon parcial del perlodo ‘de mandato evaluado por -ser la evaluacion
favorable.

b) Negativa para la consolidacion parcial del periodo de mandato evaluade si, tras la realizacidén de la
evaluacion, su resultado es desfavorable.

~ Articulo 6. Tramitacion de la consoildamon parcial del componente singular del complemento
especifico de Direccién.



Las Unidades de Gestion de Personal archivaran las resoluciones positivas o negativas en los
expedientes de los interesados. Cuando un Director cese en su cargo, el Servicio Provincial
correspondiente, a través de la Unidad de Gestidn de Personal, realizara los tramites pertinentes para
que el interesado consolide la parte del Componente smgular del complemento especifico del cargo de
Director que le corresponda.

En el caso de que se hubiese iniciado un procedimiento discipiinario a un Director, se suspendera el
procedimiento de consolidacion hasta la resolucién del mismo, poniéndeclo en conocimiento del
interesado. Finalizadc el mismo, si procede, se continuara el procedimiento de consolidacion.

Cuando, tras el reconocimiento del derecho de consolidacion parcial del complemento correspondiente
a un determinado periodo de mandato, se descubran hechos que pudleran suponer la nulidad de dicho
reconocimiento, podra iniciarse un proceso de revision de oficio.

Disposicion adicional &nica. Referencias de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la presente orden, se
consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Disposicion transitoria Gnica. Periodos de mandato no evaluados con anterioridad a Ia
publicacion de esta Orden.

Todos los periodos de mandato, ‘de los directores en gjercicio, finalizados con anterioridad a la
publicacién de esta Orden, hasta el curso 2015/2016 incluido, no evaluados, seran conS|derados
positivos.

Disposicién final primera. Facultad de ejecucién y aplicacion.

-Se faculta al Director General en materia de gestién de personal docente no universitario y al Director
- de la. Inspeccion de Educacioén, en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar las
instrucciones para la gjecucion y apllcacmn de esta Orden.

Dispoéiciérﬁ final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden producira sus efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el ‘Boletin
Oficial de Aragon”. -

Zaragoza, X de x de 2017 _ _ _ ‘
: La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN






