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Proyecto de ORDEN por la que se establece el curriculo del titulo de Formacion Profesional de

Grado Medio de Técnico en Seguridad para la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril,
establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso,
incluye la ordenacién del sector de la enseflanza y de la actividad docente y educativa, su programacion,
inspeccidn y evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
orgénicas que lo desarrollen.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su capitulo V la regulacién
de la formacion profesional en el sistema educativo, teniendo por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo en el marco del aprendizaje a lo
largo de la vida.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en su articulo 13 el curriculo y elementos bésicos, y determina que todo curriculo
de la formacién profesional tendra por objetivo facilitar el desarrollo formativo profesional de las personas
promoviendo su formacién integral, contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus
dimensiones, asi como al fortalecimiento econémico del pais, del tejido productivo y su posicionamiento
en la nueva economia, a partir de la cualificacion de la poblacién activa y de la satisfaccion de sus
necesidades formativas a medida que se producen.

Debera incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos y organizativos, asi como
contenidos vinculados a la digitalizacién, la defensa de la propiedad intelectual e industrial, la
sostenibilidad, la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnolégica, las
habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la prevenciéon de riesgos
laborales y medioambientales, la responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los valores
civicos, la participacion ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El contenido basico del curriculo, deberd mantenerse actualizado por el procedimiento que
reglamentariamente se establezca, definird las ensefianzas minimas y tendra por finalidad asegurar una
formacibn comun y garantizar la validez estatal de los titulos, certificados y acreditaciones
correspondientes.

El articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, determina que las administraciones educativas estableceran los

curriculos correspondientes a los Grados D y E, respetando las atribuciones competenciales establecidas
1

Version 2
Fecha: 28-02-24



1)

en el articulo 6 de la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y de acuerdo con lo prescrito por
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional. En
todo caso, se respetaran siempre todos los elementos contemplados en el curriculo basico.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte establece la
estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional
de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo, es la norma de
referencia para establecer el curriculo aragonés.

El Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén, desarrolla la estructura organica
basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y en su articulo 2, establece la
estructura departamental, determinando en el punto 8, el Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades y en el mismo la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional.

En la Disposicién adicional segunda del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, se indica que «Las
referencias del ordenamiento juridico a los drganos suprimidos por este Decreto, se entenderan
realizadas a los que por esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias o, en
su defecto, al 6rgano del que dependieran.»

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura orgénica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo el ejercicio de
las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autonoma de Aragdn en materia de
ensefianza, cultura, patrimonio cultural, deporte y politica lingiiistica, y, en particular, en su articulo 1.2.i),
la aprobacion, en el ambito de sus competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos,
grados y modalidades del sistema educativo, del que formaran parte, en todo caso, las ensefianzas
minimas fijadas por el Estado.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De
acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta orden se elabora en atencién al cumplimiento y
desarrollo de la normativa estatal basica y viene motivada por una razén de interés general al ser el
objetivo basico del curriculo en ella establecido hacer frente a las actuales necesidades de formacién de
personal técnico cuya competencia general consiste en efectuar la vigilancia y protecciéon de bienes y
persona en espacios publicos y privados, tanto en entornos urbanos como naturales, cumpliendo con la
normativa aplicable.

Las personas que obtengan este titulo desarrollaran su actividad profesional en servicios de
seguridad, vigilando y protegiendo bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto privados como
publicos, y las personas que se encuentran en los mismos, en distintos ambitos como infraestructuras
de transporte, industria, comercio, sectores educativo y sanitario, sedes corporativas, fincas ruasticas,
fincas de caza, espacios de pesca fluvial y de acuicultura o zonas maritimas con fines pesqueros,

edificios de las administraciones publicas, entre otros. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas
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relevantes son: vigilancia de seguridad privada, vigilancia de explosivos, escoltas, guardas rurales,
guardas de caza, guardapescas maritimos.

Este curriculo del titulo de Técnico en Seguridad recoge la formacioén establecida en la Ley
5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, para el personal referido en el articulo 29.1.a) y exime de la
prueba de comprobacion de conocimientos y capacidad a que se refiere el articulo 28.1.i) para la
obtencion de las habilitaciones profesionales establecidas en el titulo.

En relacion con el principio de proporcionalidad esta orden contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad que el interés general requiere y es acorde con el sistema constitucional de
distribuciéon de competencias puesto que, una vez aprobado por la Administracién General del Estado un
determinado titulo oficial y el curriculo basico, compete a la Administracién educativa autonémica el
establecimiento de un curriculo propio para Aragon en los términos determinados en la norma estatal y
de acuerdo con el porcentaje de configuracion autonémica en ella determinado. Asimismo, esta
regulacion responde a la linea estratégica de mejorar la conexion entre los sistemas de formacion y las
necesidades del mercado de trabajo, establecida en Aragon, recogida en la actuacion de definir una
oferta de formacion profesional en Aragén adecuada a las necesidades del mercado de trabajo que
consiste en la elaboracion de nuevos curriculos, adaptados a las caracteristicas socioeconémicas de
Aragon, a medida que se vayan publicando los nuevos titulos de formacion profesional.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica esta orden se ha elaborado de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, fundamentalmente con la normativa estatal basica en
la materia.

En relacidn con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacion de esta
orden no impone nuevas cargas administrativas y su aplicacién supondra una correcta racionalizacién
de los recursos publicos.

El principio de transparencia se ha cumplido en la tramitacién de la orden en los términos
establecidos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana y su publicacién a través del Portal web de Transparencia del Gobierno de Aragon, para dar
cumplimiento a lo que dispone el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto de los tramites
de consulta publica previa y de audiencia e informacién publica. Ademas, en la elaboracion de esta orden
se ha contado con la colaboracién de profesorado de las especialidades con atribuciéon docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo correspondiente al titulo de Formacion Profesional de Grado
Medio de Técnico en Seguridad de los centros educativos de Aragoén.

Asimismo, se ha tenido en consideracion el procedimiento establecido en el texto refundido de
la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, para la aprobacién de normas reglamentarias, evacuandose los
informes que resultan preceptivos. En este sentido se han efectuado los tramites de audiencia e
informacidn publica y han sido emitidos informes por el Consejo Aragonés de Formacion Profesional, por
el Consejo Escolar de Aragén, por la Secretaria General Técnica del departamento competente en

materia de educacion no universitaria y por la Direccion General de Servicios Juridicos.
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En su virtud, de acuerdo a las competencias conferidas por el Decreto 108/2020, de 11 de
noviembre, del Gobierno de Aragon y de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Aragon,
como Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragén, el
curriculo del titulo de Formacion Profesional de grado medio de Técnico en Seguridad, determinado
por el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional
de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Este curriculo se aplicard en los centros educativos de Aragon que desarrollen las ensefianzas del
ciclo formativo correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en
Seguridad.

CAPITULO Il
Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el

sector o sectores

Articulo 2. Identificacion del titulo.
El titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad queda identificado
por los elementos determinados en el articulo 2 del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio por el que se

establece el citado titulo y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales,
por las cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, y la
prospectiva del titulo en el sector o sectores, y son los que se definen en el Real Decreto 570/2023, de

4 de julio.

Articulo 4. Entorno profesional en el que se va a ejercer la actividad.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el &mbito de las actividades que se
indican en el articulo 7.1, del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los que se indican en el articulo 7.2, del
Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.
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El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se implantara teniendo en cuenta la realidad
socioecondmica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas y laborales propias del entorno
de implantacion del titulo.

Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia pedagogica,
organizativa y de gestién economica para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconoémico, cultural y profesional y a las caracteristicas
del alumnado y del entorno.

Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y desarrollaran las medidas
organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de
su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdégica, en el marco general
del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

CAPITULO III

Ensefanzas del ciclo formativo

Articulo 5. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los establecidos en el articulo 9 del Real

Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado

Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos béasicos del curriculo.

Articulo 6. MAdulos profesionales y duracion del ciclo formativo.

1.

Los maddulos profesionales de este ciclo formativo de Técnico en Seguridad son los siguientes:

0020. Primeros auxilios.

0156. Inglés.

1674. Ordenamiento juridico en seguridad.

1675. Habilidades sociopersonales.

1676. Tecnologia aplicada a la seguridad.

1677. Acondicionamiento fisico y defensa personal.
1678. Vigilancia e intervencion operativa basica en incendios.
1679. Vigilancia y Proteccion.

1680. Guarderio rural, cinegético, fluvial y maritimo.
1681. Formacion y orientacion laboral.

1682. Empresa e iniciativa emprendedora.

1683. Formacion en centros de trabajo.



1)

2. La duracion de este ciclo formativo es de 2000 horas. La distribucion horaria de los moédulos

profesionales anteriores, sera la indicada en el anexo Il de esta orden.

Articulo 7. Objetivos, contenidos y orientaciones pedagdgicas de cada modulo profesional.

1. Los objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
las orientaciones pedagdgicas, del curriculo del ciclo formativo para los médulos profesionales
relacionados en el articulo 6.1 de esta orden son los definidos en el anexo | del Real Decreto
570/2023, de 4 de julio.

2. Loscontenidos y la duracién de los médulos profesionales relacionados en el articulo 6.1 se incluyen

en el anexo | de esta orden.

Articulo 8. Espacios formativos y equipamientos minimos.

Los espacios formativos y equipamiento necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los establecidos en el anexo Il de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, en la normativa sobre igualdad de oportunidades,
disefio para todos y accesibilidad universal, sobre prevencién de riesgos laborales, asi como en la

normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 9. Profesorado.

En relacién a la atribucién docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas
de este ciclo formativo se estard a lo establecido en el articulo 12 y a lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.

Articulo 10. Promocidn en el ciclo formativo.
No se establecen médulos profesionales que sea necesario haber superado para cursar otros

modulos profesionales del Ciclo Formativo.

Articulo 11. Médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

1. Este médulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacién positiva en todos los
modulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se podra realizar
previamente en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del ciclo formativo y de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

2. De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de
Educacién, Cultura y Deporte por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los
ciclos formativos de formacién profesional y su aplicaciéon en la Comunidad Auténoma de Aragén,
respecto a las excepciones enumeradas en el apartado anterior, para la realizaciéon del médulo de
formacién en centros de trabajo deberan haberse superado, al menos, los médulos profesionales

establecidos en el primer curso del ciclo formativo.
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CAPITULO IV
Accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de médulos profesionales con las

unidades de competencia

Articulo 12. Acceso a otros estudios.

El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad permitira acceder,
previa superacién de un procedimiento de admisién, a los estudios que se indican en el articulo 13 del
Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.

Articulo 13. Convalidaciones y exenciones.

Las convalidaciones y exenciones son las establecidas en el articulo 14 del Real Decreto
570/2023, de 4 de julio.

Articulo 14. Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion, convalidacion o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales y la
correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia son las que se indican
en el anexo V A) y V B) del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.

Disposicion adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las programaciones
didacticas, potenciando o creando la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde
se impartan los diferentes modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacién,
la igualdad de género y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos de entornos,
procesos, bienes, productos, dispositivos y herramientas, entre otros, y la accesibilidad universal,

especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

Disposicion adicional segunda. Referencia del titulo en el marco europeo.
El nivel de los titulos de Técnico de Formacion Profesional con referencia en el marco europeo

es el que se establece en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 570/2023, de 4 julio.

Disposicidn adicional tercera. Oferta a distancia de este titulo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse
a distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de aprendizaje
de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en esta orden. Para ello, la Administracion educativa

adoptara las medidas que estime necesarias, y dictara las instrucciones precisas.
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Disposicidn adicional cuarta. Vinculacién con capacitaciones profesionales.
Las titulaciones equivalentes y la vinculacién con capacitaciones profesionales son las que se

establecen en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.

Disposicidon adicional quinta. Regulacién del ejercicio de la profesion.
El titulo establecido en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio no constituye una regulacién del

ejercicio de profesion regulada alguna.

Disposicidn transitoria Unica. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos desarrollaran el curriculo establecido en esta orden contextualizandolo a
su entorno socio-productivo y educativo. Asi mismo, dispondran de un periodo de dos cursos escolares
para elaborar el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo

dispuesto en esta orden y en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.
Disposicidn final primera. Implantacion del nuevo curriculo.
Este curriculo se aplicara en la Comunidad Autbnoma de Aragon a partir del curso escolar 2024-

2025, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Firmado electrénicamente.

La Consejera de Educacion, Cienciay Universidades
CLAUDIA PEREZ FORNIES



~==GOBIERNO
S=DE ARAGON

Departamento de Educacidn, Ciencia

¥ Unbversidades
ANEXO |
Médulos Profesionales
Moédulo Profesional: Primeros auxilios
Cdbdigo: 0020
Duracién: 35 horas
Contenidos:

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
— Sistemas de emergencias.
— Objetivos y limites de los primeros auxilios.
— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
— Tipos de accidentes y sus consecuencias.
— Signos de compromiso vital en persona adulta, nifio o nifia y lactante.
— Métodos y materiales de proteccion de la zona.
— Medidas de autoproteccion personal.
— Botiquin de primeros auxilios.
— Prioridades de actuacién en mdltiples victimas. Métodos de triaje simple.
— Signos y sintomas de urgencia.
— Valoracidn del nivel de consciencia.
— Toma de constantes vitales.
— Protocolos de exploracion.
— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

—  Protocolo de transmisién de la informacion.

Aplicacion de técnicas de soporte vital:
— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
— Resucitacién cardiopulmonar basica.
— Desfibrilacion externa semiautomética (DEA).

— Valoracion de la persona accidentada.
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Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radia-

ciones).

Atencién inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos.

Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:

Evaluacion de la necesidad de traslado.

Posiciones de seguridad y espera.

Técnicas de inmovilizacion.

Técnicas de movilizacién.

Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacion.

Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol:

Estrategias basicas de comunicacion.

Valoracion del papel del primer interviniente.

Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Contenidos:

Médulo Profesional: Inglés

Cddigo: 0156

Duracion: 160 horas

Comprension, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos:

Estrategias y técnicas que faciliten la comprension del discurso oral.

Reconocimiento de tipos de textos discursivos de acuerdo con las personas participantes
(mondlogos, didlogos) y su estructura tematica (Dialégicos, Narrativos, Argumentativos,
Descriptivos, Instructivos, Explicativos).

Distincion de tipos de comprensién (sentido general, informacion esencial, puntos

principales, detalles relevantes).

Reconocimiento de mensajes profesionales y cotidianos.

Identificacion e interpretacién de mensajes/conversaciones profesionales y cotidianas (mensajes

directos, telefonicos, grabados).
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— Modelos contextuales y patrones textuales comunes propios de la lengua oral monoldgica y
dialégica.

e Caracteristicas del contexto segun el ambito de accidon general y la actividad
comunicativa especifica, las personas participantes (rasgos, relaciones, intencion
comunicativa), y la situacion (canal, lugar, tiempo).

e Organizacion y estructuracion del texto (ideas principales y secundarias).

e Intencién de los participantes de la interaccion oral (macrofunciones y microfunciones).

— Estructuras sintacticas sencillas propias de la lengua oral, segin el ambito y contexto
comunicativo (recursos gramaticales y linguisticos).

e Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto
y verbos modales, diferentes tipos de preguntas: alternativas, abiertas, retéricas (Tag
guestions).

e Estructuras oracionales y orden de sus constituyentes.

e Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado.

e Relaciones temporales: secuencia, anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Analisis de aspectos socioculturales y convenciones sociales para mejorar la comprensién oral:

e Normas de cortesia.

e Pautas de comportamiento social.

o Diferentes registros de formalidad propios de la lengua inglesa.

— Analisis del lenguaje no verbal para mejorar la comprensién (gestos, lenguaje corporal y otros).

— Léxico oral de uso comun relativo a terminologia especifica del sector profesional.

— Percepcion de los patrones sonoros, acentuales, ritmicos y de entonacién de uso comun, y
comprension de los significados e intenciones comunicativas generales asociados a los mismos.

e Tipos de entonacién asociados a la estructura comunicativa que se quiere transmitir en
mondélogos o didlogos.

e Cambio de turno de palabra: Cesion y toma de la palabra.

Comprension de mensajes escritos:
— Estrategias de comprensidn lectora para extraer informacion general y especifica.
— Estrategias de planificacion, ejecucion, control y reparacion de la comprension de textos escritos:
¢ Identificacion del tipo textual, adaptando la comprensién al mismo:
= Mensajes, textos y articulos sencillos de la vida cotidiana y del sector profesional

en cualquier tipo de soporte tradicional o telematico.
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e Distincién de tipos de comprension (p. e. sentido general o especifica, informacién
esencial, puntos principales).

e Materiales de consulta (diccionarios, glosarios, paginas web, y otros).

— ldentificacién e interpretacién de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
— Modelos contextuales y patrones textuales comunes propios de la lengua escrita:

e Caracteristicas del contexto segun el ambito de accién general y la actividad
comunicativa especifica, las personas participantes (rasgos, relaciones, intencion
comunicativa), y la situacion (canal, lugar, tiempo).

e Organizacion y estructuracion del texto:

= |deas principales y secundarias en el discurso escrito.
= Prediccién y asociaciones légicas en la comprension del mensaje escrito.
= Exponentes textuales relacionados con el tipo de texto.
= Conectores y desarrolladores de coherencia del texto.
— Recursos gramaticales y linguisticos.
— Significados asociados a estructuras sintacticas sencillas propias de la lengua escrita segun el
ambito y contexto comunicativo (recursos gramaticales y lingiisticos):

e Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto
y verbos modales.

e Estructuras oracionales y orden de sus constituyentes.

¢ Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicidn, causa, finalidad,
resultado.

¢ Relaciones temporales: secuencia, anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Analisis de aspectos socioculturales y convenciones sociales para mejorar la comprension
escrita:

¢ Normas que rigen el discurso escrito de caracter formal. Netiqueta.

e Estructura y elementos que lo componen.

— Léxico de uso comun relativo a terminologia especifica del sector profesional.

— Formatos, patrones y elementos graficos, y convenciones ortogréaficas, de uso comun.

Produccion de mensajes orales:
— Estrategias de planificacion, ejecucion, control y reparacion de la produccién y coproduccion de
textos orales:
¢ Analisis de la persona participante o la audiencia a la que va dirigido el texto. Seleccién

de registros.

12



1)

Expresion del mensaje con cohesidn, coherencia de forma clara, ajustdndose a los

modelos y férmulas del tipo de texto.

— Estrategias y recursos para el mantenimiento y seguimiento del discurso oral: toma,

mantenimiento y cesion del turno de palabra, apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de

aclaracion y otros:

Compensacion de las carencias linglisticas mediante procedimientos lingtisticos,
paralingtiisticos o paratextuales.

Lenguaje corporal y gestual como recurso de apoyo al discurso oral y estrategia de
comunicacion (gestos, expresiones faciales, posturas, contacto visual o corporal,
proxémica).

Estrategias verbales para solventar los problemas comunicativos, reformular, sinénimos
y anténimos.

La entrevista de trabajo y el videocurriculum.

— Modelos contextuales y patrones textuales comunes propios de la lengua oral:

Patrones y caracteristicas textuales demandadas por el contexto: tipo, formato y
estructura textuales; variedad de lengua, registro y estilo; tema, enfoque y contenido;
patrones sintacticos, Iéxicos, y fonético-fonolégicos.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de

registro, para proyectar una buena imagen tanto personal como de empresa.

—  Funciones comunicativas:

Iniciacion y mantenimiento de relaciones personales y sociales habituales: presentarse;
presentar a alguien; despedirse; invitar; aceptar y declinar una invitacion; agradecer;
pedir disculpas.

Narracion de acontecimientos pasados, descripciébn de situaciones presentes, y
expresion de sucesos futuros.

Peticion y ofrecimiento de informacion, indicaciones, advertencias y avisos.
Formulacién de consejos, sugerencias y ofrecimientos.

Expresion de la opinién, el acuerdo y el desacuerdo.

Expresion de la necesidad, la orden, el permiso y la prohibicién.

— Estructuras sintacticas sencillas propias de la lengua oral, segin el ambito y el contexto

comunicativos.

— Registros utilizados en la emisién de mensajes orales, tanto en la vida cotidiana como en el

entorno laboral.

— Léxico de uso comun relativo a terminologia especifica del sector profesional.

— Recursos gramaticales y lingiisticos.

— Patrones sonoros, acentuales, ritmicos y de entonacién de uso comun:
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Entonacidn y ritmo como recursos de cohesion del texto oral.

Expresion fonica y fonética que favorezca una interaccion oral adecuada.

— Comunicacion no verbal como parte del hecho comunicativo:

Kinésica, proxémica y oculésica especifica de cada tipo de evento comunicativo.

Redaccion de textos sencillos:

— Estrategias de planificacion, ejecucion, control y reparacion de la produccién y coproduccion de

textos escritos:

Elaboracion y cumplimentacién de textos sencillos relacionados con actividades
cotidianas y del sector profesional:

= Documentos y textos de la vida cotidiana y del sector profesional en distintos

soportes y registros.

= Tipos de curriculum vitae: el formato Europass y la carta de presentacion.
Expresion del mensaje con claridad, coherencia y cohesién en el desarrollo del texto,
distinguiendo su idea o ideas principales, secundarias del discurso escrito y su estructura
bésica.
Adecuacion del texto al destinatario, contexto y canal, aplicando el registro y las
caracteristicas discursivas adecuadas a cada caso.
Uso de recursos linglisticos o tematicos (uso de un diccionario o gramatica, obtencion

de ayuda, entre otros).

— Modelos contextuales y patrones textuales comunes propios de la lengua escrita

Caracteristicas del contexto segun las personas participantes (rasgos, relaciones,
intencién comunicativa), y la situacién (canal, lugar, tiempo).
Tipo, formato y estructura textuales; variedad de lengua, registro y estilo; tema, enfoque
y contenido; patrones sintacticos, léxicos, y ortotipograficos:
= Macroestructura textual en relaciéon a la funcion (narracion, exposicion,
descripcion, argumentacioén y textos instruccionales).
Estructura interna primaria (inicio, desarrollo, conclusién). Uso de conectores en relacion

con la estructura interna.

— Funciones comunicativas:

Iniciacion y mantenimiento de relaciones profesionales: presentarse; presentar a alguien;
saludar; dar la bienvenida; despedirse; invitar; aceptar y declinar una invitacion;
agradecer; felicitar; pedir disculpas.

Descripcién de cualidades fisicas y valorativas de personas, objetos, lugares y

actividades.
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e Narracion de acontecimientos pasados, descripciébn de situaciones presentes, y
expresién de sucesos futuros.
e Peticion y ofrecimiento de informacion, indicaciones, advertencias y avisos.
e Formulacién de consejos, sugerencias y ofrecimientos.
e Expresién de la opinién, el acuerdo y el desacuerdo.
e Expresion de la necesidad, la orden, el permiso y la prohibicion.
Recursos gramaticales y lingiisticos en lengua escrita.
Estructuras sintacticas sencillas propias de la lengua escrita segin el ambito y el contexto
comunicativos.
Signos de puntuacion.
Cumplimentacién de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
Léxico de uso comun relativo a terminologia especifica del sector profesional.
Seleccidn, segun la intencidon comunicativa, y uso de los patrones graficos y convenciones

ortograficas fundamentales.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales més significativos de los paises

de lengua extranjera (inglesa):

Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

Identificacién de los aspectos socioculturales y sociolinglisticos relativos a la vida cotidiana
(actividades diarias, ocio, festividades, horarios); condiciones de vida (vivienda, entorno,
estructura social); relaciones interpersonales (familiares, generacionales, entre conocidos y
desconocidos), costumbres y valores (instituciones, tradiciones, celebraciones, ceremonias), y
convenciones sociales (férmulas de cortesia y tratamiento y pautas de comportamiento social).
Mediacién en situaciones comunicativas sencillas teniendo en cuenta los aspectos

socioculturales ingleses y espafioles.

Mddulo Profesional: Ordenamiento juridico en seguridad
Codigo: 1674

Duracion: 221 horas

Contenidos:

Descripcion de aspectos basicos del Derecho politico y administrativo:
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El Derecho: concepto y acepciones. Diferenciacién de Derecho y otros érdenes normativos: usos
sociales y moral. Las funciones del Derecho. Identificacion de las normas juridicas, de sus
tipologias, estructura y elementos que las configuran. Validez, vigencia y eficacia de las normas
juridicas. Descripcion y analisis de las fuentes del Derecho en el ordenamiento juridico espafiol,
de conformidad con los principios de jerarquia y de competencia. El valor de la jurisprudencia.
La Constitucién Espafola. Estructura y caracteristicas de la Constitucion Espafiola. Derechos y
deberes fundamentales recogidos en la Constitucion: su defensa y su garantia. Especial
referencia a los derechos relacionados con la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de las
personas. Situaciones de suspension de los derechos y libertades. La Corona y su funciéon en la
Constitucion. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. La Institucion del Defensor del Pueblo. Organizacién Territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas. La Provincia. El Municipio. Las Comarcas. Otras
entidades locales territoriales: islas, mancomunidades de municipios, areas metropolitanas,
entidades de &mbito territorial inferior al municipio instituidas o reconocidas por las Comunidades
Auténomas.

La Uni6n Europea. Referencia histdrica. Derecho originario: los tratados y su valor juridico. El
derecho derivado: en especial, Reglamentos, Directivas y Decisiones. Principales Instituciones
de la Unién Europea: el Parlamento, el Consejo, La Comision, el Tribunal de Justicia de la Union
Europea (TJUE).

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH).

La cooperacién policial internacional.

La organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado. Organizacién y
funcionamiento de la Administracion de la Comunidad Autébnoma.

Derecho Administrativo especial: autoridades competentes en materia de seguridad. Especial
referencia al Ministerio del Interior y los érganos de los que dependen las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Comunidades
Autonomas, y de las Corporaciones Locales. Descripcion elemental de su estructura y
competencias. Normativa reguladora de la policia estatal y de las policias autonémicas y de las
policias locales. Colaboracién y coordinacion entre los distintos cuerpos.

Procedimiento administrativo sancionador. Estudio general de las faltas administrativas.
Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espafia. Normas legales y
reglamentarias. Tramites y procedimientos de seguridad privada.

Ley de Seguridad Privada. Notas caracteristicas. Servicios y actividades autorizados a las
empresas de seguridad. Ley Organica 1/1992 o la normativa vigente: aspectos penales y

administrativos de la tenencia y consumo ilicito de drogas.
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Personal de seguridad privada: clasificacion, requisitos y procedimiento de habilitacion.
Funciones de los vigilantes de seguridad, vigilantes de explosivos y escoltas Privados. Guardas
rurales y sus especialidades. Detectives privados. Uniformidad, distintivos y armamento.
Régimen sancionador. Escritos. Redaccion de informes, partes diarios e incidencias.

La coordinacion y la colaboracion entre los servicios de seguridad privada y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, intercambio de informacion con las garantias legales.

Normativa en materia de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: actuaciones de especial
consideracion. Documentacion e identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad. Régimen sancionador.

Derechos Humanos. Normativa basica y proteccion.

Normativa para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley Organica de proteccion de datos. Garantia de los derechos digitales.

Bases del Derecho Penal:

Derecho Penal: concepto. Principios basicos y fuentes del Derecho penal. Limites temporales y
espaciales de la ley penal.

La infraccién penal: Definicién y breve descripcion de sus notas constitutivas. Accién u omision,
tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad. Dolo o imprudencia. Delitos y faltas. Delitos graves y
leves. Grados de realizacion del delito. Autoria y participacion. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal: Causas que eximen de responsabilidad criminal: en especial el uso
de instrumentos de defensa (incluidas armas de fuego) dentro de la legitima defensa, estado de
necesidad, miedo insuperable, cumplimiento de un deber o ejercicio de un derecho, oficio o
cargo. Circunstancias que atendan la responsabilidad criminal. Circunstancias que agravan la
responsabilidad criminal.

Las personas criminalmente responsables de los delitos y las faltas. La edad penal y sus efectos.
La responsabilidad de las personas juridicas.

Penas, clases y efectos. Medidas de seguridad y su aplicacion.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizadas por la Constitucion.

Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio: domicilio
de personas juridicas y establecimientos abiertos al puablico. Allanamiento de morada. Comision
de los delitos contra la intimidad por medios informaticos.

Homicidio y sus formas. Lesiones. Aborto.
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Delitos contra las libertades: detenciones ilegales, secuestros, amenazas y coacciones. Violencia
de género. Delitos contra la libertad sexual.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Torturas y otros delitos contra la integridad moral. Trata de seres humanos.

La omision del deber de socorro.

Delitos de incendios. Incendios forestales. Incendios en zonas no forestales. Incendios en bienes
propios.

Delitos relativos a la ordenacidn del territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico
y el medio ambiente.

Delitos de riesgo catastréfico: delitos relativos a la energia nuclear y radiaciones ionizantes,
estragos y otros delitos de riesgo provocados por explosivos y otros agentes.

Delitos relativos a la tenencia, trafico y depésito de armas, municiones o explosivos.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconomico: robo, hurto, dafios, defraudaciones,
receptacion y otras conductas afines. Dafios y defraudaciones cometidos por medios
informéticos o telematicos.

Delitos de falsedades documentales.

Delitos contra el orden publico: delitos de atentado, resistencia y desobediencia a la Autoridad y
sus agentes, y funcionarios publicos. Desdrdenes publicos. Tenencia, trafico y depésito de
armas, municiones o explosivos.

Delitos contra la constitucion: Rebelion.

Delitos contra la Administracion publica: prevaricacion de las funcionarias o de los funcionarios
publicos y otros comportamientos injustos, abandono de destino y omision del deber de perseguir
delitos, desobediencia y denegaciéon de auxilio, infidelidad en la custodia de documentos y
violacion de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a las funcionarias o los funcionarios publicos y
de los abusos en el ejercicio de su funcion.

Delitos contra la libertad e integridad moral.

Delitos contra la salud publica.

Conceptos relacionados con Derecho Procesal Penal:

Nocion de derecho procesal penal. La jurisdiccién: concepto y competencia. Los 6rganos de la
jurisdiccién penal. La denuncia: concepto, elementos y obligacién de denunciar. Delitos publicos
y delitos no publicos. Aspectos operativos.

La detencién: concepto, duracion. La obligacion de detener. Derechos de la persona detenida.

Procedimiento de habeas corpus.
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Los derechos del detenido segin el ordenamiento juridico y su tramitacion por parte de la
persona vigilante de seguridad.

La proteccion de las victimas de un delito en el marco de la seguridad ciudadana. Concepto de
victima, derechos bésicos y proteccion. Especial referencia a la proteccion de las victimas de
delitos de violencia de género, personas transexuales y personas del colectivo LGTBI, entre
otros.

El Ministerio Fiscal: funciones. La policia judicial.

Técnicas y facultades atribuidas a la persona vigilante de seguridad por el ordenamiento juridico.
Cacheos y registros: leyes y jurisprudencia aplicables. Delitos flagrantes y persecuciéon de
personas delincuentes.

El personal de seguridad privada como auxiliar de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el
campo de la persecucion de las infracciones penales: pautas de actuacion. Preservacién de
instrumentos de prueba.

La proteccion de pruebas e indicios. Procedimiento de proteccion de pruebas. La recogida de
pruebas e indicios con caracter excepcional de acuerdo con la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos. Proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccién

investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales.

Aspectos basicos de la normativa reguladora en servicios especificos de vigilancia:

Normativa.

Infraestructuras criticas: Catalogo nacional de infraestructuras criticas. Normativa sobre
proteccion fisica de las instalaciones nucleares y fuentes radiactivas; Seguridad de la
informacion. Instalaciones radiactivas: principios de actuacion. Medidas generales de proteccion
fisica de los transportes de materiales nucleares y fuentes radiactivas.

Seguridad aeroportuaria. Normativa nacional e internacional en materia de seguridad de Aviacidn
Civil. Controles de seguridad de zonas restringidas, controles de personas, equipaje de mano y
objetos transportados, equipaje de bodega, inspecciones de vehiculos y servicios de vigilancia y
patrulla.

La proteccion maritima de los puertos. Normativa aplicable. Cédigo internacional para la
proteccion de los buques y de las instalaciones portuarias.

Centros.

Normativa reguladora de eventos deportivos y espectaculos publicos. Funciones de las personas
vigilantes de seguridad en este tipo de eventos y espectaculos. Procedimientos operativos de
actuacion, control de accesos, control de permanencia y expulsion de asistentes. Situaciones

criticas, avalanchas, invasiones de campo, evacuaciones, incendios y actuaciones con grupos
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radicales. Legislacion sobre planes de autoproteccién y emergencias. Legislacion de prevencion
de riesgos laborales.

Normativa reguladora del patrimonio histérico y artistico. Deberes y obligaciones del personal de
seguridad privada en museos. Depdsito, custodia, y otras actuaciones en relaciéon con elementos
u objetos que, por su valor econémico, historico o cultural, puedan requerir vigilancia y proteccién
especial. Transporte y distribucion de estos objetos.

Normativa reguladora: centros penitenciarios. Ley Orgénica General Penitenciaria y Reglamento
penitenciario. El régimen penitenciario. Centros de Internamiento de Extranjeros (CIE).
Condiciones de ingreso en los CIE, derechos y deberes de las personas extranjeras internadas.
Centros de menores. Regimenes de internamiento de las personas menores. Dependencias de

seguridad.

Normativa aplicable a la persona Vigilante de Explosivos:

La persona Vigilante de Seguridad de Explosivos: naturaleza. Funciones a desempefiar.
Requisitos para la obtenciéon de la habilitacibn como persona vigilante de seguridad de
explosivos.

Derecho Administrativo especial: El Reglamento de Explosivos: articulos que especialmente le
afectan.

Real Decreto 563/2010, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y
cartucheria: articulos que especialmente le afectan o normativa vigente.

Ley y reglamento de minas.

Transporte de mercancias peligrosas por carretera, ferrocarril y via aérea.

Normativa relativa al Guarderio:

Reparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de Derecho
ambiental.

Legislacion espacios naturales: normativa estatal y autondmica. Normativa de la Comunidad
Auténoma sobre espacios protegidos. Conservacion de espacios naturales protegidos, flora y
fauna silvestres. Infracciones. Delitos relativos a la proteccién de la flora y la fauna. Autoridades
competentes y procedimiento sancionador.

Legislacion Caza: Ley y Reglamento de caza: Finalidad. Accién de cazar y derecho a cazar.
Régimen de las personas menores. Normativa estatal y autondmica. Legislacion de caza de la
Comunidad Auténoma. Delitos y faltas a la Ley de Caza. Infracciones administrativas: definicion,
clasificacién y sanciones. Competencia y procedimiento sancionador. Licencias de caza.
Cuidados y policia de la caza. Los tipos de personas que practican la caza. Limitaciones y

previsiones dictadas en beneficio de la caza. Dafos originados por la caza y las personas que
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practican la caza. Comisos. Retirada de armas. Métodos de caza ilegales. Seguro obligatorio y
seguridad en las cacerias.

Legislacion nacional y autondémica, sobre montes, aguas y costas: finalidades. Legislacion de la
Comunidad Auténoma en materia de montes. Aspectos generales. Ambito de aplicacion de la
normativa estatal y autonémica. Organismos y autoridades competentes. Aspectos generales.
Infracciones, sanciones y procedimiento.

Ley de pesca: especies objeto de pesca. Dimensiones, periodos habiles y artes. Prohibiciones.
Legislacion de aplicaciéon en las especies piscicolas. Legislacion de pesca de la Comunidad
Auténoma.

Ley de Costas: objeto y finalidades de la Ley. Bienes del dominio publico maritimo-terrestre.
Utilizaciébn del dominio publico maritimo-terrestre. Infracciones y sanciones. Autoridades
competentes y procedimiento sancionador.

Legislacion medioambiental. Legislacién sobre prevencién y proteccion ambiental de la
Comunidad Autbnoma.

Ley de Aguas: objeto de la Ley. Aguas continentales. ElI dominio publico hidraulico del Estado.
Utilizacién del dominio publico hidraulico. Infracciones y sanciones. Autoridades competentes y

procedimiento sancionador. Legislacion de la Comunidad Autbnoma en materia de aguas y rios.

Mdédulo Profesional: Habilidades Sociopersonales
Cdbdigo: 1675
Duracién: 168 horas

Contenidos:

Seleccion y utilizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social:

La inteligencia emocional. Habilidades sociales y conceptos afines:
e Emociones basicas y secundarias:
= Manejo y control de las emociones.
= Expresion de las emociones.
e Componentes de las habilidades sociales:
= Conductuales.
= Emocionales.
= Cognitivos.

Personalidad, temperamento, caracter.
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Analisis de la relaciéon entre habilidades sociales y comunicacién y la prestacion de servicios de
seguridad.
Asertividad y autoestima:
e Asertividad versus estilo pasivo y estilo agresivo de comunicacién.
e Autoconcepto y autoestima. Formacion de la autoestima.
El proceso de comunicacion:
e Factores que intervienen en el proceso de comunicacion.
e Escucha activa.
e Comunicacion verbal y no verbal.
Comunicacion y relaciones interpersonales (tipos y estilos).
Papel de la comunicacion en las relaciones interpersonales. Estrategias para una comunicacion
eficaz.
Empatia y escucha activa.
Técnicas de comunicacion aplicadas a la resolucion de conflictos.
Aplicacioén de técnicas de comunicacion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y publico en

general.

Implementacion de estrategias de gestién de conflictos y resolucion de problemas:

El conflicto en la practica profesional del personal de seguridad.
Habilidades sociales aplicadas a la resolucién de conflictos.
Gestion de conflictos:
e Negociacion.
e Mediacion.
e Toma de decisiones.
Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucion de problemas y

conflictos.

Reconocimiento de la incidencia de su competencia social y autoevaluacién profesional:

La evaluacioén de la competencia social.

Indicadores de la competencia social.

Registro e interpretacion de datos de la competencia social.

Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.
Analisis y proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del profesional del trabajo social, de

los técnicos o técnicas de seguridad, entre otros.

Identificacion de patrones de comportamiento en entornos de seguridad:

La identificacion de personas.
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Identificacion. Técnicas de descripcidn de personas y cosas: atencidn, percepcion y memoria.
La seguridad. Nociones generales. Seguridad individual y seguridad colectiva. La inseguridad.
Las relaciones humanas y la seguridad. La actitud e imagen de la persona vigilante de seguridad
privada ante la seguridad e inseguridad.

El autocontrol. El panico y sus efectos. El miedo. El estrés. Técnicas de autocontrol.

Actuaciones en situaciones de péanico colectivo.

Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo:

El grupo.
Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.
La comunicacion en los grupos.
El equipo de trabajo.
Funcionamiento de los grupos.
Roles en los grupos:
e Elliderazgo.
e Reparto de tareas.
¢ Responsabilidad individual y colectiva.
Aplicacion de estrategias de trabajo cooperativo.

La confianza en el grupo.

Identificacion de los factores que influyen en la delincuencia:

Aspectos criminolégicos y delincuenciales.
La criminalidad como maximo exponente de inseguridad ciudadana.
Factores de la criminalidad:

e Estructurales (Desigualdad, pobreza, entre otros).

e Coyunturales (Consumo de estupefacientes, edad, sexo, entre otros).
Panorama de la delincuencia en la actualidad. Volumen de la criminalidad.
Los procedimientos de la persona agresora. Métodos de actuacion ante diversas circunstancias:

e Atentado.

e Amenaza.

e Secuestro.

e Extorsion.

Técnicas de informacion y observacion.
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Mdédulo Profesional: Tecnologia aplicada a la seguridad
Cédigo: 1676

Duracién: 128 horas

Contenidos:

Identificacion de proyectos de seguridad electronica:

Proyectos de seguridad electrénica.

Variables a tener en cuenta en el disefio.

Sistemas de seguridad.

Ubicacion, activacion, centralizacion y actuacion.

Caracterizacion de regulaciones e identificacion de la normativa vigente aplicable a la seguridad
electronica.

Andlisis de tendencias globales en seguridad electrénica y su impacto en proyectos.

Reconocimiento de los Sistemas de Intrusion:

Descripcion.

Componentes.

Funcionalidades.

Elementos que hay que considerar en el disefio.

Aplicacidn de soluciones de seguridad fisica y l6égica en sistemas de intrusion.

Resolucién de situaciones identificadas, en distintos escenarios, de los sistemas de intrusion.

Reconocimiento de los sistemas de Control de accesos:

Descripcion.

Componentes.

Funcionalidades.

Elementos que hay que considerar en el disefio.

Aplicacion de soluciones de seguridad fisica y logica en sistemas de control de accesos.

Gestidn de politicas de acceso en entornos multiusuario y multientorno.

Reconocimiento de los Circuitos cerrados de television (CCTV):

Descripcién.
Componentes.

Funcionalidades.
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Elementos que hay que considerar en el disefio.

Aplicacion de soluciones de seguridad fisica y logica en sistemas de circuitos cerrados de
television.

Implementacion de sistemas de videovigilancia inteligente con andlisis de video y deteccién de
eventos.

Integracion de CCTV con sistemas de respuesta automatizada en casos de alerta.

Reconocimiento de los Sistemas contra incendios:

Descripcién.

Componentes.

Funcionalidades.

Elementos que hay considerar en el disefio.

Aplicacion de soluciones de seguridad fisica y légica en sistemas contra incendios.

Analisis de la instalacién y del mantenimiento de sistemas de deteccion y extincion de incendios.

Central receptora de alarmas y/o centros de control de sistemas:

Descripcion.

Componentes.

Funcionalidades.

Elementos que hay que considerar en el disefio.

Aplicacion de soluciones de seguridad fisica y loégica en centrales receptoras de alarmas y/o
centros de control de sistemas.

Gestion de la comunicacién y operacién en centros de control de seguridad.

Identificacion de protocolos de respuesta a alarmas.

Aseguramiento de la continuidad operativa en centros de control y respuesta a incidentes.

Identificacion de la Integracién de sistemas:

Descripcion.

Funcionalidades.

Elementos que considerar en el disefio.

Optimizacion del rendimiento de sistemas de seguridad integrados.

Control de la interoperabilidad entre sistemas de seguridad de diferentes fabricantes.

Gestion de datos y privacidad en sistemas integrados cumpliendo con las regulaciones y

normativa vigente.

Valoracion de las Innovaciones tecnoldgicas aplicadas a seguridad:

Descripcién de las nuevas tecnologias aplicables a seguridad.
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Funcionalidades de las nuevas tecnologias.

Aportaciones de las nuevas tecnologias a los proyectos de seguridad.

Incorporacién de tecnologias 10T y emergentes en la tecnologia aplicada a la seguridad.
Impacto de la Inteligencia Artificial y del Aprendizaje Automatico en la seguridad.

Andlisis de tendencias en ciberseguridad y su aplicacion.

Empleo de los sistemas de realidad extendida para la simulacion y aprendizaje aplicados a la

seguridad.

Médulo Profesional: Acondicionamiento fisico y defensa personal
Cdbdigo: 1677

Duracion: 126 horas

Contenidos:

Preparacion de actividades fisicas:

Pruebas de aptitud fisica para el acceso a las profesiones de seguridad.

Referencias técnicas de cada prueba.

Referencias técnicas para la determinacion de la nulidad de una prueba.

Equipamientos, instalaciones y ropa adecuada para la preparacion.

Baremos aplicados en las pruebas de aptitud.

Entrenamientos para cada prueba. Técnica 6ptima para cada prueba. Técnicas de recuperacion
y estiramientos especificos.

Superacion de las pruebas acordes a la edad y sexo, entre otros, de la persona.

Tiempo de preparacion.

Desarrollo de programas de autoentrenamiento:

Capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en las profesiones de seguridad.
Programas basicos de autoentrenamiento de la condicion fisica y técnica para el desarrollo de
las profesiones de seguridad.

Planificacion y desarrollo de la sesion de entrenamiento.

Medidas béasicas de recuperacién del esfuerzo fisico.

Actuacion bésica ante las lesiones mas habituales.

Actividad fisica y salud a lo largo de la vida profesional, tipo de entrenamiento adecuado a cada
metabolismo y edad, entre otros.

Dieta equilibrada, recomendaciones RDA, dieta mediterranea. Habitos alimentarios para

deportistas y para una vida saludable.
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Reconocimiento de puntos vulnerables del cuerpo humano aplicado a la defensa personal:

Diferencias entre la formacién en autoproteccion, defensa personal y defensa personal policial.
Intervencion, roles y reparto equitativo de la responsabilidad en el uso de la defensa personal
por la persona profesional de la seguridad.

Anatomia del cuerpo humano.

Diferencia entre puntos de dolor y puntos vitales.

Técnicas fisicas de defensa personal, identificando su posible lesividad.

Reconocimiento de las situaciones de peligro segln las amenazas:

Valoracion del riesgo en las distintas situaciones de intervencion, observando el entorno,
fisonomia y actitud de las personas implicadas, posibles dafios originados.

La situacion normal sin peligro.

La amenaza clara o presunta. Situacion de alerta.

La amenaza evidente. Situacion de peligro.

La legitima defensa.

Evolucion entre las distintas situaciones de peligro y amenaza.

Técnicas de Defensa personal policial ante ataque sin armas y con armas:

Reconocimiento del escenario, con observacion proactiva de la persona agresora.

Posiciones, guardias y desplazamientos

Intento de evitar la confrontacion.

Mantenimiento de la distancia, con aplicacion de técnicas de puesta en guardia y preparacion de
la defensa. Regla de Tueller.

Las distancias en la intervencion.

Acortamiento de la figura, y utilizacion del entorno con bisqueda de elementos sélidos en los
gue refugiarse y/o cambiando de posicion. Elementos de fortuna.

Mantenimiento del control sobre el armay el propio cuerpo.

Respuesta al fuego agresor.

Técnicas defensivas ante agresiones mas comunes.

Técnicas para la proteccion de terceras personas.

Intervencién en alteraciones del orden y altercados, actuando con superioridad numérica y con
inferioridad numérica.

Trabajo en binomios, trinomios y equipo.

Actuacién ante amenazas o0 agresiones con armas blancas y de fuego.

El arresto y los medios fisicos de defensa e inmovilizacion:
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Tipos de registro de la persona detenida. Diferenciacién entre los que puede realizar la persona
vigilante de seguridad y los reservados a las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado
(FFCCSS).

El cacheo superficial, el orden y método, y las formas de realizarlo.

La inmovilizacién, neutralizacién y contencion fisica.

Técnicas de intervencion operativa con personas bajo los efectos del alcohol o las drogas.
Técnicas de intervencion operativa con pacientes psiquiatricos.

Técnicas de intervencion operativa con personas especialmente violentas.

Situaciones con personas que padecen delirio agitado.

Uso correcto de medios especificos reglamentarios del personal de seguridad, grilletes y
defensa.

Identificacion de otros tipos de grilletes y defensas existentes.

La conduccién obligada de la persona detenida.

Moédulo Profesional: Vigilancia e intervencién operativa basica en incendios
Codigo: 1678
Duracion: 128 horas

Contenidos:

Deteccidn de riesgos y presencia de incendios en edificios e instalaciones:

Identificacion de riesgos de incendio en diferentes entornos (hogar, trabajo, espacios publicos,
entre otros).
Teoria del fuego, clases de fuego, fases del fuego, agentes extintores.
Origen y propagacion del fuego.
Identificacion de medidas preventivas (mantenimiento de equipos eléctricos, almacenamiento
seguro de materiales inflamables).
Sistemas de deteccidn de incendios y avisadores.
Los sistemas de proteccion contra incendios de edificios, establecimientos, grandes superficies
y centros de concentracién de masas.
Mecanismos de extincion de incendios. Agentes extintores.
Procedimientos de trabajo en la extincién de incendios.
Manejo de mangueras y extintores
Procedimientos para identificar sefiales tempranas de un incendio (humo, calor, llamas, entre
otros).
Evacuacion de personas: planificacion y ejecucion de evacuaciones seguras.
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Deteccidn de riesgo o presencia de incendios forestales:

Caracteristicas de los incendios forestales.

Elementos de riesgo. Actividades y usos susceptibles de generar un incendio.

Sistemas de vigilancia, deteccidn, localizacién e identificacién de incendios forestales. Tipos.
Caracteristicas.

Localizacién de incendios forestales. Analisis de las columnas de humo. Informacién relevante.
Caracterizacion de la zona de inicio de un incendio forestal: topografia, vegetacion, poblacion y
asentamientos, infraestructuras y actividades econémicas.

Tipos y caracterizacion de niveles de alerta por incendio forestal.

Principales restricciones de usos y actividades asociadas a niveles de alerta.

Tipos de medios de extincién necesarios segun el nivel de alerta.

Transmision de la informacion relativa al incendio:

Estructura organizativa de la lucha contra los incendios

Caracteristicas de la informacién a transmitir sobre incendios. Analisis y sintesis de informacién
obtenida durante la vigilancia.

Normas y protocolos de comunicacién, segin medio empleado y tipo de incendio.

Cartografia. Interpretacion de mapas y planos. Cartografia digital.

Tipos de equipos de comunicacién y localizacion y preparacién para su uso. Verificacion de
operatividad.

Uso y manejo de radiotransmisores, telefonia mévil, emisoras, cartografia, brdjula y GPS.

Sistemas de proteccién pasiva y activa contra incendios:

Tipos y criterios de seleccion de los equipos de proteccién individual.

Uso correcto de los equipos de proteccién individual. Conservacién y mantenimiento.
Sistemas de proteccioén activa.

Sistemas de proteccion pasiva.

Protocolos de comunicacion efectiva en situaciones de emergencia.

Colaboracion en la prevencion, el control y extincion de incendios:

Protocolos de actuacion en los incendios segun tipo y localizacion:
¢ Identificacion de la normativa aplicable en la seguridad contra incendios.
¢ Responsabilidades legales en la prevencion y extincion de incendios.
Tareas preventivas en el medio natural.

Actividades basicas como primer interviniente en la extincidon de incendios.
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Modulo Profesional: Vigilancia y proteccion
Cédigo: 1679

Duracién: 273 horas

Contenidos:

Operaciones de vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos y proteccion de

las personas:

Personal de seguridad privada: requisitos y procedimiento de habilitacion. Personal de control de
accesos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, legislacion y funciones.
Funciones de las personas vigilantes de seguridad, vigilantes de explosivos y escoltas privados.
Tarjeta de identificacion personal. Uniformidad, distintivos y armamento.
Personal de seguridad privada como auxiliar de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: autoridades
competentes en materia de seguridad. La persona vigilante de seguridad como agente de la
Autoridad.
Sistema integral de seguridad.
Seguridad individual y seguridad colectiva: autoproteccion.
Teoria esférica de la seguridad. Zonas y areas de seguridad.
Medios técnicos de proteccion: Elementos pasivos y activos.
Elementos tecnolégicos y medidas organizativas relacionadas con la seguridad.
Medidas de proteccion en infraestructuras criticas. Identificacion de los agentes del sistema de
proteccion de infraestructuras criticas. Los operadores criticos. Instrumentos de planificacion, el
Plan de seguridad del Operador y el Plan de Proteccion Especifico.
Técnicas y recursos de seguridad a aplicar.
Controles de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos.
Normativa sobre la proteccion de datos de caracter personal, alta de ficheros de seguridad del
puesto de trabajo.
Vigilancia y proteccion. El patrullaje preventivo. Las comunicaciones operativas.
Proteccidn de poligonos industriales y urbanizaciones. Caracteristicas.
Registro de actuaciones. Redaccion de informes y partes.
Servicios de vigilancia y proteccion en transportes y espacios publicos.
Servicios en centros comerciales y de ocio.
Servicios en centros hospitalarios.
Servicios con aparatos de rayos X.
Servicios en eventos deportivos y espectaculos publicos.
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Servicios de vigilancia del patrimonio artistico e histérico.

Servicios de vigilancia y proteccion en infraestructuras criticas.

Servicios de vigilancia y proteccion en centros penitenciarios y centros de internamiento.
Servicios de vigilancia y proteccién en buques.

Servicios de vigilancia y proteccién en aeropuertos.

Servicios de vigilancia y proteccion en puertos.

Servicios de vigilancia y proteccién con perros.

Operaciones de oposicion, comprobacion e intervencion en la comision de actos delictivos:

Técnicas y recursos de seguridad a aplicar.

Identificacion del personal.

Registro de actuaciones: Tipos de denuncia, detencion.

Técnicas de defensa aplicadas a la intervencion en la comisién de actos delictivos.
Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ante la comision de actos delictivos.
Principios de no contaminacion del lugar de la comision de un hecho delictivo de caracter

violento.

Estrategias y técnicas de autoproteccion, proteccién del almacenamiento, recuento, clasificacion,

transporte y dispensado de dinero, obras de arte y antigliedades, valores y objetos valiosos:

Técnicas y recursos de seguridad a aplicar.

Proteccion del almacenamiento. Recuento y clasificacion. Medios técnicos empleados en
camaras acorazadas.

La falsificaciéon de documentos y monedas.

Medidas de seguridad antes, durante y después del servicio.

Técnicas de proteccion. Ofensivas y defensivas.

Sistema de comunicaciones.

Operaciones de recepcion, verificacién, respuesta y transmision de las sefales de alarma:

Técnicas y recursos de seguridad a aplicar.

Registro de actuaciones.

Estrategias de valoracion del entorno de la persona o del grupo:

La proteccidn. Fuentes y fundamentos de peligro. La proteccion integral.
Proteccidn estética. En el domicilio. En el lugar de trabajo.

Técnicas de informacion y observacion.

Itinerarios de desplazamientos y comunicaciones de las personas o grupos protegidos:

Teoria esférica de la proteccién. Teoria de los circulos concéntricos. Escalones y niveles de
seguridad. Evaluacion de dispositivos. Coordinacidn con el departamento de seguridad.
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Técnicas de proteccién en movimiento. Interior de edificios. Escaleras y ascensores. Lineas de
recibimiento y control. Evacuaciones.

Técnicas de seguridad en vehiculos. Caracteristicas del vehiculo y de la persona conductora.
Céapsulas de seguridad sobre vehiculos. Conduccion de seguridad: defensiva y ofensiva.
Contramedidas electrénicas: inhibidores de frecuencia, perturbadores.

Caravanas e itinerarios. Itinerarios: principal, alternativo, de evacuacion, de fuga. Dispositivos de
localizacion y seguimiento via satélite. Sistema de posicionamiento global (GPS).

La avanzada y la contravigilancia: concepto y técnicas

Estrategias y técnicas de respuesta ante agresiones o intentos de agresion contra la persona o grupo

protegido:

Los procedimientos de la persona agresora. Métodos de actuacién. El atentado. Técnica PAS
(Proteger, Avisar y Socorrer). El secuestro. La amenaza. La extorsién.

Armamento. Armas reglamentarias para su utilizacion por escoltas privados. Estudio de las
armas reglamentarias. Cartucheria y municiéon. Conservacion y limpieza. Armas prohibidas.
Normativa reguladora de las armas.

Teoria del tiro. Balistica interna. Balistica externa. Balistica de efectos.

Normas de seguridad en el manejo de las armas. Generales y especificas.

Operaciones de vigilancia en el almacenamiento de explosivos o sustancias peligrosas en fabricas y

depositos:

Explosivos. Naturaleza, caracteristicas y clasificacion. Explosivos industriales.

Armas. Clasificacion. Arma reglamentaria para la persona vigilante de explosivos.

Pirotecnia y cartucheria. Caracteristicas. Clasificacion.

Medidas de seguridad a adoptar en la manipulacion y custodia de los explosivos, cartucheria,
material pirotécnico y sustancias peligrosas. Depdsitos y almacenamientos especiales.

Tenencia ilicita de explosivos.

Operaciones de seguridad y vigilancia en el transporte de explosivos, armas, cartucheria y sustancias

peligrosas:

Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera, Ferrocarril y Via Aérea.

Medidas de seguridad a adoptar en el transporte para diferentes medios, carga y descarga de
explosivos, cartucheria, material pirotécnico y sustancias peligrosas.

Armas reglamentarias en el transporte: tipos, funcionamiento, conservacion y limpieza. Tipos de

cartucheria y municion.

Operaciones de control y vigilancia de explosivos, cartucheria, pirotecnia y otras sustancias peligrosas

al finalizar las operaciones de consumo, destruccion o devolucion a los depositos:
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Operaciones de consumo, destruccion o devolucion a los depdsitos.
Evidencias documentales del consumo y la destruccién o devolucion a los depésitos.

Técnicas y recursos de seguridad a aplicar.

Moédulo Profesional: Guarderio rural, cinegético, fluvial y maritimo
Codigo: 1680
Duracion: 192 horas

Contenidos:

Operaciones de vigilancia y proteccién de personas, vehiculos y objetos en los limites accesos e interior

de las instalaciones agroforestales, industriales o comerciales en fincas rusticas:

Régimen juridico de las personas guardas rurales: Cometidos, ambito territorial de actuacion,
régimen laboral, documentacién profesional.

Funciones de las personas guardas rurales, guardas de caza y guardapescas maritimos.
Organos competentes para la gestion y control de la actuacion profesional, formacién, tenencia
y uso de armas de las personas guardas rurales.

Relaciones con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Auxilio y colaboracion, métodos de enlace
y comunicacion. Menciones honorificas.

Tarjeta de identificacion personal. Uniformidad, distintivos y armamento.

Vigilancia y proteccion en fincas risticas e instalaciones.

Medidas de seguridad en fincas rusticas e instalaciones.

Vigilancia, localizacion e identificacion de los focos de incendios en fincas risticas e instalaciones
gue se encuentren en ellas.

Control y vigilancia de limites e interior de fincas rusticas.

Valoracion del estado de la finca rustica.

Reconocimiento del estado de la finca ristica:

Flora autéctona, aldctona, especies invasoras y protegidas.

Normativa basica de flora protegida.

Legislacion estatal en materia de conservacion del patrimonio natural y de la biodiversidad.
Catélogo Espafiol de Especies Exéticas Invasoras y efectos de la inclusion en él de una especie.
Infracciones y sanciones.

Listado de Especies en Régimen de Proteccion Especial.

Catéalogo Espafiol de Especies Amenazadas.

Normativa Espacios Protegidos de Aragon.
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Espacios de la Red Natura 2000 de Aragon.
Especies exéticas invasoras en relacion con la caza y la pesca en Aragon.
El Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon.
Prohibiciones y autorizaciones relacionadas con la flora amenazada.
Infracciones y sanciones.
Impacto ambiental:

e Legislacién de impacto ambiental de Aragén.

¢ Infracciones y sanciones.

Identificacion y control de pozos artesianos:

Problemética hidrogeol6gica en Aragén: los recursos hidricos naturales existentes y la

sobreexplotacion.
Pozos artesianos. Funcionamiento. Ventajas e inconvenientes.
Tipos de pozos y tomas para riego.

Protocolos de actuacion e identificacion.

Tomas de agua en fincas rusticas, utilizacion de medios técnicos y manuales.

Normativa para aplicar:
e Legislacion de Aguas y de Dominio Publico Hidraulico.

e Legislacién de Aguas y Rios de Aragén.

e Competencias estatales y de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de aguas.

e El dominio publico hidraulico: bienes que lo integran, zonas de policia y de servidumbre

y régimen de utilizacion.
e Infracciones y sanciones en materia de dominio publico hidraulico.

e Normas sobre navegacion en las Cuencas de Aragon.

Vigilancia, seguimiento y control de las actividades cinegéticas en fincas de caza y de especies

cinegéticas:

Legislacion Aragonesa de caza.
Especies cinegéticas:
e Especies de caza mayor
e Especies de caza menor
e Normas especificas para la caza mayor
¢ Normas especificas para la caza menor
Especies protegidas.
Especies autorizadas.

Actividades de caza en fincas rlsticas: autorizadas e ilicitas:
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e Vigilancia, seguimiento y control de la actividad cinegética en fincas de caza, verificacién
de autorizaciones, licencias y cumplimiento de la normativa aplicable.
e Vigilancia y seguimiento de las especies cinegéticas y su medio natural, observacion de
la poblacion de especies, identificacion de enfermedades o reduccion de las mismas.
— Terrenos cinegéticos y modalidades de caza y sus vedas:
e Clasificacion de los terrenos a los efectos de la caza.
e Zonas de seguridad.
e Vedados.
e Periodos, dias y horarios habiles de caza de las especies cinegéticas de Aragon.
e [Especies cuya caza esta autorizada en verano o media veda.
e Prohibiciones.
— Armasy utiles de caza:
o Reglamento de Armas: clasificacion de las armas reglamentadas, guias de pertenencia,
licencias.
e Regulacién de la tenencia, circulacion y uso.
e Armas depositadas y decomisadas.
— Tipos de infraccién. Técnicas de identificacidn del infractor:
¢ Infracciones y sanciones.
e Comisos y retirada de armas.
— Documentacidn requerida en actividades de caza: licencias de caza, precintos, permisos y
seguros.
— Actividades de caza: infracciones, identificacion del infractor y aplicacion de los protocolos de
comunicacién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
— Caracteristicas de especies cinegéticas.
— Valoracion de especies a efectos de indemnizacion por dafios.
—  Caracteristicas de las especies catalogadas y de las especies protegidas.
¢ Limitaciones al aprovechamiento cinegético:
— Enfermedades y epizootias: estado sanitario y carencias:
e Legislacion de Epizootias.
e Circulacion y transporte del ganado: Guia de origen y sanidad pecuaria.
e Legislacion de Sanidad Animal.
o Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de las especies de fauna silvestre de
Aragoén: Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacion.
e Normativa aragonesa y protocolos de actuacion frente a enfermedades de fauna

cinegética.
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Técnicas de recogida de muestras e identificacidn de huellas y sefiales.
Repoblacion de especies de caza menor: seguimiento y control:

e Autorizacion de suelta de piezas de caza en Aragdn y sus exenciones.

Vigilancia, seguimiento y control de las actividades de pesca en el espacio de pesca fluvial y de las

especies piscicolas:

Legislacion Aragonesa de pesca.

Requisitos para el ejercicio de la pesca; licencias, permisos y autorizaciones.

Clasificacién de las aguas a efectos de la pesca.

Ordenacion del aprovechamiento de las especies de pesca.

Principales especies de pesca continental en Aragon y su distribucion.

Pesca de la trucha comun en Aragoén.

Pesca de ciprinidos y otras especies autoctonas de pesca.

Pesca de especies al6ctonas o exdticas.

Vigilancia, seguimiento y control de la actividad de pesca en el espacio de pesca fluvial,
verificacion de autorizaciones, artes de pesca y cumplimiento de la normativa aplicable.
Vigilancia, control, seguimiento y proteccién de las especies piscicolas y su habitat, observacion
de las poblaciones de especies, identificacién de enfermedades o reduccion de las mismas.
Vigilancia, control, seguimiento y proteccion de las instalaciones y especies acuicolas fluviales
segun lo establecido en el protocolo de actuacién y normativa aplicable.

Teoria actividades de pesca y gestion piscicola del espacio fluvial.

Utiles, modalidades de pesca, tramos de rio y piscifactorias.

Dimensiones minimas, artes, medios y cebos; periodos, dias y horarios habiles; distancias.
Actividades de pesca: infracciones, identificacién del infractor y aplicacién de los protocolos de
comunicacion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Repoblacion artificial de especies continentales, sueltas e introducciones: Autorizaciones y
prohibiciones.

Medidas especificas contra la dispersién de especies exdticas.

Informes de vigilancia y proteccion.

Vigilancia, seguimiento y control de la actividad de pesca costera y marisqueo en aguas interiores:

Legislacion de costas.
Costas y dominio publico maritimo-terrestre.
Ecosistemas marinos y zonas maritimas con fines pesqueros: caracteristicas.

Utiles, modalidades de pesca costera y marisqueo en aguas interiores.

Vigilancia, seguimiento y control de actividades de pesca maritima de recreo o deportiva:
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Especies marinas autorizadas y protegidas para la pesca.
Autorizaciones y acreditaciones de personas, embarcaciones y objetos.
Modalidades y utiles de pesca maritima de recreo.

Elaboracion de actas y documentacion especifica.

Vigilancia, control, seguimiento y proteccion de instalaciones y especies acuicolas fluviales y marinas:

Especies de acuicultura fluvial y marinas en funcién de sus caracteristicas morfologicas y
biolégicas.

Diferencias entre instalaciones segun finalidad: consumo y repoblaciones.

Plan técnico de mantenimiento de la instalacion.

Invasiones u ocupaciones que causen dafio, pérdida o deterioro en las instalaciones acuicolas

fluviales y marinas, sus especies y bienes, en funcién del plan de proteccion del interior de la

propiedad.
Médulo Profesional: Formacion y orientacién laboral
Cobdigo: 1681
Duracion: 96 horas
Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

La necesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional
del técnico o técnica en Seguridad.

Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico o técnica en Seguridad.
Definicién y andlisis del sector profesional del técnico o técnica en Seguridad.

Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la

organizacion.
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Equipos en el sector de la Seguridad segun las funciones que desempefian.
La gestion de equipos de trabajo: la comunicacién eficaz, la motivacion.

Técnicas de trabajo en grupo.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. El

liderazgo.

Reuniones de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.
Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

La negociacion como via de solucion de conflictos.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacién laboral.
Andlisis de la relacién laboral individual. Relaciones excluidas.

El Contrato de trabajo. Contenido.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El tiempo de trabajo y de descanso.

El salario.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de las personas trabajadoras.

El convenio colectivo. Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico

o0 técnica en Seguridad.

El conflicto colectivo. La huelga.

Requerimientos y beneficios para las trabajadoras y trabajadores en las nuevas organizaciones:

flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

La Seguridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y su personal en materia de

Seguridad Social: Inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
Prestaciones de la Seguridad Social.
La accion protectora de la Seguridad Social.

Situaciones protegibles por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.

El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos laborales en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos laborales especificos en el sector de la seguridad.

Determinacién de los posibles dafios a la salud de la persona trabajadora que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo laboral detectadas. El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional. Otras patologias derivadas del trabajo.

Técnicas de prevencion.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Representacién de las personas trabajadoras en materia preventiva.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa. El plan de prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
Senfalizacién de seguridad.

El control de la salud de las personas trabajadoras.

Protocolo de actuacion en caso de accidente o situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

Mdédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cédigo: 1682
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Duracién: 63 horas

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovaciéon y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en las
actividades de seguridad (materiales, tecnologia y organizacién de la produccidn, entre otros).
Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacién.

La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una organizacion relacionada
con las actividades de seguridad privada.

La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en el sector de la seguridad.
Busqueda de oportunidades de negocio: satisfaccion de necesidades, factores diferenciadores,
control de riesgo mediante la planificacion.

El empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de servicios de las actividades de seguridad

privada.

La empresa y su entorno:

La empresa. Funciones basicas.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una organizacion relacionada con las actividades de
seguridad privada.

Relaciones de una organizacién de actividades de seguridad privada con su entorno, con los
clientes o las clientas, la competencia, los proveedores o las proveedoras, las administraciones
publicas y el conjunto de la sociedad.

Gestion de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.

Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Métodos para la toma de decisiones.

Plan de empresa: Definicion de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

Planificacién comercial.
Planificacién de la produccion y de los recursos humanos.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con las actividades de

seguridad privada.
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Plan de empresa: Plan comercial, plan de produccién, plan de recursos humanos y plan

econémico-financiero.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.
La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Organismos, ayudas y otros recursos para la creacién de empresas.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con las actividades de

seguridad privada.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y financiera,

tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones bésicas.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de actividades de seguridad privada.
Documentacion bésica y circuitos que recorre en la empresa.

Plan de empresa: Documentacion basica.

Mdédulo Profesional: Formacidn en centros de trabajo
Cdbdigo: 1683

Duracién: 410 horas

Este modulo profesional pretende completar la adquisicion de las competencias profesionales

previstas en el ciclo formativo. Adquirir conocimientos de la organizacion productiva. Contribuir al logro

de las finalidades generales de la formacion profesional, relacionadas con la integracién en entornos de

trabajo. Evaluar la competencia profesional del alumnado, en especial aquellos aspectos que no pueden

comprobarse en el centro educativo por exigir situaciones reales de trabajo.
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ANEXO I

Espacios formativos y equipamientos
Técnico en Seguridad

Espacios formativos

. . Superficie m? Superficie m? Grado de
Espacio formativo L
20 alumnos 30 alumnos utilizacion

Aula polivalente. 40 60 33%
Aula pra,cnca para comunicaciones (aula 60 90 29%
de gestidn y comunicacion).
Taller de practicas primeros auxilios. 40 60 18%
Sala,glmn_asm vestuarlos, duchas vy al- 305 305 4%
macen (Gimnasio).
Area d_e simulacros e intervenciones 2500 2500 14%
operativas. (1)
Espacio para pruebas de carrera.(2) - - 2%

(1y 2) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro educativo.

Equipamientos minimos

Espacio formativo Equipamiento

- Ordenadores instalados en red.

- Conexion a Internet.

Aula polivalente - Medios audiovisuales.

- Sistemas de reprografia.

- Programas informéticos especificos del ciclo formativo.

- Equipos audiovisuales.

- PCsinstalados en red, cafion de proyeccion e internet.

- Software especifico de la especialidad.

- Pizarras para escribir con rotulador.

- Rotafolios.

- Material de aula.

- Sistemas de Transmision.

- Emisora base de radio digital.

- Consola integrada de comunicacién-recepcion de alarmas

- Inhibidor de frecuencias.

- Arcos detectores de metales.

- Simulador de Scanner y deteccion de Explosivos.
(Visualizacion por Rayos X).

Aula practica para
comunicaciones (aula de
gestion y comunicacion).

- Protector facial y mascarilla para RCP.
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Taller de préacticas primeros
auxilios.

Apositos adhesivos de distintos tamafios (tiritas).
Vendas.

Parches de ojos.

Compresas de gasas estériles.

Guantes desechables.

Clips para vendas e imperdibles.

Termoémetro irrompible.

Manta térmica plegada (mas de una).
Compresas y vendas, que produzcan frio instantaneo, o que
puedan congelarse previamente.

Vaselina.

Povidona yodada (Betadine).

Clorhexidina (Hibitane).

Agua oxigenada.

Jabén antiséptico.

Solucioén para lavado ocular.

Esparadrapo.

Toallitas limpiadoras.

Algodoén. Tijeras, pinzas (de material esterilizable).
Juego completo de férulas.

Collarines ajustables.

Alcohol de 90°.

Jeringas estériles de un solo uso, de 5y de 10 cm3 para hacer
lavados.

Desfibrilador automatico.

Collarines ajustables.

Maniqui de R.C.P.

Equipo de oxigenoterapia.

Medicamentos de urgencia médica.

Camilla portatil plegable.

Férulas hinchables.

Dispensador de papel.

Sala gimnasio vestuarios,
duchas y almacén (Gimnasio).

Bal6n medicinal 3 kilos.

Barra fija.

Tatami.

Defensa personal.

Grilletes o lazos y otras armas defensivas segun el
Reglamento RCL1993, 788 y 1267.

Vestuarios, duchas y aseos.
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ANEXO Il

Distribucién horaria

Técnico en Seguridad

Cédigo SEA 202

Distribucién horaria: diurno

Horas Horas
. . Total
Médulo profesional h semana | semana
oras
1° curso 2° curso

0020. Primeros auxilios. 35 1
0156. Inglés. 160 5
1674. Ordenamiento juridico en seguridad. 221 7
1675. Habilidades sociopersonales. 168 8
1676. Tecnologia aplicada a la seguridad. 128 4
1677. Acondicionamiento fisico y defensa personal. 126 6
1678. Vigilancia e intervencidn operativa basica en incen-

) 128 4
dios.
1679. Vigilancia y Proteccion. 273 13
1680. Guarderio rural, cinegético, fluvial y maritimo. 192 6
1681. Formacién y orientacion laboral. 96 3
1682. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 3
1683. Formacion en centros de trabajo. 410

TOTAL 2000 30 30
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