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INFORME DE EVALUAC];(’)N DE IMPACTO DE ,GENERO E IMPACTO POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O IDENTIDAD DE GE-
NERO DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR Y CULTURA, POR LA QUE SE REGULAN LAS CONVOCATORIAS
DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y A LAS
PRESIDENCIAS DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS

Nombre del proyecto: Orden de la Consejera de Presidencia, Interior y Cul-
tura, por la que se regulan las convocatorias de elecciones a miembros de las
asambleas generales y a las presidencias de las federaciones deportivas arago-
nesas.

Entidad que lo promueve: Departamento de Presidencia, Interior y Cultura.

INTRODUCCION

El Informe de Evaluacion de Impacto de Género se emite en cumplimiento
de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragdn que establece en su articulo 18 que “los poderes publicos
de Aragdn incorporaran el desarrollo de la evaluacion previa del impacto de gé-
nero en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el
ambito de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igual-
dad entre mujeres y hombres”.

Este informe sobre impacto de género incorpora una evaluacién sobre el
impacto por razén de orientacidon sexual, expresidén o identidad de género en
prevision del articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expre-
sion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y del articulo 41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad
y proteccién integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Asimismo, el articulo 44.4 a) del Texto Refundido de la Ley del Presidente
o Presidenta y del Gobierno de Aragdén aprobado por el Decreto Legislativo
1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragdn, establece como documentacion
que debera acompaiar a los proyectos de disposiciones normativas "Un informe
de evaluacion de impacto de género, que debera contemplar en todos los casos
los indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a analizar si
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la actividad proyectada en la norma podria tener repercusiones positivas o ad-
versas, asi como las medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten, para reducir o eliminar las desigualdades detectadas,
promoviendo de este modo la igualdad. El informe de evaluacion de impacto de
género, que sera elaborado por la unidad de igualdad adscrita a la secretaria
general técnica del departamento proponente, incorporara una evaluacion sobre
el impacto por razdn de orientacion sexual, expresion o identidad de género.”

Asi pues, el presente documento se estructura de la siguiente forma:

A) Informe de Impacto por razén de género.
B) Informe de Impacto por razén de orientacidon sexual, expresion
o identidad de género.

El proyecto de Orden al que se refiere este Informe tiene como objeto la
regulacion, con caracter general, de los procesos electorales de las federaciones
deportivas aragonesas.

A) INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO

1. PERTINENCIA DE GENERO

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en Aragoén establece en su articulo 74.1 d) “Actividad fisica y
deportiva”:

"1. Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de
igualdad de género en todas las actuaciones y programas publicos de desarrollo
del deporte en su disefio, ejecucion y evaluacion, asi como en los reglamentos
de las federaciones deportivas. A tal efecto:

d) Garantizaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los or-
ganos de direccidn y decision en el ambito deportivo.”

El I Plan para la promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el sector deportivo aragonés publicado en mayo de 2018, sefala
que:

"Respecto al papel de las mujeres en la gestion de las FFDD, los datos de
empoderamiento de la mujer en las juntas directivas de las federaciones arago-
nesas refuerzan la idea de que las decisiones y el disefio de programas deporti-
vos siguen mayoritariamente en manos de los hombres. De un total de 50 fede-
raciones, solo 6 de ellas cuentan con una mujer al frente de la junta directiva
ejerciendo de presidenta” (p.13).
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"Las Federaciones Deportivas, como agentes colaboradores de la Adminis-
tracion Publica y como principal referente del deporte asociativo, tienen a su vez
la oportunidad de impulsar importantes cambios y mejoras en la situacion de las
mujeres en el ambito del deporte. Por ello, resulta de vital importancia que éstas
adquieran un compromiso real por impulsar la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en todos los estamentos deportivos, respetando sus diferen-
cias.” (p.25).

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de
Aragdn, recoge en su articulo 19 la “Igualdad de género y de identidad sexual
en el acceso a la practica de la actividad fisica y el deporte”, estableciendo las
normas generales por las que deben regirse las federaciones deportivas arago-
nesas en su seccion 42 del capitulo II de su Titulo III y que contemplan el prin-
cipio de igualdad y no discriminacion por razén de género.

El IT Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Aragon
(2021-2024) recoge en su Eje "Estado de bienestar con perspectiva de género”
el Deporte y, concretamente, medidas como:

"10. Fomento de la igualdad de género en todos los ambitos del deporte:
gestion de federaciones deportivas, en los estamentos técnicos y arbitrales y en
la practica deportiva.

11. Apoyo a mujeres deportistas y a proyectos de las federaciones depor-
tivas que fomenten la participacion de mujeres y equipos femeninos.”

Dado que la Orden regula los procesos electorales de las federaciones de-
portivas aragonesas posee pertinencia de género.

2. SITUACION DE PARTIDA

De acuerdo con los datos disponibles en la Direccién General de Deporte
correspondientes al afio 2022, la situacion de las mujeres al frente de las juntas
directivas ejerciendo la presidencia no ha mejorado: de un total de 52 federa-
ciones, so6lo 4 de ellas tienen a una mujer como presidenta (esgrima, espeleolo-
gia, gimnasia y pelota).

Los datos relativos a los sectores técnico y deportistas también reflejan
esa infrarrepresentacion femenina:

Hombres Mujeres
Sectores
Técnico 80,65% 19,35%
Deportistas 80,46% 19,54%
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No obstante, en el sector arbitral se estd mas préximo a llegar a una re-
presentacion equilibrada de mujeres (38,54%) y hombres (61,46%).

En cuanto a las licencias federadas nuevamente nos encontramos con un
menor porcentaje de licencias femeninas (19,96%) respecto a licencias mascu-
linas (80,04%). Solamente en 6 de las 52 Federaciones Deportivas hay un por-
centaje mucho mas elevado de licencias femeninas que masculinas, y en otras
3 hay una representacién equilibrada entre mujeres y hombres federados. Estas

son:
Hombres Mujeres

Federaciones

Badminton 54,76% 45,24%
Baile deportivo 27,42% 72,58%
Datchball 53,85% 46,15%
Gimnasia 4,76% 95,24%
Hipica 27,87% 72,13%
Natacion 49,84% 50,16%
Patinaje 15,26% 84,74%
Salva. Socorrismo 54,38% 45,62%
Voleibol 37,75% 62,25%

El ambito deportivo sigue siendo uno en los que existe una mayor brecha
de género tanto en la practica deportiva como tal, como en la escasa participa-
cion de las mujeres en los diferentes estamentos técnicos y de gestién.

3. PREVISION DE RESULTADOS Y VALORACION DEL IMPACTO
El proyecto de Orden introduce medidas para potenciar la presencia de mu-
jeres en la representacion por cada uno de los diferentes estamentos federati-
vos. A este respecto toma como referencia el nUmero de licencias femeninas del

total de licencias vigentes, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

"Articulo 19.2 Procedimiento de votacion a la asamblea general.
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2. La forma de votar a los miembros de la asamblea general que repre-
senten a los sectores de deportistas, técnico y arbitral, sera el siguiente:

a) En el correspondiente sector de una federacion deportiva aragonesa en
el que el numero de licencias femeninas sea inferior al 10% del total de licencias
vigentes, se determinara la siguiente composicion de miembros electos por sec-
tor: al menos un 10% de mujeres, siempre que se presenten suficientes candi-
daturas femeninas; y hasta un 90% de hombres.

En caso de no haberse registrado en el correspondiente estamento un nu-
mero de candidaturas femeninas suficiente para cumplir con este minimo del
10% de representacion en el total de miembros electos, esta representacion
debera ser proporcional al numero de candidaturas femeninas presentadas y
elegibles.

b) En el correspondiente sector de una federacion deportiva aragonesa en
el que el numero de licencias femeninas sea igual o superior al 10% e inferior al
25% del total de licencias vigentes, se determinara la siguiente composicion de
miembros electos por sector: al menos, un 25% de mujeres, siempre que se
presenten suficientes candidaturas femeninas,; y hasta un 75% de hombres.

En caso de no haberse registrado en el correspondiente estamento un nud-
mero de candidaturas femeninas suficiente para cumplir con este minimo del
25% de representacion en el total de miembros electos, dicha representacion
debera ser proporcional al numero de candidaturas femeninas presentadas y
elegibles.

c) Finalmente, en el correspondiente estamento de una federacion depor-
tiva aragonesa en el que el numero de licencias femeninas sea igual o superior
al 25% del total de licencias vigentes, se determinara la siguiente composicion
de miembros electos por sector: al menos, un 40% de mujeres, siempre que se
presenten suficientes candidaturas femeninas; y hasta un 60% de hombres.

En caso de no haberse registrado en el correspondiente estamento un nu-
mero de candidaturas femeninas suficiente para cumplir con este minimo del
40% de representacion en el total de miembros electos, dicha representacion
deberd ser proporcional al numero de candidaturas femeninas presentadas y
elegibles.”

Esta medida deberia ponerse en relacion con el hecho que, de acuerdo con
los datos expuestos anteriormente, se evidencia que existen todavia muchas
practicas deportivas en las que la mujer estd infrarrepresentada. A este res-
pecto, el citado articulo 74 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, sefala en su apartado b):
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"Adoptaran las medidas oportunas para que tanto las Administraciones pu-
blicas como las federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon garanticen la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres con relacion a la actividad fisica y la practica del de-
porte, en todas sus modalidades deportivas, incluidos aquellos aspectos relacio-
nados con la celebracion de pruebas y competiciones.”

Incentivar las practicas en las que la mujer esté infrarrepresentada tal
como recoge también este articulo en su apartado a), fomentara que haya un
mayor porcentaje de licencias femeninas y asi posibilitar que se presente un
mayor nimero de candidaturas femeninas.

Sera necesario disponer de datos desagregados por sexo de las personas
asambleistas ademas de las personas que ejercen la presidencia, para valorar si
las medidas introducidas en la Orden han tenido un impacto positivo de género.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- El avance registrado en la representacidon de las mujeres en el sector
arbitral debe extenderse al resto. El incremento de la representacion
de las mujeres en las asambleas generales de las federaciones depor-
tivas aragonesas contribuira a tener un ambito deportivo mas igualita-
rio.

- Asimismo, en el articulo 6.2 de la mencionada Ley 7/2018 donde se
establecen las funciones de los diversos departamentos en la Adminis-
tracidon de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se incluye "“la adecua-
ciéon y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de
datos publicos desagregados que permitan el conocimiento del hecho y
situacion diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos
de intervencién autondémica.”

En este sentido, ademas de continuar actualizando las estadisticas y el
tratamiento de los datos de los que ya se dispone, se recomienda la
obtencion de los datos desagregados por sexo correspondientes a las
personas asambleistas.

- Finalmente se sefala, con caracter general, la utilizacion de un lenguaje
inclusivo. No obstante, se ha observado la no utilizacién en algunos
casos del desdoblamiento de los sustantivos personales en sus formas
masculina y femenina que es el mecanismo mas conocido y represen-
tativo del lenguaje no sexista, visibilizando explicitamente a las muje-
res.
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Asi como se hace una consideracion respecto a la palabra “miembro”.
Se trata una de esas palabras que empezd siendo epicena (sustantivos
gue pueden ser masculinos o femeninos) pero que actualmente se esta
interpretando como un sustantivo masculino. A partir de ahi, si no se
ha suprimido del articulo, un uso como “los miembros” constituye un
caso de supuesto masculino genérico que un lenguaje inclusivo debe
aspirar a evitar. Por ello, se usa la duplicacién como “los y las (las y
los) miembros” o las “personas miembros” de uso reciente pero cada
vez mas frecuente y que trata de restituir el caracter epiceno originario
gue en principio tenia la palabra “miembro”.

B) INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION
SEXUAL, EXPRESION O IDENTIDAD DE GENERO

Tanto la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género
e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
como la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacion por razéon de orientacidén sexual, expresion e identidad
de género en la Comunidad Auténoma de Aragon, recogen Medidas en el ambito
del deporte.

La primera de ellas, las recoge en su articulo 37 y la segunda en su Capi-
tulo VIII. Con caracter general, estas medidas en las que las federaciones de-
portivas también se ven implicadas, se centran en contra de todo tipo de discri-
minacion y en defensa del derecho a la igualdad de trato y del respeto a la
diversidad.

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de
Aragdn, recoge en su articulo 19 la “Igualdad de género y de identidad sexual
en el acceso a la practica de la actividad fisica y el deporte”, asi como sefiala
como una de las funciones de las federaciones deportivas aragonesas:

"Art. 45.1 j) Velar por el cumplimiento de las normas relativas a la lucha
contra la violencia, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacion por
condicion o circunstancia personal, social, de género o de identidad sexual.”

El proyecto de Orden al que se refiere este Informe tiene como objeto la
regulacion, con caracter general, de los procesos electorales de las federaciones
deportivas aragonesas. Dado que no se dispone de datos sobre la participacidon
de los colectivos LGTBI en el ambito deportivo, se necesitaria contar con infor-
macion suficiente para realizar un diagndstico mas adecuado sobre su impacto
por razon de orientacidon sexual, expresion o identidad de género.
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