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- GOBIERNO Secretaria General Técnica
—_——- DE ARAGON Avda. Ranillas, 5 D
Departamento de Educacion, 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Culturay Deporte

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO Y EVALUA CION DE IMPACTO
SOBRE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O IDENTIDAD DE GENERO DEL PRO-
YECTO DE ORDEN DEL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR
LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 12 DE JUNIO DE 2000, DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y CIENCIA, POR LA QUE SE DICTAN INSTRU CCIONES PARA LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMED OR ESCOLAR EN
LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS.

Nombre del proyecto: Orden del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte por la
gue se modifica la Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento del
servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Pablicos no universitarios.

Entidad que lo promueve: Direccion General de Planificacion y Equidad

Departamento de Educacién, Cultura y Deporte

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluacion de Impacto de Género se emite en cumplimiento
de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn que establece en su articulo 18 que “los poderes publicos de
Aragon incorporaran el desarrollo de la evaluacion previa del impacto de género en
el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres
y hombres”.

La orden a la que se refiere el presente informe tiene como objeto modificar
dos articulos de la Orden de 12 de junio de 2000, d el Departamento de Educa-
cion y Ciencia, por la que se dictan instrucciones para la organizaciéon y fun-
cionamiento del servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Publi-

COS no universitarios.
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2. PERTINENCIA DE GENERO

De lo anterior se deduce que esta orden tiene como objeto modificar una
norma vigente, que ya tenia un caracter esencialmente organizativo , y cuyas mo-

dificaciones carecen de relevancia desde el punto de vista del género.

A la vista de lo cual, cabe concluir que no existe pertinencia de género dado
gue, aunque indirectamente afecta a hombres y mujeres, no va a incidir sobre la
consecucion de los objetivos de igualdad de género, el aumento o disminucién de la
brecha de género ni sobre la modificacion de roles o estereotipos impuestos a muje-

res u hombres.

En lo que respecta al lenguaje, esta orden respeta tanto el mandato de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, contenido en su articulo 22, de conformidad con el articulo 14.11 de la Ley
Organica 3/2007, como la Ley 4/2021, de 29 de junio, de modificacion de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén que en el articulo
43.5 dedicado a los Principios de buena regulacion establece que la redaccién de los

textos legislativos utilizara un lenguaje integrador y no sexista

Por ultimo, hay que sefalar que no existen datos de personas del colectivo
LGTBI al respecto de la participacion. No obstante, del articulado de la norma no se
desprenden discriminaciones ni que pueda derivarse trato discriminatorio por razon
de género o por razén de la orientacion sexual, expresion o identidad de género o

por pertenencia al colectivo LGTBI.

El articulo 5 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, establece que ninguna persona
puede ser objeto de discriminacién o penalizacién por motivo de su identidad o ex-
presion de género; y con ese fin se insta a las administraciones publicas aragonesas

a actuar en consecuencia.
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De forma analoga, el articulo de 3 la Ley 7/2018, de 28 de junio, contempla la
garantia efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone la

ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razon de género.

Ambos mandatos son considerados en la elaboracién de la orden que es ob-
jeto de analisis de este informe, al redactar el mismo con independencia de identidad

0 expresion de género de los distintos colectivos que aparecen en él aludidos.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A la fecha de la firma electrénica

M2 José Iranzo Fierros
UNIDAD DE IGUALDAD
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