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B GOBIERNO e
B DE AMGON Educacion

Departamento de Educadén,

Cultura y Deporte Avda. Ranillas, SD

50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL TRAS LA S APORTACIONES UNA
VEZ REALIZADO EL TRAMITE DE AUDIENCIA Y DE INFORMAC ION PUBLICA

En relacién con la elaboracion del proyecto de Orden por el que se modifica la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de
puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionariado docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez transcurrido el periodo de alegaciones
e informacion publica establecido en el procedimiento, tras las aportaciones recibidas, se emite el
presente informe, en base a los siguientes:

I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de fecha 23 de
diciembre de 2022, se incoa el procedimiento para la elaboracién de proyecto de Orden por el que
se modifica la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de
provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado
docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Aragén, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley del Presidente y del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragén.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 1 del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del
Gobierno de Aragén por el que se establece la estructura organica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantacion, desarrollo,
gestidn y seguimiento de la educacién en Aragoén, asi como el ejercicio de las funciones y servicios
que corresponden a la Comunidad Autbnoma de Aragdn en materia de ensefianza, cultura,
patrimonio cultural, deporte y politica lingiistica. Es la Direccion General de Personal, segun el
articulo 18, a la que le corresponde las funciones de gestién del personal docente.

TERCERQO. Consta en el expediente la realizacion del oportuno tramite de consulta publica previa,
dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, practicandose la misma del
28 de marzo al 20 de abril de 2023 en el portal gobierno abierto del Gobierno de Aragén.

CUARTO. En cumplimiento del Decreto legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de
Aragon, en el Boletin Oficial de Aragén n° 104, de 2 de mayo de 2022, se publicé la Resolucién de
28 de marzo de 2023, de la Directora General de Personal por la que se somete a informacién
publica el proyecto de Orden. Igualmente, se realiz6 el oportuno trdmite de audiencia a las
organizaciones y entidades mas representativas en la materia.

QUINTO. Asimismo, se inform6 del texto del proyecto de Orden a las Jefaturas de las Inspecciones
Provinciales, a fin de que, si asi lo estimasen oportuno, realizaran las correspondientes alegaciones,
observaciones o aportaciones.

SEXTO. Constan en el expediente las siguientes aportaciones al proyecto normativo:

1. UNION SINDICAL DE INSPECTORES DE EDUCACION (USIE).

2. ASOCIACION DE INSPECTORES DE EDUCACION DE ARAGON (ADIDE-ARAGON).
3. INSPECCION PROVINCIAL DE TERUEL.

4. JUSTICIA DE ARAGON.

5. ISABEL FONS PIERA.
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En la elaboracién del proyecto de orden se han tenido en cuenta las Directrices de Técnica
Normativa del Gobierno de Aragén, aprobadas mediante Orden de 31 de mayo de 2013, del
Consejero de Presidencia y Justicia.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Una vez estudiadas y analizadas todas las alegaciones que se han recibido, se han
efectuado las correspondientes modificaciones en el texto de la Orden, que quedan reflejadas como
anexo a este informe.

El nuevo texto consta de una parte expositiva, un articulo Gnico y una disposicion final Gnica.

SEGUNDA: Una vez efectuado este informe, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén el proyecto de Orden debera
someterse a informe de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

Asimismo, se informara a las entidades alegantes de la publicacién de este informe en el portal de
transparencia, dandose asi cumplimiento a lo previsto en el articulo 83.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Es cuanto corresponde informar al respecto.

A la fecha de la firma electrénica.

Olga Alastruey Alpin
Directora General de Personal
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) 5 FiSICA O JURIDICA ARTICULO APORTACION/OBSERVACION INCORPORACION OBSERVACIONES
N Se mantienen los 4 bloques, pero se establece como requisito
§§2 Articulo 4 Eliminar el apartado d) del articulo 4. NO el obtener una calificacion global ponderada de 2,5 puntos en
E% la fase de oposicion.
G Al aceptar la alegacion se hace preciso también modificar el
§'§ Modificar el articulo 10 para que la ; articulo 11 para que en la resolucion provisional de la
[} 3 Articulo 10 | baremaciéon de méritos se haga con Sl convocatoria Unicamente figuren los/as aspirantes que hayan
=35 posterioridad a la valoracién del Proyecto. obtenido un minimo de 5 puntos en la exposicion y defensa del
X Proyecto.
T § Se equiparan algunos de los apartados no coincidentes:
= § Apartado 3.1: Fraccion de afio se computara a razén de 0,0625
R USIE Apartado 4.2.1: Eliminacion del desglose. Se afiade: "Se
%g puntuard 0,100 puntos por cada 10 horas de actividad de
3 3 formacion acreditada. A estos efectos se sumaran las horas de
8 § Unificar anexo (baremo) con el publicado todas las actividades, no puntuadndose el resto de numero de
w g Baremo en el decreto que regula la convocatoria de Si horas inferiores a 10. Cuando las actividades vinieran
a § oposiciones, y modificarlo en caso de que expresadas en créditos se entendera que cada crédito equivale
R este se altere. a 10 horas.".
e Apartado 4.2.2: Eliminacion del desglose. Se afiade: "Se
&E puntuard 0,150 puntos por cada 10 horas de actividad de
ag formacién acreditada como ponencia. A estos efectos se
g g sumarén las horas de todas las actividades, no puntudndose el
] resto de nimero de horas inferiores a 10.".
Oo - P
g0 Se mantienen los 4 bloques, pero se establece como requisito
2 2 Articulo 4 Eliminar el apartado d) del articulo 4. NO el obtener una calificacién global ponderada de 2,5 puntos en
£5 la fase de oposicion.
B Modificar el apartado 1 del articulo 7,
28 guedando redactado el apartado d) de la
5 ADIDE siguiente forma: "Andlisis por escrito de un . . .
29 . - ; Se considera que lo mas adecuado es la presentacion de un
g > Articulo 7 caso practico, propuesto por el tribunal, en NO
g " o P Proyecto.
<E el que deberan utilizarse las técnicas
5% adecuadas para la actuacion de la
Osé Inspeccidén de educacion.".
2 Baremo Modificar los apartados Il y 11l del baremo. NO No se realiza propuesta de cambio.
E g INSPECCION Modificacion de la Comision de Seleccion, )
o g PROVINCIAL DE Articulo 9 manteniéndose como estaba en la Orden Sl
Sk TERUEL original.
Z o
O 9
£g
2%
Ei
o
o o
s§
x 3
[Ty a]




(=135 8]

i\

ENTIDAD/PERSONA
FiSICA O JURIDICA

ARTICULO

APORTACION/OBSERVACION

INCORPORACION

OBSERVACIONES

Articulo 14

Consideran que los apartados 2 y 3 de este
articulo deberian quedar redactados en los
siguientes términos: “Los/as aspirantes a
los que se les oferte la provisién de un
puesto de trabajo con caracter temporal en
la provincia elegida de forma preferente
estardn obligados/as a ocuparlo. La no
aceptacion del puesto ofertado conllevara
la exclusion de la lista de espera.”.

NO

Necesidad de cobertura de plazas en las tres provincias.

Articulo 15

Consideran que este articulo deberia
guedar redactado en los siguientes
términos: “Los/as funcionarios/as docentes
gue ocupen con caracter temporal puestos
vacantes del Cuerpo de Inspectores de
Educacion en las Inspecciones
Provinciales seran nombrados/as
Inspectores/as de Educacién Accidentales
en comision de servicios. Estas comisiones
se renovaran anualmente, si persiste su
necesidad de cobertura, siempre que no
exista informe desfavorable de la Jefatura
de la Inspeccion Provincial de Educacion y
del Director/a del Servicio Provincial de
Educacion correspondiente.”.

Articulo 16

Consideran que este articulo deberia
guedar redactado en los siguientes
términos: “Asimismo, la comision de
servicios de un/a Inspector/a de Educacién
Accidental podréa finalizar por resolucion
motivada de la Direccion General de
Personal, previa audiencia alla la
interesado/a, cuando exista un informe
desfavorable motivado de la Jefatura de la
Inspeccion Provincial de Educacion acerca
de su desempefio y del Director/a del
Servicio Provincial correspondiente. Dicha
resolucion supondra su caimiento de la lista
a la que perteneciera”.

Si
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T FiSICA O JURIDICA ARTICULO APORTACION/OBSERVACION INCORPORACION OBSERVACIONES
o
g 3 Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
g% febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
8% . I accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
o< :
55 Baremo nglirr:;jignl di?r:rr;cr)tég/loegtcl)s). No limitar la NO cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 e mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
3 P " 3d de Ed la el transitorio d
<= ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
) ;’ decimoséptima de la citada ley.
g 2 Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
w§ febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
i, § Apartado | Baremo (Méritos): Puntuacion accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
E‘?‘i Baremo dgsmedida del apartado 1.2 ) NO cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
G P o 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
0= ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
o2 ecimoséptima de la citada ley.
5¢ d tima de la citada |
3 § Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
E © febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
as LN, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
k= Baremo Apartado 1l - Baremo (Meéritos). - Mayor NO cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de
S o puntuacion al apartado 2.1 que al 3.1. P que y ©rg o
£E 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
&5 ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
% 3 decimoséptima de la citada ley.
§§ Apartado Ill Baremo (Méritos): No procede
O —= H .z . . z
°38 la consideraci6n de cargo directivo an_alogo < El cargo de Asesor de la UPE se elimina del apartado 3.2.1 y
Sa Baremo al de Jefe/a de Estudios y/o Secretario/a el Sl se valorara en el apartado 3.2.2
X cargo de Asesor/a Técnico/a de Unidad de P e
8w Programas Educativos
g% Apartado IV Baremo (Méritos): Otorgar
ig Baremo mas peso a los apartados 4.1.2, 4.1.3 y NO Se considera que la valoracion es adecuada.
o 4.1.4.
2>
2k Articulo 1 Eliminacion del requisito para la admision a Necesidad de cobertura de plazas del Cuerpo de Inspectores
‘fu_g Articulo 2’ formar parte de las listas complementarias, NO de Educacion, que no se han logrado ocupar tras los distintos
ge . ' de tener el destino en la Comunidad procedimientos selectivos y procedimientos de provisién
55 JUSTICIA DE Articulo 6 Auténoma de Aragbén temporal de puestos de trabajo convocados
8¢ ARAGON _ noma. gon.__ _ - P P ! :
wE Articulo 9 Modificacion de la Comision de Seleccion. Sl
% E Articulo 14 | Procedimiento de asignacion de vacantes. NO Necesidad de cobertura de plazas en las tres provincias.
<§(TE; Articulo 15 | Nombramiento y finalizacién del mismo. Si
S5
O 9
3
QE
T3
o
o o
s§
x 3
[Ty a]
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aunque no haya participado en
concurso de méritos.

un

FiSICA O JURIDICA ARTICULO APORTACION/OBSERVACION INCORPORACION OBSERVACIONES
Apartado | Baremo (Méritos): Se solapa Los/as asesores/as de la UPE no tienen nivel 26. No obstante,
Baremo baremacion del apartado 1.1.2 con el NO se modifica el apartado en el que se valora a los/as
apartado 3.2.1 en el caso de los/as Asesores/as Técnicos de la UPE, pasando del apartado 3.2.1
Asesores/as Técnicos de la UPE. al apartado 3.2.2.
L. ) Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
Apartado | Baremo (Méritos): Se favorece .
. febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
exclusivamente a los/as docentes del co S o
. accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpo de Profesores de Musica y Artes . A
Baremo L - 2 NO cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
Escénicas, Artes Plasticas y Disefio, por L P o
P 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ser los Unicos a los que se ha convocado : . . o .
"y . ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
oposicion a Céatedra. . " .
decimoséptima de la citada ley.
Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
Apartado Il Baremo (Méritos): Establecer accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
Baremo gradacion por el ejercicio por el cargo de NO cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
direccién en funcion del tipo de centro. 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley.
Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
. . accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
iApartado . B.a}remo (Mentqs). .S? equipara cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
a puntuacibn por ejercicio como > s o
Baremo . L NO 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
Inspector/a de Educacion con el ejercicio . . . S L
. ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
de cargo de Director/a. . o .
decimoséptima de la citada ley.
Ademas, hay apartados diferentes para puntuar el ejercicio de
la Direccidn y el ejercicio como Inspector/a Accidental.
Apartado Il Baremo (Méritos): Valoracién
de la experiencia de Inspector/a Accidental ‘
Baremo oo . Sl
ejerciendo el cargo en cualquier
Comunidad Auténoma.
Apartado Il Baremo (Méritos): Valoracion d la Di icién adicional déci | |
de la experiencia de Inspector/a Accidental De acuerdo con la Disposicion a icional décima el acceso a
Baremo NO Cuerpo de Inspectores de Educaciéon debe producirse tras un

proceso selectivo.
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direccién en funcion del tipo de centro.

FiSICA O JURIDICA ARTICULO APORTACION/OBSERVACION INCORPORACION OBSERVACIONES
Apartado IV Baremo (Méritos): Valoracién itulaci . o | L. .
de titulacién universitaria superior en el Las titulaciones universitarias se valoran como méritos siempre
Baremo acceso al Cuerpo de Inspectores de NO que sean diferentes a las de acceso al cuerpo de Inspectores
Educacion P P de Educacion.
P El apartado 4.2 tiene dos subapartados: 4.2.1 y 4.2.2, en los
Baremo ':Egéﬁgg\lgfaﬁam?ogMSJggs)égggg;ninéos NO que se puntua de forma diferenciada las actividades que se
491 P P <y participa como asistente y aquellas en las que se participa
T Como ponente.
Articulo 1 Eliminacion del requisito para la admision a Necesidad de cobertura de plazas del Cuerpo de Inspectores
Articulo 2’ formar parte de las listas complementarias, NO de Educacion, que no se han logrado ocupar tras los distintos
Articulo 6, de tener el destino en la Comunidad procedimientos selectivos y procedimientos de provision
Auténoma de Aragon. temporal de puestos de trabajo convocados.
Articulo 9 Modificacién de la Comisién de Seleccion. Si
Articulo 14 | Procedimiento de asignacién de vacantes. NO Necesidad de cobertura de plazas en las tres provincias.
Articulo 15 | Nombramiento y finalizacién del mismo. Si
Apartado | Baremo (Méritos): Se solapa Los/as asesores/as de la UPE no tienen nivel 26. No obstante,
Baremo baremacion del apartado 1.1.2 con el NO se modifica el apartado en el que se valora a los/as
apartado 3.2.1 en el caso de los/as Asesores/as Técnicos de la UPE, pasando del apartado 3.2.1
Asesores/as Técnicos de la UPE. al apartado 3.2.2.
Apartado | Baremo (Méritos): Se favorece Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
ISABEL FONS PIERA efclusivamente a los/as docentes del febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
cuerno de Profesores de Msica v Artes accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
Baremo Escépnicas Artes Plasticas Dise)r”qo or NO cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
ser los Uni,cos a 10S que se Ka convo’ce?do 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
oposicion a Catedra q ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
P ' decimoséptima de la citada ley.
Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
Apartado Il Baremo (Méritos): Establecer accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
Baremo gradacion por el ejercicio por el cargo de NO cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley.
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4.2.1.

FiSICA O JURIDICA ARTICULO APORTACION/OBSERVACION INCORPORACION OBSERVACIONES
Se sigue lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
N . accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
gpartagr?tlz;s%;emo (Ohrﬂemgz)r'ci?oequég%g cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
Baremo Ins eF::tor/a de EduF():acic’)n Jcon ol eiercicio NO 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
de gar o de Director/a ! ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
g ’ decimoséptima de la citada ley.
Ademas, hay apartados diferentes para puntuar el ejercicio de
la Direccion y el ejercicio como Inspector/a Accidental.
Apartado Il Baremo (Méritos): Valoracion
de la experiencia de Inspector/a Accidental :
Baremo S . Sl
ejerciendo el cargo en cualquier
Comunidad Autdbnoma.
Apartado Il Baremo (Méritos): Valoracion d la Di icién adicional déci | |
de Ia experiencia de Inspector/a Accidental De acuerdo con la Disposicion a icional décima el acceso a
Baremo aungue no haya participado en un NO Cuerpo de Inspectores de Educacién debe producirse tras un
concurso de méritos. proceso selectivo.
Apartado IV Baremo (Méritos): Valoracion itulaci . o | L. .
de titulacién universitaria superior en el Las titulaciones universitarias se valoran como méritos siempre
Baremo acceso al Cuerpo de Inspectores de NO que sean diferentes a las de acceso al cuerpo de Inspectores
Educacion P P de Educacion.
Apartado IV Baremo (Méritos): documentos El apartado 4.2 tiene dos subapartados: 4.2.1 y 4.2.2, en los
Baremo a(F:)reditativos para los subapértados 42y NO que se puntta de forma diferenciada las actividades que se

participa como asistente y aquellas en las que se patrticipa
como ponente.
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