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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO Y EVALUA CION DE IMPACTO
SOBRE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O IDENTIDAD DE GENERO DEL PRO-
YECTO DE ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO Y LOS REQUISITOS
DE ACCESO DE LOS TiTULOS DE TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ALTA MON-
TANA Y TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESCALADA, PARA LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.

Nombre del proyecto: Orden por la que se establece el curriculo y los requisitos de acceso
de los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior
en Escalada, para la Comunidad Auténoma de Aragon.

Entidad que lo promueve: Direccion General de Innovacion y Formacién Profesional
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluaciéon de Impacto de Género se emite en cumplimiento de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Ara-
gon que establece en su articulo 18 que “los poderes publicos de Aragén incorporaran el
desarrollo de la evaluacion previa del impacto de género en el desarrollo de su normativa,
planes, programas y actuaciones en el ambito de sus competencias, para garantizar la inte-
gracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

El proyecto de orden a la que se refiere el presente informe tiene como objeto esta-
blecer, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Ar  agédn, el curriculo y las pruebas
de acceso especificas correspondientes a los titulo s de Técnico Deportivo Superior
en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Esc  alada, determinados por el Real
Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Asi pues, el contexto juridico-normativo en el que se basa esta orden lo constituye,
entre otros, el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los
titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Es-

calada y se fijan sus curriculos basicos y los requisitos de acceso.
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2. PERTINENCIA DE GENERO

La valoracién de la pertinencia de género  trata de establecer si la orden propuesta
tiene o tendra efectos sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello se hace
necesario sefialar cuales son los objetivos de esta orden y a quién va dirigido , es decir,
cual es su publico destinatario o beneficiario.

Esta orden tiene los siguientes objetivos :
- Desarrollar los curriculos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico
Deportivo Superior en Escalada, distribuido en mddulos profesionales y establecer la estruc-

tura de sus ensefianzas, asi como los requisitos de acceso a dichos estudios.

De este modo la citada orden tiene como publico destinatario a mujeres y hombres
gue estén interesados en cursar las ensefianzas recogidas en los curriculos y que cumplan
con los requisitos de acceso a este tipo de ensefianza. A la vista de lo cual, cabe concluir
gue existe pertinencia de género

3. SITUACION DE PARTIDA

Esta orden desarrolla un nuevo marco normativo y un perfil profesional que no existia
hasta ahora en la Comunidad Autbnoma de Aragdn por lo que no es posible establecer la
situacion de partida para poder valorar el impacto. Sin embargo, si existen ciclos formativos
de grado medio de la misma familia profesional cuyos datos pueden servir para establecer
cierta similitud. En el siguiente cuadro se muestra la matricula desagregada por sexos del
curso 2021-2022 en los ciclos formativos de Técnico Deportivo en Barrancos, en Escalada y

en Media Montafa.

2021/2022

Hombre Mujer
Modalidad N2 Matriculas N2 Matriculas
Técnico Deportivo en 8 0
Barrancos
Técnico Deportivo en 3 1
Escalada
Técnico Deportivo en 10 1

Media Montana
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Del analisis de los datos se puede deducir que la matricula femenina es anecdotica. A pesar
de que el deporte y la préactica fisico-deportiva son actividades totalmente integradas y valo-
radas en nuestra sociedad, se siguen generando desigualdades entre hombres y mujeres
gue hacen que el rol que la mujer desarrolla en este ambito esté asociado a valores estereo-
tipados, alejados de la realidad y que no facilitan su inclusiéon en este mundo bien como

practicante, deportista, entrenadora, etc.

4. PREVISION DE RESULTADOS

Asi pues, para revertir esta situacion de total desequilibrio sera muy importante pro-
mover la coeducacioén en la practica deportiva y promover el cambio en los modelos de refe-
rencia del deporte. Asimismo, es imprescindible la labor de orientacion que se lleve a cabo
desde los centros educativos y que la difusion de la oferta de ciclos formativos se haga libre

de sesgos de género.

5. VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

Por lo sefialado anteriormente, se considera que esta orden que establece el perfil
profesional y el curriculo de estos titulos profesionales de técnico superior tienen un impac-
to positivo ya que, aunque puede que no produzca grandes cambios respecto a la situacion
de partida, tampoco impide el cambio a favor de la igualdad efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En lo que respecta al lenguaje, el mandato de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, contenido en su articulo 22,
de conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgéanica 3/2007, insta a los poderes publicos
y a las administraciones publicas aragonesas a promover medidas encaminadas a garanti-
zar la adopcién de un lenguaje de tipo integrador y no sexista .

De la misma manera, La Ley 4/2021, de 29 de junio, de modificacion de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén en el articulo 43.5 dedica-
do a los Principios de buena regulacion establece que la redaccion de los textos legislativos
utilizard un lenguaje integrador y no sexista

Por esta razoén, en la redaccion de las partes que desarrollan el curriculo de cada uno

de los titulos se propone la revision del lenguaje y especialmente:
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- la sustitucion , en todas las ocasiones en las que aparezcan el sustantivo alumno o

alumnos por alumnado o si se considera pertinente el desdoblamiento del mismo, alumno

y/o alumna; alumnos y/o alumnas.

- la sustitucién , en todas las ocasiones en las que aparezcan el sustantivo profesor
o profesores por profesorado o si se considera pertinente el desdoblamiento del mismo,

profesor y/o profesora.

Por otro lado, se recomienda la eliminacién de la Disposicion adicional tercera. Utili-

zacion del género gramatical no marcado.

Por dltimo, hay que sefalar que no existen datos de personas del colectivo LGTBI al
respecto de la participacion. No obstante, del articulado de la norma no se desprenden dis-
criminaciones ni que pueda derivarse trato discriminatorio por razén de género o por razén
de la orientacion sexual, expresion o identidad de género o por pertenencia al colectivo
LGTBI.

El articulo 5 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, establece que ninguna persona puede
ser objeto de discriminacion o penalizacién por motivo de su identidad o expresion de géne-
ro; y con ese fin se insta a las administraciones publicas aragonesas a actuar en conse-
cuencia.

De forma analoga, el articulo de 3 la Ley 7/2018, de 28 de junio, contempla la garan-
tia efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone la ausencia de
toda discriminacion directa o indirecta por razén de género.

Ambos mandatos son considerados en la elaboracién de la orden que es objeto de
analisis de este informe, al redactar el mismo con independencia de identidad o expresion

de género de los distintos colectivos que aparecen en él aludidos.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A la fecha de la firma electrénica

M2 José Iranzo Fierros
UNIDAD DE IGUALDAD



