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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PE RSONAL SOBRE
EL PROYECTO DE ORDEN POR EL QUE SE MODIFICA LA ORDE N ECD/1334/2018,
DE 31 DE JULIO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL PROCEDI MIENTO DE
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION POR FUNCIONARIADO DOCENTE NO
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Mediante la Orden, de 23 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacién, Cultura'y
Deporte se acordo el inicio del procedimiento para la elaboracion del proyecto por el que
se modifica la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el
procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores
de Educacién por funcionariado docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Aragon. En ella se encomendd a la Direccion General de Personal la elaboracion del
proyecto de orden y de las memorias justificativa y econémica.

Se emite esta memoria en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.1 del decreto
legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, que dispone
lo siguiente: “1. El 6rgano directivo competente procedera a elaborar un borrador de la
disposiciéon normativa, elaborado de acuerdo con las directrices de técnica normativa
del Gobierno de Aragén, acompafado de una memoria justificativa que contendré:

a) Una justificacion del cumplimiento de todos los principios de buena regulacion.

b) Un andlisis de la adecuacion de los procedimientos administrativos que en ella se
incluyan a las exigencias derivadas de su tramitacion electronica.

c) Las aportaciones obtenidas en la consulta publica, en caso de haberse realizado,
sefialando su autoria y el sentido de sus aportaciones.

d) El impacto social de las medidas que se establezcan, que incluira el analisis de la
nueva regulacién desde el punto de vista de sus efectos sobre la unidad de mercado.

e) Cualquier otra consideracién gue se estime de especial relevancia”.

Se aflade en el apartado 2 del mismo articulo, respecto de las disposiciones
reglamentarias, que “desde la perspectiva de la simplificacion administrativa, la memoria
justificativa descrita en el apartado anterior incluir4 también: a) La motivacion y razones
por las que se establezca el régimen de autorizacion o licencia, declaracion responsable
0 comunicacion, cuando la disposiciéon normativa regule cualquier forma de intervencion
administrativa sobre la actividad de los particulares”.

El proyecto de orden que se tramita se ha incluido en el Plan Anual Normativo del
Gobierno de Aragén del afio 2023.

MARCO COMPETENCIAL

Corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragdn la competencia compartida en
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que,
en todo caso incluye la ordenacién del sector de la ensefianza y de la actividad docente
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y educativa, su programacion, inspeccion, evaluacion y la promocion y apoyo al estudio,
segun lo establecido en el art. 73 del Estatuto de Autonomia de Aragén.

Las competencias y funciones atribuidas a la Comunidad Autbnoma en materia de
educacion no universitaria son ejercidas en el Gobierno de Aragén por el Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte segun se dispone en el articulo 10 del Decreto, de 5
de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan
competencias a los Departamentos (BOA nimero 153, de 6 de agosto de 2019).

Por otro lado, el articulo 5.3 del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre
los diferentes 6rganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon
(BOA numero 155, de 3 de diciembre de 1999) atribuye a la Direccién General de
Personal de este departamento la competencia sobe la gestion del personal
docente no universitario en los términos en los que se establezca en el decreto de
estructura del departamento.

El articulo 20.c) del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (BOA numero 230, de 19 de noviembre de 2020),
establece que bajo la direcciéon inmediata de la persona titular de la Direccion General
de Personal, corresponde al Servicio de Relaciones Juridicas, Provisién y Gestion de
Personal Docente, la tramitaciéon de normas y acuerdos en materia de personal docente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén (LOE), en su redaccién actual,
regula en su Titulo VII la Inspeccion del sistema educativo, estableciéndose en el
Capitulo Il las diversas funciones que debe realizar la Inspeccién educativa, el ejercicio
de esta por las Administraciones educativas, asi como la atribuciéon y organizacion de
los/as Inspectores/as de Educacion.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo (LOMLOE), en su disposicion ochenta introdujo una modificacion
en los requisitos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, concretamente en
la disposicion adicional décima, apartado 5, en cuanto a las titulaciones exigibles, y en
la disposicién ochenta y uno, en lo que afecta al apartado 4 de la disposicién adicional
duodécima en relacion con la antigiiedad minima en los cuerpos docentes exigible para
este acceso.

Este régimen legal se completa con lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE numero 53, de 2
de marzo de 2007).

En ejercicio de la competencia ejecutiva de la Comunidad Autbnoma, se aprobo el
Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA namero 43, de
1 de marzo de 2018). El procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionariado docente no universitario de la
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Comunidad Autébnoma de Aragén se desarrolla reglamentariamente en la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, que ahora se modifica.

Las modificaciones introducidas a través de la LOMLOE en el régimen juridico aplicable
a la Inspeccidn educativa, relativo a las titulaciones y la antigliedad minima exigible para
el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, asi como la realidad en la Comunidad
Auténoma de Aragon, en relacidn a la plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educacion,
estando éste sufriendo cambios generacionales debidos a numerosas jubilaciones, ha
provocado que, a pesar de los distintos procedimientos selectivos y procedimientos de
provision temporal de puestos de trabajo al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
realizados en los Ultimos afios, no se ha logrado cubrir todas las plazas con los requisitos
indicados en la normativa que regula los mismos.

Con todo ello, se hace necesaria la modificacién de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de
julio, para adaptarla a la nueva regulacién y a la realidad de Aragén.

CONTENIDO NORMATIVO DEL PROYECTO:

La LOMLOE supuso una modificacién, entre otras materias, de la regulacion de los
requisitos y procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion. Esta
ley incluye en el apartado ochenta de su articulo Unico una modificacion de la disposicion
adicional décima de la LOE, reguladora de los requisitos para el acceso de los Cuerpos
de catedraticos e inspectores. El apartado 5 de la DA10? de la LOE, de aplicacion al
cuerpo de inspectores, ha quedado redactado asi: “5. Para acceder al Cuerpo de
Inspectores de Educacién sera necesario pertenecer a alguno de los cuerpos que
integran la funcion publica docente con al menos una experiencia de ocho afios en los
mismos y estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente y superar el correspondiente proceso
selectivo, asi como, en su caso, acreditar el conocimiento de la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma de destino, de acuerdo con su normativa.”

Asi mismo, el apartado ochenta y uno del articulo Unico de la LOMLOE modifica el
apartado 4 de la DA122 de la LOE, cuya redaccion vigente es la siguiente:

“4. El acceso al cuerpo de Inspectores de educacién se realizara mediante
concurso- oposicién. Los aspirantes deberan contar con una antigiiedad minima de
ocho afios en alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una
experiencia docente de igual duracién. Las Administraciones educativas
convocaran el concurso-oposicion correspondiente con sujecién a los siguientes
criterios:

a) En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional de los candidatos y
sus méritos especificos como docentes, el desempefio de cargos directivos con
evaluacioén positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos a los
que se refiere esta Ley.

b) La fase de oposicion consistira en la valoracion de la capacidad de liderazgo
pedagogico y la evaluacion de las competencias propias de la funcién inspectora de
los aspirantes, asi como los conocimientos pedagdgicos, de administracién y
legislacion educativa para el desempefio de la misma.
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¢) En las convocatorias de acceso al cuerpo de inspectores, las Administraciones
educativas podran reservar hasta un tercio de las plazas para la provisién mediante
concurso de méritos destinado al profesorado que, reuniendo los requisitos
generales, hayan ejercido con evaluacién positiva, al menos durante tres mandatos,
el cargo de director o directora.

Los candidatos seleccionados mediante el concurso-oposicién deberan realizar
para su adecuada preparacion un periodo de practicas de caracter selectivo, al
finalizar el cual seran nombrados, en su caso, funcionarios de carrera del cuerpo de
Inspectores de educacion”.

Como hemos expuesto anteriormente, el ordenamiento juridico aragonés se regula el
acceso Y la provision de puestos del Cuerpo de Inspectores de Educacién en el Titulo
Il del Decreto 32/2018, de 20 de febrero (articulos 23 a 25) y en la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio. El articulo 25 del citado decreto establece que para la
provision temporal de puestos de trabajo de la Inspeccion de Educacién, con carécter
accidental en comision de servicios, los/as aspirantes admitidos/as al Gltimo concurso-
oposicién al Cuerpo de Inspectores de Educacion celebrado que no superen el proceso
selectivo podran formar parte de la lista de aspirantes para dicho desempefio temporal,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones de aplicacion y desarrollo del decreto
y en la correspondiente convocatoria.

El proyecto de orden que se tramita pretende modificar la Orden ECD/1334/2018, de 31
de julio, desarrolla reglamentariamente el referido articulo 25 y cuyo contenido normativo
se ha visto modificado por la LOMLOE. Con el fin de adecuarla al régimen juridico
vigente y a las necesidades detectada en procesos selectivos anteriores, en el proyecto
de orden se modifican los siguientes articulos en el sentido en el que se describe a
continuacion.

e El articulo 1, relativo al objeto y ambito de aplicacién. Se pretende que puedan
participar en los procedimientos de provisién temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacién cualquier funcionario/a docente no
universitario, independientemente de la Comunidad Auténoma en donde preste
servicios.

e El articulo 2, relativo al sistema de provision. Al igual que se ha mencionado
anteriormente, no es preciso que el/la aspirante tenga destino en la Comunidad
Auténoma de Aragoén, abriéndose para todas las Comunidades Auténomas.

« Elarticulo 4, relativo a la formacién de las listas derivadas de la participacion en el
concurso-oposiciéon. Se elimina la obligacion de obtener una calificacion de 3,5 o
superior en la fase de oposicién para poder desempefiar puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacién con caracter temporal.

Asimismo, se modifica la organizacién de la lista complementaria, afiadiéndose un
nuevo blogue y eliminando la obligacion de obtener una calificacion de 3,5 o
superior en la fase de oposicion.

e El articulo 5, relativo a la formacién de listas complementarias. En aras de una
mayor agilidad en el procedimiento, se establecen 10 dias habiles para la
presentacion de solicitudes a la convocatoria de provision de puestos con caracter
temporal.
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« El articulo 6, relativo a los requisitos de los/as participantes. Se adecuan los
requisitos a lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Asimismo, se elimina la obligatoriedad de tener destino en la Comunidad
Auténoma de Aragén para formar parte de la lista complementaria.

e EI articulo 7, relativo a la documentacion a presentar. Se establece la
obligatoriedad de presentar la solicitud, y el resto de documentacion, a través del
Registro Electrénico de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

« Elarticulo 8, relativo a la lista de admitidos/as y excluidos/as. En aras de una mayor
agilidad en el procedimiento, se establecen tres dias habiles para la subsanacién
de la solicitud y documentacion presentada, salvo el caso del Proyecto, que no
sera posible subsanar al ser un requisito para ser admitido/a al procedimiento.

e El articulo 9, relativo a la Comision de Seleccion. En aras de una mayor
racionalizacion de los recursos, se modifica la composicion de la Comisiéon de
Seleccién, de tal forma que estard constituida por la persona que ostente la
Direccién de la Inspeccion de Educacién, un/a Inspector/a autonémico y un/a
Inspector/a de carrera con destino en activo en la provincia en la que se realice la
exposicion y defensa del Proyecto.

e Elarticulo 10, relativo al sistema de valoracién. En aras de una mayor agilidad en

el procedimiento, se establecen tres dias habiles para la realizacion de
alegaciones a la baremacién provisional.
Asimismo, y para favorecer un mayor nimero de personas a ocupar puestos
temporales en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, se rebaja de 6 a 5 la
calificacibon minima a obtener en el Proyecto para formar parte de la lista
complementaria.

* El articulo 11, relativo a la resolucién provisional de la convocatoria. En aras de
una mayor agilidad en el procedimiento, se establecen tres dias habiles para la
realizacion de alegaciones a la propuesta de resolucion.

* Elarticulo 14, relativo al procedimiento de asignacion de vacantes. Para favorecer

a los/as candidatos/as que forman parte de la lista complementaria, y al igual que
sucede en otros cuerpos docentes, cuando una persona renuncie a un puesto de
trabajo con caracter temporal en el Cuerpo de Inspectores de Educacién, sera
excluido de la lista de espera en la provincia en la que no se haya aceptado la
vacante, y no de todas las listas como sucedia hasta ahora.
Asimismo, y dado que la provision con caracter temporal en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion no se limita a funcionarios/as de la Comunidad
Auténoma de Aragén, se establece que aquellos/as que participen de otras
Comunidades Autdbnomas, deberan contar con la autorizacién de ésta para ocupar
un puesto de Inspector/a en Aragon.

e El articulo 15, relativo al nombramiento. En aras de una mayor transparencia y
seguridad juridica, se incorpora que la Direccién de la Inspeccion de Educacién
también tenga que hacer informe desfavorable a la renovacién de la comision de
servicios, tomando la decision la Direccion General competente en materia de
Personal en base a la informacién suministrada.

e Elarticulo 16, relativo a la finalizacion de la comision de servicios. Al igual que se
ha indicado anteriormente, en aras de una mayor seguridad juridica, la comision
de servicios podra ser finalizada cuando exista un informe desfavorable motivado

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVMM490XU5DY1101PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 14/02/2023.



(=135 8]

= GOBIERNO o) seartaris SeneralTéanica
g DE AMGON :::xma Educacion

Departamento de Educadidn,

Cultura y Deporte Avda. Ranillas, 5D

50071 Zaragoza (Zaragoza)

de la Jefatura Provincial de Educacion acerca de su desempefio, y asi sea
aceptado por la Direccion de la Inspeccién de Educacion.

» El Anexo (Baremo) para adecuarlo a lo establecido en la modificacion de la Orden.
Asimismo, se incluyen las caracteristicas del Proyecto en cuanto al formato, a los
criterios para su valoracion y a los criterios de valoracion de la presentacion y
defensa del mismo.

La entrada en vigor de la orden que se apruebe se ha previsto en el texto que se
produzca al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las modificaciones, aunque afectan a varios articulos se cifien por su contenido y
alcance a cinco:

- Ampliacién del ambito subjetivo de aplicacion a funcionarios de otras
Comunidades Autbnomas o de la Administracion General del Estado (articulos
1,2, 6, 14).

- Modificacion de la calificacion minima en la fase de oposicion (articulo 4).

- Adecuacién, por motivos de seguridad juridica, del texto de la orden a la
modificacion ya introducida por la LOMLOE (articulo 6).

- Adecuacion del procedimiento a la tramitacion electrénica (articulo 7).

- Modificacién de los plazos en la tramitacion.

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION

Segun se exige en el articulo 39.1 del texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno de Aragén, el reglamento que se esta tramitando ha de
ajustase a los principios de buena regulacion, que son: necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, que incluye la claridad de la norma, transparencia
y eficiencia. Estos principios estan definidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas
(BOE numero 236, de 2 de octubre de 2015).

Se expone a continuacion la justificacion de la adecuacion del texto normativo y de su
tramitacion a los principios de buena regulacién. Esta justificacion se incluye también,
en cumplimiento del articulo 39.2 del TRLPGA en la parte expositiva del proyecto de
orden.

Como se ha sefialado anteriormente, se justifica la aprobacion del presente decreto por
la necesidad de adecuar la normativa existente a la nueva regulacién, siendo el
instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

La nueva regulacién contiene los elementos necesarios para la adaptacion de la anterior
regulacién contenida en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, a las modificaciones
introducidas por la LOMLOE en el régimen juridico de aplicacién.

Queda garantizado el principio de proporcionalidad ya que la nueva norma contiene la
regulacion imprescindible para atender los objetivos pretendidos, asi como el principio
de seguridad juridica, debido a que los preceptos contenidos son coherentes con el
ordenamiento juridico, tanto con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, con la Ley Orgéanica 2/2006, de mayo, de
Educacion, asi como con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Plblico de Aragén, y con la Ley 8/2015,
de 23 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragén. En el mismo sentido se cumple el principio de eficiencia, ya que no se incurre
en la inclusion de cargas administrativas a los ciudadanos a los que sera de aplicacion
la norma, y atiende en su regulacién al principio de racionalizacién de los recursos
publicos.

Al principio de transparencia se da igualmente cumplimiento conforme a lo dispuesto en
la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon, ya que se va a facilitar la participacién activa en la elaboracioén
de la norma de la Direccion General de Personal del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, de los servicios de Inspeccion de las tres
provincias aragonesas, de la Unién Sindical de Inspectores de Educacion, de la
Asociacién de Inspectores y de Educacién, asi como de los posibles destinatarios.
Ademas, se dara cumplimiento a lo largo de la tramitacién de la norma a la obligacion
de publicidad activa de los documentos obrantes en el expediente a través de Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragén en cumplimiento del articulo 15 de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo.

ANALISIS DE LA ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
QUE EN ELLA SE INCLUYAN A LAS EXIGENCIAS DERIVADAS DE SU
TRAMITACION ELECTRONICA.

De acuerdo con la previsién de esta norma, la provision temporal de puestos de trabajo
del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario,
tendria lugar tras la realizacién del correspondiente procedimiento selectivo de ingreso
en este cuerpo, por lo que se refiere a los ya existentes de seleccidn de personal, por lo
gue no se formula ninguna otra prevision especifica al respecto.

Asimismo, se puede producir cuando se agoten los/as aspirantes provenientes de un
proceso selectivo de ingreso al cuerpo de Inspectores de Educacién. En este caso, se
procedera a conformar una lista complementaria a través de una convocatoria especifica
gue atienda a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La presentacién
de las solicitudes, para formar parte de esta convocatoria, se realizara teleméaticamente
en el Registro Electrénico de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon,
disponiendo de un plazo de 10 habiles para ello.

Si tenemos en cuenta una media de las solicitudes presentadas en las tres Ultimas
convocatorias, se estima que se presenten unas 16 solicitudes.

Teniendo en cuenta que para poder aspirar a una plaza en el cuerpo de Inspectores de
Educacion es preciso cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, y que, ademas, existe una baremacién de méritos, las
personas aspirantes deberdn presentar preceptivamente la siguiente documentacion:

a) La solicitud de participacion.

b) Copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion.
c) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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d) Un proyecto que versara sobre la actuacion de la Inspeccién de Educacion en
relacion con los contenidos que se establezcan en cada convocatoria.

La documentaciéon anteriormente mencionada se presentara telematicamente en el
Registro Electronico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y se
dirigira a la Direccién General competente en materia de Personal del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. Se constituird una Comision, tal
y como establece cada una de las convocatorias, para tratar la documentacion indicada.

APORTACIONES OBTENIDAS EN LA CONSULTA PUBLICA, EN CASO DE HABERSE
REALIZADO, SENALANDO SU AUTORIA Y EL SENTIDO DE SUS APORTACIONES.

El TRLPGA recoge en su articulo 43.3.c) dispone que podra prescindirse el tramite
de consulta publica previa cuando la propuesta normativa no tenga un impacto
significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a las
personas destinatarias o regule aspectos parciales de una materia. La modificacién de
la norma que se tramite no tiene impacto alguno en la actividad econémica, no impone
obligaciones de relevancia, mas alla de las propias en un proceso de seleccion y acceso
a la funcién publica ya establecidos por norma legal, y se trata de una modificacion
parcial de una norma en vigor, como se expuesto en esta memoria. Por este motivo, no
se ha celebrado el tramite de consulta publica previa.

IMPACTO SOCIAL DE LAS MEDIDAS QUE SE ESTABLEZCAN, QUE INCLUIRA EL
ANALISIS DE LA NUEVA REGULACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SUS
EFECTOS SOBRE LA UNIDAD DE MERCADO.

El objeto de la norma que se tramita es, como se ha expuesto, la actualizacién del
régimen juridico que regula en Aragén el procedimiento de provision temporal de
puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionarios docentes.

El impacto social de esta norma se circunscribe por tanto a un cuerpo funcionarial estatal
y en el &mbito territorial concreto de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las
modificaciones incluidas en el texto vigente buscan una actualizacién de la norma a su
tramitacion electrénica, una agilizacion de los plazos y la incorporacién de articulos que
permitan ocupar con facilidad puestos de trabajo de la Administracion aragonesa
mediante el proceso de provisién temporal de puestos. Por todo lo anterior, se considera
gue el impacto social, aunque circunscrito a un ambito muy concreto, es positivo.

Finalmente, desde el punto de vista de los efectos de nueva regulacion sobre la Unidad
de Mercado. La Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado
(BOE numero 295, de 10 de diciembre de 2013) tiene por objeto, segln se estipula en
su articulo 1.1, establecer las disposiciones necesarias para hacer efectivo el principio
de unidad de mercado en el territorio nacional. La unidad de mercado, segln se recoge
en esta misma ley, se fundamenta en la libre circulacion y establecimiento de los
operadores econdmicos, en la libre circulacion de bienes y servicios por todo el territorio
espafiol, sin que ninguna autoridad pueda obstaculizarla directa o indirectamente, y en
la igualdad de las condiciones basicas de ejercicio de la actividad econémica

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVMM490XU5DY1101PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 14/02/2023.



(=135 8]

e Anivarss Secretaria G 1 Técni
= SCARAGON Q == Dyt e eyt
Departamento de Educadidn,
Cultura y Deporte Avda. Ranillas, 5D

50071 Zaragoza (Zaragoza)

El &mbito de aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, recogido en su articulo
2.1, es al acceso a actividades econémicas que se prestan en condiciones de mercado
y su ejercicio por parte de operadores legalmente establecidos en cualquier lugar del
territorio nacional. Los procedimientos de acceso a la funcién publica son actividades.

El proyecto de orden que se tramita no regula ninguna actividad econdmica, en
consecuencia, no existe impacto alguno en la unidad de mercado que pueda derivarse
de su aprobacion y aplicacion.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica.

Olga Alastruey Alpin

Directora General de Personal
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