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50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME CONTESTACION A LOS INFORMES DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO
Y DE IMPACTO POR RAZON, DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION E IDENTIDAD DE
GENERO Y DE IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

El 16 de enero de 2023 se remite desde la Secretaria General Técnica del departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento sendos informes de evaluacion de impacto
de género y de impacto por razén, de orientacion sexual, expresion e identidad de género y de
impacto por razén de discapacidad del proyecto de decreto de servicios a la ciudadania. En el
presente informe de contestacion se analizan las sugerencias aportadas y se establece el nivel
de incorporacion al texto de forma que se pueda realizar una posterior adecuacion de la Memoria
justificativa de la norma.

En primer lugar, dentro del informe de impacto de género y por razén de la orientacion sexual,
expresion e identidad de género se realizan las siguientes sugerencias de mejora:

1. En la aplicacion de la norma se habra de eludir de forma sistematica el uso del masculino
genérico para referirse a personas fisicas

Es una recomendacién que debera ser tenida en cuenta, en los ejemplos citados en que no se
ha evitado.

2. En otra recomendacion similar a la anterior, se sugiere que en aquellos casos en que el texto
de la norma se refiera de forma exclusiva a personas fisicas se evite el masculino genérico y se
visibilice mediante el empleo de expresiones del tipo: “la persona responsable / encargada”,
“quienes sean responsables”, “la encargada o encargado”, etc.; o bien mediante la eliminacion
del determinante marcado, siempre que no produzca ambigiiedad o indeterminacion.

Se debe tener en cuenta dicha recomendacién y corregirla de forma sistematica en el texto.

3. De igual forma se advierte sobre las denominaciones “Delegado y Subdelegado de Proteccion
de Datos” y evitar la expresion “la persona Delegado o Delegada”.

Igualmente es aceptada y corregida.

4. Se sugiere evitar la denominacion “Unidad del Responsable de la Seguridad de la Informacién
(CISO)".

Este término sera sustituido por el de “Unidad de Seguridad de la Informacion”.

5. Para evitar el uso del adjetivo masculino “sujetos” se hace una propuesta alternativa de la
redaccion del articulo 5 g).

Dicha propuesta se seguira conforme a la redaccion ofrecida.
6. En el articulo 13.1 (parte final) se sugiere modificar la redaccion.

Esta sugerencia se acepta y modificara en los términos propuestos.
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7. Se ofrece una redaccion alternativa del articulo 21.2.
Se considera pertinente y se modificara.
8. Asimismo, se ofrece una redaccioén alternativa del articulo 34.1.

Se considera adecuada esta precision. Por ello, se modifica el articulo 34.1 del proyecto de
Decreto en el sentido del informe.

En segundo lugar, dentro del informe de impacto de género y por razén de la orientacién
sexual, expresion e identidad de género se establece que en la redacciéon del texto del
proyecto de decreto se ha tenido en cuenta el mandato de utilizar un lenguaje inclusivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el art. 22 de la Ley 7/2018 de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. No obstante, se observan
expresiones y referencias susceptibles de mejora que se procede a corregir en su totalidad en el
texto del proyecto de Decreto agradeciendo la revision realizada.

En tercer lugar, dentro de la evaluacion sobre el impacto de orientacion sexual, expresién
e identidad de género, podemos inferir que el proyecto de decreto puede tener también un
impacto positivo por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género, ya que en los
departamentos y organismos auténomos que tengan responsables de tratamientos de datos
relativos a la vida sexual o las orientaciones sexuales las Unidades de Apoyo a la Administracion
Electrénica y Gobernanza —que, con caracter general, en los departamentos asumen las
funciones de subdelegadas de proteccidon de datos— realizaran las funciones de delegadas de
proteccion de datos respecto a esos datos concretos relativos a la vida sexual o las orientaciones
sexuales, atendiendo a caracter de datos de categoria especial que estos tienen.

Por ultimo, se emite informe de evaluacién del impacto por razén de discapacidad en el que
se establece que en la elaboracion de la propuesta se ha tenido en cuenta su impacto potencial
sobre las personas con discapacidad, realizandose una consideracion.

Actualmente existe una Comisién Interdepartamental de Administracion Electrénica, de la que
depende la Subcomision de accesibilidad y publicaciéon de la informacion. Por tanto, se debe
precisar si alguna de las subcomisiones de nueva Comisién interdepartamental de Servicios
Digitales que sustituira a la Comision Interdepartamental de Administraciéon Electronica asume
esas funciones.

En la linea de las recomendaciones sugeridas en el informe de impacto de género y por razén
de la orientacion sexual, expresion e identidad de género, se recogen para ser tenidas en cuenta
en las acciones de esta Direccion General y se adapta el proyecto de Decreto en la incorporacion
de esta recomendacién, afiadiendo en el capitulo V, dentro de la comisién interdepartamental de
Servicios Digitales, la Subcomisién de accesibilidad y publicacion de la informacién.

Firmado electrénicamente

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Ricardo Cantabrana Gonzalez



