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SOBRE LAS REPERGUSIONES DERIVADAS DE LA’ EJECUCION DE LA OFER_TA DE_ .

_EMPLEO PUBLICO DOCENTE NO UNIVERS!TAR!O PARA EL ANO 20’18

La Ofexta de Empteo Pubhco es el mstrumento de pianiﬁcamén en el que ﬂguran
las necemdades de recursos humanos con asignacion ‘presupuestaria que deban
proveerse mediante la Incorporacion de. personai de nuevo. Ingreso, dotandose asl la *
-Administracion -de -la - Comunidad  -Auténoma - de  Aragon de la . potestad de_
autoorganizacién para incorporar : nugvo ‘personal, mciuido el -personal docente no
umversnario que presta semcios en ceniros docentes cfei Goblemo de Aragon o S

Con fecha 17 de octubre de 2017, la Mesa Generat de Negoc]amon de Ia
Admimsiracion de 1a Comunidad -Auténoma de Aragén, llegé. al -acuerdo. para la mejora
del empleo publico de la Admmistracsén de la _Comunidad Auténoma, con el fin de -
promover la reduccion de la elevada tasa de temporahdad que padece la funcuén pubtica
de la Adm!nistramon dela Comuntdad Auténoma - : A

Astmxsmo ei mencxonado Acuerdo de Mesa Genera! establece que en !as

' respectwas mesas sectoriales ‘de negdciacion de la_Adnmiinistracién de ja Comunndad
Auténoma.de Aragon, se negoclara las respectivas ofertas de empleo publico,” todo ello
en los términos previstos en el ‘articulo 19 de Ja. Ley 3/2017, .de 27 de junio, 7 de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, regulandose en dicho articulo una
tasa. .de reposicion -de hasta .un .maximo.. del 100 por ciento, eritre otros, a la
* Administracién Pablica con competencias: educativas para el desarrollo de a ley Orgénlca
© 212008, de .3 de.mayo, de Educaclén, respecto a !as piazas para ei acceso a cuerpe de
funcionarios docentes ' A 4 e

No obstante, el proplo punto 8 dei artlculo 19 de la Ley 3/2017 de 27 de ;unlo 7
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, dispone que se podra disponer
de una tasa adicional para estab:hzac:on de empleo temporal que incluira hasta e 90 por
ciento de las plazas (ue, estahdo dotadas: presupuestariamente, hayan estado ocupadas '
de forma e mmterrump:damenie al menos en los trE:s afios- antenores a 31 de. dictembre
de 2016. -
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En consecuencia; y con eI fm de dar cumpllmlento a lo expuesio se informa que

con fecha 16 de mayo de 2018, fueron negoclados en el dimbito de-la Mesa Sectorial de

" Educacién los criterios aphcables para: Ia‘*determmacién de la Oferta de. Empieo Publico

para el Cuerpo de Inspectores de Educac?on considerandose de-esta forma que se ha

realizado el framite de audiencia e informacién publica, al tratarse de un proyecto de

decreto que afecta al personal docente ya que las Organlzamones Sindicales de los

citados trabajadores tiene suficlente reconocsmlento legal y sociai para aglutinar los
intereses del mencionado personal. 1 _

En este punto se mforma que, en aplicacion de lo acordado en los cflferentes
~ambitos de negociacién, asi como con regulado en la aplicacidon de la. normativa
“expuesta, se ha determinado la Oferta de Empleo Publico para el Cuerpo de Inspectores
“de Educacién en 14 plazas, dando solugién de esta forma a la cobertura de plazas a
través de Inspectores accrdentaies que desempenan sy funcsén de forma temporai
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Cabe .afadir que las plazas que se ofertan vienen s:endo ‘ocupadas por
Inspectores Accidentales, es decir, personal que desempeﬁa su funcién inspectora de
forma temporal, dado que todas ellas se consideran necesarias para el normal desarrollo
de la actividad docente no universitaria en los Centros Publicos Docentes dependiente
del Gobierno de Aragén, por lo que su cobertura por funcionarios de carrera que
desempefien su funcién de forma permanente, no supondria un incremento de gasto.
Existiendo ademas suficiente dotacion econdimica en los programas de gasto.

Por los motivos expuestos, desde la Consejerfa de Educacion y Cultura se eleva
la propuesta de aprobacion de plazas docentes del Cuerpo de Inspeccion dentro de la
Oferta de Empieo Plblico para el afio 2018, Asimismo, se informa que en el proceso de
negociacién de esta propuesta en las correspondientes mesas de negociacion se ha
acordado el nlimero exacto de plazas a convocar.

Finaimente, v dado que el arlfculo 2 y 3 del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, reguia que la Oferta de Empleo Publico es aprobada
por el Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero competente en materia de Funcion
Publica procede remitir el presente informe y Ia propiiesta de Oferta de Empleo Plblico a
la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, con el fin que se
impliise su tramitacion y elevacién al Gobierno dé Aragén, previo Informe de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Haclenda y Administracién Publica, conforme lo
requerido en el articulo 50.1. a) de la Ley 2/2009, de 11 de mayo del Premdente y del
Gobierno.

Asamismo se considera que a través del presente informe se facllita los datos
necesarios, para que en su caso, y conforme lo dispuesto en los articulos 13 y 33.2 de Ia
Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el ejercicio 2018, se emitan las informes preceplivos para la tramitacion de la
propuesta de Decreto de Gobierno de Aragoén por la que se aprueba ia Oferta de Empleo
Publico Docente no Universitario,

Zaragoza, 31 de mayo de 2018
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 INFORME ECONOMICO DE EXISTENGIA DE GREDITO

1,':"'3'-1 De. 6bnformidad con.'l'o' a.prob.ado en la Ley 2/2018, de 28 de febrero,'de
' Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018, en ol
Programa Econdmico 421.1 para ‘las reirlbuctones de! Cuerpo ‘de Inspectores de

f Educacaén en !as aplscac:ones econémicas

G810 4211 123000/81002
~(G/18010 421 1 123005!9‘!002

+GM8010 421,1 123006[9_1002

GM8010 421.1 124000/91002
-GI18010 421, 1 124001!91002 - _' o

| Existe dotacnon econém;ca suf;mente Y adecuada para las vacantes prevmtas en Ia o
. Oferta de Emp!eo Pub]nco para el ano 2018 L _ e

Zaragoza 31 de mayo de 2018 .
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