Proyecto de Orden ECD/xx/2018, de x de x, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, de organizacién y funcionamiento de la Inspeccion de Educaciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en su titulo VII la
inspeccion del sistema educativo, estableciéndose en el Capitulo Il las diversas
funciones que debe realizar la inspeccion educativa, el ejercicio de la misma por las
Administraciones educativas, asi como las atribuciones de los inspectores y la
organizacion de la inspeccion educativa.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado mediante Ley Organica 5/2007, de 20
de abril, en su articulo 73 atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia
compartida en ensefianza en toda su extensién, niveles, grados, modalidades y
especialidades, incluyendo la inspeccion educativa, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion Espafiola y en las leyes organicas que la desarrollan, sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30% y a la Alta Inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragon, regula las atribuciones
y funciones de los inspectores de educacién, asi como la organizacion, el acceso, la
formacion y la evaluacion de la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Autbnoma
de Aragon; en su disposicion final primera, faculta a la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte para dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacion y desarrollo
del mismo.

Por ello, procede ahora dictar las disposiciones necesarias para concretar la aplicacion
de las funciones y atribuciones de la Inspeccion de Educacion, desarrollar
determinados aspectos de su organizacion y funcionamiento, asi como de la formacién
y evaluacioén de la misma.

Con la presente orden, por la que se desarrolla el Decreto 32 / 2018, de 20 de febrero
en los ambitos resefiados en el parrafo precedente, se pretende concretar, entre otros
aspectos necesarios para su aplicacion, el desarrollo del modelo de funcionamiento de
la Inspeccién de Educacién, sus cometidos competenciales, la planificacion de la
funcién inspectora, su funcionamiento autonémico y provincial, asi como su formacién
y evaluacion.

En la tramitacién de la presente orden se han seguido los principios de buena
regulacion que recoge el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo, se
ha facilitado la participacion de las diferentes organizaciones representativas de la
comunidad educativa mediante los trdmites de participacion previa, audiencia e
informacién publica.

En su virtud, conforme a la habilitacion efectuada por la Disposicion final primera del
Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, asi como con lo
establecido en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion y de acuerdo con el informe del Consejo Escolar de Aragon,
dispongo:
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto concretar la aplicacion de las funciones y
atribuciones de la Inspeccion de Educacion, desarrollar determinados aspectos de su
organizacion y funcionamiento y de su formacién y evaluacién, conforme a lo
establecido en el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

2. Su ambito de aplicaciébn son los centros, programas y servicios educativos, la
Administracion educativa y las demas entidades publicas y privadas vinculadas al
servicio publico de educacion no universitaria de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 32/2018, la inspeccion
educativa se ejerce sobre todos los centros, tanto publicos como privados, servicios,
programas y actividades que los integran en los niveles no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 2. Desempefio de la inspeccién educativa.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion ejerceran sus funciones conforme a lo
establecido en el Decreto 32/2018, en la presente orden y demas normativa de
aplicacion. Su actividad estara dirigida al logro de los fines de la inspeccién educativa
y se regira por los principios éticos de conducta recogidos en el Decreto 32/2018.

2. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones,
tendrén la consideracion de autoridad publica y las atribuciones establecidas en el
Decreto 32/2018.

3. La acreditacion como autoridad publica de los inspectores e inspectoras de
educacion haré referencia al articulo 153 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion y al articulo 5 del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Autébnoma
de Aragon.

Articulo 3. Cometidos competenciales de la Inspeccién de Educacion.

1. Las actuaciones de la Inspeccion de Educacién, conforme a las funciones y
atribuciones establecidas en los articulos 3 y 5 del Decreto 32/2018, se articulan en los
cometidos competenciales de supervision, control, evaluacion y asesoramiento.

2. Dichos cometidos competenciales se concretaran en el Plan general de actuacion y
en los planes provinciales de actividades de la Inspeccién de Educacion.

Articulo 4. Obstruccioén a la funcion inspectora.

1. Se considera obstruccion a la funcién inspectora cualquier accion u omision que
dificulte o impida el ejercicio de la funcion inspectora, y en particular lo siguiente:
a) Impedir la entrada o la permanencia de los inspectores e inspectoras de
educacion en los centros educativos.
b) Falsear datos requeridos o declaraciones realizadas.
¢) Ocultar datos y antecedentes solicitados.
d) No prestar la ayuda o la colaboracién requerida.
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2.

Obstruir el ejercicio de la funcibn inspectora podra dar lugar a las
responsabilidades administrativas o disciplinarias que procedan, conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO Il
Modelo de funcionamiento

Articulo 5. Concrecion del modelo de funcionamiento.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 Decreto 32/2018, el modelo de
funcionamiento de la Inspeccién de Educacion se concreta en:

1.

La relacion continuada de los inspectores e inspectoras de educacion con los
centros docentes orientando su actividad a la mejora e innovacién de los mismos,
promoviendo la equidad y la calidad del servicio educativo.

La colaboracién en la promocion en los centros docentes del modelo de educacion
inclusiva y convivencia positiva entre los miembros de sus comunidades
educativas.

La participacion e implicacion de los inspectores e inspectoras de educacion en el
funcionamiento de equipos de trabajo provinciales y autonomicos para la
realizacion de la planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la evaluacién del
Plan general de actuacion y de los planes provinciales de actividades de la
Inspeccion de Educacion.

La unificacién de criterios, la homologacién y la normalizacién en la realizacion de
las actuaciones que desarrollan los inspectores e inspectoras de educacion en los
centros docentes y en la elaboracion de los documentos empleados en las
mismas.

La comunicacion a los centros de las valoraciones y orientaciones realizadas a
partir de la informacion recabada y, en su caso, del diagnéstico realizado, con el fin
de favorecer la mejora de su funcionamiento y de la respuesta educativa a su
alumnado.

Articulo 6. Presencia de la Inspeccion de Educacion en los centros.

1.

La presencia de los inspectores e inspectoras en los centros se llevara a cabo por
orden superior, de oficio o a solicitud razonada de algiin miembro de la comunidad
educativa.

Las visitas a los centros, el trabajo compartido con ellos, los informes y las actas
constituyen el procedimiento habitual de trabajo de inspeccién educativa.

Los inspectores e inspectoras de educacion promoveran el trabajo coordinado con
los centros de las redes de formacion y orientacién educativa.

La visita de inspeccion, conforme al modelo de funcionamiento, se basa en la
planificacion, la coordinacion y la evaluacion.

Ademéas de las actuaciones previstas en el Plan anual de actividades, los
inspectores e inspectoras preveran, en sus respectivos centros de referencia, la
planificaciébn de actuaciones adaptadas a sus caracteristicas y necesidades
especificas que contribuyan a su mejora.
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6.

El inspector o inspectora de referencia asignado a cada centro o servicio educativo
seré responsable de la intervencion habitual y de la comunicacion continuada de la
Inspeccién de Educacion con ellos, sin perjuicio de lo establecido del articulo 16.3
del Decreto 32/2018.

Articulo 7. Trabajo en equipo.

1.

La constituciéon y funcionamiento de los equipos de trabajo provinciales y
autondémicos estaran orientados a la realizacién de las tareas de planificacion,
coordinacién y evaluacion de la inspeccion educativa.

El trabajo en equipo garantiza la coordinacion y la unificacion de criterios de las
actuaciones de la Inspeccion de Educacion en los centros docentes.

Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones,
participardn e impulsaran la coordinacion de los profesionales de las redes de
orientacion y formacidon con los centros y la propia Inspeccion de Educacion.
Asimismo, favoreceran el establecimiento de redes de colaboracion en y entre los
centros docentes.

Articulo 8. Utilizacion de documentos homologados y normalizados.

1.

2.

Sin perjuicio de la independencia de criterio del inspector o inspectora de
educacién en el ejercicio de sus funciones, conforme articulo 4.5 del Decreto
32/2018 y de acuerdo con los principios basicos de organizacién y funcionamiento
establecidos en su articulo 7:

a) Los inspectores e inspectoras de educacion utilizaran, como documentos de
trabajo o protocolos para el desarrollo de las actuaciones previstas en el
Plan general de actuacion, los documentos establecidos por la Direccion de
la Inspeccién de Educacién, a través de los equipos de trabajo constituidos
al efecto.

b) Asimismo, utilizardn los documentos normalizados establecidos por la
Direccion de la Inspeccion de Educacién, a través de equipos de trabajo
constituidos a tal efecto.

Los inspectores e inspectoras de educacién podran completar los documentos a
los que se hace referencia en el apartado precedente con los contenidos que
consideren relevantes relacionados con el objeto de los mismos.

Articulo 9. Comunicacion con los centros y servicios educativos.

1.

La relacion con los centros requiere que los inspectores e inspectoras de educacion
mantengan una comunicacién continuada con los mismos a través de reuniones
con sus direcciones y o6rganos de coordinaciébn y participacion. Asimismo,
mantendran las entrevistas o reuniones con los miembros de la comunidad
educativa que sean necesarias.

Las comunicaciones a las que se hace referencia en el articulo 5.5 de la presente
orden las realizaran los inspectores e inspectoras de educacién a los centros de la
forma mas agil e inmediata posible, de forma presencial, telefénica o telematica.

Los requerimientos, escritos y otras comunicaciones administrativas dirigidas a los
centros y servicios educativos se tramitaran a través de la respectiva jefatura
provincial de la Inspeccién de Educacion o, en su caso, a través de la Direccion del
Servicio Provincial.
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CAPITULO Il
Planificacion de la funcién inspectora

Articulo 10. Planificacién de las actuaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el Plan general de actuacion correspondiente,
se identificaran las tareas, se asignaran los tiempos y se preverd la secuencia de
ejecucion de las actuaciones de la Inspeccion de Educacion para dar coherencia,
eficacia y eficiencia a las mismas.

2. La planificacién estara basada en lo establecido en el Plan general de actuacion y
en el conocimiento de los centros, se concretard en el Plan provincial de actividades, y
estard orientada a la adecuacion de la respuesta educativa a las necesidades de su
alumnado mediante la mejora continua y la innovacion.

Articulo 11. Plan general de actuacién de la Inspeccion de Educacion.

1. El Plan general de actuacién constituye el marco general de actuacion de las
funciones asignadas a la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

2. Mediante el Plan general de actuacion se desarrollaran las funciones asignadas a la
Inspecciéon de Educacion en el articulo 3 del Decreto 32/2018 teniendo en cuenta
los cometidos competenciales referidos en la presente orden, concretados en el
Plan general de actuacion.

3. Corresponde a la Direccion de la Inspeccion de Educacion, elaborar la propuesta de
Plan general de actuacion y elevarla a la persona titular de la Secretaria General
Técnica para su aprobacién y publicacion en el Boletin Oficial de Aragén.

4. El Plan promovera la autonomia organizativa y pedagogica de los centros docentes,
la convivencia positiva entre sus miembros, la educacion inclusiva, la formacion y
evaluacion docente y directiva, asi como la autoevaluacion y la evaluacion externa
de los centros.

5. El Plan tendra una duraciéon de tres cursos académicos, incluird las actuaciones
derivadas del ejercicio de las funciones de la Inspeccién de Educacién y, al menos,
determinara aquellas actuaciones que el Departamento competente en materia de
educacién no universitaria (en adelante, el Departamento) considere prioritarias, asi
como la elaboracion de estudios de especial interés y que, por tanto, seran objeto
de atencion preferente por parte de la Direccién de la Inspeccion de Educacién y de
las inspecciones provinciales.

6. Para cada uno de los tres cursos de duracion del Plan, la Direccién de la Inspeccion
de Educacion dictara las instrucciones necesarias a las inspecciones provinciales
para su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

7. La Direccién de la Inspeccién de Educacién, durante cada curso escolar, realizara
el seguimiento de la aplicacién del Plan general de actuacion vy, finalizado el curso,
valorara el grado de su cumplimiento durante ese periodo. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una Memoria anual que se elevara a la Secretaria
General Técnica y se haréa publica.

8. Al finalizar el tercer curso de aplicacion del Plan, su evaluacion servira de punto de
partida para el proceso de elaboracién del siguiente Plan general de actuacion junto
a las aportaciones recibidas de las inspecciones provinciales y de los 6rganos
directivos del Departamento.

9. A tal efecto, los inspectores e inspectoras de educacion destinados en las
respectivas inspecciones provinciales, a través de las respectivas jefaturas
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provinciales, podran realizar las aportaciones que consideren para su valoracion e
inclusion, si procede, en el Plan general de actuacion.

Articulo 12. Planes provinciales de actividades.

1. El Plan provincial de actividades constituye la contextualizacion del desarrollo de las
actuaciones recogidas en el Plan general de actuacion a las peculiaridades y a las
necesidades de la provincia y concretard las decisiones organizativas y de
funcionamiento adoptadas para su cumplimiento.

2. Asimismo, incluird las actuaciones habituales de la Inspeccion Provincial de
Educacion y la distribucion funcional de los inspectores e inspectoras de la
provincia por distritos, con referencia a los centros, servicios, programas y
encomiendas asignados a cada uno de ellos.

3. El Plan provincial de actividades tendrd una duracién anual coincidente con cada
curso escolar. Corresponde su elaboracién al Inspector Jefe o Inspectora Jefa
correspondiente que lo presentara a la Direccion del Servicio Provincial para su
conocimiento y traslado a la Direccién de la Inspeccién de Educacion para su
aprobacion.

4. En su elaboracion, la Jefatura de la Inspeccion Provincial tendrd en cuenta el Plan
general de actuacion de la Inspeccioén de Educacion, las instrucciones emitidas por
la Direccion de la Inspeccion de Educacion a las inspecciones provinciales para su
desarrollo, seguimiento y evaluacién correspondientes al curso escolar objeto del
Plan provincial de actividades, asi como las aportaciones realizadas por los
inspectores e inspectoras de educacion de la Inspeccién Provincial.

5. Corresponde el seguimiento y evaluacion del Plan provincial a la Jefatura de la
Inspeccion Provincial que tendrda en cuenta la valoracion realizada por los
inspectores e inspectoras de educacion, a través de los equipos de distrito y de
coordinacién constituidos en la Inspeccién Provincial.

6. A tales efectos, los inspectores e inspectoras de educacion, a través de las
jefaturas de distrito y de los demas equipos de trabajo constituidos, podran realizar
aportaciones para su valoracion e inclusion, si procede, en la Memoria anual y en el
Plan provincial de actividades correspondiente al curso siguiente.

7. Teniendo en cuenta los apartados precedentes cada Jefatura de la Inspeccion
Provincial realizara la Memoria anual que presentara a la Direccion del Servicio
Provincial para su conocimiento y traslado a la Direccién de la Inspeccién de
Educacion.

CAPITULO IV
La Direccion de la Inspeccion de Educacion

Articulo 13. Funcionamiento de la Direccion de la Inspeccién de Educacion.

1. Conforme a lo establecido en el Decreto 32/2018 y en la presente orden, como
organo central autonémico, la Direccion de la Inspeccion de Educacion:

a) Realizara sus funciones basicas de coordinacion de las inspecciones
provinciales; de proposicién, seguimiento y evaluacion del Plan general de
actuacion; de disefo, planificacion y evaluacion del Plan de formacion
inicial y permanente y de actualizacion de la Inspeccion de Educacion; de
formulacion de criterios y directrices pedagdégicas que se le requieran y de
colaboracion con los érganos directivos del Departamento.

b) Dictara, para cada curso escolar, las instrucciones para la organizacion y
funcionamiento de la Inspeccién de Educacion de Aragén que seran el
referente de funcionamiento de las inspecciones provinciales y de la propia
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Direccion de la Inspeccion durante el curso escolar correspondiente en
relacion con el Plan general de actuacion vigente.

Dichas instrucciones, respetando las peculiaridades y diferencias de cada
inspeccion  provincial, contendran aspectos relacionados con su
organizacion y funcionamiento, asi como la concrecién y temporalizacion
del Plan general de actuacion para el curso escolar correspondiente

c) Establecera, para cada curso escolar, la constitucion y funcionamiento de
los equipos de trabajo provinciales y autondmicos necesarios para la
planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la evaluacion del Plan general
de actuacién y los planes provinciales de actividades.

d) Impulsara y convocard reuniones de trabajo con las jefaturas de las
inspecciones provinciales. Al efecto, se celebrard al menos una reunién por
trimestre, ademas de otras al comienzo y final de cada curso escolar.

e) Facilitard, en su caso, la celebracion de reuniones de trabajo a través de los
medios teleméticos disponibles.

f) Participard y, en su caso, impulsara el trabajo colaborativo con los érganos
directivos del Departamento y con otros relacionados con la inspeccion
educativa del Ministerio de Educacion o de otras comunidades autonomas.

2. Conforme a lo referido en el presente articulo, el Director o Directora de la
Inspeccion de Educacion y las inspectoras o inspectores autonémicos realizaran
las funciones establecidas en el Decreto 32/2018 y aquellas otras que se les
encomienden en el @mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 14. Homologacién de actuaciones y normalizacion de documentos.

1. La Direccién de la Inspeccion de Educacién, a través de los equipos de trabajo
interprovinciales constituidos al efecto, establecera los criterios y elaborard las
orientaciones y documentos de trabajo o protocolos para el desarrollo de las
actuaciones previstas en el Plan general de actuacion.

2. Asimismo, a través de equipos de trabajo de ambito autonémico constituidos a tal
efecto, elaborara los documentos normalizados que deban emplear los inspectores
de educacion en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 15. Nombramiento, cese y sustitucion del Director o Directora de la Inspeccién
de Educacion.

1. La Direccion de la Inspecciéon de Educacion serd ejercida por un funcionario o
funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion con destino en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

2. El sistema de provision del puesto de Director o Directora de la Inspeccién de
Educacion sera de libre designacion segun lo establecido para puestos de similares
caracteristicas incluidos en la relacién de puestos de trabajo del Departamento,
conforme a la legislacion sobre Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragoén bajo los principios de mérito y capacidad.

3. Conforme a los procedimientos establecidos en la legislacion sobre Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragén y en la presente orden, el cese de Director
de la Inspeccién de Educacion se producira a peticién propia o mediante resolucién
motivada.

4. En caso de ausencia, la Directora o Director de la Inspeccion sera sustituido
temporalmente por la Inspectora o Inspector de Educacién Autonémico que
determine la persona titular de la Secretaria General Técnica.
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Articulo 16. Nombramiento y cese de los inspectores e inspectoras de educacion

autonémicos.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 32/2018, las inspectoras o
inspectores de educacion autonomicos seran nombrados, a propuesta del Director
o Directora de la Inspeccion de Educacion, por la persona titular de la Secretaria
General Técnica, de entre el funcionariado de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion destinado en las inspecciones provinciales.

El cese de los inspectores e inspectoras de educacion autondémicos se producira a
peticibn propia o mediante propuesta motivada del Director o Directora de la
Inspeccién de Educacion.

Articulo 17. Caracteristicas de la adscripcion de los inspectores e inspectoras de

educaciéon autondmicos.

. La adscripcion de los inspectores e inspectoras de educacién autonomicos a la

Direccion de la Inspeccion de Educacion tendra caracter funcional, sin que suponga
la incorporacion a un nuevo puesto de trabajo.

Los inspectores e inspectoras de educacion autondémicos desarrollaran la funcion
de coordinacion de las inspecciones provinciales teniendo la consideracion
equivalente a Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial.

Articulo 18. Personal administrativo de la Direccion de la Inspecciéon de Educacion.

1.

La Direccion de la Inspeccion de Educacion contaréa con el personal administrativo
previsto en la estructura de este Departamento y en su relacion de puestos de
trabajo.

. Dicha unidad administrativa servird de apoyo al Director o Directora de la

Inspeccion de Educacion y a los inspectores e inspectoras de educacion
autonoémicos para el desemperio de sus funciones.

La unidad administrativa realizara las siguientes funciones:
a) Gestion y tramitacion administrativa.
b) Colaboracién en la realizacion de estudios estadisticos y en la busqueda de
datos y normativa.
¢) Elaboracién de comunicaciones escritas referentes a los expedientes de los
ambitos de inspeccion educativa.
d) Atencion al pablico (presencial, telefonica y telematica).
e) Registro de entrada y salida de documentos.
f) Archivo y custodia documental (en papel y digital).
g) Administracion y actualizacion del espacio web de la Inspeccion de Educacion.
h) Otras que pudiera encomendarle, en el ambito de la gestion administrativa, el
Director o Directora de la Inspeccién de Educacion.

CAPITULO V
Las inspecciones provinciales de educacién

Articulo 19. Funcionamiento de la Inspeccion Provincial.

1.

Conforme a lo establecido en el Decreto 32/2018 y en la presente orden, en su
ambito territorial correspondiente, cada Inspeccién Provincial de Educacion:
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a) Desarrollarda, de acuerdo con el Plan general de actuacion, las funciones
de la Inspeccion de Educacién tomando como referencias bésicas los
fines de la inspeccion educativa, los principios éticos y de conducta de los
inspectores de educacion y los principios basicos de organizacion y
funcionamiento establecidos en el Decreto 32/2018 y en la presente
orden.

b) Constituira equipos de trabajo que faciliten la planificacion, la coordinacion
y la evaluacién de las actuaciones de inspeccion educativa con la finalidad
de proporcionar la mejor respuesta a las necesidades de los centros y
servicios educativos.

c) Constituird el Equipo de coordinacion de la Inspeccion Provincial de
Educacion, los equipos que se determinen en las instrucciones de la
Direccion de la Inspeccion de Educacion para el curso escolar
correspondiente y aquellos otros que se especifiquen en el Plan provincial
de actividades.

d) Impulsard y convocara las reuniones de los equipos constituidos
necesarias para la planificacion, la coordinaciéon, el desarrollo y la
evaluacién del Plan provincial de actividades.

e) Participara y, en su caso, impulsariq el trabajo colaborativo entre los
inspectores e inspectoras de educacion y de éstos con los centros y
servicios educativos, la Direccidon del Servicio Provincial y las unidades
que lo conforman, la Direccién de la Inspeccién de Educacion y, en su
caso, con los drganos directivos y servicios del Departamento.

Conforme a lo referido en el presente articulo, las inspectoras e inspectores de
educacion, incluidos los que ostentan alguna de las jefaturas previstas en el
Decreto 32/2018, realizaran las funciones establecidas en el mismo y aquellas
otras que se les encomienden en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 20. El Equipo de coordinacion de la Inspeccién Provincial de Educacion:

1.

planificacion y seguimiento de actuaciones.

El Equipo de coordinacién provincial estard formado por quienes ostenten la
jefatura provincial, la jefatura adjunta y las jefaturas de distrito. En su caso, en la
Inspeccidn Provincial de Zaragoza, las dos personas que ejerzan las jefaturas
adjuntas.

Las funciones esenciales de este equipo son la colaboracion con el Inspector Jefe
0 Inspectora Jefa Provincial en el ejercicio de sus funciones y la coordinacion del
funcionamiento de los distritos y demas equipos constituidos. Se reunira con la
periodicidad que establezca el Plan provincial de actividades y siempre que lo
convoque la jefatura provincial.

Conforme al Plan provincial de actividades, en las reuniones del Equipo de
coordinacion se realizara el seguimiento de la planificacion prevista para el
desarrollo de las actuaciones establecidas en el Plan general de actuacion, de
acuerdo con las instrucciones de la Direccién de la Inspeccion de Educacion para
el curso correspondiente.

En dichas reuniones, en las de distrito y demas equipos constituidos se concretara
la planificacion y seguimiento de las actuaciones de los inspectores e inspectoras
de educacion en los centros y servicios educativos.

05/07/18 Proyecto de Orden de ORG. y FUNC de laIE DESPUES DE INF PUBLICA Y CEA Pagina 9



Articulo 21. Equipos de distrito de las inspecciones provinciales.

1.

b)

Los distritos de inspeccion seran fijjados por el Director o Directora del Servicio
Provincial a propuesta de la jefatura de inspeccion provincial. A tal efecto, se
tendra en cuenta lo siguiente:

Las inspecciones provinciales de Huesca y Teruel se constituirdn en distrito Unico,
salvo motivacion expresa de la Direccidén del Servicio Provincial correspondiente,
a propuesta de la jefatura de inspeccion provincial, previo informe de la Direccion
de la Inspeccion de Educacién y autorizacidon de la persona titular de la Secretaria
General Técnica.

En la Inspeccion Provincial de Zaragoza se constituirdan un maximo de cinco
distritos, salvo motivacion expresa de la Direccidbn del Servicio Provincial
correspondiente, a propuesta de la jefatura de inspeccion provincial, previo
informe de la Direccién de la Inspeccion de Educacion y autorizacion la persona
titular de la Secretaria General Técnica.

Las funciones inspectoras en cada distrito se adscribiran a un equipo de
inspectores e inspectoras conjugando la diversificacion de la experiencia docente,
profesional o formacién de los mismos con la tipologia de centros, servicios y
programas que se integran en el distrito. La jefatura de inspeccion provincial,
oidos los inspectores e inspectoras interesados, realizara la adscripcion de los
mismos al equipo de distrito que corresponda.

El equipo de inspectores e inspectoras que constituyen el distrito, dirigido por el
Inspector Jefe o Inspectora Jefa de Distrito, trabajara de forma colaborativa,
coordinada y planificada para lograr un tratamiento homogéneo e integrado de los
centros y servicios educativos del mismo.

Cada inspector o inspectora sera responsable directo de la supervision,
asesoramiento, seguimiento y control de los centros, servicios, programas y
actividades que se le asignen.

Los inspectores e inspectoras adscritos a un distrito permaneceran en el mismo
un minimo de tres y un maximo de cinco cursos académicos, salvo excepciones
motivadas por necesidades de la propia Inspeccion, pudiendo producirse entonces
la rotacion que la jefatura de inspeccion provincial considere necesaria para el
mejor funcionamiento de la Inspeccion, oidos los inspectores o inspectoras
implicados.

Articulo 22. Organizacion especializada de las inspecciones provinciales.

1.

La jefatura de inspeccion provincial adscribird a los inspectores e inspectoras de
educacion, oidos éstos, a las areas especificas de trabajo especializadas
necesarias para llevar a cabo las actuaciones planificadas para el curso escolar
correspondiente.

Cada inspector o inspectora sera adscrito, al menos, a un area especifica de
trabajo, en razén de su formacion y experiencia profesional, teniendo en cuenta su
preferencia manifestada, de forma que la Inspeccién Provincial se estructure en
grupos de trabajo.

En cada Inspeccion Provincial se organizaran, al menos, los grupos de trabajo
establecidos por la Direccion de la Inspeccion de Educacion para el curso
correspondiente en funcion del Plan general de actuacion.
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4. En coordinacién y colaboracién con la Direccién de la Inspeccién de Educacion y
con otras unidades del Servicio Provincial y del Departamento, los grupos de
trabajo participaran en:

a) La elaboracion de las orientaciones y documentos de trabajo o
protocolos para el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan
general de actuacion.

b) La elaboracion de los documentos normalizados que deban emplear los
inspectores e inspectoras de educacion en el ejercicio de sus funciones.

c) La elaboracion de estudios, documentos y propuestas de actuacion en
el area correspondiente.

d) La determinacion, en su caso, de los criterios para la intervencién
especializada de la Inspeccion en los centros y servicios educativos.

e) El asesoramiento a los 6rganos directivos del Departamento, sirviendo
de apoyo técnico, cuando éstos demanden informacion sobre dichos
ambitos.

5. Cada grupo de trabajo serd coordinado por un inspector o inspectora designado
por la jefatura de inspeccion provincial. En su caso, dichos coordinadores o
coordinadoras provinciales de las actuaciones contempladas en el Plan general se
responsabilizaran, con la colaboracion de la Direccion de la Inspeccién de
Educacion, de su planificacion, de la elaboracion de orientaciones y los
instrumentos necesarios para su desarrollo y de la coordinacion, seguimiento y
evaluacién de su aplicacion en la provincia.

6. Las éareas especificas de trabajo previstas para cada curso académico seran
incluidas en el Plan provincial de actividades.

Articulo 23. Nombramiento, cese y sustitucion del Inspector Jefe o Inspectora Jefa
Provincial.

1. El nombramiento de Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial de Educacion
recaera en un funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion con destino en la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente,
teniendo en cuenta los principios de mérito y capacidad.

2. Dicho nombramiento lo realizara la persona titular de la Secretaria General
Técnica, a propuesta de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente,
previo informe de la Direccion de la Inspeccion de Educacion.

3. El cese de Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial se producir4 a peticion
propia o mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria General
Técnica, previa propuesta motivada de la Direcciobn del Servicio Provincial
correspondiente e informe de la Direccion de la Inspeccion de Educacion.

4. En caso de ausencia, el Inspector Jefe o la Inspectora Jefa Provincial serdn
sustituidos temporalmente por el Inspector Jefe Adjunto o Inspectora Jefa Adjunta.
En la Inspeccion Provincial de Zaragoza, en su caso, cualquiera de las dos
personas que ejerzan las jefaturas adjuntas segun lo previsto en el Plan provincial
de actividades.
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Articulo 24. Nombramiento y cese de los inspectores jefes o inspectoras jefas adjuntos
y de distrito.

1. Los inspectores jefes adjuntos o inspectoras jefas adjuntas serdn nombrados, a
propuesta del Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial, por el Director o
Directora del Servicio Provincial correspondiente, de entre los inspectores e
inspectoras de educacion de la Inspeccion Provincial.

2. Los inspectores jefes o inspectoras jefas de distrito serdn nombrados por el
Director o Directora del Servicio Provincial correspondiente, de entre los
inspectores e inspectoras integrantes del distrito, a propuesta del Inspector Jefe o
Inspectora Jefa Provincial, oidos los inspectores e inspectoras de educacién que
componen el equipo de distrito.

3. Elcese de las personas titulares de las jefaturas adjuntas y de distrito se producira
a peticion propia, cuando cese el Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial y con
caracter discrecional, mediante propuesta motivada del Inspector Jefe o
Inspectora Jefa Provincial al Director o Directora del Servicio Provincial.

Articulo 25. Personal administrativo de las inspecciones provinciales de educacion.

1. La Inspeccion Provincial de Educacion contard con los servicios administrativos
previstos en la estructura del Servicio Provincial y en su relacion de puestos de
trabajo.

2. Dicha unidad administrativa servird de apoyo a las jefaturas y a los demas
inspectores e inspectoras de educacion para el desempenfo de sus funciones.

3. Launidad administrativa realizara las siguientes funciones:
a) Gestion y tramitacion administrativa.
b) Colaboracion en la realizacion de estudios estadisticos y en la busqueda
de datos y normativa.
c) Elaboracion de comunicaciones escritas referentes a los expedientes de
los &mbitos de inspeccién educativa.
d) Atencidn al publico (presencial, telefénica y telematica).
e) Registro de entrada y salida de documentos.
f) Archivo y custodia documental (en papel y digital).
g) Otras que pudiera encomendarle, en el ambito de la gestidén
administrativa, el Inspector Jefe o la Inspectora Jefa Provincial.

CAPITULO VI
Formacion de la Inspeccidén de Educacion

Articulo 26. Objeto y contenido del Plan de formacion permanente y actualizaciéon
profesional.

De acuerdo con el Decreto 32/2018, la presente orden y el Plan Marco Aragonés de
Formacion del Profesorado, aprobado mediante Orden ECD/309/2016 o norma que la
sustituya, el Plan de formacién permanente y actualizacion profesional de la
Inspeccion de Educacion tendréa como objetivos:

a) Mejorar y actualizar la capacitacion profesional y fomentar la investigacion para
generar conocimiento con la finalidad de garantizar un mejor ejercicio de todas
las funciones inspectoras para la mejora de la equidad y la calidad de la
educacion.

b) Especificar las actividades de formacion que versarda sobre contenidos
cientificos, técnicos y pedagoégicos relacionados con el ejercicio de la funcion
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inspectora o docente con el objeto de desarrollar y actualizar las competencias
profesionales necesarias para dicho ejercicio.

c) Articular la formacion inicial dirigida a los inspectores e inspectoras de nueva
incorporacién con la formacion permanente de todo el colectivo.

d) Facilitar la participacion de los inspectores e inspectoras de educacion en las
actividades previstas para el resto de cuerpos docentes en el Plan Marco
Aragonés de Formacién del Profesorado y en los correspondientes planes
anuales de formacién del profesorado.

e) Potenciar la participacion de los inspectores e inspectoras de educacion en
programas formativos nacionales e internaciones relacionados con la
evaluacion, la supervision, la innovacion y las buenas practicas educativas.

f) Facilitar la participacién de los inspectores e inspectoras de educacion en
proyectos de investigacion educativa impulsados por la propia Inspeccion de
Educacion, la Administracion educativa o la Universidad, asi como la asistencia
a eventos de carécter cientifico, profesional o asociativo.

Articulo 27. Duracion, procedimiento de elaboracion y aprobacion del Plan de
formacion permanente y actualizacion profesional.

1. El Plan de formacion permanente y actualizacion profesional de la Inspeccion de
Educacion tendréa una duracion trienal vinculada al Plan general de actuacion.

2. La Direccidén de la Inspeccién de Educacién, de acuerdo con las necesidades de
formacién detectadas, coordinara la elaboracion del Plan de formacién
permanente y actualizacion profesional y lo elevard a la persona titular de la
Secretaria General Técnica para su aprobacion.

3. Aprobado el Plan, la Secretaria General Técnica lo remitira a la Direcciébn General
competente en materia de formacion del profesorado a efectos de su integracion
en el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado y su desarrollo en el
Plan Anual de formacion del profesorado.

Articulo 28. Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de formacioén permanente y
actualizacion profesional.

1. Para cada curso escolar, conforme a lo establecido por la Direccién General
competente en materia de formacion del profesorado, la Direccion de la
Inspeccion de Educacion propondra las acciones formativas de la Inspeccion de
Educacion que pasaran a formar parte del Plan Anual de Formacién del
Profesorado.

2. Dichas acciones formativas serdn disefiadas, planificadas, desarrolladas y
evaluadas de forma colaborativa, a través de la red de formacién del profesorado,
por el Servicio correspondiente de la Direccién General competente en la materia
y la Direccion de la Inspeccion de Educacion.

3. El Servicio correspondiente de la Direccion General competente en la materia y la
Direccion de la Inspeccion de Educacion, durante cada curso escolar, realizaran el
seguimiento de la aplicacién del Plan de formacion permanente y actualizacion
profesional de la Inspeccion de Educacién vy, finalizado el curso, valoraran el grado
de cumplimiento del Plan durante ese periodo e incluiran propuestas de mejora
para el curso siguiente.

4. Al finalizar el tercer curso de aplicacién del Plan, su evaluacion, teniendo en
cuenta las aportaciones recibidas de las inspecciones provinciales, servira de
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punto de partida para el proceso de elaboracion del siguiente Plan de formacion
permanente y actualizacion profesional de la Inspeccion de Educacion.

CAPITULO VI
Evaluacién de la Inspeccién de Educacion

Articulo 29. Seguimiento y evaluacion del Plan general de actuacién y de los planes

provinciales de actividades.

Las inspecciones provinciales de educacion evaluaran el desarrollo y aplicacion
del respectivo Plan provincial de actividades para comprobar el grado de
adecuacion de los objetivos y actuaciones planteadas en los mismos. Recogeran
en sus memorias las conclusiones sobre dicho proceso de evaluacion que seran
tenidas en cuenta en la elaboracién del siguiente plan. Las citadas memorias
seran remitidas a la Direccion de la Inspeccion de Educacion.

La Direccion de la Inspeccion de Educacion, con la colaboracion de las
inspecciones provinciales, evaluara el desarrollo y aplicacion del Plan general de
actuacién y recogeran en su memoria las conclusiones mas relevantes que seran
tomadas en consideracion para la concrecion del curso siguiente. Al finalizar el
tercer curso del Plan, teniendo en cuenta las aportaciones de las inspecciones
provinciales, las conclusiones seran el punto de partida para, junto a las
directrices del Departamento, elaborar el siguiente Plan de actuacion.

Articulo 30. Evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 28.2 del Decreto 32/2018, se llevaran a cabo
evaluaciones periddicas de la Inspeccion de Educacion con objeto de valorar de
forma general el desempefo de sus funciones y su organizacién y funcionamiento.

Conforme a lo establecido por el Departamento, en el marco de las evaluaciones
del sistema educativo planificadas, se realizardn los procesos de evaluacion que
se determinen.

CAPITULO VI
Recursos y condiciones de trabajo de la Inspeccién de Educacién

Articulo 31. Recursos humanos y materiales.

1.

El Departamento dotara a la Inspeccion de Educacion los recursos humanos y
materiales pertinentes para atender las necesidades derivadas de su organizacién
y funcionamiento y de la aplicacion y desarrollo de sus planes de actuacion
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

La plantilla de la Inspeccion de Educacién de cada una de las tres inspecciones
provinciales serd la que determine para cada curso escolar el Departamento. A tal
efecto, se analizaran, partiendo de la plantilla en funcionamiento, las necesidades
detectadas en cada &mbito provincial, tomando en consideracion, entre otras,
variables, las relacionadas con el nimero de centros y unidades, alumnado,
profesorado y dispersion territorial.

El Departamento, en funcion de las necesidades detectadas, dotard a las
inspecciones provinciales del personal administrativo suficiente para desarrollar
las funciones de gestion documental y apoyo a las actividades de desempefio de
inspeccion educativa previstas en la normativa vigente.
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4. El Departamento, conforme a la planificacion establecida, dotara a la Inspeccién
de Educacion de los medios electrénicos necesarios para facilitar el mejor
desarrollo de sus funciones. En tal sentido:

a) La Inspecciébn de Educacién incorporara a su gestibn los medios
electrénicos necesarios para la consecucion de los fines de la inspeccion
educativa establecidos en el Decreto 32/2018, en el marco de la
programacion general que, al efecto, determine el Departamento.

b) A tal fin, en la web educaragon.org, o soporte que la sustituya, se
actualizara el espacio que dispone e incorporara, en su ambito
competencial, los contenidos necesarios para dar respuesta a las
necesidades de los centros, de los usuarios del servicio educativo, de la
Inspeccion de Educacion y de la propia Administracion.

c) Asimismo, segun lo que determine el Departamento, se incorporara la
gestion electronica de archivos y documentos y, en su caso, la firma
electronica.

Articulo 32. Condiciones de trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 32/2018 y en la Orden de 18 de
marzo de 2015, de los Consejeros de Hacienda y Administracion Publica y de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el horario de
trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragén, la jornada laboral de los inspectores e
inspectoras de educacion sera la establecida con caracter general para el
funcionariado docente, adecuada a las caracteristicas de las funciones que
desempenian.

2. El horario semanal de los inspectores e inspectoras de educacién sera el
establecido para el funcionariado docente, de 37,5 horas, de computo mensual.
Dadas las caracteristicas de las funciones que desempefian, dicho horario se
destinard a la visita a centros y servicios educativos, presencia en el Servicio
provincial correspondiente, desplazamientos necesarios para el desarrollo de sus
funciones, preparacion de las tareas propias de inspeccion educativa,
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad vinculada al desempefio
de sus tareas.

3. Este horario de los inspectores e inspectoras de educacion estara sometido a una
planificacion semanal que se concretara en las reuniones de distrito bajo la
coordinacién de su jefatura y la supervision de la jefatura provincial. En esta
planificacion semanal deberé tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La programacion de las visitas a los centros y servicios docentes que
correspondan.

b) El dia de guardia semanal asignado a cada inspector o inspectora que
se dedicara, preferentemente, a la atencidon a los centros, servicios y
programas del distrito y al publico en general.

c) Los dias previstos para las reuniones de los equipos de distrito y de
coordinacién, asi como para otras actividades establecidas para el
correspondiente curso escolar en el Plan general anual y en los
respectivos planes provinciales de actividades.

4. El Departamento, conforme la normativa de aplicacion al resto de cuerpos
docentes, incluira las condiciones de los desplazamientos que las inspectoras e

05/07/18 Proyecto de Orden de ORG. y FUNC de laIE DESPUES DE INF PUBLICA Y CEA Pagina 15



inspectores realizan para el ejercicio de sus funciones en los acuerdos que se
adopten al respecto.

Disposicion adicional Unica. Utilizacion de la forma de masculino genérico.

En la presente orden, en su caso, las referencias para las que se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y
hombres.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Facultad de aplicacion.

Se faculta a las personas titulares de la Secretaria General Técnica, de la Direccion
General competente en materia de gestion de personal docente y de la Direccion de la
Inspeccion de Educacion para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias,
las instrucciones necesarias para la ejecucion y aplicacion de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, xx de xx de 2018.
La Consejera de Educacion, Cultura 'y Deporte,

MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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